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RESUMEN

> El tema se presenta previa peticién del Comité de Finanzas, que aprobd el Consejo en su
170.° periodo de sesiones?, con el fin de que el Comité de Asuntos Constitucionales y
Juridicos (CCLM) y el Comité de Finanzas dispongan de informacidn actualizada sobre la
elaboracién de procedimientos relacionados con la tramitacion de las denuncias contra el
Director de la Organizacion, atendiendo a la recomendacion de la Dependencia Comun de
Inspeccion del sistema de las Naciones Unidas (DCI).

» EI CCLM examino el asunto en su 117.° periodo de sesiones (24-26 de octubre de 2022).
En el documento con la signatura FC 194/7 Add.1 se recoge un extracto del informe del
117.° periodo de sesiones del CCLM.

ORIENTACION QUE SE SOLICITA DEL COMITE DE FINANZAS

» Se invita al Comité a examinar el presente documento y a brindar la orientacién que
considere apropiada.

1 CL 170/REP, pérr. 30.
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Antecedentes

1. En la Recomendacion 7 de su informe titulado “Examen del estado de la funcion de
investigacion”, la DCI recomendo6 a los “Organos legislativos de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que todavia no lo hayan hecho deberian elaborar y adoptar procedimientos formales
apropiados para la investigacion por los jefes ejecutivos de las denuncias de falta de conducta y
adoptar politicas apropiadas para fines de 20212,

2. En su 188.° periodo de sesiones, celebrado en noviembre de 2021, el Comité de Finanzas tomo
nota de que las recomendaciones “estaban todavia en curso de aplicacién, alentd a la Administracion a
proponer procedimientos adecuados para aplicar estas recomendaciones, en coordinacion con los
esfuerzos méas amplios en el sistema de las Naciones Unidas, y solicit6 a la Administracién que
presentara estos proyectos de procedimientos, junto con las opiniones pertinentes del Comité de
Asuntos Constitucionales y Juridicos, segln procediera, al Comité de Finanzas en su 189.° periodo de
sesiones para su consideracion y la adopcion de nuevas medidas™.

3. En su 191.° periodo de sesiones, el Comité de Finanzas recibié informacion actualizada
adicional a este respecto. EI Comité:

“a) acogiod con agrado la confirmacién proporcionada por la Administracion de que
estaba comprometida a abordar estas recomendaciones y de que se elaborarian
procedimientos lo antes posible para someterlos a la consideracion del CCLM y del
Comité de Finanzas, en coordinacién y armonia con el sistema mas amplio de las
Naciones Unidas y tomando en consideracion los esfuerzos de otros organismos
especializados;”

“b) manifestd su interés en recibir mas informacion actualizada sobre este asunto en su

préximo periodo ordinario de sesiones y alentd a la Administracién a que adoptara

medidas en aras de la aplicacion de las recomendaciones conexas de la DCI a la mayor
994

brevedad posible™.

Marco juridico de la FAO en esta materia

Organos rectores y Director General de la FAO

4, La Conferencia nombra al Director General de conformidad con el parrafo 1 del articulo VII1I
de la Constitucién de la Organizacion. Segin se establece en el parrafo 4 del citado articulo y el
parrafo 1 del articulo XXXVIII del Reglamento General de la Organizacion, el Director General tiene
plenos poderes y autoridad para dirigir los trabajos de la Organizacion “bajo la supervision general de
la Conferencia y del Consejo™™.

2 JIU/REP/2020/1. Se hace eco de la Recomendacién 1 del anterior informe de la DCI titulado “Examen de las politicas y
practicas de proteccion de los denunciantes de irregularidades en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas”
(JIU/REP/2018/4) en el sentido de que, para 2020, los 6rganos legislativos deberian haber adoptado “medidas para garantizar
que todas las politicas relacionadas con las faltas de conducta/irregularidades y las represalias indiquen cuales son los cauces
y modalidades adecuados, como los comités de supervision independientes, para presentar e investigar las denuncias contra el
jefe ejecutivo de la organizacidn, asi como contra los titulares de otras funciones que puedan plantear un conflicto de
intereses en la tramitacion de esos asuntos”.

3 CL 168/9, parr. 18 d). A raiz de la celebracion de periodos de sesiones que no estaban programados, el periodo de sesiones
de otofio fue el 191.9, y no el 189.°

4 CL 170/12, parr. 30.

5 En su Resolucién 4/2019 titulada “Nombramiento del Director General”, aprobada el 28 de junio de 2019, la Conferencia
resolvié asimismo que “los términos y condiciones del nombramiento del Director General se regiran por las disposiciones
pertinentes del Estatuto del Personal, a reserva, sin embargo, de lo estipulado en el contrato que suscriban el Presidente de la
Conferencia, en nombre de la Organizacion, y el Director General electo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4 del
articulo XXXVII”.
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5. En lo tocante a la adopcion de decisiones entre los periodos de sesiones de la Conferencia, a
diferencia de la mayoria del resto de organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, el Presidente
y la Mesa de la Conferencia de la FAO no suelen desempefiar funciones entre los periodos de sesiones.
En su lugar, tal como estipula el articulo XXIV del Reglamento General de la Organizacion, con
sujecion a lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo V de la Constitucién, el Consejo “actuara en
nombre de la Conferencia, entre los periodos de sesiones de esta, en calidad de érgano ejecutivo de la
misma, adoptando decisiones en asuntos que no sea necesario someter a su consideracion”.

6. El Consejo esta presidido por un Presidente Independiente del Consejo —es decir, un
funcionario que la Conferencia designa a titulo personal—, por lo que se trata de un cargo que no
coincide con la préactica habitual del sistema de las Naciones Unidas de un presidente que nombra el
propio érgano interesado entre los representantes de sus miembros®.

7. Si bien el Consejo participa en la organizacion de la eleccion para el cargo de Director
General, no participa en la seleccion ni en el nombramiento del candidato elegido. De hecho, tal como
dispone el articulo XXXVII, el Director General Adjunto actuara como Director General en los casos
en que el cargo quedara vacante antes de la expiracion del mandato y hasta que la Conferencia celebre
unas nuevas elecciones.

8. De conformidad con el parrafo 6 del articulo V de la Constitucidn, el Consejo es ayudado por
el Comité del Programa, el Comité de Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos,
dentro de los limites de sus mandatos.

Comité Consultivo de Supervision

9. “En calidad de grupo asesor de expertos, el Comité Consultivo de Supervision [el Comité]
presta asistencia al Director General y al Comité de Finanzas en (...) las funciones de (...) investigacion
y ética de la Organizacion, asi como cualquier otro asunto que el Director General o el Comité de
Finanzas le remitan en el que se considere que el Comité posee conocimientos técnicos pertinentes”’.
Asimismo, “brinda asesoramiento e informacion independientes en estos &mbitos al Comité de
Finanzas, a través de sus informes anuales y, cuando procede, presentando informacién actualizada
ante dicho Comité durante el periodo entre informes”. Sus miembros “se seleccionan atendiendo a sus
cualificaciones y experiencia pertinente como profesionales de categoria superior en los ambitos de la
supervision, incluida la auditoria, la investigacion y la ética, la gestion financiera, la gobernanza, el
riesgo y los mecanismos de control”®,

10. Si bien se encomend6 al Comité Consultivo de Supervision el examen y asesoramiento en
relacion con “las investigaciones de la OIG por denuncias de conductas indebidas que involucren al
personal de la FAO”, su mandato no le permite tramitar denuncias individuales, salvo que se trate de
una denuncia contra el Inspector General. Segun lo dispuesto en las Directrices para Investigaciones
de la FAOQ, las “denuncias de conductas indebidas contra el Inspector General deberan presentarse ante
el Director General, que pediré asesoramiento al Comité Consultivo de Supervision de la FAO sobre el

modo de proceder’™.

6 El mandato del Presidente Independiente del Consejo se consagra en el parrafo 1 de la Resolucién 9/2009, Volumen I,
Seccion E de los Textos fundamentales (edicion de 2017), pag. 139.

7 Mandato actualizado, FC 191/8, Anexo 2, aprobado por el Consejo en su 170.° periodo de sesiones, CL 170/REP, parr. 30.
8 lbid.

9 Circular administrativa 2021/06, parr. 7.6. Cabe destacar que estas directrices se publican con arreglo al parrafo 34 de la
Carta de la Oficina del Inspector General (OIG), que aprob6 el Comité de Finanzas el 17 de junio de 2020, en virtud de la
cual el Inspector General puede emitir directrices adicionales si fuera necesario para complementar la Carta y cumplir la
mision de la OIG.
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La Oficina del Inspector General

11. En virtud del parrafo 38 de la Carta de la OIG, el Inspector General “tendra acceso libre e
ilimitado al Comité Consultivo de Supervision, el Comité de Finanzas, el Auditor Externoy el
Presidente Independiente del Consejo”. Asimismo, establece que la “OIG evaluara e investigaré las
denuncias de conducta indebida que impliguen al personal de la FAO, tales como: el fraude y la
corrupcion; el abuso de los privilegios e inmunidades; la explotacion y el abuso sexuales; el acoso
sexual; el hostigamiento y el abuso de autoridad en el lugar de trabajo; las represalias contra los
denunciantes de irregularidades; y cualquier otra conducta que no sea conforme con las Normas de
conducta de la administracion publica internacional”.

Procedimientos de la FAO para la tramitacion de denuncias de conductas indebidas

12. Segun las Directrices para Investigaciones de la FAO, todas las denuncias deben presentarse a
la OIG, ya sea directamente o por conducto de los supervisores directos o de nivel superior, que tienen
la obligacion de remitirlas con celeridad a la OIG.

13. La posterior etapa de investigacion consta de tres fases que son las siguientes:

a) Admisidon del asunto y asignacion de prioridad, en la que se registran en el sistema de
gestién de casos de la OIG todas las denuncias (salvo aquellas improcedentes, que
constituyan un fraude o sean quejas generalizadas) y se les asigna un orden de prioridad.

b) Examen preliminar, que consiste en “el proceso de recolectar, preservar, asegurar y
evaluar medios de prueba basicos a fin de determinar si existe un fundamento legitimo que
justifique una investigacion” El examen preliminar puede dar lugar bien al archivo del
asunto (por infundado, haberse remitido a otra oficina o haber sido retirado, por ejemplo),
bien a la apertura de una investigacion.

c) Investigacion, cuya finalidad es la de recabar “todos los medios de prueba razonablemente
disponibles, tanto inculpatorios como exculpatorios, para establecer los hechos materiales;
llegar a conclusiones sobre la denuncia en cuestion; y formular una recomendacién que, a
su vez, la Organizacion utilizara para decidir las medidas que correspondan”. La Carta de
la OIG define una investigacion como una “indagacion formal de determinacion de los
hechos para examinar acusaciones o informaciones relativas a una conducta impropia u
otra irregularidad con miras a definir si estas han ocurrido y, en caso afirmativo, las
personas o entidades responsables™?. También estipula que dicha oficina “es la Gnica
responsable de la realizacion de todas las investigaciones en la FAO™%.

Mecanismos de denuncia e investigacion en otros organismos especializados

14. El Secretario General de las Naciones Unidas remiti¢ las observaciones de la Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién sobre el documento
JIU/REP/2020/1 a la Asamblea General en su 75.° periodo de sesiones, incluidos los siguientes
comentarios con respecto a la Recomendacion 7:

“21. Las organizaciones sefialan que esta recomendacion esta dirigida a sus 6rganos
legislativos, subrayando lo ajustado del plazo para los casos en que los procedimientos
propuestos todavia no estén implementandose.

22. Para llevar a cabo la recomendacion propuesta se emprenderia un proceso
consultivo para acordar un enfoque de aplicacion armonizado™*?.

10 parr. 12.
11 parr. 17.
12 AJ75/719/Add.1, del 21 de enero de 2021.


https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/019/10/PDF/N2101910.pdf?OpenElement
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15. En el momento de preparacion de este documento, no ha habido avances en la Junta de los
Jefes Ejecutivos, ni en las Naciones Unidas. Una serie de organismos especializados ha comenzado a
trabajar en mecanismos para atender las recomendaciones de la DCI en 2021 y 2022, y varios de estos
mecanismos siguen en elaboracion, tal como se explica en el anexo. En suma:

a) Enlo que respecta a la incoacion de denuncias contra el director de una organizacion y la
decision sobre la realizacion de una investigacion:

En algunas organizaciones, las denuncias se presentan a la funcionde
investigacion interna (ONUDI, OMI, OMS y OMPI®), o a la Oficina de Etica
(OMT™), o una entidad externa de investigacion (OACI®).

Algunos procesos especifican una gama de opciones para presentar y remitir
denuncias, en particular a los presidentes de comités de supervision
independientes similares al Comité Consultivo de Supervision de la FAO, o a los
presidentes de 6rganos rectores (OIT*¢). Otros no concretan a quién se debe dirigir
la denuncia inicial, pero si precisan las medidas que deben adoptar los presidentes
de los comités de supervision independientes una vez se reciba la denuncia
(UITE,

b) En lo concerniente al examen preliminar de las denuncias y la realizacién de una
investigacion:

En pocas organizaciones el examen preliminar para determinar si la denuncia
amerita una investigacion exhaustiva o si se debe archivar el asunto lo llevara a
cabo una entidad interna (ONUDI 'y OMT).

En otras organizaciones, el comité asesor independiente en materia de supervision
aconsejaré si un érgano interno o externo debe realizar el examen preliminar y,
posteriormente, si se debe llevar a cabo una investigacion o no (OMPI y OMS).

Uno de los mecanismos existentes prevé que una entidad de investigacion externa
lleve a cabo el examen preliminar y determine si se justifica una investigacion
adicional (OMM?8),

En algunas organizaciones, la decisién de archivar un caso tras el examen
preliminar o de realizar una investigacion exhaustiva es responsabilidad de los
presidentes de los 6rganos rectores que intervienen en la designacion o el
nombramiento del jefe ejecutivo (OMPI y OMI). Cuando ese no es el caso, las
organizaciones por lo general contemplan que se notifique al presidente del
6rgano rector que propone o nombra al jefe ejecutivo de la determinacion de que
una denuncia amerita una investigacion exhaustiva (OMM).

Algunas organizaciones recurren a la OSSI de las Naciones Unidas!® para la
realizacion de las investigaciones, en particular las organizaciones que no
disponen de una funcién de investigacion (OACI y OMT). Otra organizacion
prevé que una entidad de investigacion externa idonea lleve a cabo las
investigaciones exhaustivas, sin limitar esta funcion a una entidad externa
especifica (OMPI).

13 ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial; OMI: Organizacién Maritima Internacional;
OMS: Organizacion Mundial de la Salud; OMPI: Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual.

14 OMT: Organizacion Mundial del Turismo.

15 OACI: Organizacién de Aviacién Civil Internacional.

16 OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

7 UIT: Union Internacional de Telecomunicaciones.

18 OMM: Organizacion Meteoroldgica Mundial.

19 0SSlI: Oficina de Servicios de Supervision Interna.
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vi.  Otras han mantenido la opcidn de que la investigacion la lleve a cabo su propia
entidad investigadora o una entidad externa (ONUDI), en algunos casos, pidiendo
al comité asesor independiente en materia de supervision asesoramiento en la
adopcidn de estas decisiones (OMI 'y OMS).

vii.  Pese a lo anterior, otras no han especificado una entidad investigadora (OIT).

16. Los procesos establecidos o en curso de elaboracion varian en funcion de la organizacion. Lo
mas probable es que se deriven de sus marcos constitucionales y juridicos especificos.

17. Ademas, se han utilizado o se estan utilizando un conjunto de instrumentos juridicos para
promulgar estas medidas. Por ejemplo, los procesos han quedado reflejados, de diversas maneras, en la
carta de la funcion de investigacion interna, los reglamentos o politicas de investigacion interna, los
estatutos del personal, las decisiones de los 6rganos rectores y las condiciones que han de incluirse en los
contratos de trabajo con el director general. En la mayoria de los casos, se ha requerido o se requerira
que los principales 6rganos rectores adopten decisiones para llevar estos procesos a la practica.

Proximos pasos

18. Se seguiran manteniendo intercambios con otros organismos especializados. Simultaneamente,
se elaboraran propuestas de textos especificas que reflejen la estructura de gobernanza de la FAO y el
marco juridico existente, asi como los requisitos del debido proceso y la jurisprudencia pertinente del
Tribunal Administrativo de la OIT. También se determinaran los instrumentos juridicos adecuados

(por ejemplo, la resolucién o decision de la Conferencia), asi como las modificaciones necesarias de los
instrumentos existentes (por ejemplo, el mandato del Comité Consultivo de Supervision, la Carta de la
OIG o el mandato del Presidente Independiente del Consejo).
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Anexo

Resumen del estado de aplicacion por parte de los organismos especializados de la
Recomendacion 7 del documento JIU/REP/2020/01

Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI): la OACI no dispone de una funcion de
investigacion interna y, en enero de 2022, suscribié un memorando de entendimiento con la OSSI de las
Naciones Unidas, por el que se establece un mecanismo para la presentacién de denuncias y la tramitacion
de todos los casos de conducta indebida, incluidas las denuncias de esta indole contra el Presidente del
Consejo y el Secretario General de la OACI, por parte de la OSSI de las Naciones Unidas®.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): en el Procedimiento operativo estandar para las
investigaciones se establece que las “denuncias de fraude o conducta indebida que involucren al
Director General se presentaran al Presidente del Consejo de Administracion directamente o a través
del Tesorero y Contralor de Finanzas, el Auditor Interno Jefe o el Presidente del Comité”?* (Comité
Consultivo de Supervisién Independiente). No se especifica una entidad investigadora.

Organizacion Maritima Internacional (OMI): el documento titulado “Politica y procedimientos
sobre prevencion y deteccion del fraude y conductas indebidas graves” especifica ademéas que “cuando
se haya establecido un caso de fraude u otro presunto incumplimiento del articulo 10.3 del Reglamento
del personal en el que esté implicado el jefe ejecutivo de la Organizacion y dicho presunto
incumplimiento pueda dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias, los servicios de supervision
interna podran remitir el asunto directamente al Consejo, para gue lo examine, segln corresponda, y
solicite apoyo externo para llevar a cabo la investigacion, por ejemplo, el apoyo de la Dependencia
Comun de Inspeccion de las Naciones Unidas o de otras dependencias de supervision o investigacion
de las secretarias de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas™??. EI Reglamento del
personal de la OMI estipula que la “Oficina de supervision interna y ética o la Dependencia Comun de
Inspeccion, segln corresponda, llevara a cabo investigaciones sobre presuntos casos de irregularidades
o conductas indebidas presuntamente cometidas por el Secretario General?”.

Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT): las Directrices de Investigacion de la UIT
establecen que en los casos en que se presenten “denuncias que impliquen una posible conducta
indebida por parte del Secretario General, el Presidente del Comité Asesor Independiente sobre la
Gestidn remitira el asunto al Presidente del Consejo para que adopte una decisién sobre la manera de
proceder”®. No se especifica una entidad investigadora. La dependencia de investigacion interna se
cred en 2021 y su carta sigue en proceso de elaboracién.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO): en
octubre de 2021, el Consejo Ejecutivo pidi6 al Servicio de Supervision Interna que le propusiera para
su aprobacidn en su 215.2 reunion, procedimientos formales apropiados para la investigacién en caso
de denuncia de falta de conducta de un Director General®.

20 \éase el Annual Report of Investigative Entity on Cases of Misconduct Handled on behalf of ICAO — 2021 (Informe anual
de la entidad investigadora sobre los casos de conducta indebida tramitados en nombre de la OACI, 2021), Consejo de

la OACI, 225.° periodo de sesiones, C-WP/15331, 18/02/2022.

2L OIT, Standard Operating Procedure (SOP) for Investigations (Procedimiento operativo estandar para las investigaciones),
julio de 2018, seccion 5.8.

22 OMI, Staff Regulations and Rules (Estatuto y Reglamento del personal), febrero de 2022, Reglamento del personal,
Apéndice F: Policy and Procedures on the Prevention and Detection of Fraud and Serious Misconduct (Politica y
procedimientos sobre prevencion y deteccion del fraude y conductas indebidas graves), parr. 5.3.

23 OMI, Staff Regulations and Rules (Estatuto y Reglamento del personal), febrero de 2022, reglamento 10.4.

24 UIT, Investigation Guidelines (Directrices de Investigacion), Orden de Servicio n.° 19/10, promulgadas por el Secretario
General, parr. 7.

25 UNESCO, Decisiones adoptadas por el Consejo Ejecutivo en su 2122 reunién, noviembre de 2021.


https://www.icao.int/Documents/C.225.WP.15331.EN.PDF
https://www.icao.int/Documents/C.225.WP.15331.EN.PDF
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---iao/documents/genericdocument/wcms_686602.pdf
https://wwwcdn.imo.org/localresources/en/About/Careers/Documents/Staff%20Regulations%20and%20Staff%20Rules.pdf
https://wwwcdn.imo.org/localresources/en/About/Careers/Documents/Staff%20Regulations%20and%20Staff%20Rules.pdf
https://www.itu.int/en/ethics/Documents/SO-2019-010-en.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379585_spa

FC 194/7 9

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI): la Politica de
Investigacidn establece que las “denuncias de conductas indebidas contra el Director General deberan
remitirse al Director de la Oficina [de Evaluacion y Supervision Interna] para su evaluacion
preliminar. El Director de la Oficina determinaré si las denuncias se enmarcan dentro del &mbito de
aplicacion de esta Politica y ameritan una investigacion exhaustiva o el archivo del asunto. En caso de
gue se justifique una investigacion exhaustiva, el Director determinard ademas si la Oficina esta en
condiciones de llevar a cabo una investigacion coherente con los principios que rigen la funcion de
investigacion (...) o si la investigacion la realizaré una entidad independiente competente para
completar tal actividad, como la oficina de investigacion de otro organismo de las Naciones Unidas o
la Dependencia Comun de Inspeccidn. El informe final y confidencial de la investigacion, que prepare
ya sea la Oficina o una entidad externa, se entregara al Presidente o al Presidente interino de la Junta
de Desarrollo Industrial y este remitird cualquier constatacion de conducta indebida a los miembros de
la Junta para que esta pueda actuar”?,

Organizacion Mundial del Turismo (OMT): la Oficina de Etica tiene el mandato de admitir y
examinar inicialmente las denuncias contra el Secretario General, pero no se ha establecido un
procedimiento de investigacion?’. La OMT no dispone de una funcién de investigacion interna'y
actualmente estudia la posibilidad de suscribir acuerdos con un 6rgano externo.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS): en el mandato revisado del Comité Consultivo de
Expertos Independientes en materia de Supervision del Consejo Ejecutivo de la OMS se reflejan las
responsabilidades especificas de dicho comité, entre las que cabe destacar el asesoramiento al Consejo
Ejecutivo, por conducto del Comité de Programa, Presupuesto y Administracién, al siguiente respecto:
“Denuncias de actividades inapropiadas: procedimiento de gestion e investigacion de las denuncias
graves, incluidas las denuncias contra el Director General?, Tal como se inform¢é al Consejo
Ejecutivo en enero de 2022, el “Comité comenzd a mantener debates con el personal directivo superior
de la OMS sobre las posibles modalidades y las funciones que tendrian el Comité Consultivo de
Expertos Independientes, el Comité de Programa, Presupuesto y Administracion y el Consejo
Ejecutivo a este respecto. Habida cuenta de las susceptibilidades que ello entrafaria y el hecho de que
cualquier investigacion de este tipo probablemente implicaria a los 6rganos deliberantes de la OMS, el
Comité ha decidido mantener consultas formales e informales con los Estados miembros antes de
avanzar con una propuesta concreta. Estas consultas y la elaboracién de una propuesta tendran lugar a
tiempo para la 152.2 reunidon del Consejo Ejecutivo, que se celebrara en enero de 2023, mediante la
37.2reunién del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion”?°. EI Director General de la
OMS forma parte del personal de la organizacion y, como tal, también le es aplicable la politica de
investigacion de la OMS (actualmente en proceso de revision). Las denuncias de conductas indebidas
contra el Director General se presentan a la Oficina de Servicios de Supervision Interna, que funciona
de manera independiente. El Director de la Oficina pondra las denuncias en conocimiento del
Presidente del Consejo Ejecutivo de la OMS o el Presidente del Comité Consultivo de Expertos
Independientes, cuando hubiera justificacion para ello.

Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI): la Carta de Supervision Interna de la
OMPI, estipula lo siguiente: “Las denuncias de falta de conducta contra el director general deberan
dirigirse al director de la DSI quien informard inmediatamente a los presidentes de la Asamblea
General y del Comité de Coordinacién y pedira asesoramiento a la CCIS [Comision Consultiva
Independiente de Supervision] sobre el modo de proceder. La CCIS dara asesoramiento al director de

26 ONUDI, Boletin del Director General 2021/13, Investigation Policy (Politica de Investigacion), parr. 41 b).

27 OMT, Resoluciones adoptadas por la Asamblea General en su vigésima cuarta reunion, 30 de noviembre - 3 de diciembre
de 2021, Reforma de la Organizacion: avances en relacion con las recomendaciones de la DCI, y documento A/24/16 rev.1.
28 OMS, Mandato del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision, acordado por el Consejo
Ejecutivo mediante su decision EB 150(16), 150.2 reunion, 24-29 de enero de 2022.

29 OMS, Report of the 37th Meeting of the Independent Expert Oversight Advisory Committee (Informe de la 37.2 reunion
del Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision), 6-8 de abril de 2022.
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la DSI acerca de si procede llevar a cabo una evaluacion preliminar o disponer lo necesario para que
una entidad de investigacion independiente y externa lleve a cabo dicha evaluacion. Sobre la base de
los resultados de la evaluacion preliminar, la CCIS formulard una recomendacion a los presidentes de
la Asamblea General y del Comité de Coordinacion acerca de si procede solicitar al director de la DSI
que cierre el caso o que remita la cuestion a una entidad de investigacion independiente y externa para
que la investigue. Si se recomienda remitir el caso, se recomendara también el mandato propuesto de
la investigacion y se propondra una entidad de investigacion idonea. En la eventualidad de que los
presidentes no lograsen llegar a un acuerdo o propusieran apartarse de la recomendacion formulada
por la CCIS, intervendran en la toma de la decision los vicepresidentes de la Asamblea General y del
Comité de Coordinacion”2°,

Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM): en su 75.2 reunion, que tuvo lugar en junio de 2022,
el Consejo Ejecutivo de la OMM aprob¢ el proyecto propuesto de anexo titulado “Conducta
insatisfactoria, investigaciones y procedimiento disciplinario”, que se anexaria al contrato del
Secretario General®!. Se da por entendido que la propuesta se presentara en el 19.° Congreso
Meteoroldgico Mundial para su aprobacion en junio de 2023. La propuesta prevé la creacion de un
“Comité de Disciplina del Consejo Ejecutivo”, integrado por seis miembros del Consejo Ejecutivo que
el propio Consejo designa con la finalidad de que asesoren al Presidente sobre cuestiones relativas a la
incoacion de un procedimiento disciplinario contra el Secretario General por conducta insatisfactoria.
El proceso en si prevé cuanto sigue: 1) un érgano de investigacion externo que recibira las denuncias,
llevara a cabo evaluaciones preliminares y, en caso necesario, realizara investigaciones y publicara los
informes correspondientes; 2) la autoridad del Presidente, en consulta con el Comité de Disciplina del
Consejo Ejecutivo, para adoptar medidas provisionales a fin de velar por la realizacion de la
investigacion; 3) la autoridad del Presidente, en consulta con el Comité de Disciplina del Consejo
Ejecutivo, para determinar medidas disciplinarias como resultado del examen del informe sobre la
investigacion y las observaciones que pueda formular el Secretario General; 4) el derecho del
Secretario General a recurrir la decisién del Presidente mediante el sistema interno de justicia de las
Naciones Unidas, en el caso de que se le haya impuesto una sancién disciplinaria o una medida
administrativa.

30 OMPI, Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera, Anexo I, Carta de Supervision Interna de la OMPI, parr. 24.
31 Consejo Ejecutivo de la OMM, 75.2 reunion, 20 a 24 de junio de 2022, Normas para abordar casos de conducta indebida en
respuesta a la Recomendacién 7 del Informe JIU/REP/2020/1.
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