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والتعافي  19-المنظمة للاســـــــــتجابة لجائحة كوفيدلبر�مج  اآنيً  اتقييمً  ئهتثني إدارة المنظمة على مكتب التقييم لإجرا -1
مجالات العمل السبعة ذات الأولوية على  في شتىمرحلتين منفصلتين،  علىأن تعرب عن تقديرها للعمل المنجز  ، وتودّ منها

 .الميدانيو العالمي  ينالمستو 

الشــركاء  بينب إدارة المنظمة بالتقييم الإيجابي للمنظمة من حيث الفعالية في تنســيق الإجراءات وأوجه التآزر ترحّ و  -2
الفني غير المتوقعة، وتعبئة الدعم  للأزمةالداخليين والخارجيين، وتوفير البيا�ت والتحليلات، والاســتجابة في الوقت المناســب 

ســـــــة في خمبلدًا  90حوالي شمل وهو ما الحافلة بالتحد�ت،  19-خلال فترة جائحة كوفيدلأعضـــــــاء فائدة اوالســـــــياســـــــاتي ل
 .أقاليم

والدروس المستفادة للمنظمة في ضوء التحد�ت العالمية الآني وتدرك إدارة المنظمة القيمة الاستراتيجية لهذا التقييم  -3
 لتحد�ت العالمية.من أجل ااقتراح حلول شاملة ومتعددة الأبعاد إلى المعقدة والحاجة المتزايدة للمنظمة 

 ،التمويلفي نقص أوجه الإدارة المنظمة التوصـــية الموجهة إلى كل من الأعضـــاء والمنظمة بشـــأن طرق معالجة  نمّ ثتو  -4
التي تنطوي قيود ال يط الضــــــــوء علىبتســــــــلّ القيام في الوقت ذاته توزيع الموارد على مجالات العمل ذات الأولوية، مع وكذلك 
بغية الحوار مع الأعضــاء والشــركاء، مواصــلة إدارة المنظمة جهودها من أجل ع س ــّســتو و  .إسمية ثابتةادية عميزانية إدارة عليها 

 .تحديد سبل مستدامة لضمان تمويل أولو�ت المنظمة بشكل متساوٍ وكافٍ 

ا إلى أن جمع الأموال لبر�مج الاســـتجابة لجائحة كوفيد -5 والتعافي منها مســـتمر، ومســـتوى  19-وتجدر الإشـــارة أيضـــً
الركائز المتعلقة بالخطة العالمية للاســــــــتجابة كما أن في المائة.   42 للمســــــــاهمات المعتمدة والمتوقعة يبلغ حاليًا التمويل الإجمالي

المســـــــــار ، تســـــــــير على الوقاية من الجائحة المقبلةالإنســـــــــانية، والإدماج الاقتصـــــــــادي والحماية الاجتماعية للحد من الفقر، و 
في المائة. ومع ذلك، لا تزال جميع  40بمستو�ت عامة أعلى من وذلك بها، الصحيح للوصول إلى أهداف التمويل الخاصة 

ب جهودًا إضافية لاجتذاب الموارد اللازمة. تتطلّ  -لتجارة وسلامة الأغذية المواصفات المتعلقة باولا سيما  -الركائز المتبقية 
إيلاء الاهتمام والأهمية لمجالات العمل التي تتلقى تمويلاً أقل مقارنة بالمجالات الأخرى مثل البيا�ت والإحصـــــــاءات، وينبغي 

 جميع الركائز بما في ذلك الاستجابة الإنسانية.بالنسبة إلى ولكنها ضرورية 

ها بالفعل في المشـــاريع ذات الطابع ســـريعة المســـار التي تم دمجالشـــتر�ت الملحاجة إلى إجراءات باإدارة المنظمة  رّ قوت -6
تعزيزها وتوســــــــيع نطاقها في الأوقات التي تواجه فيها المنظمة أزمة عالمية. وقد اتخذت مواصــــــــلة الطارئ والإنســــــــاني، ويمكن 

المكــــاتـــب الميــــدانيــــة، وكـــذلـــك �جهــــا لإدارة المخــــاطر  عـــادة هيكلــــةإالمنظمــــة بالفعــــل إجراءات لإدراج هـــذه الجوانـــب في 
 الاستراتيجية.

إجراءات  ت بالفعلذفي المكاتب. وقد اتخُ  تصــــــريف الأعمالب الإدارة بالتوصــــــية المتعلقة بخطط اســــــتمرارية ترحّ و  -7
ن ذلك المنظمة من ســــــــــيمكّ و وتحديث الخطط وتعديلها وفقًا للإجراءات المنقحة.  مراجعة شــــــــــاملةضــــــــــمان إجراء من أجل 

فريق تجربة كما أن .  ومرنة تعكس الخبرةلمحتملة بطريقة محسنة والاستجابة للأزمات المستقبلية ا 19-كوفيدالتعلم من جائحة  
 بطريقة جماعية واســــتشــــارية، ودعم اتخاذ قرارات مســــتنيرة وســــريعة وقت الأزمةه المنظمة في وجّ الذي ، 19-ة كوفيدإدارة أزم

 التأهب للأزمات الداخلية وإدارتها في جميع المواقع. عززست، ومرنة

أصحاب المصلحة جميع التوصيات بالتشاور والتعاون الوثيقين مع  بتناولتلتزم إدارة المنظمة  المستقبل،وبالنظر إلى  -8
 كثرأ برمجيز عمل المنظمة نحو �ج يوفر رؤى مفيدة من شـــأ�ا أن تعزّ إدارة المنظمة أن التقييم  وترىالداخليين والخارجيين. 

 .لتحقيق النتائج على المستوى القطري
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 رد الإدارة مصفوفة

 

 توصية التقييم (أ)

 ردّ الإدارة (ب)

 مقبولة

 أو مقبولة جزئيًا

 مرفوضةأو 

الإجراءات الواجب اتخاذها و/أو التعليقات بشأن 
 القبول الجزئي أو الرفض (ج)

 الوحدة المسؤولة (د)
الإطار الزمني 

 (هـ)
الأموال الإضافية اللازمة 

 (نعم أو لا) (و)

وإدارة  أن تنظر البلدان الأعضــــــــــــاء ينبغي  -1التوصــــــــــــية 
ب التمويل لتجنّ  لســــدّ فجواتفي أفضــــل الســــبل المنظمة 

 يةالمستقبل البرامج التوزيع غير المتكافئ للموارد المطلوبة في
 .أو البرامج المماثلة

 مقبولة

التمويـــل وتوفير في نقص أوجـــه التلتزم الإدارة بمعـــالجـــة 
بمجالات ما يتعلق  المعلومات للأعضـــــــاء والشـــــــركاء في

الأولوية ذات الموارد المحدودة من أجل ضــــــــــــــمان تعبئة 
 التمويل المطلوب وتخصيصه.

إدارة المنظمـــــة، وشــــــــــــــعبـــــة تعبئـــــة الموارد 
والشراكات مع القطاع الخاص، ومكتب 

 ،حالات الطوارئ والقدرة على الصــمود
 الميدانيةوالوحدات الفنية، والمكاتب 

 لا جارٍ 

إمكانية في  إدارة المنظمة ينبغي أن تنظر  -2التوصــــــــــــــية 
المســـــتقبلية الات في الح ةتطبيق إجراءات الشـــــراء الســـــريع

عمليات الشــــــــــراء  توقيتتحســــــــــين تواصــــــــــل المماثلة وأن 
الذي يقدمه موظفو المشــــــــــــتر�ت بالاســــــــــــتناد إلى الدعم 

 .القطريةكاتب إلى الم ةالدولي

 مقبولة

المشــــــــــــتر�ت إجراء توافق الإدارة على أنه ينبغي تطبيق 
تحســــــــين من أجل في حالات مماثلة المســــــــار الســــــــريعة 

، مهاة التي تقدّ ســـــــــاعدالموتســـــــــريع اســـــــــتجابة المنظمة و 
 احتمــاللى إنظرًا وتلتزم بإعــداد مثــل هــذه الإجراءات 

 حدوث أزمة أخرى.

 لا 2023-2022 عبة الخدمات اللوجستيةش

خطط  إدارة المنظمة أنّ  ينبغي أن تضـــــــمن  -3التوصـــــــية 
للمكــاتــب  التجــاريــة محــدّثــة ومملوكــة اســــــــــــــتمرار الأعمــال

 .لتنفيذها اللازمةالية المبشرية و الوارد المتوفر أنّ القطرية، و 
 مقبولة

توافق الإدارة على أنه ينبغي ضــــــــــــــمان تحديث خطط 
، وســـــتواصـــــل تنفيذ هذه الأعمالتصـــــريف اســـــتمرارية 
توافر الأموال والموارد البشــــــــــــرية ذات برهنًا  ،التوصــــــــــــية

 .الصلة

المكاتب  –اللوجســــتية شــــعبة الخدمات 
 2023-2022 الميدانية

المــوارد  تــعــتــمـــــــدنــعــم (قـــــــد 
البشـــــــــــرية والمالية على تمويل 

 من خارج الميزانية)إضافي 


