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 يتنفيذ وجزم
 على المجلس للنظر فيهاة العام ةتعُرض وثيقة "التقرير السنوي للمفتش ".   
 الرئيسية المقدمة إلى اللجنة لاستعراضها." في الوثيقة ة العام ةويرد الموجز التنفيذي لوثيقة "التقرير السنوي للمفتش 

 

 الماليةالتوجيهات المطلوبة من لجنة 

 وأن تقرها لتقديمها إلى المجلس ةالعام ةيرجى من لجنة المالية أن تستعرض الوثيقة المعنونة "التقرير السنوي للمفتش "
 .التنفيذي للنظر فيها

 مسودة المشورة 

  وفقا للمادة الرابعة عشرة من النظام الأساسي لبرنامج الأغذية العالمي، تشير لجنة المالية في منظمة الأغذية
الوثيقة   في  الوارد  النحو  على  القرار  مشروع  على  يوافق  بأن  للبرنامج  التنفيذي  المجلس  على   والزراعة 

 ."التقرير السنوي للمفتشة العامة"
 



 

 لاستفساراتكم بشأن الوثيقة:

 F. Lambertالسيدة 

 المفتشة العامة 

 fabienne.lambert@wfp.orgبريد إلكتروني: 

 

World Food Programme, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Rome, Italy 

World Food Programme

Programme Alimentaire Mondial

Programa Mundial de Alimentos

ب  ا   ا    ة ال ال  

 ة ال ا   ةالتق    السنوي لل فتش

 ي  وجز تنفي 

 ( تقريره السددددإلى إلم المالت التإفيدةى سن السددددإدة المإت يدة  ي الب  اا  لبرندام  اغذدةيدة العدالمي   ةالعدامد  شدددددةيقدد  مكتدا المفت

 .2022ديسمبر/كانلن اغول  31

 ي   رقابة، بإاء سلم نطاق العمل المضددطلب ب ، لفعالية سملياا الكلكمة وإدارة المطا ر والةالعام ةالتقرير تقييم مكتا المفتشدد  لردوي

خلال السإة، بما يشمل مكتا   ةالعام ة. كما يقد  التقرير لمكة سامة سن اغنشطة التي اضطلب ب ا مكتا المفتش2022 ي سا     الب  ا  

 المراجعة الداخلية ومكتا التفتيش والتكقيق.

 * ش وع الق ار

أن  بإاء سلم أسمال الرقابة    ويلاحظ(  WFP/EB.A/2023/6-D/1   2022يكيط المالت سلما بالتقرير السدإلى للمفتشدة العامة لعا   

 رقدابدة، لم تكُدددد  ي سمليداا الكلكمدة أو إدارة المطدا ر أو ال2022القداممدة سلم المطدا ر التي تم تإفيدةجدا وجرلا اعبلاا سإ دا  ي سدا   

ة ب ددفة  الاسددتراتياية والتشدد يلي  الب  ا  أوج  ضددعج جلجرية من ندد ن ا أن تبصر ب ددلرة خطيرة سلم تكقيق أجدا     الب  ا   ي  

 سامة.

 ويشاب المالت اعدارة سلم اذتإا   رص التكسين التي أبرزجا التقرير. 

 

 

والتلصياا ال ادرة  ي ن اية الدورة.* جةا مشروع قرار،   إلم وصيقة القراراا  الإ امي المعتمد من المالت، يرجم الرجلع   وللا لاع سلم القرار 

 

 

 

 

 ال جلس التنفي ي 

 الدورة السإلية 

 2023يلنيل/حزيران  30 – 26روما، 

 التلزيب: سا  

 2023مايل/أيار 12 التاريخ:

 الل ة اغصلية: اعنكليزية 

 من جدول اغسمال 6البإد  

 WFP/EB.A/2023/6-D/1 

 والمالية والميزانية مسامل الملارد 

 إظرلل

 . (https://executiveboard.wfp.org)سلم اعنترنت  الب  ا  تتاح وصامق المالت التإفيةى سلم ملقب 

mailto:fabienne.lambert@wfp.org
https://executiveboard.wfp.org/
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 بيان الض ان 

، يستإد جةا الرأى إلم أسمال الضمان التي أجراجا  2022إصر ت يير الفترة المشمللة بالتقرير لتستإد إلم سإة تقليمية تبدأ  ي سا   -1

 المراجعاا الداخلية، واستعراضاا المتابعة، والطدماا الاستشارية، والاستعراضاا الاستباقية للإزاجة(    ةالعام  ةمكتا المفتش

، أى ب لرة استثإامية سلم مدلا تسعة  2022ديسمبر/كانلن اغول    31أبريل/نيسان حتم    1للتقارير ال ادرة  ي الفترة من  

 ي الرأى المقد    2022مارس/آذار  31يإاير/كانلن الثاني و 1درة بين ن را  وقد تم الإظر  ي التقارير ال ا  12أن ر بدلا من 

(. وأجريت جميب أسمال الضمان و قا للمعايير الدولية للممارسة الم إية للمراجعة الداخلية للكساباا ال ادرة سن  2021لعا  

 .  مكتا المفتشة العامةميثاق لمع د مراجعي الكساباا الداخليين و

ن جةا الرأى، جرا الاستعانة بم ادر أخرلا للأدلة، حسا الاقتضاء، مثل: اغسمال التي أجراجا المراجب  : لتكليأساس ال أي -2

؛ وحالة تإفية تدابير المراجعة الداخلية المتفق سلي ا حتم  2022الطارجي ووحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المتكدة  ي سا   

. ويعتمد  2022ية للحظت  ي التكقيقاا التي أنُازا  ي السإة التقليمية  ؛ وأى مسامل مإ ا2022ديسمبر/كانلن اغول    31

الداخلية، وأنشطة التدليت،  رقابةجزميا سلم اعدارة عبلاذ  بالانا الق لر ال امة المعرو ة  ي نظم ال ةالعام ةمكتا المفتش

و التي من ن ن ا أن تعرقل إلم حد كبير  وأوج  الضعج المعرو ة التي تسمح بارتكاب أنشطة تدليت أو بلقلع خسامر جسيمة أ

إلم المطا ر، وجي تل ر  ي رأي     ةالعام  ةاستطدا  الملارد بكفاءة و عالية. وتستإد أسمال الضمان التي أجراجا مكتا المفتش

 أساسا معقللا لدسم جةا الرأى بش ن الضمان  ي حدود القيلد المت صلة  ي سملية الضمان.  

لكل أسللب من أساليا العمل   ا: لا تتضمن خطة سمل الضمان السإلية م امل خاط  وحالات الاستب ادخطة ال  ل القائ ة على ا -3

. وبدلا من ذلك يتم اختيار خدماا الضمان بالاستإاد إلم تكليل المطا ر الالجرية  الب  ا  أو لكل كيان أو وحدة تإظيمية  ي 

 ي   رقابة م رأى نامل بش ن سملياا الكلكمة وإدارة المطا ر وال. وخطة العمل ليست م ممة لتقديالب  ا  التي تمت أجدا   

التي تدسم أجدا   الاستراتياية والمالية والتش يلية وتلك الطاصة بالامتثال.    الب  ا  البرنام  العالمي الشامل أو  ي جميب سملياا  

  ي جةا الرأى بالتقارير ال ادرة  ي الفترة من وبالإظر إلم ت يير الفترة المشمللة بالتقرير لتستإد إلم سإة تقليمية، استعين  

 . 2022أو لعا   2021، سلاء كانت من خطة العمل لعا  2022ديسمبر/كانلن اغول  31حتم   2022أبريل/نيسان  1

ال تأصلة -4 ب  تعإي أن  يمكن أن تق   رقابة : إن القيلد المت صلة  ي أية سملية من سملياا الكلكمة أو إدارة المطا ر أو الالقيود 

لا تكُتشج. وكان يمكن اكتشا  مسامل أخرلا ربما كانت ستبصر سلم الآراء لل أجريت أسمال مراجعة  أأخطاء أو مطالفاا و

لتقييم تلك العملياا سلم الفتراا المقبلة لططر جعل تلك العملياا ذير ملاممة بسبا الت يراا  ي   تلقعاا إضا ية. وتطضب أية 

 لر درجة الامتثال للسياساا واعجراءاا. الظرو  أو تااوزاا اعدارة أو تدج

ضمانا ب ن  بإاء سلم أنشطة الرقابة القاممة سلم المطا ر التي تم    ةالعام  ة رأى الضمان السإلى ال ادر سن مكتا المفتشيل ّر  

ضعج جلجرية من ن ن ا   أوج  أى المعملل ب ا  رقابة  ي سملياا الكلكمة أو إدارة المطا ر أو ال تكدّد ، لم 2022إجراؤجا  ي سا  

 . الشاملةالاستراتياية والتش يلية  الب  ا   أن تبصر ب لرة خطيرة سلم تكقيق أجدا  

التي تتطلا الاجتما  والتكسين.    رقابةوسلم الرذم مما ورد أسلاه،  إن رأى الضمان جةا حدد ممارساا الكلكمة وإدارة المطا ر وال

. ولا ترقم الممارساا التي 2022مإاقشة لتفاصيل المسامل الرميسية التي تم تكديدجا خلال سا     52إلم   31وتتضمن الفقراا من  

 .  الشاملةغجدا    الب  ا  بشدة إنااز   ياعل ا تقلّضللا اغجمية المبسسية الةى إلم مست يتعين تكسيإ ا

Fabienne Lambert 

 ال فتشة ال ا ة 

 2023أب  ل/ يسان 
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 ة ال ا  ة كتب ال فتش  ل حة عا ة عن

 الولا ة وال  ليات 

 . 2019من قبل المالت التإفيةى  ي نل مبر/تشرين الثاني  الملا قة سلي وبملجا ميثاق تم تإقيك   ة العام ةيعمل مكتا المفتش -5

بضمان بش ن كفاية و عالية سملياا الكلكمة    الب  ا   ي تزويد أصكاب الم لكة  ي    ةالعام  ةوتتمثل م مة مكتا المفتش -6

أنشطة رقابة  ب د  اكتشا  وردع التدليت وال در وسلء الاستطدا  من خلال إجراء    الب  ا   ي    رقابةوإدارة المطا ر وال

مستقلة وملضلسية؛ وإجراء تفتيشاا وتكقيقاا  ي مزاسم المطالفاا وسلء السللك؛ وتيسير استماد وتإفية أ ضل ممارساا  

 اغمم المتكدة واللكالاا اعنسانية والقطاع الطاص  يما يتعلق بالضمان والرقابة. 

ن سإلى بش ن كفاية و عالية سملياا الكلكمة وإدارة  مسبول سن تزويد المدير التإفيةى برأى ضما   ةالعام  ةومكتا المفتش -7

مسبول أيضا سن إسداد تقرير سإلى سن أنشطة مكتا    ةالعام  ة ومكتا المفتش  الب  ا  .  ي تكقيق أجدا    رقابة المطا ر وال

لضمان التي يقل  ب ا وتقديم  إلم المالت التإفيةى، بما  ي ذلك ملجز لإتام  الرقابة ال امة الإاتاة سن أسمال ا ةالعام ةالمفتش

 ، وحالة تإفية التلصياا، وت كيد الاستقلالية التإظيمية غنشطة المكتا. ةالعام ةمكتا المفتش

من وحدتين: مكتا المراجعة الداخلية المكلج بم مة المراجعة الداخلية للكساباا؛ ومكتا التفتيش   ةالعام  ةويت لج مكتا المفتش -8

 لتفتيش.والتكقيق، المكلج بم ا  التكقيق وا

إين. وتإص سياسة الكشج  تقارير الرقابة التي يعدّجا إلم المدير التإفيةى أو إلم أسضاء اعدارة المعيّ ةالعام ة ويقد  مكتا المفتش -9

سلم الكشج العا  سن تقارير المراجعة الداخلية  ي ملقب    2021سن التقارير التي استمدجا المالت التإفيةى  ي يلنيل/حزيران 

 سا ، إلّا  ي بعض الكالاا الاستثإامية، وتكدد التقاريرَ التي لا يتم الكشج سإ ا للعمل . نبكي 

 بيان الاستقلال وال  ا ي  

أى تدخل من اعدارة  ي اختيار    يكن جإاك ،  ي بيان  جةا، للمالت التإفيةى استقلال  التإظيمي. ولم  ةالعام  ة يبكد مكتا المفتش -10

اترجا وتلقيت ا، و ي إبلاا الإتام . ولم تبصر قيلد الملارد أو أية مسامل أخرلا سلم استقلال  أنشطت  ونطاق ا وإجراءات ا وتل

 وسلم رأى الضمان.  ةالعام ةأنشطة مكتا المفتش

المفتش -11 مكتا  يارى  الضمان،  ب نشطة  يتعلق  الدولية ةالعام  ةو يما  للمعايير  و قا  الداخلية، سمل   المراجعة  مكتا  بلاسطة   ،

ة للمراجعة الداخلية للكساباا ال ادرة سن مع د مراجعي الكساباا الداخليين  يشار إلي ا  يما يلي باسم "معايير  للممارسة الم إي

المع د"(، والسياساا والمعايير والمبادئ التلجي ية لمكتا المراجعة الداخلية. ويلز  إجراء تقييم خارجي لالدة وظيفة المراجعة  

وأكد أن وظيفة المراجعة الداخلية "تتلا ق بشكل سا " مب جميب   2021رجا  ي ن اية سا  الداخلية كل خمت سإلاا؛ وأنُاز آخ

 ي    6من حد أق م قدره    4.5   "مكتمل"   نض  مكتا المراجعة الداخلية   أن   معايير المع د. وخلص المراجب الطارجي إلم

 إملذج الطاص ب (. ال

 2022ا  شطة ف  عام 

المراجعة المستطد   ي   . وي طي نطاقُ 2022 ي سا   ةالعام ة أدناه ملجز للطدماا التي قدم ا مكتا المفتش 1لادول يرد  ي ا -12

وأساليا سمل  وسمليات  وأنشطت ؛ سلم أن رأى الضمان يقت ر سلم    الب  ا  نظم   وضب خطة سمل الضمان السإلية جميبَ 

بسبا ت ير الادول    2022خلال اغن ر من أبريل/نيسان إلم ديسمبر/كانلن اغول    ة العام  ة العمل الةى قا  ب  مكتا المفتش

 . لتقديم التقريرالزمإي 
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 * 2022- 2018ل حة عا ة،  – ةال ا  ةأ شطة  كتب ال فتش :1الجدول 

 السنة 
 ال  اج ات الداخلية 

 الاستشارات والآراء  

 والخد ات 

 ال خصصة 

 ا خ ى**

 الاست  اضات 

 الاستباقية  

 للنزاهة 

 التفتيشات*** التحقيقات 

 التقار   الصادرة  ال نجزة  نها  ال تناولة  تقار   الصادرة ال

2018 20 2 5 100 53 3 

2019 22 3 1 174 80 0 

2020 13 16 2 300 92 1 

2021 22 10 1 397 112 0 

2022* 14 7 0 513 195 0 

الداخلية والاسدتعراضداا الاسدتباقية للإزاجة، ت طي أرقا  سا    المتعلق  قريرالت  لتقديم* نظرا إلم ت يرّ الادول الزمإي   تسدعة   ل ةه العملياا  2022بعملياا المراجعة 

التقليمية. 12( مقابل 2022أن ر  من أبريل/نيسان إلم ديسمبر/كانلن اغول   ن را للسإلاا السابقة. وتتطابق اغرقا  المكددّة للتكقيقاا والتفتيشاا مب السإلاا 

 ** ترد التفاصيل  ي الملكق اغول، اغقسا  باء وجيم ودال.

تقرير تفتيش   2020الضدمان السدإلى  ي السدإة التي أنُاز  ي ا العمل الميداني وليت  ي سدإة صددور التقارير. وصددر  ي سا  *** نظُر  ي تقارير التفتيش  ي رأى  

 .2020ولم يإظر  ي  غذراض رأى الضمان السإلى لعا   2019واحد تم الانت اء مإ   ي سا  

 ال وارد 

  2021مليلن دولار أمريكي  ي سا   14.6من مرتفعة مليلن دولار أمريكي،  3.3بمقدار   ةالعام ة زادا ميزانية مكتا المفتش -13

دسم الزيادة المستمرة  ب ية  مكتا التفتيش والتكقيق  إلم  أساسا  جةا المبلغ  ، ويرجب  2022مليلن دولار أمريكي  ي سا     17.9إلم  

  2022وبلغ ماملع الفرق  الإفقاا الفعلية مطروحا مإ ا مط  اا الميزانية( لعا   (. 2الادول  ي الادساءاا اللاردة  انظر 

ويعزلا ذلك أساسا إلم انطفاض تكاليج الملظفين بسبا معدل اللظامج الشاذرة الةى   ، مليلن دولار أمريكي  4.2ما قيمت   

والتلظيج، مما أصر أيضا سلم تكاليج السفر، خاصة بالإسبة  الطبيعي  يعكت الت صير المزدوج للتكدياا الإاجمة سن التإاقص  

 لمكتا المراجعة الداخلية. 

  (لدولارات ا    كيةبآلاف ا ) ةال ا  ة يزا ية  كتب ال فتش :2الجدول 

2021 2022 

 كتب 

  ةال فتش

 *ةال ا 

 كتب 

ال  اج ة  

 الداخلية

 كتب 

التفتيش  

 والتحقيق 

 كتب  ال ج وع 

  ةال فتش

 *ةال ا 

 كتب 

ال  اج ة  

 الداخلية

 كتب 

التفتيش  

 والتحقيق 

 ال ج وع 

 17 966 8 880 8 150 936 14 623 6 836 6 982 805 مط  اا الميزانية

 13 724 6 820 6 217 687 13 629 6 458 6 422 749 الإفقاا الفعلية

 ومكتا المراجعة الداخلية ومكتا التفتيش والتكقيق  ة العام  ةوالمكتاَ اغمامي والدسمَ اعدارى لمكتا المفتش ةالعام ةَ المفتش * يشمل

  2022وظيفة  ي ن اية سا     87إلم    2021وظيفة  ي ن اية سا     63ارتفب سدد وظامج الملظفين المدرجة  ي الميزانية من  و -14

وظامج  ي مكتا المراجعة    6من بيإ ا  و  -  2022(، مب استكداث اللظامج اعضا ية تدريايا خلال سا   3الادول   انظر  

وظيفة  ي مكتا التفتيش والتكقيق  للتعامل مب ساء العمل المتزايد(، ووظيفة   17ياناا بشكل رميسي(؛ والداخلية  لتكليل الب

،  2022ديسمبر/كانلن اغول  31ب كمل (. و ي  ةالعام ة   ي الفريق اعدارى لدسم مكتا المفتش  ةالعام ة واحدة  ي مكتا المفتش

وظيفة لا   15؛ وجإاك 2023سيإضملن إلم المإظمة  ي سا   وظيفة؛ ون ل ست وظامج مرنكلن  87من أصل  59تم ن ل 

 ي مكتا المراجعة الداخلية(، أما اللظامج السبب المتبقية   6 ي مكتا التفتيش والتكقيق و 9تزال إجراءاا التعيين  ي ا جارية  

ومكتا    ةالعام  ة   ي مكتا المفتشة  سيُست لّ إجراء تعييإاا بش ن ا أو سيعاد نشر اعسلان اللظيفي الطاص ب ا  ي ن اية السإ إما  

سا    و ي  الداخلية(.  اللظامج  2022المراجعة  للتعليض سن  واسب  نطاق  سلم  الاستشاريين  بالطبراء  الاستعانة  استمرا   ،

 الشاذرة وزيادة القدراا، ولا سيما بالإسبة لمكتا التفتيش والتكقيق. 
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 وظائف ال وظفين ال درجة ف  ال يزا ية ف   ها ة السنة  :3الجدول 

 2021 2022 

 كتب 

  ةال فتش

 *ةال ا 

 كتب 

ال  اج ة  

 الداخلية

 كتب 

التفتيش  

 والتحقيق 

 ال ج وع 

 كتب 

  ةال فتش

 *ةال ا 

 كتب 

ال  اج ة  

 الداخلية

 كتب 

التفتيش  

 والتحقيق 

 ال ج وع 

 76 41 34 1 54 25 28 1  لق ماوالفئة الفإية 

 11 3 2 6 9 2 2 5 الطدماا العامة

 87 44 36 7 63 27 30 6 ال يزا ية

 ومكتا المراجعة الداخلية ومكتا التفتيش والتكقيق.  ة العام  ةوالمكتاَ اغمامي والدسمَ اعدارى لمكتا المفتش ةالعام ةَ * يشمل المفتش

 ي المامة من    45 ي المامة من الإساء و  55 ةالعام  ةالمفتش، ضمت المإاصا التي تم ن ل ا  ي مكتا  2022و ي ن اية سا    -15

ل ة. ويكمل جميب الملظفين الفإيين  ي مكتا المراجعة الداخلية ن اداا    23جإسية مطتلفة  من جميب القاراا( و  26الرجال؛ و

تدليت معتمد، ومراجب  مإاسبة  مراجب داخلي معتمد، أو مكاسا سا  معتمد، أو مكاسا قانلني سا ( ون اداا مكددة  مدقق 

، ون ادة ضمان إدارة المطا ر(. ويمتلك  رقابةنظم معللماا معتمد، ون ادة مراجعة اغمن السيبراني، ون ادة التقييم الةاتي لل

مراجعل الكساباا خبرة سابقة  ي نركاا مراجعة دولية باعضا ة  ي كثير من اغحيان إلم خبرة إضا ية  ي العمل مب كيان  

ناا اغمم المتكدة أو مإظمة إنسانية. ويمتلك المكققلن خبرة سابقة  ي إنفاذ القانلن أو التكقيق أو الشبون القانلنية، آخر من كيا

 ويمتلك بعض م أيضا ن اداا أو خبرة  ي سلم اغدلة الاإامية أو المكاسبة أو المراجعة. 

 ل حة عا ة عن أ شطة  كتب ال  اج ة الداخلية 

 الداخلية والخد ات الاستشار ة ال  اج ة  

إن المراجعة الداخلية نشا  ضمان واستشاراا مستقل وملضلسي ي د  إلم إضا ة قيمة وتكسين سملياا المإظمة. ويساسد   -16

سلم تكقيق أجدا   من خلال اتباع ن   مإتظم ومإضبط لتقييم وتكسين  عالية سملياا الكلكمة    الب  ا   مكتا المراجعة الداخلية  

لتقديم الضمان إلم المدير التإفيةى وأصكاب الم لكة، يتكفلّ   ةالعام ة . و ي إ ار سملية مكتا المفتشرقابةوإدارة المطا ر وال

ب فة سامة   الب  ا    ي  رقابةملياا الكلكمة وإدارة المطا ر والمكتا المراجعة الداخلية بفكص وتقييم مدلا كفاية و عالية س

وحداا   ويقدد  الب  ا  وأداء  إلي ا.  المسإدة  المسبولياا  تإفية  الداخلية   ي  المراجعاا  أداء  خلال  من  جةا  الضمان  سمل    

 خدماا استشارية. والاستعراضاا الاستباقية للإزاجة واستعراضاا اغذراض الطاصة والاستشاراا المقدمة  ي نكل  

والاستعراضاا الاستباقية للإزاجة جي  كلص مإ اية تاُرلا لتكديد واختبار الضلابط اللقامية والكشفية الم ممة للكد من   -17

التعرض لمطا ر التدليت. وبإاء سلم القدرة التكليلية لمكتا المراجعة الداخلية، تل ر الاستعراضاا الاستباقية للإزاجة ضمانا  

 عالية ضلابط مإب التدليت واكتشا  ، مما يكمل أسمال التكقيق التي ياري ا مكتا التفتيش والتكقيق من خلال  للإدارة بش ن  

 معالاة اغسباب الاةرية للتدليت والفساد. 

واغ را  المتعاقد مع ا إلم تطبيق بإلد المراجعة   الب  ا  وتستإد استعراضاا اغذراض الطاصة للترتيباا التعاقدية بين  -18

 رجة  ي العقلد ذاا ال لة. المد

  تائ  خطة الض ان القائ ة على ال خاط  

للتركيز سلم أكبر المطا ر التي تإطبق سلم نطاق المطا ر  ي البرنام .    ةالعام  ة صممت خطة سمل الضمان لمكتا المفتش -19

من جانا اللاإة الاستشارية المستقلة  ووا ق المدير التإفيةى سلي ا بعد التشاور مب اعدارة العليا والمالت التإفيةى، واستعراض ا  

 . 2022للرقابة. ووا ق أيضا المدير التإفيةى سلم ت ييراا خطة العمل خلال سا  
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أوللياا نشا  المراجعة الداخلية، بما يتفق مب   الب  ا   د تقييم ملصق لإطاق المطا ر  ي وو قا لما تقتضي  معايير المع د، يكدّ   -20

لاستعراضاا الاستباقية للإزاجة.  امراساة خاصة لمطا ر التدليت، التي تلج  تكديد ملضلساا    أجدا  المإظمة. ويشمل التقييم

سن  ريق تقييم المطا ر المكددة و قا غصرجا    الب  ا   وصإج مكتا المراجعة الداخلية جميب الكياناا الطاضعة للمراجعة  ي 

كتا المراجعة الداخلية سلم مدخلاا وتعقيباا من  واحتمال حدوث كل من جةه المطا ر. وح ل م  الب  ا   سلم سملياا  

القيادة، والمديرون اعقليميلن، ومديرو الشعا( بش ن المطا ر الاستراتياية    ماملسةأصكاب الم لكة الرميسيين  أسضاء  

 والتطلراا التإظيمية الرميسية، وأجرلا تعديلاا و قا لةلك. 

 2022 طاق ع ل الض ان ف  عام 

نظرا إلم القيلد    2021إلم التركيز القلى سلم العملياا الميدانية  ي سا     2022عا   لمتعلقة بالضمان  استإدا خطة العمل ال -21

(. و لّر مكتا المراجعة الداخلية أساليب   ي مراجعة  19- كل يد   2019السابقة التي  رضت ا جامكة مرض  يروس كلرونا 

 ضماناا بش ن العملياا القطرية. الكساباا لتعزيز ن ا  القامم سلم المطا ر سإد تقديم 

سملياا قطرية وإصدار التقارير بش ن ا،    10مراجعة ما ماملس    2022ديسمبر/كانلن اغول   31أبريل/نيسان و 1وتمت بين  -22

. وت طي المكاتا القطرية التي للب  ا   ي المامة من إجمالي اعنفاق الميداني    21مليار دولار أمريكي أو    2.4وجل ما يمثل  

خطة العمل. وباعضا ة    المكددة  ي   مطا رلسملية ميدانية سالية المطا ر مكددة  ي التقييم اغولي ل  16من    4  ت للمراجعةخضع

 إلم ذلك، أجرلا مكتا المراجعة الداخلية استعراضا لمتابعة مراجعة سابقة أجريت للعملياا القطرية  ي أحد البلدان. 

العديد من اغنشطة المبسسية والماالاا الملاضيعية اغساسية مب التركيز سلم    وقا  مكتا المراجعة الداخلية أيضا بت طية  -23

تكإلللجيا المعللماا  ي المكاتا القطرية. وسلاوة سلم ذلك،    ودسم   سملية الميزنة الاستراتياية من القاسدة إلم القمة وإدارة

لم الإقد وسلسلة اعمداد والرصد  ي المكاتا القطرية  و را الت طية المإ اية لعملياا إدارة المستفيدين والتكليلاا القاممة س

 ضمانة ملسعة ل ةه الماالاا اغربعة العالية المطا ر سلم المستللا المبسسي.  

نبكة   -24 المعللماا  تكإلللجيا  ت طية  خلال    الب  ا   ونملت  من  للمإظمة  السيبراني  اغمن  للات الاا ووضب  التكتية  والبإية 

 اختبار الاختراق.  

 .  2022الةى تم تإاول   ي رأى الضمان لعا   ةالعام ة لملكق اغول مزيدا من التفاصيل سن سمل مكتا المفتشويقد  ا -25

الداخلية،    رقابةويعتمد مكتا المراجعة الداخلية أيضا سلم اعدارة لتقديم المشلرة بش ن اعخفاقاا الكبيرة المعرو ة لإظم ال -26

قد تسمح بكدوث التدليت أو الطسامر الكبيرة، أو التي من ن ن ا أن تعرقل بشكل  وأنشطة التدليت ونقا  الضعج المعرو ة التي 

 كبير الاستطدا  الكجء والفعال للملارد. وتقل  اعدارة بإبلاا المكتا باعخفاقاا الكبيرة المعرو ة سإد بدء المراجعة.  

ونش ا معللماا وت طية إضا ية من أسمال مط  ة أخرلا ذاا صلة،  ضلا سن العديد من تقارير التكقيق ال ادرة سن   -27

مكتا التفتيش والتكقيق التي تقد  نظرة صاقبة  ي ماالاا التعرض لممارساا التدليت و/أو الفساد. كما تمّ  ي الرأى تإاول العمل 

،  2022ر ذاا ال لة ال ادرة سن وحدة التفتيش المشتركة التابعة للأمم المتكدة  ي سا   الةى أجراه المراجب الطارجي، والتقاري

 .  2022ديسمبر/كانلن اغول  31وحالة تإفية إجراءاا المراجعة الداخلية المتفق سلي ا  ي 

العمل الطاصة  خطط    رسم خرامطويتعاون مكتا المراجعة الداخلية بشكل مإتظم مب المراجب الطارجي ومكتا التقييم، من خلال   -28

 . للب  ا  للقيا  قدر اعمكان بضمان أوج  التكامل والتآزر والكفاءة  ي الرقابة المستقلة  بكل مإ ما

 2022ل ام   ةال  اج ع ليات  وجز تصنيفات 

ت إيفاا ناملة   بالإسبة للمراجعاا الداخلية للمكاتا خارج المقر ولللظامج والماالاا الشاملة، يعُي ّن مكتا المراجعة الداخلية  -29

ذاا ال لة  ي الكيان الطاضب للمراجعة. ويتلاء    رقابة للمراجعاا بإاء سلم تقييم  العا  لعملياا الكلكمة وإدارة المطا ر وال

 نظا  الت إيفاا مب نظم الت إيفاا التي تستطدم ا كياناا اغمم المتكدة اغخرلا.  
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أن أكثر من صلثي   2022ديسمبر/كانلن اغول    31أبريل/نيسان و  1بين  وتظُ ر تقارير مراجعة الكساباا التي تم استكمال ا   -30

  2الشكل  و  1لشكل  وكةلك  ي ا  4الادول  بعض التكسين. وترد التفاصيل  ي    بكاجة إلمالم ا  التي ح لت سلم ت إيفاا  

 أدناه.

 2022 -توز ع استنتاجات ال  اج ات حسب النوع  :4الجدول 

حاجة إلى ب ض ب   ضية  عدد ال  اج ات   جال ال  اج ة 

 ن يالتحس

  ي    ضية ن كبي  يحاجة إلى تحسب

 - 1 8 1 10 مراجعاا المكاتا القطرية

 - - - - 1 ت إيج( مراجعاا المتابعة  دون 

المراجعاا الملاضيعية/مراجعاا  

 المقر 

1*  1* 1* - 

 - 1 1  2 مراجعاا تكإلللجيا المعللماا

 0 3 10 1 14 ال ج وع

ن  ي كاجة إلم تكسد بو" مشدروساان"  ي ت دميم اليكاجة إلم بعض التكسد ب* تشدمل المراجعة الداخلية لعملية الميزنة الاسدتراتياية من القاسدة إلم القمة ت دإيفين ناجمين سن المراجعة: "
 وتإفيةجا. مشروسااكبير"  ي إدارة ال

 *  2022-2018ل حة عا ة عن تصنيفات تقار   ال قابة،  :1الشكل 

 .الميزنة الاستراتياية من القاسدة إلم القمة سملية مراجعة الت إيج المزدوج الإاجم سن 2022* تعكت بياناا سا  
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 *2022 ليار دولار أ   ك ( وتصنيفات ال  اج ة ل ام  2.4الصناد ق الخاض ة لل  اج ة ) :2الشكل 

التاليان من الرسم البياني أسلاه غن  لا يمكن أن يسإد إلي ما تمليل مبانر   :* استثإي الماالان 

الملاضيعية  أ( الميزنة الاستراتياية من القاسدة إلم القمة  /العملياا  الداخلية لعملية  "بكاجة إلم بعض التكسين"  يما   أسطت الت إيج  –الشاملة  المراجعة 

 وتإفيةجا(؛     مشروساا"بكاجة إلم تكسين كبير"  يما يطص إدارة الو  مشروساايطص ت ميم ال

المعللماا    ب( ل -مراجعاا تكإلللجيا  الداخلية  للشددبكاا والات ددالاا  ي المراجعة  "بكاجة إلم تكسددين كبير"؛   أسطت الت ددإيج –الب  ا    لبإية التكتية 

الداخلية عدارة ودسم تكإلللجيا المعللماا  ي المكاتا القطرية    "بكاجة إلم بعض التكسين".   أسطت الت إيج –للب  ا   التابعة  والمراجعة 

 2022ال سائل ال ئيسية الت  تم تحد دها ف  عام  

ديسمبر/كانلن    31أبريل/نيسان و 1يقد  جةا القسم لمكة سامة سن المسامل الرميسية الإانئة سن م ا  الضمان التي أنازا بين  -31

 .  2022اغول 

ل سلي   ي الاستاابة لكالاا الطلارئ واغزماا؛ و الب  ا  وتكشج نتام  العمل الةى أجرى أن   -32 المإظمة   أنيعُتبَر نريكا يعلد

سلاقاا متيإة مب الإظراء الككلميين، كما أن الطبرة التقإية لملظفي ا معتر  ب ا سلم نطاق واسب. وبشكل سا ، يستمر  أقامت  

 .  اانض  العملياا المبسسية  ي التطلر، سلم نكل ما للحظ من نتام  اختبار الضلابط سلم مستللا العملي

د أ رجا وسمليات ا    بالغ الإقديةالمإلا أن الإمل السريب والمتلاصل للمإظمة  سلاء من حيث   -33 . وتتعارض  ونظم اأو الملظفين( ياُ  

 أحيانا الاستاابة السريعة والفعالة للمتطلباا التش يلية المتزايدة مب الكاجة إلم تطلير آلياا ونظم إدارة قلية وإنشام ا وإنفاذجا.  

وإدارة اغداء واعبلاا، وإدارة المطا ر، والملارد  مثل إسداد الميزانية،    -وسلاوة سلم ذلك، تتطلا وظامج وسملياا الدسم  -34

مزيدا من الإض  لملاكبة جةا الإمل، مب الكفاظ سلم مرونة العملياا للاستاابة للسياقاا    - البشرية، والدسم التقإي والتش يلي  

 وولايت  بفعالية.   الب  ا   المت يرة وتلسيب الإطاق بسرسة لتكقيق أجدا  

       

                     

مرض  عال

جايتي

كيإيا

تركيا

ذلاتيمالا

ملريتانيا

نيبال

دولة  لسطين

اليمن
اغردن

بكاجة إلم بعض التكسينجإلب السلدان

ذير مرض
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أبريل/نيسان   1بين  مإازةحسا الماال اغجمية الكبيرة التي تللم للمراجعاا القطرية ال  اامراجعلاويعكت تاميب ملاحظاا  -35

معظم اعجراءاا المتفق سلي ا تتلا ق مب الماالاا التي تقب سادة  ي نطاق جةا    إن، حيث  2022ديسمبر/كانلن اغول    31و

 . الم ا الإلع من 

 ال  اج ة  طاق حسب  جال   2022الإج اءات ال تفق عليها ال حددة ف  عام  :3الشكل  

 

 النتائ  ال وحدة ل  اج ات ال  ليات القط  ة

للتكيج    2021، استمد مكتا المراجعة الداخلية سلم ن   مراجعة العملياا القطرية الةى بدأ اتباس   ي سا   2022خلال سا    -36

خمسة ماالاا تركيز جي: إدارة المستفيدين؛ والتكليلاا القاممة سلم الإقد؛   وجإاك  -  19-مب القيلد التي  رضت ا جامكة كل يد 

مكتا المراجعة الداخلية   واستكملوالطدماا الللجستية وإدارة السلب(؛ والرصد؛ والتمليل.  وسلسلة اعمداد  تشمل المشترياا 

 .  الم ا ذلك بإدراج ماالاا إضا ية ذاا أوللية حُدّدا بفضل مإ اية قاممة سلم المطا ر سلم مستللا 

لية بشكل مإ اي وجلد و عالية الضلابط القطرية، اختبر مكتا المراجعة الداخ  الم ا و يما يتعلق بالعملياا واللظامج  ي نطاق   -37

وإجراءات  وأدلتّ . وتعرض الفقراا التالية لمكة سامة سن الإتام  الشاملة    الب  ا  الرميسية، وقا  بتقييم درجة الامتثال لسياساا  

لكساباا  مراجعاا لعملياا قطرية ومن خلال استعراض متابعة واحد يشكل جزءا من رأى مراجب ا  10التي للحظت من خلال  

 جةا. 

تقدّ   ي ماالاا مثل الملاءمة التإظيمية بين البرام  والميزانياا وجياكل المكاتا القطرية.  إحراز : للحظ بشكل سا  الكلكمة -38

 ي القدراا وتلاج  صعلباا  ي اجتةاب الملظفين ذوى الم اراا  مستمر  ذير أن سدة سملياا قطرية لا تزال تعاني من نقص  

ت يّر   إلم  وقادا  بفعالية،  البرناماية  اغنشطة  تإفية  سلم  القدرة  سلم  سلبيا  ت صيرا  المس لة  جةه  وأصرا  اللازمة.  والطبراا 

وبالمثل،  في حين تبَيدن أن    اغوللياا، وكانت السبا الاةرى المتكرر لعد  الامتثال وغوج  الإقص  ي الضلابط الداخلية.

الرقابة اعدارية تفُرض بطريقة أكثر صرامة وانتظاما، لا يزال جإاك ماال للتكسن  ي ضمان متابعة مإ اية أمتن للقضايا  

 والتلصياا.  

متعددة    : تظُ ر نتام  المراجعة الكاجة إلم تكسين است دا  المستفيدين. ويرجب السبا  ي ذلك إلم سلامل إدارة المستفيدين -39

للمطا ر؛  1  :مإ ا مإاسبة  وإدارة  للاست دا   مكددة  معايير  تتضمن  المعالم  واضكة  استراتياياا  إلم  الا تقار  نقص   ( 2( 

أو   الملحدة  التش يل  إلمإجراءاا  للأدوار    الكاجة  السليمان  والتلزيب  التكديد  كان  السابقة،  السإلاا  ذرار  وسلم  تكديث ا. 



WFP/EB.A/2023/6-D/1 10 

 

ين وللإجراءاا والإظم والمعللماا ذاا ال لة بين المكاتا القطرية ومكاتا المإا ق والشركاء  والمسبولياا عدارة المستفيد

لا تارلا بشكل مإ اي،   البياناا الككلميين أو ذير الككلميين مس لة متكررة. وتشير نتام  أخرلا إلم أن تقييماا خ لصية

عدارة العملياا واتطاذ القراراا. وسلاوة سلم ذلك، جإاك    وأن البياناا لا تتم دامما حمايت ا أو الاستفادة مإ ا بشكل صكيح

بإبراز جةه   متعلقة  مشاكل  إلم  الداخلية  المراجعة  مكتا  وأنار  والتعقيباا.  الشكاولا  لتلقي  القاممة  الآلياا  تعزيز  إلم  حاجة 

طاذ إجراءاا مإ اية لمعالاة  المستفيدين، وإلم ضرورة الكرص سلم اتبين  لسي  الاغدواا وبإمكانية الاستفادة مإ ا، وبمستللا  

 وحل جميب القضايا المبلغ سإ ا من خلال جةه الآلياا.   

، سلط مكتا المراجعة الداخلية  ي أسمال  المتعلقة ب ةا الماال الضلء سلم 2021: سلم ذرار سا   التكليلاا القاممة سلم الإقد -40

 ي الإض ، جإاك ماالاا تكتاج إلم اجتما . ويإب ي تكديث    . وبيإما ت خة سملياا التكليلاا القاممة سلم الإقدمتفاوتةنتام   

التلجي اا وإجراءاا التش يل الملحدة المعملل ب ا لضمان تكديد اغدوار والمسبولياا، ومتطلباا إدارة المطا ر وضبط ا  

مما أصر سلبا سلم قدرة المإظمة    مقدمل الطدماا المالية دامما بالتزامات م التعاقدية،  يج  تكديدا أكثر رسمية. وسلاوة سلم ذلك، لم  

. وللحظت أيضا أوج  ضعج  ي سملية التسلية، إذ استمَدا  ي المقا  اغول سلم  سلم نكل  عال  أدواا الد بتبب تب القيا سلم 

  العملياا اليدوية وجداول البياناا، وسلم معللماا لم يتم الت كد من صكت ا ب لرة مإ اية. ومن ن ن إ ار ضمان الإقد الةى 

لتلجي  تإفية التكليلاا القاممة سلم الإقد أن يس م  ي   2021أصدرت  نعبة التكليلاا القاممة سلم الإقد بالمقر  ي أواخر سا  

 بعض الث راا الملكلظة، وسيتم استعراض   ي المراجعاا المقبلة.  سد

سا   الرصد -41 المراجعة  ي  نتام   ن دا  السإلاا    2022:  للحظت  ي  التي  للإتام   دامما  تكرارا  تلجد  لا  أ(  وجي:  السابقة، 

لا   سلم تلجي  ج لد الرصد؛ ب( قادرة  مب مطا ر  رامق التإفية المكددة أو    أن ا ذير مكيفة   وأ  تلجي اااستراتياياا وخطط و

تتكلمّ معللماا الرصد بالالدة اللازمة أو ليست ملحدة بشكل مإ اي لاتطاذ القراراا؛ و ي بعض الكالاا، ج( للحظ سد   

الف ل بين أنشطة التإفية والرصد. وأخيرا، استمرا مستلياا التلظيج المإطفضة  ي المكاتا القطرية التي خضعت للمراجعة  

سلم اعنرا  سلم سمل القاممين بالرصد من اغ را  الثالثة   الب  ا   من قدرة    وارتفاع معدل دوران الملظفين  ي الكد 

 وتلبية الكد اغدنم من متطلباا الرصد. 

: لا يزال وضب الضلابط  ي ماالي الللجستياا والمشترياا، رذم تكسإّ ، بكاجة إلم بعض التكسين وذلك  سلسلة اعمداد -42

مم؛ وإجراء تقييماا اغداء بشكل مإتظم، وتعزيز سملية إدارة تضارب الم الح(؛  تكديدا  ي إدارة نبون البامعين  وضب القلا

وإجراء تقييماا مإتظمة للطدماا الللجستية المقدمّة؛ وتكسين  عالية لاان اعدارة. و ي سياق ارتفاع أسعار السلب اغساسية،  

لية الشراء سبر المإا ق، وتكسين ممارساا التطزين،  تعد التكسيإاا  ي جةه الماالاا أساسية لضمان نفا ية وكفاءة و عالية سم

وحماية جلدة وسلامة اغذةية الملزسة بشكل كا . وأخيرا، كشج سمل مكتا المراجعة الداخلية سن تزايد الطلا سلم تقديم  

ا  ي ذلك ما يتعلق الطدماا، ولا سيما الطدماا الللجستية للككلماا. ذير أن جةه الزيادة لم تقترن بتلجي اا مبسسية كا ية، بم

 بتطبيق مبادئ استرداد التكاليج بالكامل. 

، أنارا نتام  المراجعة إلم وجلد سملياا وضلابط راسطة تتسم بالإض  سلم مستللا المكاتا  2021: سلم ذرار سا   التمليل  -43

 القطرية، ولم تطُرح إلا مسامل قليلة  ي تقارير المراجعة. 

أن تللي ا اجتماما كبيرا بشكل سا ، وللشركاء المتعاونين بشكل خاص. وللحظ وجلد ماال  : يادر للإدارة  إدارة اغ را  الثالثة -44

التعامل مب خطر    ت ا سلمكبير للتكسين  ي سملية اختيار اغ را  الثالثة وتقييم أدام ا ورصده وقياس ،  ضلا سن بإاء قدر

سلم الضلابط اللازمة لمإب تكليل اغذةية والاست لال    حدوث تدليت واست لال وانت اك جإسيين. وجةه الماالاا ل ا آصار لاحقة 

سلم   قامما  واضكا  مبسسيا  تلجي ا  بالتالي  يتطلا  وجةا  التكقيق.  أسمال  أيضا  ي  الكشج سإ   تم  كما  الاإسيين،  والانت اك 

نين،  ضلا سن الرقابة  ولا سيما تعزيز إدارة الشركاء الككلميين المتعاو - المطا ر مدماا  ي سملية إدارة الشركاء المتعاونين 

 اعدارية الفعالة. 
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 تكنولوجيا ال  لو ات وأ ن ال  لو ات وإدارة البيا ات

، نملت أسمال الضمان والاستشاراا التي أجريت  ي الميدان و ي المقر بش ن تكإلللجيا المعللماا وإدارة  2022خلال سا    -45

لإدارة بش ن اختبار  ل ومةكرةَ  للب  ا    بالدسم   ي المكاتا القطرية  البياناا المراجعةَ المتعلقة بإدارة  تكإلللجيا المعللماا و

 العملأن جةه الماالاا آخةة  ي الإض . ومب ذلك، لا تزال جإاك حاجة إلم  خلص إلم  ، وكلاجما  الب  ا  اختراق نبكاا  

 شكل مإاسا.  لضمان الاستفادة بما يكفي من المعللماا والبياناا  ي بيئة تكإلللجيا المعللماا المكمية ب

، مما خلج ص راا  2022من اغسمال الاارية  ي سا   الب  ا  : كان تإفية برنام  ضمان خ لصية البياناا  ي  إدارة البياناا -46

. ويطتلج  الب  ا  سلم مستللا السياساا وولّد حالة من سد  اليقين التش يلي  يما يتعلق بالملقج إزاء خ لصية البياناا  ي  

كثيرا مستللا الرقمإة والضلابط التي تكمي خ لصية البياناا باختلا  م اراا المديرين والملظفين المكليين ومدلا اجتمام م  

بالمس لة. وإلم جانا التكسيإاا التي أدخلت سلم أنشطة تا يز البياناا، كشفت المراجعاا سن نقص كبير  ي استطدا  البياناا  

قرار والرصد وإدارة المطا ر. وتقتضي أيضا التكإلللجياا الاديدة بما  ي ا تقإية سلسلة الكتل، التي  المامعة غذراض صإب ال

تقل  بتكسين خ لصية البياناا وأمإ ا، ماملسة جديدة من الم اراا والقدراا لتل ير حماية كا ية ومتلاصلة للبياناا التي 

 يعُ د ب ا إلم المإظمة.  

للمكاتا القطرية اعسراع  ي استماد نظم إدارة المعللماا المبسسية، ولا سيما  ي ماالاا العمل  : يإب يتكإلللجيا المعللماا -47

مثل سملية الرصد والتكليلاا القاممة سلم الإقد حيث يكلن مش د تكإلللجيا المعللماا مازأ إلم حد كبير. و ي حين تقل   

اا اللظيفية سلم ال عيد القطرى، لا تزال اللامركزية  ي صإب  الإظم والابتكاراا الملازية المتعلقة بالمعللماا بسد الفال

 القرار والاستثماراا تعلق التقد   ي ماال تلحيد العملياا والإظم، مما يزيد من مطا ر أمن المعللماا ويللّد أوج  ق لر.  

المعللماا -48 المعللماا  ي  أمن  أمن  يطص  ضعيفة  يما  حلقة  القطرية  المكاتا  تزال  لا  اللامركزية،    .الب  ا   :  وساجمت 

نبكاا مكيط  خارج  اغمإي  اللضب  الرصد  ي ضعج  و الاا  المكدودة،  المكلية  نظم  الب  ا   والم اراا  أن  . وصكيح 

لتكسين إنفاذ السياساا والعملياا المتعلقة بالشبكاا.    إمكانية، إلا أن جإاك  ال ملد  بالقدرة سلم تتسم    الب  ا   المعللماا  ي 

 .  حرجا للت ديداا الداخلية  الب  ا   ستبر مكتا المراجعة الداخلية أن مستللا تعرض وسلم وج  الط لص، ا

 القضا ا ال ؤسسية الشا لة

أن مستللا تطلّر وإنفاذ اغ ر المبسسية    2022تظُ ر الإتام  المامعة للعمل الةى أجراه مكتا المراجعة الداخلية  ي سا    -49

 تا القطرية يقب  ي صميم معظم الإتام  الملكلظة.  الرميسية وتلزيب المسبولياا بين المقر والمكا

ويإب ي استعراض إدارة المطا ر وسملية الرصد والرقابة اعدارية  ضلا سن اغدوار والمسبولياا التي تإطلى سلي ا. ويإب ي  -50

للكلكمة  ي  ركامز جامة  تعد  التي  اغ ر،  ل ةه  الرسمي  الطابب  العملالب  ا   تعزيز  إدماج ا  ي  وزيادة  واعجراءاا  ،  ياا 

اعدارية لضمان إس ام ا  ي تكقيق المساءلة والفعالية التإظيميتّين. كما أن مستلياا التلظيج ليست دامما متإاسبة مب المتطلباا  

سلم صعيد العملياا، وتزيد من تعقيد تلك المس لة. وأدلا ذلك إلم إسطاء اغوللية لتإفية وتل ير البرام  سلم حساب أنشطة  

 رقابة اعدارية. وياا استعادة تلازن مإاسا لضمان تط يص ملارد كا ية ل ةه اللظامج.  الرصد وال

والطلباا المتزايدة الإاجمة سن حالاا الطلارئ الاديدة والمتكررة تعزيزَ    الب  ا  ، كما يستدسي السياق المتقلا الةى يعمل  ي    -51

بين    الارتبا . وجةا أمر ضرورى لتكسين مستللا  ملقج الت ميم أ ر مبسسية أخرلا وتش يل ا، من قبيل الميزنة وإدارة  

بين    اغجدا  الاستراتياية والإتام  المتلقعة وما يقابل  من جياكل وميزانياا وملظفين،  ضلا سن تلضيح سد  الاتساق القامم 

  وت عيد  يما يطص صإب القرار   لب  ا  اغدوار والمسبولياا وأسمال المساءلة الإانئة سن ال يكل اللامركزى الةى يعتمده ا

المطا ر وإدارة اغداء. ويإب ي أن يتكلل التركيز الكالي  ي سملية تط يص الملارد من سقلية تكبة تلا ر اغملال بلصف ا  

 المكرك الرميسي للتط يص، إلم سقلية تكبة اتباع ن   قامم سلم الإتام . 

لقيلد التي تعرقل استمادَ نظم وأدواا تكإلللجيا المعللماا المتاحة وأخيرا،  إن نض  اغ ر المةكلرة أسلاه تعلق  أيضا ا -52

دمَ  حللل رقمية مب نظم إدارية،   الب  ا   واستطدامَ ا سلم نكل متسق. ولةلك، سيتطلا أيضا تطلّر بيئة الرقابة الداخلية  ي 

 وجل سامل يمكن أن يعزز أيضا الكفاءة التإظيمية.
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 يها حالة تنفي  الإج اءات ال تفق عل

خلّفت الا لد التي بةلت ا اعدارة لتإفية اعجراءاا المتفق سلي ا أصرا إياابيا. وتكسنّ مستللا التإفية واعذلاق بشكل مستمرّ مإة   -53

سا    سا     2019مإت ج  ن اية  اع لاق  ي  سلم  ل   مستللا  أدنم  إلم  المعلقة  اعجراءاا  ماملع     2022ووصل 

 (.  4الشكل  و 5ل الادو انظر 

  *2022و  2021حالة تنفي  الإج اءات ال تفق عليها،  :5الجدول 

 خاط  

  تف ة  

2021 

 خاط  

  تف ة  

2022 

 خاط  

 توسطة 

2021 

 خاط  

 توسطة 

2022 

ال ج وع 

2021 

ال ج وع 

2022 

 180 156 110 85 70 71  فتوحة ف  بدا ة السنة 

– الفترة يإاير/كانلن الثاني صادرة  ي 

 ديسمبر/كانلن اغول 
59 33 91 92 150 125 

 305 306 202 176 103 130 ال ج وع

–م لقة  ي الفترة يإاير/كانلن الثاني 

 ديسمبر/كانلن اغول 
60 42 66 92 126 134 

 171 180 110 110 61 70   لقة ف   ها ة السنة 

اغصلي المتفق  مت خرة  تتااوز تاريخ التإفية  

 سلي (
14 27 16 43 30 70 

 40 28 24 14 16 14 مت خرة  تتااوز تاريخ التإفية المإقح( 

 لسإة التقليمية. ا  تستإد إلم* جميب اغرقا  اللاردة  ي جةا الادول 

  2021 ي المامة  ي سا     81ولكن تدنم مستللا تقاد  اعجراءاا، إذ انطفض سدد اعجراءاا المفتلحة لمدة تقل سن سا  من   -54

(. وتتطلا جةه الكالة من اعدارة أن تللي ا مزيدا من الاجتما  لضمان التطفيج  5الشكل   انظر    2022 ي المامة  ي سا     52إلم  

مإاسا و ي اللقت المإاسا. ول ةا ال رض، سيلاصل مكتا المراجعة الداخلية متابعة    سلم نكل المشاكل المكددة    من حدةّ

 . الب  ا   بالشراكة مب اعدارة ووحداا  2023اعجراءاا المتفق سلي ا  ي سا  

 2022-2018الإج اءات ال تأخ ة حسب الفصل،  :4الشكل 
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 2022د س ب /كا ون ا ول  31على الإطار الز ن  ا صل  ف  تقادم التوصيات بناء : 5الشكل 

 

 ل حة عا ة عن أ شطة  كتب التفتيش والتحقيق 

 خد ات التحقيق 

بتعزيز بيئة سمل أخلاقية وآمإة وخالية من اعساءة مب الكفاظ سلم مبدأ سد     الب  ا   يدسم مكتا التفتيش والتكقيق التزا    -55

التسامح مطلقا إزاء التقاست سن اتطاذ أى إجراء  يما يتعلق بالتدليت والفساد والانتقا  والاست لال والانت اك الاإسيين والتكرش  

تسامح مطلقا إزاء التقاست سن اتطاذ أى إجراء  ي  الاإسي وذير ذلك من أنكال السللك المسيء. ويتضمن تطبيق ن   سد  ال

 جةه الماالاا التزا  مكتا التفتيش والتكقيق بتقييم ادساءاا سلء السللك والمطالفاا التي يتلقاجا، والتكقيق  ي ا سإد الضرورة. 

ملظفي   -56 الادساءاا  تشمل  والب  ا  وقد  التدليت  مكا كة  لسياسة  المزسلمة  بالانت اكاا  يتعلق  والاست لال  ،  يما  الفساد؛ 

والانت اك الاإسيين؛ والتكرش الاإسي؛ والمضايقاا وإساءة استعمال السلطة والتمييز؛ والانتقا  أو الانت اكاا المبلغ سإ ا  

 للسياساا واعجراءاا واعصداراا اعدارية اغخرلا. 

بسبا انت اكاا سياسة مكا كة التدليت والفساد  وقد تتعلق الادساءاا أيضا ب  را  خارجية، مثل البامعين والشركاء المتعاونين،   -57

 . الب  ا   والاست لال والانت اك الاإسيين أو اعساءة للمستفيدين من 

 19-كوفيد جائحة  أث 

.  2022سلم تكقيقاا مكتا التفتيش والتكقيق، واستمرّ  ي الت صير سلم أنشطة التكقيق  ي سا   19-كل يد جامكة  ل أصر  تلاصَ  -58

وخلال الاامكة، أنار مكتا التفتيش والتكقيق إلم أن الم ل الزمإية للتكقيقاا قد  الت، ويرجب ذلك أساسا إلم سد  قدرت   

التي استمدا سلم سملياا الاستالاب سن بعد، وسلم   – شطة التكقيق سلم القيا  بم ا  ميدانية. ولم يبدّ  جةا القيد إلم تقليض أن

 ولكإ  أبط جا، مما أدلا إلم است راق القضايا وقتا أ لل لمعالات ا.   –الشركاء الطارجيين لامب اغدلة والعملياا المماصلة 

تا التفتيش والتكقيق القدرة سلم الاامكة وتادد إمكانية القيا  بم ا  سإد الضرورة، استعاد مك  تقلصّ، ومب  2022و ي سا    -59

نشر المكققين بشكل آمن  ي إ ار الم ماا. واستكدث مكتا التفتيش والتكقيق إجراء تش يليا ملحدا يمكّن من إجراء التكقيقاا  

  ب مان والتفاسل ب مان مب السكان المعرضين لططر اعصابة بالعدولا. ويلاصل مكتا التفتيش والتكقيق التقيّد ب ةا اعجراء 

 الملحد وتإفيةه لضمان سلامة كل من المشاركين  ي التكقيق والمكققين.  

، وسيست رق  2022-2020سلم التكركاا أصرا سلم سدد الكالاا  ي الفترة    19-إلا إن القيلد التي  رضت ا جامكة كل يد  -60

 ير الم ل الزمإية للتكقيقاا.  ، وكةلك تق 2022الت لا سلم حالاا الت خير الإاجمة سن ذلك بعض اللقت، أى حتم ما بعد سا  
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 2022عدد الحالات ف  عام 

،  2021 ي المامة سن سا    35، بزيادة قدرجا 2022حالة  ي سا    1 786أدار مكتا التفتيش والتكقيق إجمالا سدد حالاا قدره  -61

 أدناه.   6الادول كما جل ملضدح  ي 

 2022-2018:  شاط إدارة الحالات، 6الجدول 

 2018 2019 2020 2021 2022 

 871 545 368 129 34 الكالاا المُرحدلة من السإة السابقة

 915 778 616 584 368 الشكاولا المستلمة  ي السإة الكالية 

 786 1 323 1 984 713 402 عدد الحالات

      الكالاا الم لقة

 ( 699  (340) (347) (265) (220) بعد التقييم اغولي 

 مإ ا 

مكالة إلم خارج مكتا التفتيش   -

 والتكقيق 
(68) (61) (100) (77) 

 100 ) 

 ( 599  (263) (247) (204) (152) لا تستدسي إجراء تكقيق  -

 ( 195  (112) (92) (80) (53) بعد التكقيق 

 ( 894) (452) (439) (345) (273)  ج وع الحالات ال غلقة 

لة   892 871 545 368 129 للسنة القاد ة الحالات الُ  حَّ

 529 491 212 274 82 متبقية  ي السالاا مإ ا 

 45 95 125 ذير متاح  ذير متاح  معلقة 

 318 285 208 94 47 قيد التكقيق  

 الشكاوى الجد دة

.  2021 ي المامة سن سا    18(، بزيادة قدرجا  6الشكل نكللا جديدة  انظر   915، تلقم مكتا التفتيش والتكقيق 2022 ي سا   -62

 ي المامة من الكالاا    54ولا يزال ت إيج الكالاا مشاب ا للسإلاا الماضية، حيث تمثل مسامل مكا كة التدليت والفساد  

  20ا الكالاا اغخرلا، والمضايقاا وإساءة استعمال السلطة والتمييز، والاست لال والانت اك الاإسيين، بإسبة  الاديدة، تلي 

. وظلت  الب  ا    ي المامة سلم التلالي. وظلّت الادساءاا تلجّ  بشكل رميسي إلم الشركاء المتعاونين، يلي م ملظفل    11و  12و

 صلرة أوضاع اغزماا  من حيث العدد والشدة(  ي كل مإطقة.  صابتة  يما يطص اغصل الا را ي، مما يعكت  
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 * 2022-2018 - تصنيف الشكاوى الجد دة   :6الشكل 

 . 1لا تتضمن جميبُ الرسل  البيانية اغرقا َ الفردية التي تقلّ سن  * 

  العإاصر جي   إلم مزي  من ويلاحظ مكتا التفتيش والتكقيق زيادة مستمرة  ي الشكاولا الاديدة. ومن المكتمل أن يرجب ذلك   -63

ملظج؛ والرسامل اللاضكة المتلاصلة التي حثّث  ي ا اعدارة سلم "التكلم"؛    23  000كمإظمة تضمّ ما يقرب من   الب  ا   نمل  

قا  ب ا مكتا التفتيش والتكقيق  ي مإا ق ج را ية متعددة؛ وج لد مكتا التفتيش والتكقيق  وأنشطة التلسية المتعددة التي 

المتلاصلة للتعاون والتلاصل بفعالية مب المشاركين  ي التكقيق، من مرحلة استلا  القضية وحتم إذلاق ا؛ وربما صقة متزايدة  

  ي أن مكتا التفتيش والتكقيق سيتلخم السرية سإد تإاول الادساءاا. 

 تقييم الشكاوى ال ستل ة وتحد د ا ولو ات 

  2022وتعززا بشكل كبير  ي سا     2019ة استلا  الشكاولا، التي أنُشئت  ي سا   تمر جميب الشكاولا المستلمة من خلال وظيف -64

 الاستشاريين.  الطبراء ملارد إضا ية من الملظفين و من خلال 

ويتم تقييم الشكاولا، سلم سبيل المثال، من حيث ولاية التكقيق لمكتا التفتيش والتكقيق، والم داقية، وما إذا كانت تستدسي   -65

 أن تتإاول ا وحدة أخرلا.  إجراء تكقيق أو 

وبالتالي، يمكن إذلاق الشكاولا  ي جةه المرحلة، سلم سبيل المثال، غن  لا أساس ل ا من ال كة أو غن ا لا تتعلق بعملياا  -66

و  أو نعبة الملارد البشرية أ ، القطرية؛ وقد تتم إحالت ا إلم وحداا أنسا للإظر  ي ا، سلم سبيل المثال، إدارة المكاتا الب  ا  

 أمين المظالم أو كياناا أخرلا تابعة للأمم المتكدة؛ وقد لا تكلن جإاك معللماا كا ية لمكتا التفتيش والتكقيق للمضي قدما ب ا.

ونتياة لةلك، لا تكُال إلا الشكاولا التي تستدسي التكقيق إلم أ رقة التكقيق، مما يضمن بالتالي الاستطدا  اغكثر  عالية ل ةه   -67

 الملارد.

تمت   100(، مإ ا 2021 ي سا   340نكللا بعد تقييم الشكاولا المستلمة    699 مكتا المفتشة العامة، أذلق 2022 و ي سا   -68

نكللا لا تستدسي التكقيق، مثلا المسامل التي لا    545أو كياناا تابعة للأمم المتكدة، و الب  ا  إحالت ا إلم وحداا أخرلا  ي  

؛ أو المسامل التي لا تدسم  ي ا اغدلة الشكللا مبدميا؛ أو سكا المشتكين لشكلاجم؛ أو  العامةمكتا المفتشة تإدرج ضمن ولاية 

 .  ( 7الشكل حيث ر ض مقدمل الشكاولا التعاون أو الرد سلم استفساراا مكتا التفتيش والتكقيق  انظر التفاصيل  ي 



WFP/EB.A/2023/6-D/1 16 

 

 ى ال ستل ة ال سائل ال غلقة ب د تقييم الشكاو :7الشكل 

نكللا  ي انتظار مزيد من المعللماا    45نكللا مستلمة قيد التقييم، باعضا ة إلم    529، كان جإاك  2022و ي ن اية سا    -69

 ي المامة من إجمالي سدد الكالاا  ي تقييم    63 "معلقة"(. وكانت المسامل المتعلقة بمكا كة التدليت والفساد جي السامدة  

ة( نظرا للأسبقية المعطاة للتعامل ب سرع ما يمكن مب الكالاا المتعلقة بالمسامل السللكية. وكان سدد  الشكاولا المستلمة والمعلق

 . الب  ا   الكالاا التي تمّ  ي ا التعر  بالفعل سلم الااني المزسل  مإقسما بالتساوى بين الشركاء المتعاونين وملظفي 

  شاط التحقيقات

 ي المامة(. وتعلق   49مإ ا   96(؛ وصبت ما ورد  ي 8الشكل  انظر  2022تكقيقا  ي سا   195أناز مكتا التفتيش والتكقيق  -70

 والاست لال والانت اك الاإسيين. بالتدليت والفساد   يما يتعلقالشركاء المتعاونين ارتكبلا أسمالا  سإدمعظم ا بملظفين 

كسا السياسة  بامعة م)كسا المإطقة والكالة( والملكق الثالث ب مفّ لة ير سن الادساءاا المثبتة  ي الملكق الثاني  وترد تقار -71

 (.   ئة المدسم سلي و التي تم اعخلال ب ا 

 2022التحقيقات ال ستك لة ف  عام  :8الشكل 
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التالية ت إيج الادساءاا حسا نلس ا.    اغقسا (؛ ويرد  ي  9الشكل  تكقيقا جاريا  انظر    318و ي ن اية السإة، كان جإاك   -72

وما  لق ا الطاضعين    1-مد   الرتبة ي المامة من الاإاة المزسلمين. وبل ت نسبة جميب الملظفين من    46ويمثل الملظفلن  

(، وذلك أساسا  318من أصل   17 ي المامة من جميب اغنطاص الطاضعين للتكقيق   5ية العا  أكثر بقليل من للتكقيق  ي ن ا

 ي   9وما  لق ا الطاضعين للتكقيق  ي ن اية العا  يشكل  1- ي ت م متعلقة بمسامل سللكية. كما أن سدد الملظفين من الرتبة مد

 (.  191من أصل  17   2022وما  لق ا  ي ن اية سا   1- مد الرتبةمن  الب  ا   المامة من جميب ملظفي 

 2022التحقيقات الجار ة ف  عام   :9الشكل 

 التدليس 

مإ ا   69تكقيقا يتعلق بانت اكاا سياسة مكا كة التدليت والفساد؛ وكان   123، كان 2022من بين التكقيقاا المستكملة  ي سا   -73

  195 انظر التفاصيل  ي الملكقين الثاني والثالث(. و ي ن اية العا ، كان جإاك  الب  ا   تتعلق بملظفي  42مثبتة، بما  ي ذلك 

أو بملظفين    5- ي المامة مإ ا متعلقا بملظفين دون الرتبة    97ل مكا كة التدليت والفساد، وكان  تكقيقا جاريا متعلقا بمسام

 . للب  ا   ذير تابعين 

وتكلن الطسامر مثبتة سإدما تكلن مدسلمة ب دلة تم جمع ا أصإاء التكقيق. وتعكت الطسامر المثبتة التكقيقاا المستكملة  قط،   -74

مر المإظمة التي تعزلا إلم انت اكاا سياسة مكا كة التدليت والفساد. وأسفرا التكقيقاا  وبالتالي قد لا تعكت إجمالي خسا

ديسمبر/كانلن    31. وحتم 2022المتعلقة بمكا كة التدليت والفساد التي نملت نركاء متعاونين سن أكبر خسامر مثبتة  ي سا  

المتعلقة   2022لعا     المدسلمة باغدلةالتكقيقاا  دولار أمريكي بفضل    575  771.68قد استرد    الب  ا  ، كان 2022اغول  

 بالطسامر المالية  انظر التفاصيل  ي الملكق الثالث(. 

وتمثل الطسامر المفترضة الطسامر المقدرة المبلغ سإ ا  ي ادساء ما أو المكتشفة من خلال أسمال التكقيق مب تقدم ، ولكن لم   -75

 يتم استكمال التكقيق بش ن ا وت كيد الطسامر.  

المعللماا المتعلقة بالطسامر المالية الإاجمة سن الكالاا المثبتة وكةلك سن التدليت المفترض  ي ن اية سا     7الادول  وترد  ي   -76

2022 . 
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 ( ا    ك )بالدولار  2022ال فت ضة والخسائ   ن الحالات ال  بتة حتى د س ب /كا ون ا ول  س: حالات التدلي7الجدول 

الجهة الت   نت   إليها  

 الشخص 

ال بالغ ال ست دة  ن الخسائ    التدليس  ن الحالات ال فت ضة*  التدليس ال فت ض 

 ال  بتة**

 154.68 574 056.34 680 1 992.45 983 7 نريك متعاون 

 636.00 636.00 233.00 35 أخرلا ج ة 

 731.00 758.00 999.56 97 بامب

 250.00 359.00 025.25 650 1 الب  ا   ملظج لدلا 

 771.68 575 809.34 681 1 250.26 767 9 ال ج وع الكل  

التفتيش والتكقيق حسددا السددياسددة ولكن لم يدر المبلغ سإ ا لمكتا  المتعلقة بمسددامل أخرلا  مثل السددرقة والإ ا(  تفتيش    * لا يشددمل الطسددامر المالية 

ب ةه الطسامر المالية  ي إ ار سملية إسداد الكشل  المالية.بش ن ا  . ويتم إبلاا اعدارة 

 .2022 ي ن اية سا    المفتشة العامةمكتا  ** و قا للمعللماا المتاحة ل

 ال ضا قات وإساءة است  ال السلطة والت ييز

صلاصة  وتم إصباا  الب  ا  . ونملت تسعة تكقيقاا ملظفين  ي  2022أنُازا خمسة سشر تكقيقا بش ن السللك المسيء  ي سا   -77

ة متعلقة بإساءة استعمال السلطة. وكان لدلا  نركاء متعاونين، وصبتت حالة واحد  سإد مإ ا. وكانت ستة مإ ا متعلقة بملظفين  

(  37من أصل    5 ي المامة مإ ا    14، وتعلقّ  2022تكقيقا جاريا بش ن سللك مسيء بإ اية سا     37مكتا التفتيش والتكقيق  

 وما  لق(.  1-بملظفين من ذوى المإاصا العليا  مد

 التح ش الجنس  

؛  الب  ا  كقيقاا بش ن التكرش الاإسي. ونملت ستة مإ ا ملظفين  ي ، أناز مكتا التفتيش والتكقيق تسعة ت2022 ي سا    -78

نريك متعاون ولم يتم إصبات ا باغدلة. وأصُبتت مس لة تتعلق بملظج    سإد وتم إصباا صلاصة مإ ا. وتعلقت إحدلا الكالاا بملظج  

 ، وجإاك حالة أخرلا لم يتم إصبات ا.  ينبامعسإد أحد ال

تكرنا   2022وجإاك أنكال لفظية وجسدية للتكرش الاإسي. وتضمإت خمسة من تكقيقاا التكرش الاإسي المإازة  ي سا   -79

 جإسيا جسديا؛ ونكلّ أحد جةه التكرناا سإفا جإسيا.  

من   2 ي المامة مإ ا   6كرش الاإسي، وتعلقّ تكقيقا بش ن الت 34، كان مكتا التفتيش والتكقيق يارى 2022و ي ن اية سا   -80

 وما  لق(.  1-( بملظفين من ذوى المإاصا العليا  مد34أصل 

 الاستغلال والا تهاك الجنسيان 

ادساءاا الاست لال والانت اك الاإسيين. وأناز مكتا التفتيش بإبلاا مكتا التفتيش والتكقيق    الب  ا   ياا سلم جميب ملظفي   -81

نركاء   سإد تتعلق بملظفين  14مإ ا    17، تم إصباا  2022تكقيقا متعلقا بالاست لال والانت اك الاإسيين  ي سا   37والتكقيق 

ن الاست لال والانت اك الاإسيين  بش جاريا تكقيقا   18حالة ذير مثبتة. و ي ن اية العا ، كان جإاك  20متعاونين( وكانت جإاك 

 نركاء متعاونين.   سإدأو متعاقدين سلم خدماا أو ملظفين   الب  ا   وارتبطت جةه التكقيقاا، بالتساوى تقريبا، بملظفين  ي

 1. اغمين العا إلم  ين  لاست لال والانت اك الاإسيا  ادساءاا   ت فل  ي ا اغسماء بش ن ويطُلا من كياناا اغمم المتكدة تقديم تقارير   -82

يشمل ضكية يمكن التعر  سلي ا    ينلاست لال والانت اك الاإسيمن أ عال اسإدما تكلن جإاك معللماا كا ية لتكديد  عل مكتمل  

ولبم مكتا التفتيش والتكقيق متطلباا اعبلاا  ي   سلإا.   جةه المعللماا  اعبلاا سنبعد ذلك يتم و جانيا يمكن التعر  سلي ؛أو 

 . 2022سا  

 
 . معايير اعبلاا –بياناا سن الادساءاا: سلم نطاق مإظلمة اغمم المتكدة  1

https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/data-allegations-un-system-wide
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 التحقيقات ال  بتة  إحالة 

تقارير التكقيقاا ذاا ال لة إلم نعبة الملارد   تقُدّ  أو قلاسده أو سياسات ،  الب  ا   انت كلا للامح  الب  ا   إذا تبين أن ملظفي  -83

 البشرية للإظر  ي ا وإحالت ا إلم اعدارة مب تلصية باتطاذ إجراءاا ت ديبية إذا لز  اغمر. 

إلم  مساملكال الالمتعاونين، تُ  م نركا سإد  أو الب  ا    ن متعاملين مببامعي ن سإدملظفيتلر   تدليتال ادساءاا تثبتسإدما و -84

برصد جةه    مكتا التفتيش والتكقيقصم يقل     ، إن وجدا وإن استبُرا مطت ة  ي جةا الش ن؛وحداا التكقيق  ي تلك الكياناا

طر   يكن الالتكقيق إذا لم    مكتا التفتيش والتكقيقكمل  يُ  يمكن أنيإة،  حتم اكتمال التكقيق. و ي ظل ظرو  معالقضايا  

قد ارتكا ممارسة   المتعاونين نركام  أو  لب  ا   ا ن المتعاملين مب بامعيالأحد م أن إذا زُس  وإجراء التكقيق. قادرا سلم طارجي ال

، يقل   الب  ا  أو السرقة أو التلا ب أو اعكراه أو العرقلة، بملجا اتفاق أو سقد مملل من   أو الفساد ،التدليتمكظلرة، مثل 

للإظر  ي ا    الب  ا   إلم لاإة جزاءاا البامعين  ي    المدسلمة باغدلة التقارير    وتكُال بإجراء التكقيق،    مكتا التفتيش والتكقيق

 واتطاذ قرار بش ن ا. 

 ات التفتيش

يمكن إجراؤجا  ي ماال من ماالاا المطا ر المت لرة خارج سياق خطة سمل الضمان السإلية أو    التفتيشاا جي تكرّياا  -85

 . سد  وجلد أى ادساء مكدد  ي حالة 

 . ارلا حاليا تكرّياا وتُ  2022 ي سا   اا استئإا  التفتيشب مكتا التفتيش والتكقيقوقا   -86

 الخارجية  ع وظائف ال قابة والتحقيق الجاري   التفتيش ت اون  كتب 

لدلا  لزيادة التإسيق مب وظامج الرقابة  2017 لعا   مكتا المراجعة الداخليةمبادرة  الاستإاد إلم مكتا التفتيش والتكقيقواصل  -87

  82  كانت، وحالة 137 ي  الطارجيةالرقابة مب وظامج  مكتا التفتيش والتكقيق، تعاون 2022. و ي سا  ينالمتعاونالشركاء 

وتعزيز سلاقاا    إقامة  مكتا التفتيش والتكقيق. وسيلاصل  الطارجيوأدا إلم اتطاذ إجراءاا ت ديبية من قبل الشريك  مثبتة  مإ ا  

 . لدلا الشركاء المتعاونينمب وظامج الرقابة   سمل

 ز ادة عبء ال  ل وال وارد 

زيادة كبيرة سلم مدلا   - الاديدة اللاردة   الكالاا المرحلة والكالاا أى  -  مكتا التفتيش والتكقيق تإاول اسدد الكالاا التي   زاد -88

مكتا  ن م  . وأ2022 ي سا     915و  2018نكللا  ي سا     368  مكتا التفتيش والتكقيقالسإلاا الطمت الماضية. وتلقم  

جاريا    574باعضا ة إلم    2022 ي سا     699  بالمقارنة مب  2018 ي سا     للكالاا اللاردة تقييما    220  التفتيش والتكقيق

  جإاك كان  بيإما    2022 ي سا    195  بالمقارنة مب  2018تكقيقا  ي سا     53  مكتا التفتيش والتكقيقن م  . وألشكاولا واردة 

 ي   20:1إلم  2018 ي سا   6.5:1 ا من تإاولإلم التكقيقاا التي تم  ين  ي ن اية العا . وزادا نسبة المكقق جارياتكقيقا  318

 . ( 22:1 كانت تبلغحيث  2021قارنة بعا   مما يمثل تكسإا  فيفا م 2022سا  

، أجرلا مكتا التفتيش والتكقيق العديد من سملياا التلظيج لش ل اللظامج الاديدة التي تم استكداص ا 2022وخلال سا    -89

تدريايا وللتعامل أيضا مب دوران الملظفين. ولم تإاح بعض سملياا التلظيج نظرا للمإا سة الشديدة الملجلدة  ي سلق  

وظيفة جديدة   17من أصل   9الملاجا  ي ماال التكقيق. و ي ن اية العا ، تمكّن مكتا التفتيش والتكقيق من تعيين ملظفين  ي 

جم: خمسة ملظفين للاستلا ، ومكقق واحد  ي  ريق روما، ومكققان  ي  ريق نيروبي، وملظج واحد لدسم اغسمال. أما  

 ي ن اية السإة  انظر أيضا    اللظيفي الطاص ب ا  اعسلان   نشر  يإاا بش ن ا أو سيعاداللظامج الثماني المتبقية  إما تاُرلا تعي

، إلم جانا  تح صلاث وظامج  2023(؛ ويمثل ن ل جةه اللظامج الشاذرة وتعيين الملظفين  ي ا من أوللياا سا   14الفقرة  

 .  2023مكتا التفتيش والتكقيق  ي سا   ي جديدة 
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 سائ  ا  شطة الاستشار ة وال شت كة بين الوكالات ا خ ى

التقليم -90 السإة  مدار  المفتش2022ية  سلم  مكتا  قد   التفتيش ةالعام  ة،  ومكتا  الداخلية  المراجعة  مكتا  مب  جإا  إلم  ، جإبا 

السياساا والتعميماا، كما حضر العديد من اجتماساا لاان أو ماالت اعدارة ب فة    مشروسااوالتكقيق، مدخلاا للعديد من  

المفاوضاا التي أجرت ا اعدارة بش ن اتفاقاا    مَ سَ دخلاا، ودَ أيضا الم  ة العام  ةمراقا، وقد  المشلرة  ي ا. وقد  مكتا المفتش

معقدة متعددة مب المانكين  يما يتعلق ببإلد المراجعة الداخلية والتكقيق، بما  ي ذلك التدليت والفساد سلم سبيل المثال لا الك ر.  

ا، ولا سيما  يما يتعلق بالتكقيقاا، التي يشارك  متطلباا المانكين المتزايدة بش ن تقديم المعللما ةالعام ةكما لبمّ مكتا المفتش

  ي ا بشكل متزايد كبار مسبولي  اعداريين. 

العمل، سن  ريق نبكاا الإظراء   2022وسلاوة سلم ذلك، واصل مكتا المراجعة الداخلية ومكتا التفتيش والتكقيق  ي سا   -91

مالية المتعددة اغ را  والمإظماا الدولية اغخرلا  ي  الطاصة بكل مإ ما، مب مإظماا اغمم المتكدة اغخرلا والمبسساا ال

أحد الرؤساء   ة العام ة المفتش ت ، أصبك2022أنشطة مشتركة بما  ي ا تبادل المعار  بش ن ملاضيب مكددة. و ي سبتمبر/أيللل 

،  2022بر/تشرين الثاني المشاركين لشبكة ممثلي دوامر المراجعة الداخلية للكساباا التابعة لمبسساا اغمم المتكدة، و ي نل م

 أن م مكتا التفتيش والتكقيق ولايت  الثانية كمإسق لممثلي دوامر التكقيق باغمم المتكدة. 

 آفاق ال ستقبل

أن يشكر المالت التإفيةى واللاإة الاستشارية المستقلة للرقابة والمدير التإفيةى واعدارة العليا وجميب   ة العام ة يلد مكتا المفتش -92

من الاضطلاع بللايت  ب ق م قدر ممكن من الإااح  ي سا     ةالعام  ة دسم م المستمر الةى مكن مكتا المفتشالزملاء سلم  

2022 . 

 يما يتعلق بالملارد،  ي بيئة سريعة الت ير و ي ظل نفلر المإظمة من   ةالعام ة ،  إن تلبية تلقعاا مكتا المفتشوتطلعا للمستقبل -93

  ة المطا ر الامتمانية والمطا ر المضرّة بالسمعة، لا تزال، أكثر من أى وقت مضم، تمثل تكديا كبيرا. وسيلاصل مكتا المفتش

 التزام  بتقديم خدماا سالية الالدة  ي حدود الملارد المتاحة ل .  ةالعام

ص المراجعة الداخلية، سيإ اّ التركيز سلم تعزيز اللالء إلم تكليل البياناا وسلم الاستفادة إلم أق م حد ممكن  و يما يط  -94

 من أوج  التآزر مب وظامج الرقابة المستقلة اغخرلا.  

سدد   -95 ازدياد  معالاة  سلم  التركيز  سيإ ا  بالتكقيقاا،  يتعلق  المتاالكالااو يما  وبالملارد  ممكن  وج   أ ضل  سلم  حة،  ، 

القانلنية   اعجراءاا  مراساة  مب  التعقيد  المتزايدة  للقضايا  المفترضة  السريعة  اعبلاا    اللاجبة والمعالاة  بمتطلباا  والل اء 

 والشفا ية المتزايدة.  
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 ال لحق ا ول 

 1( 2022د س ب /كا ون ا ول -)أب  ل/ يسان  تقار   ال  اج ة والتقار   الاستشار ة الت  تم النظ  فيها عند إعداد ال أي السنوي 

 والتصنيفات*  الض انألف: تقار   

ال قم ال  ج      ه ة ال  اج ة

 للتق    

عدد الإج اءات 

 ال تفق عليها 

و نها ذات ا ولو ة  

 ال الية 

 استنتاج التق   /التصنيف 

 ي اغردن   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  1

 ( المكتا القطرى 

AR/22/08 4 0 يةمرض/ة عال 

 ي كيإيا   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  2

 ( المكتا القطرى 

AR/22/09 5 1  بكاجة إلم بعض التكسين 

المراجعة الداخلية ل ياكل الشبكاا والات الاا   3

 ( تكإلللجيا المعللماا  الب  ا   ي 

AR/22/10 5 3  بكاجة إلم تكسين كبير 

المراجعة الداخلية لعملية الميزنة الاستراتياية من   4

 ( مراجعة ملاضيعية/ناملةالقاسدة إلم القمة   

AR/22/11 7 3  ت ميم  بعض التكسين  بكاجة إلم
 (مشروسااال

إدارة  بكاجة إلم تكسين كبير  
 (  وتإفيةجا مشروسااال

 ي جايتي   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  5

 ( المكتا القطرى 

AR/22/12 9 7  بكاجة إلم تكسين كبير 

متابعة استعراض تإفية اعجراءاا المتفق سلي ا   6

 ي مالي   الب  ا  إصر المراجعة الداخلية لعملياا 

 ( المكتا القطرى  2021 ي سا  

AR/22/13 لا يإطبق   للمتابعة(  ذير متاح 

 ي جإلب   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  7

 ( المكتا القطرىالسلدان  

AR/22/14 7 0   التكسين بكاجة إلم بعض 

 ي تركيا   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  8

 ( المكتا القطرى 

AR/22/15 5 2   بكاجة إلم بعض التكسين 

 ي اليمن   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  9

 ( المكتا القطرى 

AR/22/16 5 2   بكاجة إلم بعض التكسين 

 ي ملريتانيا   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  10

 ( المكتا القطرى 

AR/22/17 7 0  بكاجة إلم بعض التكسين 

 ي ذلاتيمالا   الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  11

 ( المكتا القطرى 

AR/22/18 5 0  بكاجة إلم بعض التكسين 

دولة    ي الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  12

 ( المكتا القطرى لسطين  

AR/22/19 7 3  بكاجة إلم بعض التكسين 

 ي نيبال  الب  ا  المراجعة الداخلية لعملياا  13

 ( المكتا القطرى 

AR/22/20 7 0  بكاجة إلم بعض التكسين 

المراجعة الداخلية عدارة ودسم تكإلللجيا   14

 للب  ا  المعللماا  ي المكاتا القطرية التابعة 

 (  تكإلللجيا المعللماا 

AR/22/21 6 1  بكاجة إلم بعض التكسين 

التالي:  *  الداخلية وملاسيد إصدار كل مإ ا سلم العإلان   .https://www.wfp.org/audit-reportsيمكن الا لاع سلم تقارير المراجعة 

 

 

 

 

 

  

 
الرأى التقارير ال ادرة من أبريل/نيسان إلم   شملقليمية، ومن أجل تاإا الازدواجية، يالسإة الت  تستإد إلمنظرا إلم الت يير المدخل سلم سملية اعبلاا التي باتت  1

 . 2022التي صدرا تقاريرجا حتم مارس/آذار  2021سا   م ا  2021. وأدُرجت  ي الرأى ال ادر  ي سا  2022ديسمبر/كانلن اغول 

https://www.wfp.org/audit-reports
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 ةالاستشار  التقار  باء: 

 الإصدار الف ل /ال توقعتار خ  ال قم ال  ج   للتق     عنوان التق   

 2022أبريل/نيسان   MIN/22/01 الب  ا  * مةكرةَ اعدارة بش ن اختبار اختراق نبكاا  1

 2022ديسمبر/كانلن اغول   MIN/22/02 ب  ا   الاستعراض سملياا إدارة الملاقج  ي  2

 

 

 : است  اضات ا   اض الخاصة جيم

 ال أي  التغطية  عنوان التق   

المالية 1  دولارا أمريكيا 34 978 947 تشاد -  مراجعة نبون مقد  الطدماا 

 2019مارس/آذار -2016يلليل/تملز 

 ذير مشفلع بتكفظاارأى  

 دولاراا أمريكية  1 325 210 ملاوى  –راجعة نبون الشركاء المتعاونين  م 2

 2021يلليل/تملز -2020أذسطت/آب 

 43  705 –مشدفلع بتكفظاا رأى  

 دولاراا أمريكية

 دولار أمريكي  382  000 مالي  –مراجعة نبون الشركاء المتعاونين  3

 2021أكتلبر/تشرين اغول -2020أكتلبر/تشرين اغول 

 رأى مطالج

 دولاراا أمريكية  7 803 608 ملريتانيا -  مشروساامراجعة ال 4

 2020أبريل/نيسان -2014أذسطت/آب 

 ذير مشفلع بتكفظاارأى  

 

 

 دال: الآراء ال وحدة 

 تار خ الإصدار  ال قم ال  ج   للتق     عنوان التق   

 2022ديسمبر/كانلن اغول   ذير متاح  2021إدارة المستفيدين والتكليلاا القاممة سلم الإقد لعا   –الآراء الملحدة  1
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 ال لحق ال ا   

 

 ال فصلة بحسب ال نطقة  الادعاءات ال  بتة   –تقار   التحقيق 

 

ال بالغ ال  بتة   تار خ الصدور ال دعى عليه  الادعاء ال قم ال  ج   للتق    

(دولار أ   ك )  

ال بالغ ال ست دة  

(دولار أ   ك )  

   الإقلي   لآسيا وال حيط الهادئ ال كتب

1 
2020-374 

 تكرش جإسي ومضايقاا
مارس/آذار   الب  ا   ملظج  ي 

2022 

 لا يإطبق  يإطبق لا 

2 
تكليل   -سرقة/اختلاس  2021-476

 اغذةية 

يلنيل/حزيران   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

1 243.80 1 300.00 

3 
اختلاس    -ممارسة احتيالية  2021-629

   الملاد ال ةامية 

أذسطت/آب   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

13.60 13.60 

4 

  -است لال وانت اك جإسيان  2022-388
ملظج سإد أحد البامعين  ي  

 حقّ مستفيد  

 بامب 
سبتمبر/أيللل  

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

5 

قيا    - سرقة/اختلاس 2021-475
ملظفين سإد نركاء 

 متعاونين بتكليل اغذةية 

 ملظج سإد نريك متعاون 
نل مبر/تشرين  

 2022الثاني 

273.24 273.24 

6 

التلاسا   –ممارسة احتيالية  2022-268
بد اتر الك ص وقاممة  

 المستفيدين 

نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

5.50 - 

7 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2022-433

 اغذةية 

نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

133.00 133.00 

8 
ممارساا احتيالية   2022-485

 وممارساا  ساد 

أكتلبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022اغول 

12 012.00 - 

9 
نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون  اختلاس وتزوير  2022-567

 2022الثاني 

725.00 - 

10 

  -است لال وانت اك جإسيان  2022-638

ملظفلن سإد نركاء 
 متعاونين  ي حقّ قاصر

 ملظج سإد نريك متعاون 
ديسمبر/كانلن  

 2022الثاني 

 يإطبق لا  لا يإطبق 

   ال كتب الإقلي   للش ق ا وسط وش ال أف  قيا وأوروبا الش قية

11 

 لاتير   -ممارسة احتيالية  2020-564

مزورة ومد لساا تإطلى  
سلم ذش لملظفين زامفين  

   ملظج وجمي /

 ملظج سإد نريك متعاون 

 براير/نبا   

2022 

لم يل در بعد المبلغ   981.67 8

 المستردّ  

12 
يإاير/كانلن   ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2021-172

 2022الثاني 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

13 
تلزيب   -ممارسة احتيالية  2021-609

 المساسداا للمستفيدين 

سبتمبر/أيللل   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

 مبلغ مشطلب  224.00 2

14 

قسامم   -ممارسة احتيالية  2022-406
ذةامية مفقلدة من مركز  

 التلزيب  

 ملظج سإد نريك متعاون 
يلليل/تملز  

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 



WFP/EB.A/2023/6-D/1 24 

 

ال بالغ ال  بتة   تار خ الصدور ال دعى عليه  الادعاء ال قم ال  ج   للتق    

(دولار أ   ك )  

ال بالغ ال ست دة  

(دولار أ   ك )  

15 
تكرش جإسي وإساءة  2018-145

 اااستعمال السلطة ومضايق

ديسمبر/كانلن   الب  ا    ي دامم ملظج 

 2022اغول 

 ذير متاح  ذير متاح 

16 
نل مبر/تشرين   ملظج سإد أحد البامعين  تكرش جإسي  2022-565

 2022الثاني 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

   ال كتب الإقلي   لغ ب أف  قيا 

17 
يإاير/كانلن   ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2020-403

 2022الثاني 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

 لا يإطبق  لا يإطبق  2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2022-023 18

19 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2019-365
  اغذةية من مستلدع نريك

 تعاون  م

 ملظج سإد نريك متعاون 
يلليل/تملز  

2022 

4 305.00 - 

20 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2022-423
اغذةية من مستلدساا  

 مدارس 

 ملظج سإد نريك متعاون 
يلليل/تملز  

2022 

12 845.82 12 845.82 

21 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-305

   اغذةية من مدرسة

سبتمبر/أيللل   ملظج حكلمي 

2022 

636.00 636.00 

22 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-482

 اغذةية 

أذسطت/آب   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

خسارة استبُرا   25.00

 "ذير جلجرية" 

23 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-516

 اغذةية 

سبتمبر/أيللل   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

161 437.00 161 437.00 

24 

  -است لال وانت اك جإسيان  2019-481

ارتكاب نريك متعاون  
أ عالا يعاقا سلي ا  ي  
تكقيق لمكتا التفتيش  

 والتكقيق 

 ملظج سإد نريك متعاون 

نل مبر/تشرين  

 2022الثاني 

 لا يإطبق  يإطبق لا 

25 

تدليت واختلاس من قبل  2021-388

ملظفين سإد نركاء 

 متعاونين 

 ملظج سإد نريك متعاون 
ديسمبر/كانلن  

 2022اغول 

580.00 580.00 

26 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-514

 اغذةية 

ديسمبر/كانلن   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022اغول 

168.00 168.00 

27 

سرقة ملاد ذير ذةامية   2021-742

 وقلد( من قبل ملظج سإد  

  ن المتعاملين مب بامعيالأحد 

 الب  ا   

 بامب 
أكتلبر/تشرين  

 2022اغول 

27.00 - 

28 

  -است لال وانت اك جإسيان  2021-747

ملظج سإد بامب  ي حقّ  
 قاصر 

 بامب 
ديسمبر/كانلن  

 2022اغول 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

   للجنوب ا ف  ق  ال كتب الإقلي    

مارس/آذار   الب  ا   ملظج  ي  تكرش جإسي  2019-536 29

2022 

  لا يإطبق 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-007 30

   اغذةية

 براير/نبا    ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

47 506.00 47 506.00 
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ملظفلن    -ممارسة احتيالية  2021-543 31
   وجميلن

يإاير/كانلن   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

17 992.00 17 992.00 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-694 32
   اغذةية

 براير/نبا    ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

12 340.84 12 340.84 

تدليت   –ممارسة احتيالية  2022-076 33
    بي

 براير/نبا    متطلع  ي اغمم المتكدة 

2022 

 الب  ا  سد  تكبد 

 أى خسامر 

 ذير متاح 

سلء  -ممارسة احتيالية  2021-356 34
 إدارة السلب 

 638.31 114 638.31 114 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

تزوير   -ممارسة احتيالية  2021-429 35

قسامم ذةامية وسرقة ملاد  
 ذةامية 

أبريل/نيسان   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

1 260.00 - 

أبريل/نيسان   ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2022-180 36

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2022-245 37
 اغذةية 

أبريل/نيسان   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

6 126.21 - 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2020-020 38
   اغذةية و ساد

يلليل/تملز   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

19 803.00 - 

ملاد ذير    -ممارسة احتيالية  2022-057 39
   ذةامية  جلاتج مكمللة(

سبتمبر/أيللل   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

3 820.00 3 820.00 

أنشطة    -ممارسة احتيالية  2022-356 40
 الاست دا   

يلليل/تملز   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

 ذير متاح  ذير متاح 

أذسطت/آب   ملظج سإد نريك متعاون  سرقة بضامب من مستلدع   2022-482 41

2022 

 ذير متاح  ذير متاح 

تدليت   –ممارسة احتيالية  2022-585 42

   متعلق بالمشترياا

سبتمبر/أيللل   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

1 167.00 1 167.00 

مضايقاا وإساءة استعمال   2019-498 43

 السلطة 

نل مبر/تشرين   الب  ا   ملظج دامم  ي 

 2022الثاني 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-347 44
 اغذةية 

أكتلبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022اغول 

31 707.99 31 707.99 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-456 45
 اغذةية 

نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

3 506.00 - 

سرقة   - سرقة/اختلاس 2022-231 46
 سملاا معدنية 

أكتلبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022اغول 

1 375.00 1 375.00 

سرقة سلب   - سرقة/اختلاس 2022-718 47
 ذةامية 

نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

سد  تكبدّ أى   -

خسامر مالية غن  

السلب ال ةامية لم  

 ت ادر المكان 

نسخ   -ممارسة احتيالية  2022-719 48
 قسيمة مستفيد 

نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

172.99 172.99 
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سرقة ملاد   - سرقة/اختلاس 2022-720 49
 ذةامية 

نل مبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022الثاني 

1 775.00 1 775.00 

   الإقلي   لش ق أف  قيا  ال كتب

مارس/آذار   ملظج سإد نريك متعاون  ذةامية  ملادسرقة  2019-431 50

2022 

947.00 947.00 

مططط تم    -ممارسة احتيالية  2020-182 51

اكتشا   قبل أن يإفدة بالكامل؛ 
تضمن سملياا ذير  و

م رح ب ا عضا ة بطاقاا 
"سكلب" بق د  ي نظا  

إكراه المستفيدين سلم الد ب  
   لتلقي المزايا  ي وقت مبكر

 براير/نبا    ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

 ذير متاح  ذير متاح 

يإاير/كانلن   ملظج سإد نريك متعاون  سرقة ملاد ذةامية  2020-368 52

 2022الثاني 

38 684.45  38 684.45 

مارس/آذار   ملظج سإد نريك متعاون  سرقة ملاد ذةامية  2021-233 53

2022 

546.97 - 

مارس/آذار   ملظج سإد نريك متعاون  سرقة ملاد ذةامية  2021-234 54

2022 

130.37 130.37 

55 
مارس/آذار   ملظج سإد نريك متعاون  سرقة ملاد ذةامية  2021-235

2022 

915.79 - 

56 
 براير/نبا    ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2021-296

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

57 
 براير/نبا    ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2021-297

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

58 
 براير/نبا    ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2021-625

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

59 
يإاير/كانلن   ملظج سإد نريك متعاون  مكاولة   –سرقة ملاد ذةامية  2021-688

 2022الثاني 

 ذير متاح  ذير متاح 

 لا يإطبق  لا يإطبق  2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون  إساءة استعمال السلطة  2020-004 60

61 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2020-187

 اغذةية 

يلنيل/حزيران   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

 لم يل در المبلغ   -

 بعد(

62 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-226

 اغذةية 

 ملظج سإد نريك متعاون 
 2022مايل/أيار 

18 063.65 - 

63 

تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-227
 اغذةية 

  تل يريُفترض  - 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

 –المبلغ لاحقا 

البضامب المسروقة 

 التي تم استرجاس ا 

64 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-240

 اغذةية 

 006.67 1 006.67 1 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

65 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-243

 اغذةية 

 - 020.00 5 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 
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66 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-244

 اغذةية 

 - 489.18 3 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

67 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-260

 اغذةية 

 حالة "قلة  469.20 3 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

 قاجرة"(

68 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-261

 اغذةية 

 - 487.12 1 2022مايل/أيار  نريك متعاون ملظج سإد 

69 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-263

 اغذةية 

 - 665.79 57 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

70 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-265

 اغذةية 

 - 246.84 3 2022مايل/أيار  ملظج سإد نريك متعاون 

71 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-267

 اغذةية 

 ملظج سإد نريك متعاون 
 2022مايل/أيار 

 حالة "قلة  000.00 57

 قاجرة"(

72 
أبريل/نيسان   ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2021-730

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

73 
أبريل/نيسان   ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2021-760

2022 

 يإطبق لا  لا يإطبق 

74 
أبريل/نيسان   ملظج سإد نريك متعاون  است لال وانت اك جإسيان 2022-258

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

75 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2022-313

 اغذةية 

 ملظج سإد نريك متعاون 
 2022مايل/أيار 

1 602.27 - 

76 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2022-315

 اغذةية 

 ملظج سإد نريك متعاون 
 2022مايل/أيار 

1 991.00 - 

77 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-123

 اغذةية 

يلليل/تملز   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

355.00 355.00 

78 
نكللا كيدية ومضايقاا   2021-145

 وتدليت 

  الب  ا   ي  دامم ملظج

 خاصة( اا اتفاق خدم

سبتمبر/أيللل  

2022 

 ذير متاح  ذير متاح 

79 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-412

 اغذةية 

أذسطت/آب   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

6 406.24 6 406.24 

80 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-679

 اغذةية 

أذسطت/آب   بامب 

2022 

731.00 731.00 

81 
تكليل   - سرقة/اختلاس 2021-749

 اغذةية 

سبتمبر/أيللل   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

12 128.28 12 128.28 

82 

  -است لال وانت اك جإسيان  2022-251

ملظج سإد نريك متعاون  
 ي حقّ لاجئ قاصر من  

   المستفيدين

 ملظج سإد نريك متعاون 
يلليل/تملز  

2022 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

83 
تدليت   –ممارسة احتيالية  2022-341

   المشتريااب  متعلق

سبتمبر/أيللل   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

5 741.00 5 741.00 

84 
تزوير   –ممارسة احتيالية  2022-461

   سالاا تلزيب الماسز

أذسطت/آب   ملظج سإد نريك متعاون 

2022 

13 543.00 13 543.00 
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85 
ممارسة تلا ب وتضارب   2020-075

 م الح

نل مبر/تشرين   الب  ا    ي  دامم ملظج

 2022الثاني 

 لا خسارة   ذير متاح 

 ( للب  ا  

86 

ممارس احتيالية وتلا ب من   2020-392

مشكلة   -قبل نريك متعاون 
 ازدواجية  ي نظا  "سكلب" 

 ملظج سإد نريك متعاون 

ديسمبر/كانلن  

 2022اغول 

690 623.34 57 343.92 

 المبلغ الةى  

استردّه حتم الآن  

 المكتا القطرى( 

87 

ممارسة  ممارس احتيالية و  2020-396

تلا ب من قبل نريك  

مشكلة ازدواجية   -متعاون 
  ي نظا  "سكلب"

 ملظج سإد نريك متعاون 
ديسمبر/كانلن  

 2022اغول 

286 338.21 27 188.96 

88 

  -است لال وانت اك جإسيان  2020-423

 ي حقّ  الب  ا  ملظج  ي 
العديد من الإساء بمن  ي ن  

 مستفيداا 

ديسمبر/كانلن   الب  ا   ملظج دامم  ي 

 2022اغول 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

89 
تق ير جسيم وإخلال   2021-041

 بالسياسة

ديسمبر/كانلن   الب  ا   ملظج دامم  ي 

 2022اغول 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

90 

  -است لال وانت اك جإسيان  2022-440

ملظج سإد نريك متعاون  
  ي حقّ قاصر

 ملظج سإد نريك متعاون 
نل مبر/تشرين  

 2022الثاني 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

91 
سرقة ملاد   - سرقة/اختلاس 2022-527

 ذةامية 

أكتلبر/تشرين   ملظج سإد نريك متعاون 

 2022اغول 

834.00 834.00 

92 

سرقة ملاد ذير ذةامية   2022-664

 تكليل مد لساا( من قبل  
أحد البامعين  سإد ملظج 

 الب  ا   المتعاملين مب

 ملظج سإد نريك متعاون 
أكتلبر/تشرين  

 2022اغول 

58.00 - 

   ال كتب الإقلي       كا اللاتينية والبح  الكار ب  

93 

تدليت   -ممارسة احتيالية  2019-241
بالاستكقاقاا متعلق  

  الطبية( 

  الب  ا   ي  دامم ملظج

 (اا سقد خدم
يلليل/تملز  

2022 

359.00 250.00 

94 

  –ممارسة احتيالية  2021-691

التكليلاا   مشروساا
   القاممة سلم الإقد

 ملظج سإد نريك متعاون 
سبتمبر/أيللل  

2022 

600.00 600.00 

 ال ق  

95 

2019-521  

 150-2020و

وإساءة استعمال  مضايقاا 

السلطة وإساءة استطدا   

 الملارد 

 الب  ا   ملظج دامم  ي 
أكتلبر/تشرين  

 2022اغول 

 لا يإطبق  لا يإطبق 

96 
مضايقاا وإساءة استعمال   2020-589

 السلطة 

نل مبر/تشرين   الب  ا   ملظج دامم  ي 

 2022الثاني 

 لا يإطبق  لا يإطبق 
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 ال لحق ال ال 
 الادعاءات ال  بتة ال جّ  ة بحسب السياسة وفئة ال دعى عليه )باست ناء حالات النهب/الس قة الت  لم  تم التحقيق فيها( –تقار   التحقيق 

 

السياسة ذات  

 الصلة 

  ال ت لقةعدد التقار    الادعاء ال دعى عليه 

 الادعاءات ال  بتة ب

)دولار  ال بلغ ال  بت 

 ( أ   ك 

دولار ال بلغ ال ست د )

 ( أ   ك 

 771.68 575 809.34 681 1 69  كافحة التدليس والفساد 
 

 154.68 574 056.34 680 1 63  وظف عند ش  ك  ت اون 
 

 532.88 84 961.55 976 2 ممارساا احتيالية وممارساا تلا ب 

 592.08 291 336.14 478 34 سرقة/اختلاس

 687.90 157 159.07 170 16 ممارسة احتيالية 

 761.82 39 282.58 41 8 سرقة

 -  012.00 12 1 ممارساا احتيالية وممارساا  ساد 

 -  725.00 1 اختلاس وتزوير 

 580.00 580.00 1 تدليت واختلاس 

 636.00 636.00 1  وظف حكو  
 

 636.00 636.00 1 سرقة/اختلاس

 - - 1  تطوع ف  ا  م ال تحدة
 

 - - 1 ممارسة احتيالية 

 731.00 758.00 2 بائع 
 

  - 27.00 1 سرقة

 731.00 731.00 1 سرقة/اختلاس

 - - 1 ف  الب  ا    دائم  وظف
 

 - - 1 ممارسة تلا ب وتضارب م الح 

 250.00 359.00 1 ( اتف  الب  ا   )عقد خد   وظف دائم
 

 250.00 359.00 1 ممارسة احتيالية 

 - - 1 أخ ى 
 

 - - 1 ف  الب  ا   دائم  وظف 
 

 - - 1 تق ير جسيم وإخلال بالسياسة 

 - - 17 ا تهاك واستغلال جنسيان
 

 - - 14  وظف عند ش  ك  ت اون 
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السياسة ذات  

 الصلة 

  ال ت لقةعدد التقار    الادعاء ال دعى عليه 

 الادعاءات ال  بتة ب

)دولار  ال بلغ ال  بت 

 ( أ   ك 

دولار ال بلغ ال ست د )

 ( أ   ك 
 

 - - 14 است لال وانت اك جإسيان

 - - 2 بائع 
 

 - - 2 است لال وانت اك جإسيان

 - - 1 ف  الب  ا    دائم  وظف
 

 - - 1 است لال وانت اك جإسيان

 - - 9 سلوك  س ء
 

 - - 1  وظف عند ش  ك  ت اون 
 

 - - 1 إساءة استعمال السلطة 

 - - 1  وظف عند بائع
 

 - - 1 تكرش جإسي 

 - - 2  وظف ف  الب  ا   
 

 - - 1 تكرش جإسي 

 - - 1 تكرش جإسي ومضايقاا

 - - 4  وظف دائم ف  الب  ا   
 

 - - 2 مضايقاا وإساءة استعمال السلطة 

 - - 1 مضايقاا وإساءة استعمال السلطة وإساءة استطدا  الملارد 

 - - 1 تكرش جإسي وإساءة استعمال السلطة ومضايقاا

 - - 1  وظف دائم ف  الب  ا   )اتفاق خد ات خاصة( 
 

 - - 1 مضايقاا وتدليت 

  68771575.  681 809.341 96 ال ج وع الكل  
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