
C 2023/3 – Среднесрочный план (пересмотренный) на 2022–2025 годы и  
Программа работы и бюджет на 2024–2025 годы 

Информационная записка № 2: апрель 2023 года 

ПРБ на 2024–2025 годы Информационная записка об альтернативных вариантах бюджета 

1. Настоящая информационная записка дополняет Информационную записку №1. Она 
подготовлена в соответствии с поручением совместного совещания 135-й сессии Комитета по 
программе и 195-й сессии Финансового комитета и Финансового комитета о представлении 
дополнительной информации об альтернативных вариантах Программы работы и бюджета ФАО 
на 2024–2025 годы.  

2. Кроме того, в ней приведена дополнительная информация, призванная помочь членам 
провести всестороннюю оценку Программы работы и бюджета на 2024–2025 годы, предложенных 
Генеральным директором. 

I. Программа работы и бюджет на 2024–2025 годы, предложенные Генеральным 
директором 

В приведенных ниже разделах представлен обзор контекста и обоснований, с учетом которых 
были подготовлены предлагаемые ПРБ на 2024–2025 годы.  

Глобальный контекст  

3. Именно глобальный контекст имеет решающее значение для понимания предлагаемых 
ПРБ на 2024–2025 годы. Учитывая текущую международному обстановку и перспективы 
достижения ЦУР, важность вопросов, связанных с производством продовольствия и ведением 
сельского хозяйства, трудно переоценить. 

4. За последние несколько лет произошло резкое усугубление социальных, экономических и 
экологических рисков, и их устранение может потребовать принятия срочных мер, рассчитанных 
не только на предстоящие несколько лет, но и на более длительную перспективу. Частично 
восстановившаяся в 2021 году после спада, вызванного пандемией COVID-19 в 2020 году, мировая 
экономика в 2022 году вновь столкнулась с замедлением, обусловленным рядом 
накладывающихся друг на друга кризисов, включая продолжающиеся последствия пандемии 
COVID-19, интенсификация войны на Украине, стремительный рост цен на продовольствие, а 
также общую инфляцию и ужесточение финансовых условий в большинстве регионов.  

5. Актуальные оценки подтверждают обострение положения дел по всем направлениям, 
включая количество населения, страдающего от хронического голода; масштабы 
распространенности проблемы недоедания; количество населения, столкнувшегося с проблемой 
отсутствия продовольственной безопасности в умеренной или острой форме; и количество 
населения, которое не может позволить себе здоровый рацион1. Кроме того, эти данные 
подтверждают заметный рост масштабов проблемы тяжелого отсутствия продовольственной 
безопасности: значительная доля населения либо столкнулась с проблемой неполноценного 
питания, чреватой смертью от голода, либо уже находятся на пороге голодной смерти2.  

6. Конфликты и геополитическая напряженность, все более частные экстремальные погодные 
явления, замедление экономического роста и экономические спады и растущее неравенство 
являются ключевыми причинами возникновения проблемы голода и неполноценного питания в 

                                                             
1 Доклад "Положение дел в области продовольственной безопасности и питания в мире (СОФИ), июль 
2022 года 
2 "Глобальный доклад о продовольственных кризисах", актуализированный по состоянию на середину 
2022 года; доклад "Очаги голода", сентябрь 2022 года 



мире. С учетом текущей ситуации можно выделить следующие три категории рисков для 
глобальной продовольственной безопасности и питания: а) рост цен на продовольствие и доступ к 
продовольствию; b) резкий рост цен на удобрения и другие вводимые ресурсы; и в) низкие темпы 
экономического роста и высокие темпы инфляции.  

Востребованность эффективной ФАО и необходимость принятия решительных мер 
реагирования  

7. Приведенная выше информация подтверждает крайнюю важность вопросов производства 
продовольствия и ведения сельского хозяйства и агропродовольственных систем для 
осуществления Повестки дня на период до 2030 года, и ФАО как глобальная организация, 
опирающаяся на знания, пользуется в этой связи заслуженным авторитетом. Благодаря обширному 
междисциплинарному опыту ФАО выделяется на фоне других многосторонних субъектов 
благодаря имеющимся у нее возможностям комплексно и на самом высоком уровне решать 
вопросы, связанные с этими взаимосвязанными системами и присущей им сложной динамикой. 
ФАО продолжает идти по пути преобразований, призванных сделать ее более инновационной, 
гибкой и ориентированной на стоящие перед всеми нами все более масштабные проблемы. Кроме 
того, ФАО является ведущим расположенным в Риме учреждением системы ООН, и широкий круг 
партнеров как по линии ООН, так и других организаций, полагаются на ее технические знания и 
опыт, позволяющие им эффективно выполнять возложенные на них мандаты. С учетом этого, 
члены, ООН и другие партнеры и мировое сообщество в целом возлагают на ФАО большие 
надежды. И востребованность Организации продолжает возрастать. 

8. В 2022–2023 годах ФАО, с учетом своей ведущей роли в решении вопросов 
продовольственной безопасности и питания на глобальном уровне, активизировала работу в этом 
направлении, не оставив без внимания ни один из ее аспектов в своей Стратегической рамочной 
программе на 2022–2031 годы3. В 2024–2025 годах ФАО намерена еще активнее реагировать на 
текущий продовольственный кризис. Ниже приведены примеры некоторых запланированных 
ФАО на 2024–2025 годы мер реагирования, а с полным обзором Программы работы можно 
ознакомиться в Приложении 1 к ССП на 2022–2025 годы / ПРБ на 2024–2025 годы (C 2023/3).  

9. В рамках направления "Улучшение производства" ФАО намерена задействовать 
возможности сотрудничества с участниками Четырехстороннего партнерства4 на основе подхода 
"Единое здоровье", в том числе для предотвращения сбоев в товаропроводящей цепочке, 
повышения эффективности мер профилактики опасных болезней и борьбы с ними и укрепления 
систем раннего предупреждения. В рамках направления "Улучшение качества питания" ФАО 
планирует реализовать инициативы, направленные на: предоставление объективной, 
своевременной и актуальной информации в целях повышения прозрачности рынков 
продовольствия и согласования обоснованных мер политики; обеспечение доступа к здоровому 
рациону для более чем 3 миллиардов человек; снижение потерь и порчи пищевых продуктов; 
улучшение доступа к рынкам с целью повышения доступности продуктов для здорового питания, 
уделяя должное внимание обеспечению их безопасности; и обеспечение наличия и доступности 
удобрений, в том числе путем стимулирования согласования продуманных и основанных на 
актуальной информации мер политики. В рамках направления "Улучшение состояния 
окружающей среды" ФАО будет активно содействовать расширению применения 
Международного кодекса поведения в области устойчивого использования удобрений и 

                                                             
3 См., например, доклад "Усугубление проблемы отсутствия продовольственной безопасности в мире: 
оценка мер реагирования на политическом уровне" (на англ. языке) (апрель 2023 года), подготовленный 
ФАО, Группой Всемирного банка и Всемирной торговой организацией по поручению "Группы двадцати". 

4 Всемирная организация здравоохранения, Всемирная организация по охране здоровья животных и 
Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде 
 



управления ими; стимулировать использование карт обеспеченности почв питательными 
веществами для обеспечения рационального использования удобрений, оказания содействия 
фермерам в сохранении их продуктивности в условиях роста цен на удобрения и охраны 
окружающей среды; а также содействовать развитию национального потенциала, необходимого 
для анализа качества почв и удобрений. В рамках направления "Улучшение качества жизни" ФАО 
намерена выступать за то, чтобы сделать инвестиции в сельское хозяйство основой гуманитарного 
реагирования на глобальный продовольственный кризис; нарастить масштабы программ по 
оказанию гуманитарной помощи и укреплению устойчивости к внешним воздействиям в 
интересах обеспечения инклюзивных преобразований и возрождения сельских районов; 
содействовать более активной подготовке информации, оценок и анализа в области 
продовольственной безопасности; и укреплять сотрудничество в рамках осуществления мер 
социальной защиты в ответ на резкие изменения цен на продовольствие. 

Финансирование по линии Регулярной программа ФАО, начиная с двухгодичного периода  
2010–2011 годов 

10. На протяжении последних шести двухгодичных периодов сумма регулярных начисленных 
взносов в ФАО рассчитывалась исходя из фиксированного номинального уровня бюджета. При 
этом за истекшие двенадцать лет покупательная способность получаемых ФАО чистых 
ассигнований снизилась на 67,2 млн долларов США, или примерно на 7 процентов. Руководство 
приложило все усилия к тому, чтобы в максимальной степени компенсировать это сокращение за 
счет повышения эффективности и изменения приоритетности различных направлений работы. 
Однако поскольку соответствующие возможности уже практически исчерпаны, любое 
дополнительное снижение покупательной способности может привести к тому, что Организация 
окажется неспособна в полном объеме осуществлять свою деятельность. 

11. Принятые ранее меры были ориентированы на изыскание возможностей для повышения 
эффективности или экономии в "нетехнических" областях деятельности Организации (например, 
на уровне административных и других вспомогательных подразделений – функциональных 
целей), что позволило не допустить негативных последствий для осуществляемой ФАО 
технической работы. Такие меры практиковались на протяжении последних нескольких 
двухгодичных периодов, и сейчас достигнут тот критический пороговый уровень, когда уже не 
представляется возможным ожидать, что последствия таких сокращений будут ограничиваться 
лишь отдельными нетехническими областями и не затронут техническую сторону деятельности 
ФАО.  

12. Продолжение сокращений в нетехнических областях негативно отражается на 
возможностях по оказанию поддержки в осуществлении технических программ и ведет к 
повышению рисков, связанных с внутренним контролем и соблюдением требований. 
Осуществление работы в технических областях также осложняется ввиду постепенного 
сокращения внештатных ресурсов в технических подразделениях и регионах, которое 
наблюдается на протяжении ряда двухгодичных периодов.  
 
Предлагаемый бюджет на 2024–2025 годы 

13. Программа работы и бюджет на 2024–2025 годы, предложенные Генеральным директором, 
подготовлены с учетом изложенных выше соображений. Несмотря на огромные потребности во 
всем мире и постоянно растущие ожидания и требования к ФАО, никакого "реального" 
увеличения бюджета не предполагается. Все изменения в нем направлены лишь на сохранение 
паритета покупательной способности на уровне 2022–2023 годов.  

14. Другими словами, уровень финансирования, заложенный в предлагаемые ПРБ на 2024–
2025 годы, позволит ФАО продолжать свою деятельность в том же объеме, что и в 2022–
2023 годах. Согласование финансирования на уровне, ниже чем в предлагаемых ПРБ на 2024–



2025 годы, потребует сокращения масштабов программы работы, с тем чтобы иметь возможность 
компенсировать неизбежное увеличение сметы расходов.  

15. Предлагаемый уровень финансирования, т.е. уровень, который не потребует сокращения 
программы, составляет 1 061,4 млн долл. США по бюджетному обменному курсу евро к долл. 
США на 2022–2023 годы, что эквивалентно 1 021,7 млн долл. США по бюджетному обменному 
курсу на 2024–2025 годы. 

16. Дополнительные пояснения к предлагаемому бюджету приведены в разделах ниже.  

Рост затрат 

17. Для покрытия роста расходов в двухгодичном периоде 2024–2025 годов потребуются 
дополнительные ресурсы в сумме 55,8 млн долл. США, из которых 44,0 млн долл. США 
предназначены для покрытия расходов на персонал5. Изменение расходов на персонал 
обусловлено решениями, касающимися Общей системы ООН, рассмотренными и предложенными 
Комиссией по международной гражданской службе и Генеральной Ассамблеей ООН с учетом 
результатов независимой оценки, а также в силу других внешних факторов. Сумма корректировки 
учетом инфляции оценивается в 11,8 млн долл. США, или 2,7% от стоимости всех товаров и услуг, 
и столь незначительная корректировка объясняется последовательными усилиями ФАО по 
сокращению расходов с учетом опыта предпринятых ранее и актуальных мер по повышению 
эффективности и внедрению инноваций. 

18. Если рост расходов не удастся покрыть за счет увеличения начисленных взносов, то это 
может потребовать сокращения масштабов программы работы. 

Доходы Организации и возмещение затрат 

19. Согласно ПРБ на 2024–2025 сумма возмещаемых вспомогательных расходов по 
осуществлению проектов, финансируемых по линии целевых фондов, составит 22,7 млн долл. 
США, в результате чего чистая общая сумма доходов Организации, связанных с осуществлением 
программы работы, составит 132,8 млн долл. США6. 

Использование возмещенных расходов 

20. В ПРБ на 2024–2025 годы описывается предлагаемое использование ресурсов, полученных 
в результате возмещения дополнительных вспомогательных расходов7. Данные доходы 
предполагается направить на решение следующих задач: расширение реализуемых программ и 
мер по их поддержке (в том числе по линии Группы по защите данных, Управления по 
инновациям, Совместного центра ФАО/МАГАТЭ, Стратегии в области науки и инноваций и 
Стратегии в связи с изменением климата, Стратегии в области обеспечения многоязычия и 
различных технических подразделений); совершенствование управления и надзора (в том числе в 
Канцелярии Генерального инспектора и Управлении по оценке); и повышение качества 
вспомогательного обслуживания (в том числе в контексте информационных технологий, 
финансов, людских ресурсов и материально-технического обеспечения). 

21. В результате расширения деятельности в вышеуказанных областях в бюджет были 
заложены 42 дополнительные должности (7 должностей категории директоров, 26 должностей 
категории специалистов и 9 должностей категории общего обслуживания)8, включая новые 
должности в Финансовом отделе, Отделе людских ресурсов, Отделе материально-технического 
обеспечения, Канцелярии Генерального инспектора, Группе по защите данных, Управлении по 
инновациям, Отделе рыболовства и аквакультуры, Отделе земельных и водных ресурсов, Отделе 

                                                             
5 C 2023/3, пункты 132–145 и веб-приложение 11 
6 Там же, пункт 70 и приложения 6 и 7. 
7 Там же, пункты 71–74. 
8 Там же, пункты 128–129. 



растениеводства и защиты растений, Управлении по ЦУР и Отделе обслуживания руководящих 
органов. 

22. В число новых должностей на уровне директоров входят должности заместителей 
директоров в Канцелярии Генерального инспектора, Управлении по оценке, Отделе материально-
технического обеспечения и Управлении по инновациям. Кроме того, предлагается учредить одну 
должность директора в Группе по моделированию при Канцелярии главного экономиста и 
повысить с С-5 до Д-1 две должности в Отделе животноводства и охраны здоровья животных, 
финансируемые за счет имеющихся ресурсов, с тем чтобы обеспечить соответствие их функциям и 
должностным обязанностям. 

23. В целом введение новых должностей в технических подразделениях обусловлено как 
необходимостью удовлетворения потребностей членов, так и наличием значительных пробелов в 
профессиональных и управленческих навыках, в то время как введение новых должностей в 
нетехнических подразделениях объясняется необходимостью укрепления их потенциала, 
поскольку в силу проведенных ранее сокращений они испытывают трудности с исполнением 
своих обязанностей, прежде всего с учетом увеличения количества программ, финансируемых из 
внебюджетных средств.  

II. Дополнительные пояснения к таблицам из Информационной записки № 1 
24. В Информационной записке №1 были приведены общие сведения о предлагаемых ПРБ на 
2024–2025 годы, а также два варианта проведения сокращений, обеспечивающих нулевой 
номинальный рост.  

25. В целях обеспечения сопоставления данных за оба двухгодичных периода две таблицы из 
Информационной записки №1 повторно приведены в приложениях 1 и 2 в более развернутом виде 
и включают дополнительную информацию как о бюджете на 2022–2023 годы, так и о 
предлагаемом бюджете на 2024–2025 годы; в отдельном столбце также приведены сведения о 
предлагаемом увеличении расходов.  

III. Дополнительные варианты сокращения бюджета 
26. Далее представлены два дополнительных варианта: первый несколько ниже предлагаемого 
Генеральным директором уровня на 2024–2025 годы (нулевой реальный рост), второй – выше 
уровня вариантов, приведенных в Информационной записке №1 (нулевой номинальный рост).  
27. Оба варианта предполагают финансирование на уровне 1 017,6 млн долл. США (по 
бюджетному обменному курсу 2024–2025 годов: 1 евро = 1,12 долл. США), что на 4,2 млн долл. 
США ниже уровня, обеспечивающего нулевой реальный рост. 

28. Более подробная информация об обоих вариантах и их вероятных последствиях для 
бюджета приведены ниже. В Приложении 3 представлен более подробный обзор двух вариантов 
сокращения в млн долл. США с разбивкой по организационным подразделениям. В Приложении 4 
представлен более подробный обзор возможных требуемых сокращений должностей в 
соответствии с этими двумя вариантами.  

29. В приложениях 5 и 6 приведен сводный обзор предлагаемых ПРБ на 2024–2025 годы и 
предлагаемых вариантов сокращения бюджета. 

Вариант 3: Общее сокращение штатного расписания 
30. Вариант 3 отчасти сопоставим с вариантом 1, представленным в Информационной 
записке №1, однако предусматривает меньший объем сокращений. Согласно этому варианту 
сокращение ассигнований затронет все организационные подразделения (на 3,6 млн долл. США) и 
Программу технического сотрудничества (на 0,6 млн долл. США), в результате чего объем ее 



финансирования составит 14 процентов чистых бюджетных ассигнований. При этом сокращение 
не затронет те области, в которых на ФАО лежат юридические или договорные обязательства по 
поддержанию уровня финансирования, то есть обязательства в отношении конвенций, органов 
международных договоров, совместного покрытия расходов в рамках ООН и других специальных 
потребностей9. 

31. По оценкам руководства, в рамках варианта 3 потребуется упразднить около 
14 предусмотренных в бюджете должностей категории специалистов (10 должностей в штаб-
квартире и 4 должности в децентрализованных представительствах), включая примерно 
8 должностей технического и 6 должностей нетехнического характера. Прежде всего такие 
сокращения затронут вакантные должности, однако отсутствие ресурсов на их финансирование 
будет также означать, что соответствующие области работы больше не смогут покрываться из 
других источников и их придется исключить10. 

32. Как поясняется в Информационной записке №1, корректировка штатного расписания 
технических должностей при сохранении объема работы и преемственности представляет собой 
непростую и сопряженную с риском задачу, поскольку даже в тех случаях, когда такие должности 
являются вакантными, для обеспечения преемственности программы работы принимаются 
специальные решения с привлечением вспомогательного персонала. 

Вариант 4: Сокращение исключительно в нетехнических (функциональных) 
областях и ПТС 

33. Вариант 4 отчасти сопоставим с вариантом 2, представленным в Информационной 
записке №1, однако предусматривает меньший объем сокращений. В соответствии с этим 
вариантом предлагается провести пропорциональное сокращение на общую сумму 3,6 млн долл. 
США в нетехнических областях программы работы Организации, бюджетных разделах 7–10 
("Функциональные цели"), включая соответствующие региональные элементы. Объем 
финансирования Программы технического сотрудничества сократится на 0,6 млн долл. США и 
составит 14 процентов сокращенных чистых бюджетных ассигнований. Как и в случае варианта 2, 
сокращение не затронет технические подразделения Организации, а также те области, в которых 
на ФАО лежат юридические или договорные обязательства по поддержанию уровня 
финансирования. 

34. По оценкам руководства, в рамках варианта 4 в штаб-квартире потребуется упразднить 
около 14 должностей категории специалистов нетехнического характера. Такие сокращения 
затронут вакантные должности, однако отсутствие ресурсов на их финансирование будет также 
означать, что соответствующие области работы больше не смогут покрываться из других 
источников и их придется исключить. 

35. Таким образом, хотя варианты 3 и 4 по масштабам сокращений несколько мягче вариантов 
1 и 2, предусматривающих нулевой номинальный рост бюджета, такие сокращения в любом 
случае будут ограничивать возможности Организации в полной мере осуществлять свою 
техническую программу работы. 

 
 

 
 

                                                             
9 C 2023/3, пункт 76 
10 Сокращение штатных должностей может быть частично компенсировано увеличением расходов на 
внештатные ресурсы, однако этих сумм будет недостаточно для полноценного выполнения упраздненных 
функций. 



Приложение 1: Дополнительные пояснения к Информационной записке №1, Приложение 1 

ПРБ на 2024–2025 годы Варианты сокращения расходов с разбивкой по организационным подразделениям 
(млн долл. США) 

  Организационные 
подразделения ФАО 

Скорр. ПРБ 
на 2022–

2023 годы 
(CL 168/3) 

ПРБ на 
2024–2025 

годы 
(при уровне 

затрат на 
2022–2023 

годы) 

Увеличение 
расходов в 

ПРБ на 2024-
2025 годы 

Вариант 1 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 2 
(сокращение 

штатного 
расписания по 

функциональным 
областям) 

Штаб-квартира 611,4  634,1  29,1  (9,2) (11,9) 
  Управления     

 
    

1. Генеральный директор и 
группа старшего руководства / 
Управление по правовым 
вопросам / Управление по 
стратегии, программе и 
бюджету / Управление по 
этике / Канцелярия 
омбудсмена 

65,1  69,7  3,2  (1,1) (1,7) 

2 Канцелярия Генерального 
инспектора / Управление по 
оценке 

18,5  21,0  0,8  (0,3) (0,9) 

3 Коммуникации 29,9  29,9  1,4  (0,5) (1,2) 
4 Управление по инновациям / 

Канцелярия главного 
статистика / Управление по 
МОСТРАГ, НРС, РСНВМ / 
Управление по чрезвычайным 
ситуациям и устойчивости к 
внешним факторам / 
Управление по изменению 
климата, биоразнообразию и 
окружающей среде 

28,8  31,1  1,1  (0,4) (0,0) 

  Центры        
5 Инвестиционный центр / 

Объединенный центр 
ФАО/ВОЗ/ Совместный центр 
ФАО/МАГАТЭ 

52,6  54,5  3,7  (0,6) 
 

  Отделы         
6 Партнерские связи и 

информационно-
просветительская работа 

37,8  37,8  1,9  (0,6) (1,4) 

7 Природные ресурсы и 
устойчивое производство  

119,3  120,9  5,4  (1,6)  

8 Департамент экономического 
и социального развития 

103,0  103,0  5,3  (1,6)  

9 Общеорганизационная 
логистическая и оперативная 
поддержка 

141,0  150,9  6,0  (2,4) (6,6) 

  Прочее         
10 Межучрежденческая 

координация, МДФ, 
программа МСС 

15,3  15,3  0,4    



Децентрализованные 
представительства 

330,9  330,9  18,5  (5,3) (2,6) 

11 Африка  109,7  109,7  10,3  (1,8) (0,4) 
12 Азиатско-Тихоокеанский 

регион 
67,8  67,8  (0,3) (1,0) (0,5) 

13 Европа и Центральная Азия 26,7  26,7  2,6  (0,4) (0,2) 
14 Латинская Америка и 

Карибский бассейн 
70,2  70,2  0,6  (1,1) (0,5) 

15 Ближний Восток и Северная 
Африка 

40,5  40,5  4,3  (0,7) (0,4) 

16 Бюро по связи 16,1  16,1  0,9  (0,3) (0,7) 
Программа технического 
сотрудничества – проекты 

136,3  136,3  7,5  (2,3) (2,3) 

17 Программа технического 
сотрудничества – проекты 

136,3  136,3  7,5  (2,3) (2,3) 

Прочее (73,0) (95,8) 0,7    
18 Непредвиденные расходы, 

капитальные расходы, 
расходы на обеспечение 
безопасности, 
общеорганизационные 
доходы (чистые) 

(73,0) (95,8) 0,7    

Итого (по бюджетному курсу 2022–
2023 годов) 

1 005,6  1 005,6  55,8  (16,7) (16,7) 

Итого (по бюджетному курсу 2024–
2025 годов) 

    1 021,7  (16,1) (16,1) 

Уровень бюджета (по бюджетному 
курсу 2024–2025 годов) 

      1 005,6  1 005,6  



Приложение 2: Дополнительные пояснения к Информационной записке №1, Приложение 2 

ПРБ на 2024–2025 годы Варианты сокращения штатного расписания (количество должностей уровня специалистов) 
  Организационные подразделения 

ФАО 
Должности 
категории 

специалистов: 
2022–2023 

годы 
(C 2023/3, 

Приложение 8) 

Должности 
категории 

специалистов: 
2024–2025 

годы 
(C 2023/3, 

Приложение 8) 

Вариант 1 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 2 
(сокращение 
расписание 

штатного 
расписания по 

функциональным 
областям 

Штаб-квартира 922  948  (27) (35) 
  Управления         
1 Генеральный директор и группа 

старшего руководства / 
Управление по правовым 
вопросам / Управление по 
стратегии, программе и бюджету / 
Управление по этике / Канцелярия 
омбудсмена 

85  89  (3) (5) 

2 Канцелярия Генерального 
инспектора / Управление по 
оценке 

30  36  1) (3) 

3 Коммуникации 45  45  (1) (4) 
4 Управление по инновациям / 

Канцелярия главного статистика / 
Управление по МОСТРАГ, НРС, 
РСНВМ / Управление по 
чрезвычайным ситуациям и 
устойчивости к внешним 
факторам / Управление по 
изменению климата, 
биоразнообразию и окружающей 
среде 

38  41  (1) (0) 

  Центры         
5 Инвестиционный центр / 

Объединенный центр ФАО/ВОЗ/ 
Совместный центр ФАО/МАГАТЭ 

97  97  (2) 
 

  Отделы         
6 Партнерские связи и 

информационно-просветительская 
работа 

56  56  (2) (4) 

7 Природные ресурсы и устойчивое 
производство  

202  205  (5)  

8 Департамент экономического и 
социального развития 

175  175  (5)  

9 Общеорганизационная 
логистическая и оперативная 
поддержка 

169  179  (7) (20) 

  Прочее         
10 Программа МСС 25  25    
Децентрализованные 
представительства 

334  335  (16) (8) 

11 Африка  98  98  (5) (1) 
12 Азиатско-Тихоокеанский регион 73  73  (3) (1) 



13 Европа и Центральная Азия 37  37  (1) (1) 
14 Латинская Америка и Карибский 

бассейн 
69  69  (3) (1) 

15 Ближний Восток и Северная 
Африка 

45  45  (2) (1) 

16 Бюро по связи 12  13  (1) (2) 
Всего 1 256  1 283  (43) (43) 

 



Приложение 3: Варианты сокращения расходов с разбивкой по организационным 
подразделениям 

ПРБ на 2024–2025 годы Варианты сокращения расходов с разбивкой по организационным подразделениям 
(млн долл. США) 

  Организационные подразделения 
ФАО 

Скорр. ПРБ 
на 2022–

2023 годы 
(CL 168/3) 

ПРБ на 
2024–

2025 годы 
(при 

уровне 
затрат на 

2022–
2023 годы) 

Увеличение 
расходов в 

ПРБ на 
2024–

2025 годы 

Вариант 3 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 4 
(сокращение 

штатного 
расписания по 

функциональным 
областям) 

Штаб-квартира 611,4  634,1  29,1  (2,3) (3,0) 
  Управления     

 
    

1 Генеральный директор и группа 
старшего руководства / 
Управление по правовым 
вопросам / Управление по 
стратегии, программе и бюджету / 
Управление по этике / Канцелярия 
омбудсмена 

65,1  69,7  3,2  (0,3) (0,4) 

2 Канцелярия Генерального 
инспектора / Управление по 
оценке 

18,5  21,0  0,8  (0,1) (0,2) 

3 Коммуникации 29,9  29,9  1,4  (0,1) (0,3) 
4 Управление по инновациям / 

Канцелярия главного статистика / 
Управление по МОСТРАГ, НРС, 
РСНВМ / Управление по 
чрезвычайным ситуациям и 
устойчивости к внешним факторам 
/ Управление по изменению 
климата, биоразнообразию и 
окружающей среде 

28,8  31,1  1,1  (0,1) (0,0) 

  Центры     
 

    
5 Инвестиционный центр / 

Объединенный центр ФАО/ВОЗ/ 
Совместный центр ФАО/МАГАТЭ 

52,6  54,5  3,7  (0,2) 
 

  Отделы     
 

    
6 Партнерские связи и 

информационно-просветительская 
работа 

37,8  37,8  1,9  (0,2) (0,4) 

7 Природные ресурсы и устойчивое 
производство  

119,3  120,9  5,4  (0,4)  

8 Департамент экономического и 
социального развития 

103,0  103,0  5,3  (0,4)  

9 Общеорганизационная 
логистическая и оперативная 
поддержка 

141,0  150,9  6,0  (0,6) (1,7) 

  Прочее     
 

    
10 Межучрежденческая 

координация, МДФ, программа 
МСС 

15,3  15,3  0,4    



Децентрализованные 
представительства 

330,9  330,9  18,5  (1,3) (0,6) 

11 Африка  109,7  109,7  10,3  (0,5) (0,1) 
12 Азиатско-Тихоокеанский регион 67,8  67,8  (0,3) (0,3) (0,1) 
13 Европа и Центральная Азия 26,7  26,7  2,6  (0,1) (0,1) 
14 Латинская Америка и Карибский 

бассейн 
70,2  70,2  0,6  (0,3) (0,1) 

15 Ближний Восток и Северная 
Африка 

40,5  40,5  4,3  (0,2) (0,1) 

16 Бюро по связи 16,1  16,1  0,9  (0,1) (0,2) 
Программа технического 
сотрудничества – проекты 

136,3  136,3  7,5  (0,6) (0,6) 

17 Программа технического 
сотрудничества – проекты 

136,3  136,3  7,5  (0,6) (0,6) 

Прочее (73,0) (95,8) 0,7    
18 Непредвиденные расходы, 

капитальные расходы, расходы на 
обеспечение безопасности, 
общеорганизационные доходы 
(чистые) 

(73,0) (95,8) 0,7    

Итого (по бюджетному курсу  
2022–2023 годов) 

1 005,6  1 005,6  55,8  (4,2) (4,2) 

Итого (по бюджетному курсу  
2024–2025 годов) 

    1 021,7  (4,1) (4,1) 

Уровень бюджета (по бюджетному курсу 
2024–2025 годов) 

      1 017,6  1 017,6  

  



  

Приложение 4: Варианты сокращения предусмотренных бюджетом должностей 
 

ПРБ на 2024–2025 годы: Варианты сокращения штатного расписания (количество должностей уровня 
специалистов) 

  Организационные подразделения ФАО 

Должности 
категории 

специалис-
тов: 2022–
2023 годы 
(C 2023/3, 
Приложе-

ние 8) 

Должности 
категории 
специалис-
тов: 2024–
2025 годы 
(C 2023/3, 
Приложе-

ние 8) 

Дополни-
тельный 

вариант 3 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Дополни-
тельный 

вариант 4 
(сокращение 

штатного 
расписания по 
функциональ-

ным 
областям) 

Штаб-квартира 922 948 (10) (14) 
  Управления     

1 

Генеральный директор и группа старшего 
руководства / Управление по правовым 
вопросам / Управление по стратегии, 
программе и бюджету / Управление по 
этике / Канцелярия омбудсмена 

85 89 1) (2) 

2 Канцелярия Генерального инспектора / 
Управление по оценке 

30 36  (2) 

3 Коммуникации 45 45  (2) 

4 

Управление по инновациям / Канцелярия 
главного статистика / Управление по 
МОСТРАГ, НРС, РСНВМ / Управление по 
чрезвычайным ситуациям и устойчивости 
к внешним факторам / Управление по 
изменению климата, биоразнообразию и 
окружающей среде 

38 41 (1)  

  Центры     

5 
Инвестиционный центр / Объединенный 
центр ФАО/ВОЗ/ Совместный центр 
ФАО/МАГАТЭ 

97 97 (1)  

  Отделы     

6 Партнерские связи и информационно-
просветительская работа 56 56 (1) (2) 

7 Природные ресурсы и устойчивое 
производство  

202 205 (2)  

8 Департамент экономического и 
социального развития 175 175 (2)  

9 
Общеорганизационная логистическая и 
оперативная поддержка 169 179 (2) (6) 

  Прочее     
10 Программа МСС 25 25   
Децентрализованные представительства 334 335 (4)  
11 Африка  98 98 (1)  
12 Азиатско-Тихоокеанский регион 73 73 (1)  
13 Европа и Центральная Азия 37 37   
14 Латинская Америка и Карибский бассейн 69 69 (1)  
15 Ближний Восток и Северная Африка 45 45 (1)  
16 Бюро по связи 12 13   
Всего 1 256 1 283 (14) (14) 



Приложение 5: Все варианты сокращения с разбивкой по организационным подразделениям 
  

Организационные подразделения ФАО 

Скорр. ПРБ 
на 2022–

2023 годы  
(CL 168/3) 

ПРБ на 
2024– 

2025 годы 
(при 

уровне 
затрат на 

2022– 
2023 годы) 

Увеличени
е расходов 

в ПРБ на 
2024–

2025 годы 

Вариант 1 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 2 
(сокращение 

штатного 
расписания по 

функциональным 
областям) 

Вариант 3 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 4 
(сокращение 

штатного 
расписания по 

функциональным 
областям) 

Штаб-квартира 611,4  634,1  29,1  (9,2) (11,9) (2,3) (3,0) 
  Управления               
1 Генеральный директор и группа старшего 

руководства / Управление по правовым вопросам / 
Управление по стратегии, программе и бюджету / 
Управление по этике / Канцелярия омбудсмена 

65,1  69,7  3,2  (1,1) (1,7) (0,3) (0,4) 

2 Канцелярия Генерального инспектора / Управление 
по оценке 18,5  21,0  0,8  (0,3) (0,9) (0,1) (0,2) 

3 Коммуникации 29,9  29,9  1,4  (0,5) (1,2) (0,1) (0,3) 
4 Управление по инновациям / Канцелярия главного 

статистика / Управление по МОСТРАГ, НРС, РСНВМ / 
Управление по чрезвычайным ситуациям и 
устойчивости к внешним факторам / Управление по 
изменению климата, биоразнообразию и 
окружающей среде 

28,8  31,1  1,1  (0,4) (0,0) (0,1) (0,0) 

  Центры               
5 Инвестиционный центр / Объединенный центр 

ФАО/ВОЗ/ Совместный центр ФАО/МАГАТЭ 52,6  54,5  3,7  (0,6) -  (0,2) -  

  Отделы               
6 Партнерские связи и информационно-

просветительская работа 37,8  37,8  1,9  (0,6) (1,4) (0,2) (0,4) 

7 Природные ресурсы и устойчивое производство  119,3  120,9  5,4  (1,6) -  (0,4) -  
8 Департамент экономического и социального 

развития 
103,0  103,0  5,3  (1,6) -  (0,4)  -  

9 Общеорганизационная логистическая и оперативная 
поддержка 141,0  150,9  6,0  (2,4) (6,6) (0,6) (1,7) 

  Прочее               
10 Межучрежденческая координация, МДФ, программа 

МСС 15,3  15,3  0,4  -  -  -   -  

Децентрализованные представительства 330,9  330,9  18,5  (5,3) (2,6) (1,3) (0,6) 



11 Африка  109,7  109,7  10,3  (1,8) (0,4) (0,5) (0,1) 
12 Азиатско-Тихоокеанский регион 67,8  67,8  (0,3) (1,0) (0,5) (0,3) (0,1) 
13 Европа и Центральная Азия 26,7  26,7  2,6  (0,4) (0,2) (0,1) (0,1) 
14 Латинская Америка и Карибский бассейн 70,2  70,2  0,6  (1,1) (0,5) (0,3) (0,1) 
15 Ближний Восток и Северная Африка 40,5  40,5  4,3  (0,7) (0,4) (0,2) (0,1) 
16 Бюро по связи 16,1  16,1  0,9  (0,3) (0,7) (0,1) (0,2) 
Программа технического сотрудничества – проекты 136,3  136,3  7,5  (2,3) (2,3) (0,6) (0,6) 
17 Программа технического сотрудничества – проекты 136,3  136,3  7,5  (2,3) (2,3) (0,6) (0,6) 
Прочее (73,0) (95,8) 0,7  -  -  -  -  
18 Непредвиденные расходы, капитальные расходы, 

расходы на обеспечение безопасности, 
общеорганизационные доходы (чистые) 

(73,0) (95,8) 0,7  -  -  -  -  

Итого (по бюджетному курсу 2022–2023 годов) 1 005,6  1 005,6  55,8  (16,7) (16,7) (4,2) (4,2) 
Итого (по бюджетному курсу 2024–2025 годов)     1 021,7  (16,1) (16,1) (4,1) (4,1) 
Уровень бюджета (по бюджетному курсу 2024–2025 годов)       1 005,6  1 005,6  1 017,6  1 017,6  

 
  



Приложение 6: Все варианты сокращения предусмотренных бюджетом должностей 
ПРБ на 2024–2025 годы: Варианты сокращения штатного расписания (количество должностей уровня специалистов) 

  

Организационные подразделения ФАО 

Должности 
категории 

специалис-
тов: 2022–
2023 годы 
(C 2023/3, 
Приложе-

ние 8) 

Должности 
категории 

специалисто
в: 2024– 

2025 годы 
(C 2023/3, 
Приложе-

ние 8) 

Вариант 1 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 2 
(сокращение 

штатного 
расписания 

по функцио-
нальным 

областям) 

Вариант 3 
(общее 

сокращение 
штатного 

расписания) 

Вариант 4 
(сокращение 

штатного 
расписания 

по функцио-
нальным 

областям) 

Штаб-квартира 922  948  (27) (35) (10) (14) 
  Управления             
1 Генеральный директор и группа старшего руководства / Управление 

по правовым вопросам / Управление по стратегии, программе и 
бюджету / Управление по этике / Канцелярия омбудсмена 

85  89  (3) (5) 1) (2) 

2 Канцелярия Генерального инспектора / Управление по оценке 30  36  1) (3) -  (2) 
3 Коммуникации 45  45  1) (4) -  (2) 
4 Управление по инновациям / Канцелярия главного статистика / 

Управление по МОСТРАГ, НРС, РСНВМ / Управление по чрезвычайным 
ситуациям и устойчивости к внешним факторам / Управление по 
изменению климата, биоразнообразию и окружающей среде 

38  41  (1) (0) (1)   -  

  Центры             
5 Инвестиционный центр / Объединенный центр ФАО/ВОЗ/ 

Совместный центр ФАО/МАГАТЭ 97  97  (2) -  (1) -  

  Отделы             
6 Партнерские связи и информационно-просветительская работа 56  56  (2) (4) (1) (2) 
7 Природные ресурсы и устойчивое производство  202  205  (5) -  (2) -  
8 Департамент экономического и социального развития 175  175  (5) -  (2) -  
9 Общеорганизационная логистическая и оперативная поддержка 169  179  (7) (20) (2) (6) 
  Прочее             

10 Программа МСС 25  25  -  -  -   -  
Децентрализованные представительства 334  335  (16) (8) (4) -  
11 Африка  98  98  (5) 1) 1)  -  
12 Азиатско-Тихоокеанский регион 73  73  (3) 1) 1)   -  
13 Европа и Центральная Азия 37  37  1) 1) -   -  
14 Латинская Америка и Карибский бассейн 69  69  (3) (1) (1)  -  
15 Ближний Восток и Северная Африка 45  45  (2) (1) (1)  -  
16 Бюро по связи 12  13  (1) (2) -   -  
Всего 1 256  1 283  (43) (43) (14) (14) 

 


