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C 2023/3–《2022-25 年中期计划》（经审查）及 

《2024-25 年工作计划和预算》 

情况说明之二–2023 年 4 月 

《2024-25 年工作计划和预算》关于预算方案的情况说明 

1. 本情况说明作为情况说明之一的后续说明。根据计划委员会第一三五届会议

和财政委员会第一九五届会议联席会议以及财政委员会的要求，本情况说明介绍关于

粮农组织《2024-25 年工作计划和预算》预算方案的补充信息。 

2. 本说明旨在提供补充信息，协助成员评估总干事的《2024-25 年工作计划和

预算》提案。 

I. 总干事提出的《2024-25 年工作计划和预算》 

以下概述《2024-25 年工作计划和预算》预算提案的背景和依据。 

全球背景 

3. 《2024-25 年工作计划和预算》提案编制期间，全球形势十分严峻。在当前全球

形势下，各国如期实现可持续发展目标的前景不容乐观，因此粮食及农业的重要性

不可小觑。 

4. 过去几年，社会、经济和环境层面一系列重大风险进一步显现，这意味着接下来

几年，乃至于更长时期，亟需就此采取行动。2020 年，面对突如其来的 COVID-19

疫情，全球经济严重萎缩，2021年虽在一定程度上走出低谷，但在 2022年一系列危机

叠加共振的作用下，包括 COVID-19 疫情反复、乌克兰战争升级以及大多数地区粮价

飙升、全面通胀和财政状况趋紧，复苏步伐再度放缓。  

5. 最新估计结果表明，以下几项数据均呈增长态势：长期饥饿人数；食物不足

发生率；身处中度或重度粮食不安全状况的人数；无力负担健康膳食的人数 1。另有

数据表明，突发重度粮食不安全人数显著增加，大批民众严重营养不良、命悬一线

或已陷入饥荒，甚至因此失去生命 2。  

  

 
1 《世界粮食安全和营养状况》报告，2022 年 7 月 
2 《2022 年全球粮食危机报告：年中更新》；“饥饿热点地区”报告，2022 年 9 月 
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6. 冲突及地缘政治紧张局势、愈发频繁的极端气候事件、经济放缓下行和日益

加剧的不平等现象，都是造成世界范围内饥饿和营养不良的主要原因。就此，已发现

有三大严峻风险威胁全球粮食安全和营养：a）粮食价格上涨，粮食获取受限； 
b）肥料及其他投入品价格飙升；c）经济增长迟缓，通货膨胀飙升。  

时代呼吁建设强有力的粮农组织，大力开展应对行动  

7. 综上所述，粮食及农业和农业粮食体系作为基石，对于落实《2030 年议程》

的重要支撑作用无比突出，而粮农组织作为全球知识型组织，在这方面发挥着不可

或缺的作用，得到各界高度评价。粮农组织拥有广泛的多学科专长，在多边行动

主体中脱颖而出，面对互联互通的 3系统及其错综复杂的动态变化，能够以最高的标

准统筹兼顾地加以应对。粮农组织不断转型突破，释放创新潜力，打造精干架构，积

极响应需求，应对各方共同面临且日益突出的挑战。此外，粮农组织也是联合国驻罗

马粮农机构的基石，为驻罗马粮农机构与广大联合国及其他伙伴贡献本组织技术知

识和专长，助其以最大的成效履职尽责。因此，成员、联合国及其他伙伴和整个国

际社会对粮农组织寄予厚望。与此同时，各方对本组织的要求也越来越高。 

8. 2022-23 年，粮农组织有力应对挑战，广泛依托《2022-31 年战略框架》全面

发力，包括积极引领全球粮食安全和营养治理。展望 2024-25 两年度，粮农组织踌躇

满志，计划进一步加强应对行动，有效应对粮食危机。以下列举粮农组织计划于

2024-25 年采取的部分应对行动，工作计划详见《2022-25 年中期计划》/《2024-25 年

工作计划和预算》（C 2023/3）附件 1。  

9. 在“更好生产”下，粮农组织将充分调动四方机制伙伴关系 4，合作落实“同

一个健康”方针，目标包括但不限于应对供应链中断，加强防控严重疫病，加强早期

预警系统。在“更好营养”下，粮农组织将：提供中立、及时、最新的信息，加强

粮食市场透明度，为制定政策对策提供参考；应对 30 多亿人难以获取健康膳食的

困局；着力减少粮食损失和浪费；改善贸易准入，筑牢食品安全防线，增加各类必需

食物的供应，保障健康膳食的获取；着力改善肥料的供应和获取，确保基于最新的

信息做出政策决策。在“更好环境”下，粮农组织将促进采用《肥料可持续使用和

管理国际行为规范》；倡导参考土壤养分信息汇总图审慎使用肥料，协助农民应对

价格上涨，同时提高生产水平、保护环境；加强各国分析土壤和肥料质量的能力。

在“更好生活”下，粮农组织将倡导以农业投资为核心进行人道主义响应，应对全球

粮食危机；扩大人道主义响应和韧性建设计划范围，包括包容性农村转型和乡村振兴

计划；加强粮食安全信息、评估和分析工作；加强合作，采取社会保护措施，有力

应对粮价冲击。 

 
3  参考粮农组织、世界银行集团以及世界贸易组织应二十国集团领导人要求编写的报告“全球粮食不安全挑战

加剧：评估政策应对措施”。2023 年 4 月。 
4 世界卫生组织、世界动物卫生组织和联合国环境规划署 
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2010-11 年以来的粮农组织正常计划供资 

10. 粮农组织正常分摊会费预算已连续 6 个两年度保持名义不增不减。过去 12 年，

粮农组织净拨款购买力下降约 7%，达 6720 万美元。管理层已尽最大努力实行增效

节支并完善确立工作重点，最大限度减轻购买力下降造成的影响。然而，为了不直接

影响本组织的最终交付能力，这方面可供施展的余地已濒临极限，购买力一旦进一步

下降，“临界点”便一触即发。 

11. 以往的增效举措侧重在本组织“非技术”领域（即行政及其他便利职能–职能

目标）实行增效节支，努力避免对粮农组织开展技术工作造成任何严重影响。过去

几个两年度的经验表明，一旦超过某个临界限度，这类削减的影响无法完全控制在

目标非技术领域，而不对粮农组织开展技术工作造成任何不利后果。 

12. 不断削减非技术领域预算，已对相关领域支持技术计划交付的能力造成不利

影响，同时增加了内控与合规风险。而过去连续几个两年度一再小幅削减技术部门

和区域办事处编外人员资源，导致技术交付工作更加不堪重负。 

2024-25 年预算提案 

13. 有鉴于此，总干事提出了《2024-25 年工作计划和预算》。《工作计划和预

算》强调，尽管世界各地有着巨大需求，同时各方对粮农组织的期望和要求与日俱

增，但拟议供资实现了“实际”零增长。确切地说，拟议预算维持了 2022-23 年购买

力平价水平。 

14. 换言之，《2024-25 年工作计划和预算》提出的供资水平旨在确保粮农组织能

够继续以 2022-23 年的落实水平开展各项工作。一旦低于《2024-25 年工作计划和预

算》提案的供资水平，则需要进行计划性削减，为不可避免的估计费用增长满足资金

需要。 

15. 按照拟议供资水平，不必进行计划性削减，按 2022-23年欧元兑换美元预算汇率

计算，为 10.614 亿美元，按 2024-25 年预算汇率计算，相当于 10.217 亿美元。 

16. 拟议预算详见下文。 

费用增长 

17. 2024-25 年需要增加的资源相当于 5580 万美元估计费用增长，其中 4400 万美元

用于职工费用 5。人事费用的变化源自联合国共同制度的决定（经国际公务员制度

委员会和联合国大会审查和确定）、独立验证和其他外部因素。鉴于粮农组织持续

 
5 C 2023/3，第 132-145 段和网络版附件 11 
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努力基于过去及当前增效和创新举措减少费用，估计物资和服务费用总额将出现极小

幅度的通胀增长（增加 1180 万美元，涨幅 2.7%）。 

18. 如果不通过增加分摊会费的方式承担费用增长，则需通过削减工作计划的方式

抵消影响。 

全组织收入/费用回收 

19. 《2024-25 年工作计划和预算》还包含 2270 万美元实施信托基金项目的增量

支持费用回收，因此工作计划中全组织总收入净额预算增至 1.328 亿美元 6。 

增量费用回收用途 

20. 《2024-25 年工作计划和预算》概述了增量支持费用回收所形成资源的拟议

用途 7。拟议用途包括加强：规划和计划支持（对象包括数据保护处、创新办公室、

粮农组织/原子能机构联合中心、《科学与创新战略》、《气候变化战略》、多语种

制度和各技术单位）；管理和监督（对象包括监察长办公室和评价办公室）；支持

服务（对象包括信息技术、财务、人力资源和后勤）。 

21. 为加强上述领域，需增设 42个预算内职位（7个司长级别职位、26个专业人员

职位和 9 个一般服务人员职位）8，包括在财务司、人力资源司、后勤服务司、监察长

办公室、数据保护处、创新办公室、渔业及水产养殖业司、土地与水资源司、植物

生产及保护司、可持续发展目标办公室和治理机构服务司新设职位。 

22. 新设司长级别职位包括监察长办公室副主任、评价办公室副主任、后勤服务司

副司长和创新办公室副主任。此外，拟在首席经济学家下属建模处设 1 个司长级别

职位，同时畜牧生产及动物卫生司 2个职位从 P5级提升为D1级，通过现有资源供资，

更好地体现职位发挥的作用和承担的职责。 

23. 总体而言，增设技术领域职位，旨在加强重点领域，应对关键的技能和管理

短板，从而继续响应成员要求，而增设非技术领域职位，则表明需要加强一些领域，

这些领域受到此前削减的影响，现已处于紧要阶段，尤其是在预算外计划不断扩大

的情况下。 

II. 情况说明之一所列表格详细说明 

24. 情况说明之一回顾了《2024-25 年工作计划和预算》提案，并介绍了两种保持

名义零增长水平的削减方案。 

 
6 同上，第 70 段及附件 6 和 7 
7 同上，第 71-74 段 
8 同上，第 128-129 段。 
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25. 为进一步进行两年度之间的比较，本说明附件 1 和 2 对情况说明之一中两张

表格进行扩展，纳入了 2022-23 年预算信息，以及 2024-25 年提案（分别说明费用

增长情况）。  

III. 预算削减补充方案 

26. 以下介绍两种补充方案，供资水平低于总干事提出的 2024-25 年方案（实际

零增长），但高于情况说明之一所述方案（名义零增长）。 

27. 两种方案的预算规模均为 10.176 亿美元（采用 2024-25 年预算汇率，按 1 欧元

兑换 1.12 美元计算），须在实际零增长的水平上减少 420 万美元。 

28. 两种方案及其可能影响的说明见下文。附件 3 更详细地介绍了两种方案对本组

织各部门资金（百万美元）的削减情况。附件 4更详细地介绍了两种方案下可能需要

裁撤的职位情况。 

29. 附件 5 和 6 综合介绍了《2024-25 年工作计划和预算》提案及根据要求提供的

预算削减方案。 

方案 3：全面削减 

30. 方案 3 与情况说明之一中方案 1 有可比之处，但程度较轻。该方案全面削减

本组织各部门预算（360 万美元），并将技术合作计划预算削减 60 万美元，维持其

在净预算拨款中 14%的占比。唯一保障的领域是粮农组织因法律或合同义务而需要

维持供资水平的领域，即履行对公约、条约机构、联合国费用分摊和其他特殊需求

所作承诺 9。 

31. 管理层估计，在方案 3下，需要裁撤约 14个预算内专业人员职位（总部 10个，

权力下放办事处 4 个），其中约有 8 个技术职位和 6 个非技术职位。尽管将优先裁撤

空缺职位，但失去职位资源后，意味着相关工作领域无法再以其他方式填补空缺，

因此需要裁撤 10。 

32. 正如情况说明之一所述，调整技术人员编制配备的同时继续开展工作并保持

连续性，既错综复杂，又存在诸多风险，因为即使这类职位空缺，也可临时利用编外

人员确保工作计划连续性。 

  

 
9 C 2023/3，第 76 段 
10 可通过增加编外人员预算来部分抵消裁撤职位的影响，但增加的预算并不足以继续履行被裁撤的职能 
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方案 4：削减仅限非技术（职能）领域和技术合作计划 

33. 方案 4 与情况说明之一中方案 2 有可比之处，但程度较轻。该方案按比例削减

本组织非技术计划预算，即第 7 至 10 章（职能目标）预算，包括各区域办事处相关

预算，共计 360 万美元。技术合作计划预算削减 60 万美元，在削减后的水平上维持

其在净预算拨款中 14%的占比。与方案 2 一样，本组织技术工作部门受到保障，此

外粮农组织因法律或合同义务而需要维持供资水平的领域同样受到保障。 

34. 管理层估计，在方案 4 下，总部需要裁撤约 14 个非技术专业人员职位。尽管

将裁撤空缺职位，但失去职位资源后，意味着相关工作领域无法再以其他方式填补

空缺，因此需要裁撤。 

35. 总之，尽管方案 3 和 4 可减轻方案 1 和 2 所述名义零增长预算方案的影响，但

两种削减方案造成的净影响仍将削弱本组织全面落实技术工作计划的能力。 
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附件 1：情况说明之一附件 1 详细说明 
《2024-25 年工作计划和预算》：本组织各部门类别削减方案（百万美元） 

  粮农组织各部门 《2022-23 年 
工作计划和 
预算调整》 
（CL 168/3） 

《2024-25 年 
工作计划和 
预算》 

（按 2022-23 年 
费用水平计算） 

《2024-25 年 
工作计划和 
预算》 

费用增长 

方案 1 
（全面 
削减） 

方案 2 
（削减 
职能 

领域） 

总部 611.4  634.1  29.1  (9.2) (11.9) 
  办公室          
1 总干事办公厅及核心领导层/ 

法律办公室/战略、计划及预算

办公室/道德操守办公室/调解

专员办公室 

65.1  69.7  3.2  (1.1) (1.7) 

2 监察长办公室/评价办公室 18.5  21.0  0.8  (0.3) (0.9) 
3 新闻传播办公室 29.9  29.9  1.4  (0.5) (1.2) 
4 创新办公室/首席统计师办公室

/小岛屿国家、内陆国家和最不

发达国家办公室/应急行动及 
抵御能力办公室/气候变化、 
生物多样性及环境办公室 

28.8  31.1  1.1  (0.4) (0.0) 

  中心        
5 投资中心/粮农组织-世卫组织

联合中心/粮农组织-原子能 
机构联合中心 

52.6  54.5  3.7  (0.6)  

  各司         
6 伙伴关系及外联部门 37.8  37.8  1.9  (0.6) (1.4) 
7 自然资源及可持续生产部门  119.3  120.9  5.4  (1.6)  
8 经济及社会发展部门 103.0  103.0  5.3  (1.6)  
9 组织后勤及业务支持部门 141.0  150.9  6.0  (2.4) (6.6) 
  其他         

10 机构间协调、多学科基金、 
初级专业人员计划 

15.3  15.3  0.4    

权力下放办事处 330.9  330.9  18.5  (5.3) (2.6) 
11 非洲区域  109.7  109.7  10.3  (1.8) (0.4) 
12 亚洲及太平洋区域 67.8  67.8  (0.3) (1.0) (0.5) 
13 欧洲及中亚区域 26.7  26.7  2.6  (0.4) (0.2) 
14 拉丁美洲及加勒比区域 70.2  70.2  0.6  (1.1) (0.5) 
15 近东及北非区域 40.5  40.5  4.3  (0.7) (0.4) 
16 联络处 16.1  16.1  0.9  (0.3) (0.7) 
技术合作计划–项目 136.3  136.3  7.5  (2.3) (2.3) 
17 技术合作计划–项目 136.3  136.3  7.5  (2.3) (2.3) 
其他 (73.0) (95.8) 0.7    
18 应急费用、资本支出、安保 

支出、全组织收入（净额） 
(73.0) (95.8) 0.7    

合计 (按 2022-23 年预算汇率计算) 1 005.6  1 005.6  55.8  (16.7) (16.7) 
合计 (按 2024-25 年预算汇率计算)     1 021.7  (16.1) (16.1) 
预算水平 
（按 2024-25 年预算汇率计算） 

      1 005.6  1 005.6  
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附件 2：情况说明之一附件 2 详细说明 
《2024-25 年工作计划和预算》：职位削减方案（专业人员职位数量） 

  粮农组织各部门 2022-23 年 

专业人员职位 

（C 2023/3 

附件 8） 

2024-25 年 

专业人员职位 

（C 2023/3 

附件 8） 

方案 1 

（全面 

削减） 

方案 2 

（削减 

职能 

领域） 

总部 922  948  (27) (35) 
  办公室         
1 总干事办公厅及核心领导层/法律办公室/战略、

计划及预算办公室/道德操守办公室/调解专员 
办公室 

85  89  (3) (5) 

2 监察长办公室/评价办公室 30  36  (1) (3) 
3 新闻传播办公室 45  45  (1) (4) 

4 创新办公室/首席统计师办公室/小岛屿国家、 
内陆国家和最不发达国家办公室/应急行动及 
抵御能力办公室/气候变化、生物多样性及环境

办公室 

38  41  (1) (0) 

  中心         
5 投资中心/粮农组织-世卫组织联合中心/ 

粮农组织-原子能机构联合中心 
97  97  (2)  

  各司         
6 伙伴关系及外联部门 56  56  (2) (4) 
7 自然资源及可持续生产部门  202  205  (5)  

8 经济及社会发展部门 175  175  (5)  
9 组织后勤及业务支持部门 169  179  (7) (20) 

  其他         
10 初级专业人员计划 25  25    

权力下放办事处 334  335  (16) (8) 
11 非洲区域  98  98  (5) (1) 

12 亚洲及太平洋区域 73  73  (3) (1) 
13 欧洲及中亚区域 37  37  (1) (1) 

14 拉丁美洲及加勒比区域 69  69  (3) (1) 
15 近东及北非区域 45  45  (2) (1) 

16 联络处 12  13  (1) (2) 
合计 1 256  1 283  (43) (43) 
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附件 3：本组织各部门削减方案 
《2024-25 年工作计划和预算》：本组织各部门类别削减方案（百万美元） 

  粮农组织各部门 《2022-23 年 
工作计划和 
预算调整》 
（CL 168/3） 

《2024-25 年 
工作计划和 
预算》 

（按 2022-23 年 
费用水平计算） 

《2024-25 年 
工作计划和 
预算》 
费用增长 

方案 3 
（全面 
削减） 

方案 4 
（削减 
职能 

领域） 

总部 611.4  634.1  29.1  (2.3) (3.0) 
  办公室          
1 总干事办公厅及核心领导层/法律

办公室/战略、计划及预算办公室/
道德操守办公室/调解专员办公室 

65.1  69.7  3.2  (0.3) (0.4) 

2 监察长办公室/评价办公室 18.5  21.0  0.8  (0.1) (0.2) 
3 新闻传播办公室 29.9  29.9  1.4  (0.1) (0.3) 
4 创新办公室/首席统计师办公室/ 

小岛屿国家、内陆国家和 
最不发达国家办公室/应急行动及

抵御能力办公室/气候变化、生物

多样性及环境办公室 

28.8  31.1  1.1  (0.1) (0.0) 

  中心          
5 投资中心/粮农组织-世卫组织 

联合中心/粮农组织-原子能机构 
联合中心 

52.6  54.5  3.7  (0.2)  

  各司          
6 伙伴关系及外联部门 37.8  37.8  1.9  (0.2) (0.4) 
7 自然资源及可持续生产部门  119.3  120.9  5.4  (0.4)  
8 经济及社会发展部门 103.0  103.0  5.3  (0.4)  
9 组织后勤及业务支持部门 141.0  150.9  6.0  (0.6) (1.7) 
  其他          

10 机构间协调、多学科基金、初级

专业人员计划 
15.3  15.3  0.4    

权力下放办事处 330.9  330.9  18.5  (1.3) (0.6) 
11 非洲区域  109.7  109.7  10.3  (0.5) (0.1) 
12 亚洲及太平洋区域 67.8  67.8  (0.3) (0.3) (0.1) 
13 欧洲及中亚区域 26.7  26.7  2.6  (0.1) (0.1) 
14 拉丁美洲及加勒比区域 70.2  70.2  0.6  (0.3) (0.1) 
15 近东及北非区域 40.5  40.5  4.3  (0.2) (0.1) 
16 联络处 16.1  16.1  0.9  (0.1) (0.2) 
技术合作计划–项目 136.3  136.3  7.5  (0.6) (0.6) 
17 技术合作计划–项目 136.3  136.3  7.5  (0.6) (0.6) 
其他 (73.0) (95.8) 0.7    
18 应急费用、资本支出、安保 

支出、全组织收入（净额） 
(73.0) (95.8) 0.7    

合计（按 2022-23 年预算汇率计算） 1 005.6  1 005.6  55.8  (4.2) (4.2) 
合计（按 2024-25 年预算汇率计算）     1 021.7  (4.1) (4.1) 
预算水平 
（按 2024-25 年预算汇率计算） 

      1 017.6  1 017.6  
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附件 4：预算内职位削减方案 
《2024-25 年工作计划和预算》：职位削减方案（专业人员职位数量） 

  粮农组织各部门 

2022-23 年 

专业人员职位 

（C 2023/3 

附件 8） 

2024-25 年 

专业人员职位 

（C 2023/3 

附件 8） 

补充方案 

–3 

（全面 

削减） 

补充方案 

–4 

（削减 

职能 

领域） 

总部 922 948 (10) (14) 

  办公室     

1 
总干事办公厅及核心领导层/法律办公室/ 
战略、计划及预算办公室/道德操守办公室/
调解专员办公室 

85 89 (1) (2) 

2 监察长办公室/评价办公室 30 36  (2) 

3 新闻传播办公室 45 45  (2) 

4 

创新办公室/首席统计师办公室/小岛屿 
国家、内陆国家和最不发达国家办公室/ 
应急行动及抵御能力办公室/气候变化、 
生物多样性及环境办公室 

38 41 (1)  

  中心     

5 
投资中心/粮农组织-世卫组织联合中心/ 
粮农组织-原子能机构联合中心 

97 97 (1)  

  各司     
6 伙伴关系及外联部门 56 56 (1) (2) 

7 自然资源及可持续生产部门  202 205 (2)  
8 经济及社会发展部门 175 175 (2)  

9 组织后勤及业务支持部门 169 179 (2) (6) 
  其他     

10 初级专业人员计划 25 25   
权力下放办事处 334 335 (4)  

11 非洲区域  98 98 (1)  
12 亚洲及太平洋区域 73 73 (1)  

13 欧洲及中亚区域 37 37   
14 拉丁美洲及加勒比区域 69 69 (1)  

15 近东及北非区域 45 45 (1)  
16 联络处 12 13   

合计 1 256 1 283 (14) (14) 
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附件 5：本组织各部门所有削减方案 
  

粮农组织各部门 

《2022-23 年 
工作计划和 
预算调整》 
（CL 168/3） 

《2024-25 年 
工作计划和预算》 
（按 2022-23 年 
费用水平计算） 

《2024-25 年 
工作计划和预算》 

费用增长 

方案 1 
（全面 
削减） 

方案 2 
（削减 
职能 
领域） 

方案 3 
（全面 
削减） 

方案 4 
（削减 
职能 
领域） 

总部 611.4  634.1  29.1  (9.2) (11.9) (2.3) (3.0) 
  办公室               
1 总干事办公厅及核心领导层/法律办公室/战略、计划及预算办公室/道德操守 

办公室/调解专员办公室 65.1  69.7  3.2  (1.1) (1.7) (0.3) (0.4) 

2 监察长办公室/评价办公室 18.5  21.0  0.8  (0.3) (0.9) (0.1) (0.2) 
3 新闻传播办公室 29.9  29.9  1.4  (0.5) (1.2) (0.1) (0.3) 
4 创新办公室/首席统计师办公室/小岛屿国家、内陆国家和最不发达国家办公室/ 

应急行动及抵御能力办公室/气候变化、生物多样性及环境办公室 28.8  31.1  1.1  (0.4) (0.0) (0.1) (0.0) 

  中心               
5 投资中心/粮农组织-世卫组织联合中心/粮农组织-原子能机构联合中心 52.6  54.5  3.7  (0.6) -  (0.2) -  
  各司               
6 伙伴关系及外联部门 37.8  37.8  1.9  (0.6) (1.4) (0.2) (0.4) 
7 自然资源及可持续生产部门  119.3  120.9  5.4  (1.6) -  (0.4) -  
8 经济及社会发展部门 103.0  103.0  5.3  (1.6) -  (0.4)   -  
9 组织后勤及业务支持部门 141.0  150.9  6.0  (2.4) (6.6) (0.6) (1.7) 
  其他               

10 机构间协调、多学科基金、初级专业人员计划 15.3  15.3  0.4  -  -  -    -  
权力下放办事处 330.9  330.9  18.5  (5.3) (2.6) (1.3) (0.6) 
11 非洲区域  109.7  109.7  10.3  (1.8) (0.4) (0.5) (0.1) 
12 亚洲及太平洋区域 67.8  67.8  (0.3) (1.0) (0.5) (0.3) (0.1) 
13 欧洲及中亚区域 26.7  26.7  2.6  (0.4) (0.2) (0.1) (0.1) 
14 拉丁美洲及加勒比区域 70.2  70.2  0.6  (1.1) (0.5) (0.3) (0.1) 
15 近东及北非区域 40.5  40.5  4.3  (0.7) (0.4) (0.2) (0.1) 
16 联络处 16.1  16.1  0.9  (0.3) (0.7) (0.1) (0.2) 
技术合作计划–项目 136.3  136.3  7.5  (2.3) (2.3) (0.6) (0.6) 
17 技术合作计划–项目 136.3  136.3  7.5  (2.3) (2.3) (0.6) (0.6) 
其他 (73.0) (95.8) 0.7  -  -  -  -  
18 应急费用、资本支出、安保支出、全组织收入（净额） (73.0) (95.8) 0.7  -  -  -  -  
合计（按 2022-23 年预算汇率计算） 1 005.6  1 005.6  55.8  (16.7) (16.7) (4.2) (4.2) 
合计（按 2024-25 年预算汇率计算）     1 021.7  (16.1) (16.1) (4.1) (4.1) 
预算水平（按 2024-25 年预算汇率计算）       1 005.6  1 005.6  1 017.6  1 017.6  
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附件 6：预算内职位所有削减方案 
《2024-25 年工作计划和预算》：职位削减方案（专业人员职位数量） 

  

粮农组织各部门 

2022-23 年 
专业人员职位 
（C 2023/3 
附件 8） 

2024-25 年 
专业人员职位 
（C 2023/3 
附件 8） 

方案 1 
（全面削减） 

方案 2 
（削减职能 
领域） 

方案 3 
（全面削减） 

方案 4 
（削减职能 
领域） 

总部 922  948  (27) (35) (10) (14) 
  办公室             
1 总干事办公厅及核心领导层/法律办公室/战略、计划及预算办公室/道德操守办公室/

调解专员办公室 
85  89  (3) (5) (1) (2) 

2 监察长办公室/评价办公室 30  36  (1) (3) -  (2) 
3 新闻传播办公室 45  45  (1) (4) -  (2) 
4 创新办公室/首席统计师办公室/小岛屿国家、内陆国家和最不发达国家办公室/ 

应急行动及抵御能力办公室/气候变化、生物多样性及环境办公室 
38  41  (1) (0) (1)    -  

  中心             
5 投资中心/粮农组织-世卫组织联合中心/粮农组织-原子能机构联合中心 97  97  (2) -  (1) -  
  各司             
6 伙伴关系及外联部门 56  56  (2) (4) (1) (2) 
7 自然资源及可持续生产部门  202  205  (5) -  (2) -  
8 经济及社会发展部门 175  175  (5) -  (2) -  
9 组织后勤及业务支持部门 169  179  (7) (20) (2) (6) 
  其他             

10 初级专业人员计划 25  25  -  -  -    -  
权力下放办事处 334  335  (16) (8) (4) -  
11 非洲区域  98  98  (5) (1) (1)  -  
12 亚洲及太平洋区域 73  73  (3) (1) (1)    -  
13 欧洲及中亚区域 37  37  (1) (1) -    -  
14 拉丁美洲及加勒比区域 69  69  (3) (1) (1)   -  
15 近东及北非区域 45  45  (2) (1) (1)   -  
16 联络处 12  13  (1) (2) -    -  
合计 1 256  1 283  (43) (43) (14) (14)  


