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 موجز 
  2022يعرض هذا التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة بصورة مفصّلة في تقرير المراجع الخارجي لعام. 

 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية
  ّلجنة المالية مدعوّة إلى استعراض هذه الوثيقة وتقديم التوجيهات التي تراها مناسبة. إن 

 مسودة المشورة
 إنّ اللجنة:

   ا برد الإدارة وبالإجراءات المقترحاة لتنيياا التوصاااااااااااياات الواردة في تقرير المراجع الخاارجي أحااتاع علما 
 ؛2022لعام 

  العالقة.ة في تنييا التوصيات الإدار وشجعع جهود 
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 مقدمة
 .2022يعرض الجدول أدناه تعليقات الإدارة على التوصيات الواردة في تقرير المراجع الخارجي لعام  -1
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 2022التقرير المطوّل لعام 
 

الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

 أساسية
 الماليةالمراجعة  

 عدم تسجيل القيمة العادلة للإيرادات من المساهمات الطوعية
أن تسججججججججججججججةججا منظمججة ا  ججذيججة والزراعججة     - 1

القيمة العادلة للإيرادات من المسجججا ات 
الطوعية وأن تدرج الإفصجججججججال المقابا في 
الملاحظجججات على الكشججججججججججججججو  المجججاليجججة. 

 (54)الفقرة 

شعبة الشؤون   2023
 المالية

منحنى عائد السندات الحكومية من خلال تطبيق  ،2022الكشو  المالية لعام    بواسطةتم تنفيذ التوصية  
ا مريكية كعاما خصم على تدفقات الإيرادات والمستحقات ذات الصلة. وقد أعيد بيان ا رقام المقارنة  

 .بحسب المقتضى، مع تضمين إفصاحات المذكرات التفسيرية، 2021لعام 

 عدم تسجيل القيمة العادلة للإيرادات من الاشتراكات المقررة
تسججججججججةا إدارة المنظمة القيمة العادلة  أن  - 2

المجقجررة  الاشجججججججججججججججتراكجججججججات  مجن  لجلإيجرادات 
المستحقة في السنوات المقبلة، والكشف 
عن سججججججياسججججججتها للتعديلات ا سججججججاسججججججية  
المتعلقججججججة   ا حكججججججام  بشججججججججججججججججججججأن  الفرديججججججة 
بالمسجججججججججججججججا ججات الطوعيججة في الملاحظججات  

 على الكشو  المالية.
 (60 )الفقرة

شعبة الشؤون   2023
 المالية

منحنى عائد السجندات الحكومية من خلال تطبيق  2022الكشجو  المالية لعام   بواسجطةفيذ التوصجية تم تن
ا مريكية كعاما خصم على تدفقات الإيرادات والمستحقات ذات الصلة. وقد أعيد بيان ا رقام المقارنة  

 .بحسب المقتضى، مع تضمين إفصاحات المذكرات التفسيرية، 2021لعام 
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الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

 سنواتعدم وجود مخصص لمستحقات ضريبة القيمة المضافة المستحقة لأكثر من ثلاث 
أن تقوم الإدارة بالإشجججججارة في سجججججياسجججججتها   - 5

المحاسجججججججبية إلى معايير تقييم مسجججججججتحقات 
ضجججججججججريبة القيمة المضجججججججججافة المشجججججججججكو  في 
تحصجججيلها بعد تقييم الا اه العام لسجججداد  
ضريبة القيمة المضافة وإنشاء مخصصات 
مناسججججججججججججبة لمسججججججججججججتحقات ضججججججججججججريبة القيمة  
المضججججججججججججافة المشججججججججججججكو  في تحصججججججججججججيلها في 

 لية.الكشو  الما
 (81)الفقرة 

شعبة الشؤون   2023
 المالية

من خلال إدراج بند مقابا مسجتحقات ضجريبة   2022الكشجو  المالية لعام  بواسجطةنفذت هذه التوصجية 
 2023القيمة المضجججافة المسجججتحقة  كثر من ثلات سجججنوات. وسجججيتواصجججا تقييم هذا الم صججج  خلال عام  

 من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. 41لضمان استمرار الامتثال للبند 

 المسائل الإدارية
 والقدرة على الصمودمراجعة أداء مكتب حالات الطوارئ 

 رصد مشاريع الطوارئ
قيجججام مكتجججب حجججالات الطوار  والقجججدرة  - 8

عجمجلجيجججججججات  بجرصجججججججججججججججججججججد  الصججججججججججججججمجود  عجلجى 
اسججججججججججججترداد تحويا ا رصججججججججججججدة  ير المنفقة 
ا ح    لمشجججججججججججججججججاريع الطوار  الم لقجججة مجججاليججج 

تبقى ا موال في مشجججججججججججججججاريع حججالات  لا 

مكتب حالات  2023
الطوار  والقدرة 
  على الصمود 
شعبة الشؤون  

 المالية

بما  قام مكتب حالات الطوار  والقدرة على الصججمود بتحديش شججكا تقريره الشججهري عن الإ لا  الما  
 وبالتا  زيادة تيسير الرصد. ،إبراز التفاصيا المتعلقة با رصدة  ير المنفقة يتيح
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الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

طجويجلجججججججة   لجفجترة  هجججججججذه  المج جلجقجججججججة  الجطجوار  
 الزمن. من

 (106)الفقرة 
 الدعم البرامجي للنظم الزراعية والغاائية القادرة على الصمود

أن يتم تنظيم إرشجججججججججادات حول التصجججججججججميم   - 9
الاسجججتباقي للمشجججاريع  البراما لجججججججججججججججججمةال  

  – الخاص بحياة أفضججا    4ا ولوية البرامجية  
نظم زراعية و ذائية قادرة على الصججججججمود،  
في شجججكا جاذج قابلة للاسجججت دام ووثائق  
بججين   الججتججكجججججججامجججججججا  تججعججزيججز  مججع  مججرجججعججيجججججججة، 
التجججججدخلات في حجججججالات الطوار  وبنجججججاء  
القدرة على الصججججمود على المدط الطويا.  
وأن يتم وضجججججججججججججعهججا في الججدليججا لتسجججججججججججججهيججا  
  الوصججججول إليها واسججججت دامها أثناء صججججيا ة 
  و المشججججججججروع البرناما، بحيش يكون واضجججججججع 

المشجروع المكتب القطري على علم بمةال  
  بحيجججججش يقومون هدراججججججه ا ولويجججججة هجججججذا و 

 بشكا فعال في أطر البرمجة القطرية. 
 (112)الفقرة 

 

مكتب حالات  2023
الطوار  والقدرة 
 على الصمود

برمجة الطوار  والقدرة على الصمود. انتهى مكتب حالات الطوار  والقدرة على الصمود من وضع نها 
وهو يهد  إلى توفير إطار مشججججججتر  للبرمجة القطرية وصججججججيا ة المشججججججاريع في ويع مجالات حافظة الطوار   

 والقدرة على الصمود.
 

ويعجدّ تعميم هجذه الوثيقجة بين المكجاتجب الميجدانيجة للمنظمجة من أولويات المكتجب. وتشججججججججججججججمجا قنوات التعميم  
ة والزراعة، لتيسججججير الوصججججول والاسججججت دام أثناء صججججيا ة المشججججاريع البراما بحيش يدر  دليا منظمة ا  ذي

فيتعمدون إدراجها في أطر    ،القائمون  بصجججججججججججيا ة المشجججججججججججاريع المكاتب القطرية ا الات ذات ا ولوية هذه
 البرمجة القطرية والبراما والمشاريع.
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الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

 الإجراءات الاستباقية
الإجراءات الاسججججججججججججججتبججاقيججة في تعميم نها   - 10

جهود الطوار  والقدرة على الصججججججججججججججمود  
التي تبذلها المنظمة نظر ا لقيمة الاستثمار 
ا دلجججججججة   عجلجى  الجبجنجججججججاء  خجلال  مجن  بجججججججه، 
نهججا  فججريججق  وججعججهجججججججا  الججتي  والججتججحججلججيججلات 
الإجراءات الاسججججتباقية والتوصججججية  رائ  
المبكر   الإنججججججذار  نظم  لإنشججججججججججججججججججججاء  طريق 
المجكجججججججاتجججججججب وجيجع  في  المجبجكجر    والجعجمجججججججا 

 القطرية.
 (120)الفقرة 

مكتب حالات  2023
الطوار  والقدرة 
 على الصمود

يواصججججا مكتب حالات الطوار  والقدرة على الصججججمود تعزيز تعميم الإجراءات الاسججججتباقية في ويع أ اء  
 المنظمة. وعلى وجه الخصوص، نفذت ا نشطة التالية لدعم تعميم الإجراءات الاستباقية:

-2023سججججنوات بشججججأن الإجراءات الاسججججتباقية )للفترة  3• تيسججججير وضججججع برناما اسججججتراتيةي عالمي مدته 
 خارطة طريق لتعزيز قدرات المنظمة وشركائها في مجال الإجراءات الاستباقية. رسي(، ي2025

 • عقد حلقات عما داخلية عبر الإنترنت بشأن تعميم الإجراءات الاستباقية على الصعيد القطري.
• مواصجججلة دعم المكاتب القطرية في مجال تنمية القدرات بشجججأن تطوير بروتوكولات الإجراءات الاسجججتباقية 

 للم اطر ذات ا ولوية. 
• يتضجججججججججمن دليا مكتب حالات الطوار  والقدرة على الصجججججججججمود إرشجججججججججادات تتناول خطوة  طوة كيفية  

 إنشاء بروتوكولات الإجراءات الاستباقية.
 

من أمريكي مليون دولار   12، وح  أ سطس آب خص  مبلغ فا  الججججججججج 2023عام   ونتيةة لذلك، في
خلال نافذة الإجراءات الاسجتباقية للصجندو  الخاص لحالات الطوار  وأنشجطة إعادة التأهيا، ب ية تنفيذ 

إجراءات  ا. وقد نشجججرت المنظمة مؤخر ا  بلد   20في أكثر من   ،إجراءات اسجججتباقية قبا وقوع الم اطر المرتقبة
اسجججتباقية وخطة اسجججتةابة لظاهرة النينيو تركز على تسجججريع العما بشجججأن الم اطر الناوة عن واهرة النينيو 

 على الزراعة.
 المسائل المتعلقة بالمشاريع بطريقة التحويلات النقدية

مواصجلة الممارسجة الجيدة المتمثلة في اتباع   - 11
القجائمجة المرجعيجة لصجججججججججججججججا  إجراء التقييم 
السجججججججريع والموافقة على المشجججججججاريع بطريقة  

مكتب حالات  2023
الطوار  والقدرة 
 على الصمود

يواصجججججا المكتب اسجججججت دام القائمة المرجعية للتحقق من إجازة جدوط طريقة التحويلات النقدية. وتكون 
 .هذه مطلوبة للإجازة التش يلية الشاملة  ي مشروع يتضمن مكون التحويلات النقدية إجازة الجدوط
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الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

مكتجججججب   يقوم  وأن  النقججججججدي.  التحويججججججا 
حالات الطوار  والقدرة على الصججججججمود 
هبلاغ واضججججججججع المشججججججججروع المسججججججججؤول عن 
الميزانيجة عن القجائمجة المرجعيجة لتحسججججججججججججججين 

الجججبجججيجججججججانا تجججقجججلجججيجججججججا وجججع  أججججججججا  مجججن  ت 
 المفرط. التأخير 
 (126)الفقرة 

 مراجعة تكنولوجيا المعلومات للنظام العالمي لإدارة الموارد
 حوكمة تكنولوجيا المعلومات

أن تسججججججججججتهد  مرحلة التصججججججججججور لتطوير    - 13
الإ جججججججاز  الموارد  لإدارة  العجججججججالمي  النظجججججججام 

ا   لحجججا تكنولوجيجججا معلومجججات  المحجججدد زمنيججج 
 –متكاما حق ا ويشما ويع الووائف  

 نظام واحد". –"منظمة واحدة 
 (145)الفقرة 

ت طي  المجلس  2024
لموارد المؤسسية ل

 في المنظمة

لموارد المؤسجسجية إلى تحديد نطا  العما وخارطة الطريق المحددة  لت طي  الأفضجت مرحلة التصجور لبرناما  
موارد المؤسجججججججسجججججججية و"عدسجججججججة تكاما" للعمليات التةارية. ونتيةة لهذا العما، تم تحديد حا  للت طي  لل

لموارد  لت طي   الفي مجججال  متكججامججا ليحججا ظججا النظججام العججالمي لإدارة الموارد وعججدد من النظم التججابعججة لججه  
إلى  6 من دتهاالتي تسجت دم داخا المنظمة. ومن المقرر أن يبدأ التنفيذ بعد مرحلة سسجيسجية م  ،المؤسجسجية

ا( تهد  إلى زيادة تحديد مستوط تحويا ا عمال على نطا  المنظمة ووضع أشهر )جارية التنفيذ حالي   8
 خطة تنفيذ مفصلة.

مراجعجججة متطلبجججات التمويجججا لتكنولوجيجججا    - 14
المعلومجات بشججججججججججججججكجا نقجدي في ضججججججججججججججوء 
المشججججججججاريع التي سججججججججيتم البدء  ا للمرحلة  

لمي لإدارة  التجججاليجججة من تطوير النظجججام العجججا

مكتب  2023
الاستراتيةية 
والبرناما  
شعبة  والميزانية 

نتفق مع توصججججججججججية المراجع الداعية إلى مراجعة متطلبات التمويا لتكنولوجيا المعلومات بشججججججججججكا نقدي في 
لتةنب   سججججججيا  المرحلة التالية من تطوير النظام العالمي لإدارة الموارد. ونقر ص ية لمصججججججي  الموارد الكافية

  زئة حلول تكنولوجيا المعلومات.
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الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

لتةنجججججب  الكجججججافيجججججة  الموارد  وتوفير  الموارد 
  زئة حلول تكنولوجيا المعلومات.

 (145)الفقرة 

الرقمنة  
 والمعلوماتية 

ا في ضجججوء   حالي ا  وتنشججج  الإدارة لمواءمة تمويا تكنولوجيا المعلومات مع ا ولويات الاسجججتراتيةية، خصجججوصججج 
(. وتمثا PROMYSدارة دورة المشججججاريع )إو   لموارد المؤسججججسججججيةلت طي  التكنولوجيا المشججججروعين الحاليين ل

مججال   إضجججججججججججججججافيين يمكن من خلالهمجا تقييم اسججججججججججججججتثمجارنا في البنيجة التحتيجة والقجدرات في  منظورينن  المبجادرا
تكنولوجيا المعلومات. ويبقى ضجججججججججججججمان وجود بياة متسجججججججججججججقة ومتكاملة لتكنولوجيا المعلومات في صجججججججججججججدارة 

 وسو  نكفا إاحة الموارد المالية الضرورية لدعم هذا الهد . ،ا ولويات
   مراجعة التراخيص

أن تقوم شججججججججججججججعبججججة الرقمنججججة والمعلومججججاتيججججة  - 15
بمراجعة متطلبات الترخي  ذات الصججلة  
بالنظجام العجالمي لإدارة الموارد والمجاذ قرار  
حكيم من النجججاحيجججة المججاليجججة في مججا يتعلق 
بطبيعججة ونوع تراخي  منتةججات أوراكجا  
ذات الصلة بالنظام العالمي لإدارة الموارد  
الاحتفججججا   ججججا التفججججاوض   التي سججججججججججججججيتم 

 بشأنها شراؤها.
 (151)الفقرة 

شعبة الرقمنة   2023
 والمعلوماتية 

لموارد المؤسجججججججسجججججججية في المنظمة، التكنولوجيا الرئيسجججججججية التي يقوم عليها النظام الجديد ل طي  تالمجلس  أقرّ 
موارد المؤسجججججججسجججججججية في المنظمة. وسجججججججتحا هذه التكنولوجيا القائمة على السجججججججحابة ظا النظام للت طي  لل

نتقالية، ح  يتم  ا ووائف جديدة تتطلبها المنظمة. وخلال الفترة الا العالمي لإدارة الموارد، وسجتضجيف أيضج  
إرسججججججججججججججاء التكنولوجيا الجديدة، لن يكون من داع لتسججججججججججججججديد أي مدفوعات للةهة البائعة لقاء التراخي   
الحالية للنظام العالمي لإدارة الموارد. وسجججيسجججتعاض عن تلك المدفوعات باشجججترا  تشجججتريه المنظمة في سجججيا  

 ت جارية لتحديد طرائق الاشترا .لموارد المؤسسية للمنظمة. والمناقشالت طي  البرناما عما 
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 عدم تنييا اليصل بين الواجبات للمشتريات داخل النظام العالمي لإدارة الموارد
مراجعجة المسججججججججججججججؤوليجات المميزة في النظجام   - 16

العالمي لإدارة الموارد، لجعلها أكثر قابلية  
العمججججا بطريقججججة   للتنفيججججذ وتحججججديججججد أدوار 
ظددة زمني ا، لتةنب انتهاكات الفصجججا  

 بين الواجبات.
 (159)الفقرة 

شعبة الخدمات   2023
 اللوجستية 

  مسججججت دم ا  ،في عملية إعادة تحديد أدوار النظام  مشججججاركة  ناشججججطةيشججججار  مشججججروع الفصججججا بين الواجبات 
ا لمباد  الفصججججججججججججججا بين  وفق    ،ا بين ا دوار المتعارضججججججججججججججة،  د  الفصججججججججججججججا لاحق  عمليات ا عمالمنهةية 

 هذا المشروع قيد التنفيذ حالي ا. و الواجبات. 

 الخدمات لمركز الأمم المتحدة الدولي للحوسبةإجراء اختبار للتعافي من الكوارث على النحو المنصوص عليه في اتياق تقديم 
إجراء اختبجار للتعجافي من الكوارت على  - 17

النحو المنصجججججججججججوص عليه في اتفا  تقديم 
الخجججدمجججات، ومعجججالججججة أوججججه القصججججججججججججججور  
المحددة لضججججججججججججمان الحد ا د  من تقديم 
 الخدمة المطلوبة في حالات الكوارت.

 (165)الفقرة 

شعبة الرقمنة   2023
 والمعلوماتية 

وسججججججججججججججو  يتكرر في الفصجججججججججججججججا الرابع من   2023أجري اختبجار للتعجافي من الكوارت بنةجال في مجايو أيار  
. ويتضججمن الجدول الزما المؤقت خطة لإجراء اختبارين جزئيين في الفصججلين ا ول والرابع من 2023 عام
 . 2024عام  

 الأعمالالخطوط التوجيهية التشغيلية لإدارة تلبات تغيير  
التشجججججججججججججج يليجججججة  - 18 التوجيهيجججججة  توثيق الخطوط 

المنقحججججة لإدارة طلبججججات ت يير ا عمججججال  
يج ا من قبجا السججججججججججججججلطجة   والموافقجة عليهجا رً

 الم تصة.
 (171)الفقرة 

شعبة الرقمنة   2024
 والمعلوماتية 

تم تحديد الخطوط التوجيهية التشججججججججججج يلية لإدارة طلبات ت يير ا عمال وتنفيذها من خلال مشجججججججججججروع ترقية  
 ا موعة التوجيهيةلموارد المؤسسية. وستنقّح هذه الخطوط التوجيهية وتقدم لحوكمة  لت طي   التكنولوجيا  

 ،لموارد المؤسججسججيةلت طي  اليا  برناما تحو في سججيا   لموارد المؤسججسججية لتطبيقها لت طي  البتحويا   ةالمعني
 لموارد المؤسسية.لت طي  لكةزء من خارطة الطريق ل
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أن يتم مجججاء ويع السججججججججججججججمجججات المتعلقججة   - 19
بطلبات ت يير ا عمال وفق ا للإرشادات  
التشجججججججججججججج يليججة المعتمججدة بالقيم المقججابلججة في 

 .Jiraمنصة 
 (171)الفقرة 

شعبة الرقمنة   2024
 والمعلوماتية 

لتسجججججججججةيا طلبات ت يير ا عمال وإدارتها، بما في ذلك السجججججججججمات المطلوبة لتأهيا  JIRAتم إنشجججججججججاء بياة  
.  فرادط طلبات ت يير ا عمال سهيلا  كاملا 

 
بما يتماشجججججججى مع اعتماد الخطوط التوجيهية المعدلة لإدارة طلبات  JIRAوسجججججججيتم تنقيح إعدادات منصجججججججة 

ت طي  لموارد المؤسججججججججججججججسججججججججججججججيجة كةزء من خجارطجة الطريق لللت طي   الت يير ا عمجال خلال برناما تحويجا  
 لموارد المؤسسية.ل

 عدم توليد الكشوف المالية التي تمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام باستخدام النظام العالمي لإدارة الموارد
تنفيجججذ طلبجججات ت يير ا عمجججال المطلوبجججة   - 20

المالية مباشجججججرة لإنشجججججاء ويع الكشجججججو   
من النظججام العججالمي لإدارة الموارد بطريقججة  
مخجججججججاطر   من  للت فيف  ا،  زمنيججججججج  ظجججججججددة 

 ا خطاء في إعداد الكشو  المالية.
 (178)الفقرة 

شعبة الرقمنة   2024
شعبة  والمعلوماتية 

 الشؤون المالية

أعدت شجعبة الشجؤون المالية في المنظمة طلبين اثنين لت يير ا عمال من أجا تيسجير أتمتة الكشجو  المالية،  
، فيما لا يزال الثاني في مرحلة اختباره من قبا المسججججججججججججججت دم 2023حيش نفذ الطلب ا ول في مايو أيار 

 النهائي.
 

تثلة للمعايير المحاسججبية الدولية للقطاع  ويكفا اسججتكمال كلا الطلبين الاسججت لاص الصججحيح للبيانات المم
من النظام العالمي لإدارة الموارد، والإعداد الصجججججججججججحيح للكشجججججججججججو  المالية ا ولية و"أرصجججججججججججدة التةربة   العام

المطوّلة". وسجججججججيلزم القيام صعمال إضجججججججافية في مرحلة ثانية للتمكين من أتمتة إفصجججججججاحات المذكرات المحددة 
بما فيها على سججججججججججبيا المثال لا الحصججججججججججر،   ،وإن إفصججججججججججاحات المذكراتالتي تصججججججججججحب الكشججججججججججو  المالية. 

على   ستبقى معتمدةاستحقاقات المووفين والصكو  المالية والمعاشات التقاعدية وا طرا  ذات الصلة، 
مثا أمناء الاسججججججججججججتثمار أو الخبراء الاكتواريين   ،الإعداد اليدوي للبيانات أو توفيرها من مصججججججججججججادر خارجية

 الخارجيين.
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 أوجه القصور في بيانات تسجيل الموردين
أن تقوم المنظمجة بالمجاذ إجراءات ظجددة   - 21

البججججائعين  بيججججانات  قججججاعججججدة  لتنقيججججة  ا  زمنيجججج 
وبالتا  ضجمان الحصجول على معلومات  
دقيقة، بما في ذلك وضججججججججع إىشججججججججارة على 
البجائعين  ير المسججججججججججججججةلين في بوابجة ا مم 
المتحدة العالمية للمشججججججججججتريات. وأن تقوم 
منظمججة ا  ججذيججة والزراعججة بمراجعججة جوذج 

 Supplierانات البجججائعين )وضججججججججججججججع بيججج

Wizard    ا  جججججججذيجججججججة لمجنجظجمجججججججة  الجتجججججججابجع 
والزراعجة( لتعيين الحقول ا سجججججججججججججججاسججججججججججججججيجة  
باعتبارها إلزامية من أجا تحسجججين جودة 

 البيانات.
 (184)الفقرة 

شعبة الخدمات   2023
 اللوجستية 

يلتزم مركز الخدمات المشججججججتركة بضججججججمان دقة قاعدة بياناته الخاصججججججة بالبائعين واكتمالها، وهو قد المذ عدة  
 خطوات استباقية لتحقيق هذا الهد ، بما في ذلك من خلال: 

 
 تحميل دفعات كبيرة من أرقام بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشاااااتريات تعود للموردين الحاليين:   - 

بوابة ا مم  ب   الخاصجججة  رقام ا  ، اسجججتها مركز الخدمات المشجججتركة مشجججروع ا لتحميا 2023في يونيو حزيران  
المتحججدة العججالميججة للمشجججججججججججججججتريات إلى النظججام العججالمي لإدارة الموارد، وسجججججججججججججججيكتمججا المشجججججججججججججججروع بحلول نهججايججة  

ة اسجججججتعراض قاعدة  . ولدط اختتام العملية، يعتزم مركز الخدمات المشجججججترك 2023ديسجججججمبر كانون ا ول  
 بيانات البائعين لتقييم التقدم المحرز. 

ابتداء من يونيو حزيران تلب أرقام بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشاتريات أثناء تساجيل البائعين:  -
، وخلال عملية تسجججججججةيا البائعين الجديدة، يطلب من البائعين إضجججججججافة رقمهم الخاص ببوابة ا مم  2023

 للمشتريات كةزء من عملية التسةيا. المتحدة العالمية
يعتبر الرقم  التاااابع لمنظماااة الأاااايااة والزراعااة:    Supplier Wizardالحقول الإلزامياااة في جو      -

ا لدط قيام الموردين الجدد بالتسججججججججججججةيا عبر   إلزامي  الخاص ببوابة ا مم المتحدة العالمية للمشججججججججججججتريات حقلا  
 التابع لمنظمة ا  ذية والزراعة )نها قائم على مستوط العتبة(.  Supplier Wizardجوذج  

يتم  بواباة الأمم المتحادة العاالمياة للمشاااااااااااتريات  ب  خااص  الباائعون الحااليون الااين ييتقادون إم رقم  -
 تحديدهم كلا على حدة لمعالجة وضعهم. 
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 توفر الوثائق المتعلقة بالمشتريات في النظام العالمي لإدارة المواردعدم 
الت طي  لنظجججام مشججججججججججججججتريات متكجججامجججا   - 22

وتنفيجذه بطريقجة ظجددة زمنيج ا، بحيجش تتم 
معالجة نقاط الضجججججججججججججعف الرقابية المعروفة  
الموجودة في نظام المشجتريات. وسجيشجما  
ذلك دما لمطي  المشججججججججججتريات ضججججججججججمن 
عملية الشجججججججججراء الشجججججججججاملة، وكذلك توفر 
وثائق الشججججججججججججراء الكاملة لعمليات تحديد 

 (197رة )الفقالمصادر الرئيسية.

شعبة الرقمنة   2023
شعبة  والمعلوماتية 

الخدمات 
 اللوجستية 

مسججججارات العما المحددة في خارطة الطريق للت طي  للموارد المؤسججججسججججية   مننظام المشججججتريات  تعدّ عصججججرنة
النهاية وسججججججججد الث رات   إلى  للمنظمة. ويشججججججججما ذلك توفير نظام متكاما لإدارة عملية الشججججججججراء من البداية

لتكنولوجيجات المتبجاينجة. ويشججججججججججججججمجا ذلجك عمليجات تحجديجد بالجهود اليجدويجة وإمجا  إمجا با  تسججججججججججججججتعينتي  الحجاليجة ال
 المصادر الرئيسية.

 نتائج مراجعة الامتثال
 ضمانات الأداء والمدفوعات المقدمة

الحصججول على ضججمانات ا داء في ويع  - 25
المجعجمجول  جججججججا  لجلجوائجح  ا  وفجقججججججج  الحجججججججالات 

المججاليججة للمنظمججة لضججججججججججججججمججان المصججججججججججججججلحججة  
وفججججججججججترة  خججججججججججلال الججججججججججتججججججججججعججججججججججاقججججججججججد  فججججججججججترة 

 الصيانة المسؤولية عن العيوب.
 (216)الفقرة 

مكتب منظمة  2023
ا  ذية والزراعة 
للشراكات  
والاتصال في  
 المكسيك

تم الاعترا  بنتيةة الامتثال في مكتب منظمة ا  ذية والزراعة للشجججججججججراكات والاتصجججججججججال في المكسجججججججججيك،  
با المكتب بما في ذلك من خلال وثائق الاتصال التي تشير بوضول إلى ويع إجراءات من قى وسيتم تنفيذ 

 الشروط المعمول  ا حين ينب ي للموردين تقديم ضمانات مصرفية.
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وضججججججع ضججججججواب  لضججججججمان منح الدفعات     - 26
المقدمة للبائعين بشججججججججججججكا صججججججججججججارم وفق ا 
ا  جججججذيجججججة  التوجيهيجججججة لمنظمجججججة  لل طوط 

 والزراعة.
 (216 )الفقرة

مكتب منظمة  2023
ا  ذية والزراعة 
للشراكات  
والاتصال في  
 المكسيك

تم الاعترا  بنتيةة الامتثال في مكتب منظمة ا  ذية والزراعة للشجججججججججراكات والاتصجججججججججال في المكسجججججججججيك،  
وسججينفذ المكتب إجراءات من خلال تعزيز المفاوضججات مع الموردين للحد من المدفوعات المسججبقة وكذلك 

 سة داخلية تنظم الموافقة على الدفعات المسبقة.إعداد سيا

 حالات الشراء المباشر
أن تقوم إدارة المنظمة بمواصجججججلة تشجججججةيع    - 27

المشججججججججججججججتريات العجامجة التنجافسججججججججججججججيجة والمجاذ 
خطوات للحججججد من اسججججججججججججججت ججججدام المنح 
الاسجججججججججججتثنائية المشجججججججججججتريات المباشجججججججججججرة مع  
ضجججمان متطلبات التوثيق بشجججكا صجججارم  

 في النظام العالمي لإدارة الموارد.
 (225)الفقرة 

شعبة الخدمات   2023
 اللوجستية 

ية مفتوحة متاحة للعموم تلقائي ا. ولا   طريقة شجججججججراء    تعتبر المنح الاسجججججججتثنائيةتكون ويع الالتماسجججججججات الرً
عروض مسجججججججججججتةيبة(    3عملية تنافسجججججججججججية )عندما يتم الحصجججججججججججول على أقا من  لنتيةة  ك وإجا    مختارة بديهي ا،

 سيطرة منظمة ا  ذية والزراعة.  ضمنوليست 
 
المباشجججرة من  المنحفي ما يتعلق بالشجججراء المباشجججر، سجججت بذل جهود لمعالجة التسجججةيا  ير الصجججحيح  سجججا   و 
با المشججترين )كما هو موضججح في بعع العينات التي اختارها المراجع الخارجي( وتذكير المشججترين بضججرورة  قى 

ذكرات التوجيهية ا خرط  من الدليا والم 502اقتصججججججار الشججججججراء المباشججججججر على الظرو  المتوقعة في القسججججججم 
 (.  2والمستوط   3)أي إجراءات تسريع معاملات الاستةابة لحالات الطوار  من المستوط 

 
توفر مسجججا ات لجنة المشجججتريات المحلية لجنة المشجججتريات في المقرّ الرئيسجججي، بطريقة موحدة، ويع المعلومات 

الوثائق الداعمة ا كثر صجلة التي سجيتم تحميلها  اللازمة للةنة لتوافق على عملية الشجراء، وعليه، تعتبر من  
في النظام العالمي لإدارة الموارد، قبا صجججججدور موافقة سجججججلطة المشجججججتريات. وسجججججيتم تذكير المشجججججترين بضجججججرورة  

 تحميا تلك الوثيقة. 
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أن تقوم المنظمججة بتعججديججا دليلهججا ليحججدد  - 28
حجججججدود   تفويع  التحجججججديجججججد  وججججججه  على 

أسجججا  الم اطر المشجججتريات المقبولة على 
 للشراء المباشر 

 (225 )الفقرة

شعبة الخدمات   2023
 اللوجستية 

 تم الاتفا  على هذه التوصية وسيتم إدخال التعديلات ذات الصلة على الدليا.

 هامة
 المراجعة المالية

 عدم إنشاء التزامات في ما يتعلق بالمساهمات الطوعية المشروتة
اتفجججججججاقجججججججات  - 3 بفح   المنظمجججججججة  تقوم  أن 

المسا ة الطوعية، بما في ذلك الاتفاقات 
للاتحججججججاد   والإداريججججججة  المججججججاليججججججة  الإطججججججاريججججججة 
ا داء  التزامججججججات  تفرض  التي  ا وروبي، 
تسججججججججججججججةيجججججا  بمعجججججايير  المتلقي وتفي  على 
المسجا ات بموجب هذه الاتفاقات على 
ا  أنهججا مشججججججججججججججروطججة ويتم حسججججججججججججججججا ججا وفقجج 

 لسياستها المعلنة.
 (69قرة )الف

شعبة الشؤون   2023
 المالية

في الموارد، بما في  ركاءتعيد الإدارة التأكيد على أن اتفاقات المسجججججججا ة الطوعية التي أبرمتها المنظمة مع شججججججج
تسجتوفي تعريف الشجروط على النحو  أحكامذلك الاتفاقات المبرمة مع المفوضجية ا وروبية، لا تتضجمن أي 

من المعايير المحاسجججججبية الدولية للقطاع العام. وبالتا  ف ن أي ت يير في الإقرار بالإيرادات  23المبين في البند 
و  ا  ير صججججججحيح المعاملات المالية للمنظمة، وبالتا  سججججججفي ما يتعلق  ذه الاتفاقات سججججججيعكس بشججججججك

 يسيء بيان الكشو  المالية للمنظمة.
 

ا منذ وقد وا هذا الاسججججتعراض والتقييم لشججججروط البنود المنصججججوص عليها في اتفاقات الاشججججتراكات متسججججق  
وتؤكد الإدارة أنه لم تحدت أي ت ييرات في   2014اعتماد المعايير المحاسجججججججبية الدولية للقطاع العام في سجججججججنة  

 طبيعة هذه الاتفاقات أو في شروطها التعاقدية بدرجة تتطلب إجراء أي ت ييرات في المعاملة المحاسبية. 
ا أي شججججججججججروط تبرر إل اء الاعترا   الممولة طوعي ا لا تتضججججججججججمن حالي    المسججججججججججا اتولذلك، تؤكد الإدارة أن 

 الواردة مقدم ا.  بالمسا اتبالإيرادات والاعترا  بالالتزامات المتعلقة 
 



16 FC 198/3 

 

الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

 ير أن الإدارة سججتواصججا اسججتعراض ويع اتفاقات المسججا ات الممولة طوعي ا لتحديد ما إذا كانت شججروط 
من المعايير المحاسجبية الدولية للقطاع العام، قائمة، لضجمان أن يظا   23  ا داء، على النحو المحدد في البند

 ا للمعايير المحاسبية المعمول  ا.الاعترا  الجاري  ذه المعاملات مطابق  
 تطبيق سعر صرف اير صحيح

اللازمجججججججة   - 4 التجججججججدابير  المنظمجججججججة  تت جججججججذ  أن 
لتسججججججججججججججةيجا أصججججججججججججججولهجا اعتبجار ا من اري   

 وضعها في الخدمة.
 (75)الفقرة 

شعبة الخدمات   2023
 اللوجستية 

بانتظام من أجا إدارة ا صججول  هيسججلّم مركز الخدمات المشججتركة ص ية مسججك سججةا ل صججول  ري تحديث
سجعر  أن  فيماإدارة دقيقة. وفي النظام العالمي لإدارة الموارد، اري  "الوضجع في الخدمة" هو اري  الاسجتلام  

ا للتاري  الذي يتم فيه إدخال الفاتورة في النظام. ولا يمكن للقسجججججم ا وفق  تلقائي يصجججججدر الصجججججر  السجججججاري
الحا  الخاص با صول الثابتة أن يحتسب أي تباين في سعر الصر  بين اري  الفاتورة واري  الاستلام. 

لموارد المؤسججججسججججية، ف نها سججججت درج كشججججرط لمشججججروع  لت طي  الوبما أن هذه التوصججججية تتطلب إعادة تشججججكيا 
 لموارد المؤسسية.لت طي  التحويا  

 المسائل الإدارية
 مراجعة أداء مكتب حالات الطوارئ والقدرة على الصمود

 رصد مشاريع الطوارئ والقدرة على الصمود وتقييمها
الججطججوار    - 7 حجججججججالات  مججكججتجججججججب  يججقججوم  أن 

قدرات  والقدرة على الصمود بتتبع حالة  
الرصججد والتقييم والمسججاءلة والتعلّم بشججكا 
فعجال من حيجش الموارد البشججججججججججججججريجة وتوافر 
الميزانيجججة لهجججذه ا نشججججججججججججججطجججة في المكجججاتجججب 
القطريجججة من خلال التقجججارير السججججججججججججججنويجججة  

مكتب حالات  2024
الطوار  والقدرة 
 على الصمود

وضججججججججع مكتب حالات الطوار  والقدرة على الصججججججججمود أسججججججججالة ظددة تسججججججججتةيب لهذه التوصججججججججية المتعلقة 
 .2023بالمراجعة، وقد أدرجت في التقرير السنوي القطري لعام 

 
وسججججيقوم المكتب برصججججد الموارد البشججججرية والميزانية وتطبيق الممارسججججات الموصججججى  ا في البلدان ذات ا ولوية 

 لتوسع.الواقعة في نطا  ا
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القطرية. و ب اسججت دام خط  ونتائا 
أنشججطة الرصججد والتقييم والمسججاءلة والتعلّم 
لرصجججججججد فعالية المشجججججججاريع وبناء مسجججججججتودع  

دلة لإرشجججاد عملية صجججنع القرار في ما ل 
 يتعلق بالبرمجة الفعالة.

 (100)الفقرة 
 مراجعات النظراء بموجب بروتوكول التنشيط في حالات الطوارئ والاستجابة لها

الججطججوار    - 12 حجججججججالات  مججكججتجججججججب  يججقججوم  أن 
والقجدرة على الصججججججججججججججمود هعجداد خجارطجة 
طريق ووضجججججججججع اللمسجججججججججات ا خيرة على 
الطرائق والججداول الزمنيجة لبجدء مراجعجات  
النظراء التشججججججج يلية لجميع الاسجججججججتةابات 

 .3المستمرة الممتدة من المستوط  
 (131)الفقرة 

مكتب حالات  2024
الطوار  والقدرة 
 على الصمود

ذ مكتب حالات الطوار  والقدرة على الصججججمود مراجعة نظراء تشجججج يلية لجميع عمليات التنشججججي  من نفّ 
شملت مراجعة  للتنشججججججججججججي  من قد  . و 2023في الفترة الممتدة من مار  آذار إلى يوليو تموز  ،  3المسججججججججججججتوط  
بشججججأن  ناقشججججة  ( وم06 2022)مع التركيز على الميزات المنصججججوص عليها في نشججججرة المدير العام  3المسججججتوط  

 . 3تعطيا المستوط  

 هامة
 نتائج مراجعة الامتثال
  المساواة بين الجنسين

إجراء عملية تقييم المسجاواة بين الجنسجين  - 23
التجججججدابير  والمجججججاذ  وقجججججت اكن  أقرب  في 

شعبة الموارد  2024
شعبة   البشرية 

التي تتضجججججمن معيار ا   2030-2020ع متطلبات السجججججياسجججججة المتعلقة بالمسجججججاواة بين الجنسجججججين للفترة  تماشجججججي ا م
بالحد ا د  بشجججأن عمليات تقييم المسجججاواة بين الجنسجججين، يتم تذكير المراكز والشجججعب والمكاتب )الميدانية  
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المناسججبة للتمثيا العادل بين الجنسججين في 
 القوط العاملة في المنظمة. 

 (203)الفقرة 

السياسات 
الاجتماعية  
والمؤسسات  
 الريفية 

الإبلاغ عن السجياسجات )  تينالإبلاغ المؤسجسجي تيوفي المقر الرئيسجي للمنظمة( بصجورة سجنوية من خلال آلي
الإبلاغ السججججججججججججججنوي القطري( عن التزامهجا هجراء عمليجات تقييم دوريجة. وتزمع البلجدان المشججججججججججججججمولجة بتقرير  و 

 .2024إكمال عمليتها بحلول نهاية   2022المراجع الخارجي لعام 
 

والهد  العام للمنظمة وتماشججججي ا مع اسججججتراتيةية المسججججاواة بين الجنسججججين على نطا  منظومة ا مم المتحدة،  
رج ظدد في خطة العما الاسجتراتيةية للموارد البشجرية، المتمثا في تهياة بياة عما شجاملة للةميع، أ درج مخ  

تهياة بياة عما متنوعة وشجججججججاملة يشجججججججعر فيها المووفون بالتقدير والر بة في المشجججججججاركة  "  ،3- هو الم رج أولا  
 الانتماء."   ورول

 
وبحسجججججب ما أشجججججير إليه في التقرير المطوّل، تهد  اسجججججتراتيةية المسجججججاواة بين الجنسجججججين على نطا  منظومة 
ا مم المتحدة إلى تحقيق التكافؤ بين الجنسججين في التعيينات الدائمة المسججتمرة وظددة المدة، في الفاة الفنية 

ا  بم تلف نقاط الانطلا  والتحديات، والفاات العليا. وهو يوفق بين المساءلة وبين الحوافز، مع الاعتر 
ويتيح أدوات إ ابية لتمكين وتشجةيع المووفين والمديرين على حد سجواء. وفي حين أن الهد  هو تحقيق  
التكافؤ مناصجججفة  بين الجنسجججين، فمن المسجججلم به أن الثبات في هذا العدد صجججعب التحقيق، و  راض هذه  

 في المائة.   53 - في المائة   47ضمن هامش   االاستراتيةية سيعتبر "التكافؤ" ظقق  
 

عليه، ف ن مؤشجر ا داء الرئيسجي بشجأن المسجاواة بين الجنسجين مدرج في الخطة الاسجتراتيةية للمنظمة   وبناء  
الفاججججة الفنيججججة  ويهججججد  إلى تحقيق التكججججافؤ بين الجنسججججججججججججججين على   ( بحلول 5- إلى    1- ) مسججججججججججججججتوط 

إلى نائب مدير عام( بحلول   1- اة الووائف العليا )مد، وبالنسججججججججججججججبة إلى ف2022ديسججججججججججججججمبر كانون ا ول 
، بل ت 2022. وبحسجججججب ما ورد في التقرير السجججججنوي للموارد البشجججججرية لعام 2024ديسجججججمبر كانون ا ول 

في المائة على  46ما نسججججججججججبته   2022ديسججججججججججمبر كانون ا ول  31نسججججججججججبة تمثيا النسججججججججججاء في المنظمة بحلول  



FC 198/3 19 

 

الزمني  الحدّ  التوصية
 المقترح

 رد الإدارة الوحدة المسؤولة
 

وما فو . وفي سجبتمبر أيلول   1- في المائة على مسجتوط مد 28( و5- إلى    1- مسجتوط الفاة الفنية ) 
مع بلوغ نسججججبة النسججججاء في هذا المسججججتوط    5- إلى    1- ، تحقق مؤشججججر ا داء الرئيسججججي في الفاة  2023
 في المائة.   47
 

الاستراتيةية للمنظمة وترد تدابير مستمرة ومناسبة لتعزيز قوة عاملة متنوعة وشاملة بما يتماشى مع الخطة  
وإطار المسجججججججججاءلة الخاص  طة العما على نطا  المنظومة لتنفيذ خطة مجلس الرؤسجججججججججاء التنفيذيين المتعلقة 
بسججججياسججججات المسججججاواة بين الجنسججججين وتمكين المرأة، بشججججأن تعميم مراعاة المنظور الجنسججججاني في منظومة ا مم  

تهياة بياة عما متنوعة وشججججاملة " ،3  - إطار الم رج أولا   المتحدة، في التقرير السججججنوي للموارد البشججججرية، في
 يشعر فيها المووفون بالتقدير والر بة في المشاركة ورول الانتماء."  

 
با هياة ا مم المتحدة للمسججاواة بين الجنسججين  ي  الضججوء على عما المنظمة من قى ، تم تسججلّ 2022وفي عام 

وتمكين المرأة )هياة ا مم المتحدة للمرأة( في مجالات إدارة ا داء المراعية للمنظور الجنساني، وجوائز تقدير  
 المووفين، وإ ازات لجنة شؤون المرأة. 

 
 إدارة الأصول

تحجديجش سججججججججججججججةلات أصججججججججججججججول المكجاتجب  - 24
المجعجلجومجججججججات   بانجتجظجججججججام  جمجيجع  الجقجطجريجججججججة 
المطلوبججججة، وتعزيز الضججججججججججججججواب  الججججداخليجججة  
المتعلقة  مع البيانات المتعلقة با صججول 

شعبة الخدمات   2024
 اللوجستية 

تب الإقليمي كالم
 مريكا اللاتينية 

   الكاريبيوالبحر 
اثلية منظمة 

ا على تحسجججين  م مركز الخدمات المشجججتركة ص ية مسجججك سجججةا مسجججتكما ل صجججول، وهو يعما حالي  يسجججلّ 
إجراءات وع البيانات المتعلقة با صججججججججول لضججججججججمان وع معلومات كاملة من أجا إدارة ا صججججججججول بحلول 

 .  2024 عام
 

ولضجججمان وجود إطار رصجججد شجججاما لسجججةا ا صجججول ولتعزيز الرقابة الداخلية، قامت شجججعبة الشجججؤون المالية 
بوضجججججججججججع وتعميم خطوطها التوجيهية  2023بالتعاون مع فريق إدارة ا صجججججججججججول التابع للمركز في يوليو تموز  
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والكجججججامجججججا.  الموثو   التوثيق  لضججججججججججججججمجججججان 
 (208)الفقرة 

ا  ذية والزراعة 
  في كولومبيا 
اثلية منظمة 
ا  ذية والزراعة 

اثلية  في أثيوبيا 
منظمة ا  ذية 

 لبنان  والزراعة في
مكتب منظمة 
ا  ذية والزراعة 
للشراكات  
والاتصال في  

اثلية  المكسيك 
منظمة ا  ذية 
والزراعة في 
وهورية 
اثلية  السودان 
ا  ذية منظمة 

والزراعة في 
وهورية فنزويلا 
 البوليفارية

سججججنوية لتةديد بشججججأن "تنفيذ تدابير رصججججد سججججةا ا صججججول." وبالإضججججافة إلى ذلك، تنظ م دورات تدريبية  
 صجول من أجا دعم بناء القدرات والتطبيق الصجحيح با  المعنية تنسجيقالالمعلومات على الإنترنت لجهات 

 لسياسات وإجراءات إدارة ا صول في المنظمة.
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 ادارة النقد
ضججججججججججججججوابطهجججججججا  - 29 بتعزيز  المنظمجججججججة  تقوم  أن 

المعلنّ  الججججداخليججججة المتعلقججججة بالتحقق  ير 
 (228)الفقرة من عدد النقود.  

شعبة الشؤون   2024
المكتب   المالية 

الإقليمي  مريكا 
اللاتينية 

   الكاريبي  والبحر 
اثلية منظمة 
ا  ذية والزراعة 
  في كولومبيا 
اثلية منظمة 
ا  ذية والزراعة 

 أثيوبيا في 

وتبين أن هجذه الطريقجة ليسجججججججججججججججت فعجالجة لمراقبجة    2023أجريجت عمليجة  ير معلنجة لعجد النقود في أوائجا عجام  
  ا. وبدلا  ا رصجدة النقدية  ن معظم الدفعات المسجبقة تسجدد لصجا  حسجابات مصجرفية ولا يحتفق  ا نقد  

خيرة للمصجججروفات النثرية خارج  أن تقوم الشجججعبة برصجججد ا حوال ا   ،من ذلك، من ا جدط كآلية للرقابة
  من القيام بالعد  ير المعلن للمبالغ النقدية. المقر ومطابقات المصروفات النثرية بدلا  

 اليواتير اير المتطابقة
تعزيز الضججججججججججواب  الداخلية بطريقة ظددة   - 30

ا لضججججججججججججججمججان عججدم السججججججججججججججمججال صي  زمنيجج 
و جير   مجؤهجلجججججججة  شجججججججججججججججراء  جير  عجمجلجيجججججججات 

 (232)الفقرة متطابقة.  

شعبة الشؤون   2024
اثلية  المالية 

منظمة ا  ذية 
 والزراعة في أثيوبيا

إجراءات التشججج يا الموحدة بشجججأن  بالإضجججافة إلى الرصجججد الدقيق للفواتير  ير المتطابقة، تقوم الإدارة بتنقيح  
 ا لإقفال الحسابات في نهاية السنة. المدفوعات  ير المقترنة بفواتير متطابقة، استعداد  
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  إدارة السير
مراجعة مطالبات السجفر بانتظام، والماذ   - 31

الإجراءات لتسججججوية السججججلف المسججججتحقة، 
بما يتماشججججججججججججى مع قواعد منظمة ا  ذية 

 (236)الفقرة والزراعة. 

اثلية منظمة  2024
ا  ذية والزراعة 
  في كولومبيا 
اثلية منظمة 
ا  ذية والزراعة 

اثلية  في أثيوبيا 
منظمة ا  ذية 
والزراعة في 
 المكسيك

تم الاعترا  بنتائا الامتثال وسجججججتتم معالجتها من خلال ترتيبات الرصجججججد المعززة في المكاتب والاتصجججججالات  
 مع التأكيد على أ ية الامتثال لقواعد المنظمة. 

 تستحق العناية
 المسائل الإدارية

 مراجعة أداء مكتب حالات الطوارئ والقدرة على الصمود
الجطجوار   - 6 حجججججججالات  مجكجتجججججججب  يجنجظجر  أن 

والقدرة على الصجججمود في الاسجججتفادة من 
أقسجججججججججججججججام موجز بيجانات مخجاطر ا زمجات 
القطريجججة والتجججأهجججب لحجججالات الطوار  في 
التقجارير القطريجة السججججججججججججججنويجة لإجراء تقييم  
منتظم لحججالججة التججأهججب لحججالات الطوار   

مكتب حالات  2024
الطوار  والقدرة 
 على الصمود

من التقرير موجز بيانات مخاطر ا زمات القطرية والتأهب لحالات الطوار   اسجججججججججججججتعرض المكتب أقسجججججججججججججام  
بحسجججب مسجججتوط الم اطر، المكاتب القطرية التي تعتبر نفسجججها   حيش رتّب  ،السجججنوي القطري وأعد جدولا  

 لحالات الطوار .   ير مهيأة بشكا كا   
 

المقبلة لزيادة مسجججججججججججتوط التأهب للاسجججججججججججتةابة وي سجججججججججججت دم هذا التحليا حالي ا في توجيه الجهود الجارية أو 
 عن تنسجججججججججججيق الدعم مع المكاتب الإقليمية لحالات الطوار  في البلدان الرئيسجججججججججججية ذات ا ولوية، فضجججججججججججلا  
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في المكجاتجب القطريجة  جد  المجاذ قرارات  
اسججتباقي للمكاتب مسججتنيرة وتقديم دعم  

القطرية التي تقيم نفسججججججججججها على أنها  ير  
مسجججججججتعدة بشجججججججكا كا   لمواجهة مخاطر  

 (94)الفقرة الكوارت. 

والمكاتب دون الإقليمية للمكاتب القطرية التي لا تشجملها مبادرات الطوار  ولكن التي تعتبر نفسجها  ير  
ت الطوار . ويكفا هذا النها تركيز الجهود على البلدان الرئيسججججية  للاسججججتةابة لحالا   مهيأة بشججججكا كا   

ذات ا ولويججججة مع الاسججججججججججججججتمرار في تلبيججججة احتيججججاجججججات البلججججدان ا خرط من خلال التنسججججججججججججججيق الإقليمي 
 الإقليمي.   ودون

 
 


