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RESUMEN 

 

➢ El Comité Consultivo de Supervisión de la Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura (FAO) se compone de cinco miembros externos y un 

Secretario de oficio. Todos los miembros son designados por el Consejo por recomendación 

del Comité de Finanzas tras un proceso de selección dirigido por el Director General. El 

Consejo, en su 170.º período de sesiones, celebrado en junio de 2022, aprobó el mandato 

del Comité Consultivo de Supervisión, que establece que los miembros pueden renovar su 

servicio en el Comité hasta un máximo de seis años. 

➢ El Comité Consultivo de Supervisión de la FAO está integrado en la actualidad por tres 

hombres y dos mujeres, y en él están representadas cuatro regiones geográficas. En 

previsión del vencimiento del mandato de un miembro (hombre) del Comité Consultivo de 

Supervisión en diciembre de 2023, en el presente documento se propone cubrir la vacante 

resultante en el Comité. 

➢ De conformidad con la recomendación 5 del informe de la Dependencia Común de 

Inspección, titulado Examen de los comités de auditoría y supervisión en el sistema de las 

Naciones Unidas1, las aptitudes y la experiencia profesional de los miembros del Comité 

Consultivo de Supervisión deberían incluir “una combinación de experiencia ejercida en 

un nivel superior en los sectores público y privado. Asimismo, es conveniente una buena 

comprensión de la estructura y el funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas y/o 

de las organizaciones intergubernamentales e internacionales”. 

➢ Tras la publicación de un anuncio para seleccionar miembros del Comité Consultivo de 

Supervisión y la realización de entrevistas por un comité compuesto por personal directivo 

superior de la FAO y por un experto externo en calidad de asesor, el Director General 

recomienda que se designe al Sr. Jorge da Silva (ciudadano del Brasil y del Canadá) para 

ocupar ese puesto durante un período inicial de tres años, renovable hasta un máximo de 

seis años en total. 

➢ El perfil del Sr. da Silva mejora la combinación que requiere la composición del Comité 

desde la óptica de la experiencia profesional y de la representación geográfica. 

 

 

ORIENTACIÓN QUE SE SOLICITA AL COMITÉ DE FINANZAS 

 

➢ Se invita al Comité de Finanzas a considerar el documento y a formular una recomendación 

al Consejo referente al nombramiento de un miembro del Comité Consultivo de 

Supervisión tras el proceso de selección dirigido por el Director General. 

Propuesta de asesoramiento 

➢ El Comité consideró el documento en el que el Director General proponía la 

designación del Sr. Jorge da Silva (ciudadano del Brasil y el Canadá) como miembro 

del Comité Consultivo de Supervisión de la FAO por un período inicial de tres años. 

El Consejo haría dicho nombramiento efectivo a partir del 9 de diciembre de 2023. 

➢ El Comité respaldó la propuesta del Director General y acordó remitir la 

recomendación al Consejo. 

 

 

 
1 JIU/REP/2019/6. 
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INTRODUCCIÓN 

1. En calidad de grupo asesor de expertos, el Comité Consultivo de Supervisión ayuda al 

Director General y al Comité de Finanzas en cuestiones relativas al control interno, los procesos de 

gestión de riesgos, la presentación de informes financieros y las funciones de auditoría interna, 

inspección, investigación y ética de la Organización. El Comité Consultivo de Supervisión brinda 

asesoramiento sobre estos asuntos teniendo en cuenta el Reglamento Financiero y la reglamentación 

financiera detallada, así como las políticas y los procedimientos aplicables a la FAO y a su entorno de 

funcionamiento. El Comité brinda asesoramiento e información en estos ámbitos a los órganos 

rectores, a través de sus informes anuales y, cuando procede, presentando información actualizada ante 

el Comité de Finanzas durante el período entre informes.  

2. Se compone de cinco miembros externos, y la Subdirectora General y Directora de la Oficina 

de Estrategia, Planificación y Gestión de Recursos (OSP) actúa como Secretaria de oficio. Los 

miembros se seleccionan atendiendo a sus cualificaciones y experiencia pertinente como profesionales 

de categoría superior en los ámbitos de la supervisión, incluida la auditoría, la investigación y la ética, 

la gestión financiera, la gobernanza, el riesgo y los mecanismos de control. Durante la selección, se da 

la debida consideración a la representación geográfica y de género dentro del Comité. El Comité elige 

a su propio Presidente. 

3. En el mandato del Comité Consultivo de Supervisión2 se estipula que los nuevos miembros 

ejercen sus funciones durante un período inicial de tres años, renovable hasta un máximo de seis años. 

En diciembre de 2023 terminará el mandato del Sr. Gianfranco Cariola, miembro del Comité desde 

diciembre de 2017. La presente propuesta se formula para cubrir la vacante resultante en el Comité. 

Miembros actuales del Comité 

4. Los miembros actuales del Comité y sus mandatos son los siguientes: 

• El Sr. Gianfranco Cariola (Italia), Director Ejecutivo de Auditoría del Grupo Ferrovie dello 

Stato Italiane spa, ex Director Ejecutivo de Auditoría de RAI spa y Vicepresidente Superior 

Jefe de Planes y Metodologías de Auditoría y del Sistema de Control Interno de ENI spa. 

Miembro desde diciembre de 2017. Su mandato actual, que no es renovable, expira en 

diciembre de 2023. 

• El Sr. Fayezul Choudhury (Bangladesh, Reino Unido y Estados Unidos de América), 

ex Presidente Ejecutivo de la Federación Internacional de Contadores (IFAC) y 

ex Vice Presidente de Finanzas y Gestión de Riesgos Institucionales del Banco Mundial. 

Su mandato actual, que no es renovable, expira en junio de 2025. 

• El Sr. Honoré Ndoko (Camerún), experto internacional independiente en gestión y 

supervisión. Su mandato actual, que es renovable, expira en diciembre de 2025. 

• La Sra. Malika Aït-Mohamed Parent (Argelia, Francia y Suiza), experta independiente en 

lucha contra la corrupción, conferenciante internacional e investigadora. Su mandato actual, 

que no es renovable, expira en julio de 2026. 

• La Sra. Hilary Wild (Irlanda y Reino Unido), experta independiente del Comité de Finanzas y 

el Comité de Auditoría. Su mandato actual, que no es renovable, expira en julio de 2026. 

 

  

 
2 CL 170/REP, párr. 29 c); FC 191/8 Anexo 2. 
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Medidas relativas a los nombramientos 

5. En julio de 2023, la FAO anunció en Internet una vacante en el Comité Consultivo de 

Supervisión. El plazo para la presentación de candidaturas finalizó el 1 de septiembre de 2023. Sobre 

la base de las candidaturas recibidas, la Administración superior confeccionó una breve lista de 

cinco candidatos a los que se debía entrevistar tomando en consideración las cualificaciones y la 

experiencia pertinente como profesionales de categoría superior en los ámbitos de la supervisión, 

incluida la auditoría, la investigación y la ética, la gestión financiera, la gobernanza, el riesgo y los 

mecanismos de control, así como la experiencia en el sector privado. Un comité de selección presidido 

por la Sra. Beth Bechdol, Directora General Adjunta, e integrado por el Director de Gabinete, la 

Subdirectora General y Directora de la OSP, la Asesora Jurídica, la Directora de la ADG, el 

Director de la División de Recursos Humanos y, en calidad de miembro externo del comité, un 

ex Inspector General de la FAO y un Oficial de recursos humanos como Secretario del comité, 

entrevistó a los candidatos el 13 de octubre de 2023. Atendiendo al informe del comité de selección, el 

Director General, en consideración de la experiencia de los candidatos en materia de auditoría y 

supervisión, recomienda la designación de: 

➢ El Sr. Jorge da Silva (Brasil/Canadá), consultor internacional independiente de auditoría y 

supervisión. 

6. Se adjunta un resumen del currículum vitae del Sr. Jorge da Silva. 
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RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE 

Sr. Jorge da Silva 

Perfil resumido 

Directivo superior con más de 35 años de experiencia en los sectores público y privado, incluidas 

organizaciones de desarrollo e instituciones multilaterales del Canadá, los Estados Unidos de América, 

y de América Latina, y con experiencia como miembro de comités de auditoría y supervisión del 

sistema de las Naciones Unidas. 

 

Experiencia profesional 

Desde 2022: Consultor independiente sobre temas esenciales relativos a la gobernanza, la gestión de 

riesgos y el control interno, con inclusión de interacciones efectivas con miembros de 

juntas y comités de auditoría, desarrollo de marcas, preparación y ejecución de 

planificación de auditorías eficaces basadas en el riesgo, estrategias de capital humano, 

establecimiento de mecanismos sólidos de garantía de calidad y redacción de informes 

con impacto (Grupo Banco Mundial, Banco de Desarrollo de América Latina y el 

Caribe, Banco Interamericano de Desarrollo, FAO). 

2012-2022: Auditor Ejecutivo (Auditor General) del Grupo del Banco Interamericano de 

Desarrollo, Washington, D.C. Gestión de las prácticas de auditoría interna de la Oficina 

del Auditor Ejecutivo. Promoción de la comunicación eficaz con la organización en su 

conjunto, mejora de las prácticas de garantía de calidad. Fomento de prácticas 

innovadoras como mejoras del análisis de datos y predictivo, el aprendizaje automático 

y la inteligencia artificial e introducción de planes estratégicos de auditoría basada en 

los riesgos para la totalidad del Grupo del Banco Interamericano de Desarrollo. 

1999-2012: Jefe de Auditoría en el Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA). 

Dirección de la aplicación de la política de auditoría interna de la Junta del Tesoro del 

Organismo y coordinación del establecimiento del primer comité de auditoría 

independiente del CIDA. Dirección de las modificaciones de la función de auditoría 

interna en el Organismo. Renovación del formato y el contenido generales de los 

informes de auditoría, simplificación y aclaración de los procesos de auditoría. 

Introducción de sesiones de formación y sensibilización sobre el fraude mediante 

“señales de alerta” impartidas al personal destinado al extranjero. 

2005-2009: Programa de intercambio ejecutivo del Gobierno del Canadá, Organismo de Inspección 

Alimentaria del Canadá, Ottawa (Canadá)/Asuntos de los Indios y del Norte del 

Canadá, Gatineau, Quebec (Canadá). Liderazgo e introducción de prácticas innovadoras 

de contraloría y auditoría tanto en Asuntos de los Indios y del Norte del Canadá como 

en el Organismo de Inspección Alimentaria del Canadá. Presidencia de un grupo de 

trabajo multidisciplinario establecido por la Secretaría de la Junta del Tesoro/Oficina 

del Contralor General del Canadá para impulsar la incorporación de destacados 

componentes de la política de auditoría interna de la Junta del Tesoro de 2006 en la 

totalidad del Gobierno Federal. 

1999-2005:  Director de Finanzas y Administración del Centro Internacional de Investigaciones para 

el Desarrollo (CIID), Ottawa (Canadá). Responsabilidad por la buena gestión financiera 

de las operaciones del Centro y por la prestación a la sede y a las oficinas regionales de 

servicios administrativos y relativos al cumplimiento con eficiencia, eficacia en función 

del costo y valor añadido. Simplificación y mejora de la calidad general de la 

información financiera presentada a la administración superior, al Comité de Finanzas y 

Auditoría y a la Junta de Gobernadores, lo cual facilitó su comprensión de la situación 

financiera del Centro y mejoró el proceso de adopción de decisiones. 

Director de Servicios de Auditoría. Dirección de las modificaciones de la función de 

auditoría en el CIID para convertirlo en fuente respetada y buscada de información 

fiable y oportuna para la administración superior. Introducción del concepto de gestión 

del riesgo en las prácticas de la función de auditoría interna, a raíz de lo cual se 
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elaboraron planes a corto y a largo plazo íntimamente ligados a destacados objetivos 

operacionales y estratégicos de la organización. 

1983-1999: Puestos en el Banco Mundial y en Consulting and Audit Canada. Representante del 

Brasil en el programa de becas patrocinado por la Fundación del Canadá para la 

Auditoría y la Rendición de Cuentas (CAAF) y el Organismo Canadiense de Desarrollo 

Internacional. 

 

Formación académica 

Escuela de Negocios de Harvard, Programa de directores institucionales (en curso) 

2014: Designación como contable público colegiado por la Asociación de contables públicos 

colegiados del Canadá 

2000: Designación como contable de gestión titulado por la Sociedad de contables de gestión del 

Canadá (Ontario)  

1999: Designación como auditor de sistemas de información titulado por la Asociación de 

Auditoría y Control de Sistemas de Información de los Estados Unidos y el Canadá 

1992: Designación como auditor interno diplomado por el Instituto de Auditores Internos de los 

Estados Unidos y el Canadá 

1982: Licenciado en Administración Pública y de Empresas por la Universidad de Brasilia (Brasil)  


