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内容提要 

➢ 粮农组织监督咨询委员会由五名外部成员和一名当然秘书组成。所有成员 

均由理事会根据财委建议，按照总干事管理的遴选进程任命。2022年6月 

理事会第一七〇届会议批准的监督咨询委员会职责范围规定，监督咨询 

委员会成员可连任，但总任期最长不得超过六年。 

➢ 监督咨询委员会目前的五名外部成员包括三名男性和两名女性，分别代表 

四个地理区域。鉴于其中一名成员（男性）的任期将于2023年12月结束， 

本文件建议填补随后将产生的职位空缺。 

➢ 根据联合检查组报告《对联合国系统审计和监督委员会的审查》1建议5， 

监督咨询委员会成员的技能和专业知识应包括“包括公私营部门高级别经验

的平衡组合。此外，最好还具备对联合国系统和（或）政府间组织和国际 

组织结构和运作的深刻了解。” 

➢ 在公开招聘监督咨询委员会成员，并由粮农组织高级管理人员以及一名外部

咨询专家组成的遴选小组进行面试后，总干事建议任命 Jorge da Silva 先生

（巴西和加拿大双重国籍）填补这一职位空缺，首个任期三年，此后 

可连任，总任期最长不超过 6 年。 

➢ 从Jorge da Silva先生的背景来看，他的加入将提高监督咨询委员会成员 

在专业知识和地理代表性方面的平衡。 

 

征求财政委员会指导意见 

➢ 提请财委审议本文件，并根据总干事管理的遴选进程，就任命监督咨询 

委员会一名成员的事宜向理事会提出建议。 

建议草案 

➢ 财委审议了总干事提议任命Jorge da Silva先生（巴西和加拿大双重国籍）

担任粮农组织监督咨询委员会成员的文件，首个任期三年。任命决定将由 

理事会作出，自2023年12月9日起生效。 

➢ 财委支持总干事的提议，并同意将该提议提交理事会。 
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引  言 

1. 监督咨询委员会（“监咨委”）是一个专家咨询小组，负责就本组织的内部

控制安排、风险管理程序、财务报告和内部审计、检查、调查和道德操守职能等事项

向总干事和财委提供协助。监咨委根据《财务规则和条例》以及适用于粮农组织的

政策和程序，结合本组织业务环境，就上述事项提出建议。监咨委每年发布报告，就

这些领域向治理机构提供咨询和信息，并酌情在年度报告间隔期向财委提供最新情况。 

2. 监咨委由五名外部成员组成，由助理总干事/战略、计划及预算办公室主任担

任当然秘书。本组织基于候选人在监督（包括审计、调查和道德操守事务）、财务

管理、治理、风险和控制等领域担任高级职务的资历和相关经验遴选监咨委成员，

同时会适当考虑性别和地域代表性因素。监咨委自行选举主席。 

3. 监咨委的《职责范围》2规定，新任成员的首个任期为三年，可连任一届，总任

期最多为六年。自 2017 年 12 月起加入监咨委的 Gianfranco Cariola 先生将于 2023 年

12 月结束任期。本提案旨在填补由此产生的职位空缺。 

监咨委现任成员 

4. 监咨委现任成员及当前任期情况如下： 

• Gianfranco Cariola 先生（国籍：意大利），意大利国家铁路集团首席审计执

行官；意大利广播电视公司前首席审计执行官；意大利埃尼集团审计计划、

方法和内部控制体系高级副总裁。自 2017 年 12 月起担任监咨委成员。当前任

期于 2023 年 12 月结束，不可连任。 

• Fayezul Choudhury 先生（国籍：孟加拉国/英国/美利坚合众国），国际会计师

联合会前首席执行官，世界银行企业财务和风险管理前副总裁。当前任期将

于 2025 年 6 月结束，不可连任。 

• Honoré Ndoko 先生（国籍：喀麦隆），国际管理和监督独立专家。当前任期

将于 2025 年 12 月结束，可连任。 

• Malika Aït-Mohamed Parent 女士（国籍：阿尔及利亚/法国/瑞士），反腐败独

立专家、国际讲课专家和调查员。当前任期将于 2026 年 7 月结束，不可连任。 

• Hilary Wild 女士（国籍：爱尔兰/英国），财务与审计委员会独立专家。当前

任期将于 2026 年 7 月结束，不可连任。 
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任命行动 

5. 2023年 7月，本组织在网上公开招聘一名监咨委成员，申请截止日期为 2023年

9 月 1 日。高级管理层根据收到的申请，结合候选人在监督（包括审计、调查和道德

操守）、财务管理、治理、风险和控制，以及在私营部门担任高级职务的资质和相关

经验，最终选定五名候选人进入面试环节。2023年10月13日，由副总干事贝丝·贝克多

女士担任主席的遴选小组对候选人进行了面试，遴选小组成员包括总干事办公厅主任、

助理总干事兼战略、计划及预算办公室主任、法律顾问、人力资源司司长、作为遴

选小组外部成员的粮农组织前监察长，以及担任遴选小组秘书的人力资源官员。根

据遴选小组的报告，考虑到候选人在审计和监督方面的经验，总干事推荐任命： 

➢ Jorge da Silva 先生（巴西/加拿大）为审计和监督独立国际顾问。 

6. 随附 Jorge da Silva 先生的简要履历。 

 

 

  



FC 198/7 5 

 

 

简要履历 

Jorge da Silva 先生 

简介 

高级管理人员，曾在加拿大、美国和拉丁美洲的政府和私营部门（包括发展组

织和多边机构）任职超过 35 年；曾任联合国系统审计和监督委员会成员。 

工作经历 

2022 年至今： 治理、风险管理和内部控制等相关领域独立顾问，包括与董事会和

审计委员会成员进行有效合作、开发品牌、编制和实施基于风险的

有效审计规划、人力资本战略、建立健全的质量保证机制，以及撰

写有影响力的报告（世界银行集团、拉丁美洲及加勒比开发银行、

美洲开发银行、联合国粮农组织）。 

2012-2022： 美洲开发银行集团执行审计员（审计长），华盛顿特区。负责管理

执行审计员办公室内部审计做法；促进与整个组织开展有效沟通，

加强质量保证做法；倡导推进创新做法，如加强数据和预测分析、

机器学习和人工智能；以及为整个美洲开发银行集团推出基于风险

的战略审计计划。 

1999-2012： 加拿大国际开发署首席审计执行官。在该机构领衔实施了国库委员

会内部审计政策，并协调成立了加拿大国际开发署首个独立审计委

员会；牵头加拿大国际开发署内部审计职能改革；修改审计报告的

整体格式和内容，简化并明确了审计流程；为派驻海外的工作人员

举办反欺诈培训班。 

2005-2009： 加拿大食品检验局加拿大政府行政交流计划，加拿大渥太华/加拿大

印第安及北方事务部，加拿大魁北克省加蒂诺。在加拿大印地安及

北方事务部和加拿大食品检验局发挥领导作用，创新推出主计长/审

计做法。担任国库委员会秘书处/加拿大总审计长办公室成立的多学

科工作组负责人，牵头在联邦政府推行 2006 年国库委员会内部审计

政策的主要措施。 
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1999-2005： 国际发展研究中心财务和行政主任, 加拿大渥太华。负责对该中心业

务进行健全财务管理，并向总部和区域办事处提供高效、高成本效

益、高附加值行政/合规相关服务。简化向高级管理层、财务和审计

委员会，以及理事会提供的财务信息，并提高信息质量，帮助深入

了解中心的财务状况，并改进决策过程。 

审计服务部主任。牵头转变该中心的审计职能，使其成为备受尊重、

广受欢迎的部门，为高级管理层及时提供可靠信息。在内部审计职

能做法中提出风险管理概念，制定与该中心的关键业务和战略目标

密切相关的短期和长期计划。 

1983-1999： 在世界银行和加拿大咨询与审计部任职。在加拿大审计与问责基金

会和加拿大国际开发署赞助的研究金计划中担任巴西代表。 

 

教育背景 

哈佛商学院企业高管项目（在读） 

2014： 加拿大注册会计师 

2000： 加拿大（安大略省）管理会计师协会：注册管理会计师 

1999： 美国和加拿大审计与控制协会注册信息系统审计师 

1992： 美国和加拿大内部审计师协会：注册内部审计师 

1982： 巴西巴西利亚大学：商业与公共管理学士学位 

 

 


