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 من جدول الأعمال المؤقت  18البند 

 للجهاز الرئاسي عاشرة الدورة ال

 2023 تشرين الثانيمبر/ نوف 24-20، إيطاليا، روما

  2025-2024مشروع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 
 

 الموجز 
، واسييييي جابة ل ل   17/2022 لائحة المالية للجهاز الرئاسييييي  والقراربال عملاا تعُرض هذه الوثيقة على الجهاز الرئاسييييي   

هاز دا الجوتقديمه    2025- 2024الجهاز الرئاسيييييييييي  دا الأمر ععداد مشييييييييييروع برلمتر العمن والميزا ية ل  ة ال يييييييييين ر 
 نظر فيه.يبما في ذلك جدول ملاك موظ   الأما ة العامة، ومشروع قرار لالرئاس  في دورته العاشرة، 

 التوجيهات المطلوبة 
- 2024دن الجهاز الرئاسيييييي  مدعو دا النظر في برلمتر العمن ودقراره، والموافقة على الميزا ية ا دارية الأسيييييياسييييييية لل  ة 

 ذه الوثيقة، رهناا بال عديلات التي قد يراها مناسبة. به 8 من خلال اع ماد مشروع القرار الوارد في المرفق 2025
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 مقدمة - أولً 

العالمية، تم تأجين الدورة ال اسيييعة للجهاز الرئاسييي  التي كان من  19- جائحة كوفيدتجدر ا شيييارة دا   ه ب يييب    -1
. كما  دت الاضييييييي رابات النالة عن الوضييييييي  الاسييييييي  نائ  دا موافقة 2022دا سيييييييب م / يلول   ،2021المقرر عقدها عام  

كا ون  /دورته الاسي  نائية الأوا التي عقدت في دي يم    وذلك لدىفقط،  2022، لعام الميزا ية المؤق ةالجهاز الرئاسي  على 
 .2022طوال عام  على نحو فعال، لضمان اس مرار وظائف الجهاز الرئاس  والعمليات الضرورية للأما ة 2021 الأول

خلال ال خ يف ال دريج   و المحدود للقيود وال دابير الموضيييييييييوعة   ،وطرح تنظيم الدورة ال اسيييييييييعة للجهاز الرئاسييييييييي  -2
الأ ش ة ت خلن   و    لجائحة مح وسةا ا  تداعياتتحديات دجرائية ولوج  ية كبيرة للدورة. ولا تزال    ،اس جابة للجائحة العالمية

 للمعاهدة وعمن الجهاز الرئاس .الجارية 
، قرر الجهاز الرئاسي ، على  سياا اسي  نائ ، عقد الدورة العاشيرة  2022وخلال الدورة ال اسيعة في سيب م / يلول   -3

،  عادة مواءمة دورة الجهاز الرئاسييييييييييييي  م  دورة ال  ة المالية لمنظمة الأغذية والزراعة. وهذا  2023في الرب  الأخير من عام  
ت ورات   هايعني   ه كا ت هناك، فعليا، ثلاث دورات للجهاز الرئاس  في غضون ف ة ثلاث سنوات، حدثت خلالها وبعد

 مهمة للغاية.
وبعد الدورة ال اسييعة للجهاز الرئاسيي ، اع مد الاج ماع ا امر عشيير لمؤرر الأطراف في ات اقية ال نوع البيولوج   -4

 ةالعالمي  طلأوسييييان ذلك ت ورا كبيرا ل. وم   2022مو  يال العالم  لل نوع البيولوج  في دي ييييم /كا ون الأول - دطار كونمينغ
ي علق بالحصول  في ماعلى عمن المعاهدة الدولية ودنجازاتها حتى الآن، ولا سيما  زيد من الاه مامالموركز  ،لل نوع البيولوج 

 على الموارد وتقاسم منافعها واس خدامها الم  دام. 
بر الدورات في الآثار المح ملة للإطار   الأجهزة ال رعية العاملةا لما ات ق عليه مك   الدورة العاشيييييييييييييرة، تنظر  ووفقا  -5

العالم  لل نوع البيولوج  على المعاهدة الدولية، كن في مجال عمله، بغية تقديم الملاحظات وال وصيييييييات ذات الصييييييلة لينظر  
 فيها الجهاز الرئاس  في هذه الدورة. 

وت م ن دحدى الاسيي اتيجيات الرئي ييية لمنظمة الأغذية والزراعة التي ت يياهم فيها المعاهدة الدولية، في اسيي اتيجية  -6
الق اعات الزراعية. وت ناول خ ة عملها العديد من القضيييييييييايا    مخ لف   عميم ال نوع البيولوج  ع  لمنظمة الأغذية والزراعة 

الرئي يييييية ذات الصيييييلة بالمعاهدة الدولية، بما في ذلك تدابير الحصيييييول على الموارد وتقاسيييييم منافعها، والاسييييي خدام الم ييييي دام 
،  2023في نهاية عام    2027- 2024لل نوع البيولوج . وسيييييييييدعى مجلر المنظمة دا النظر في مشييييييييروع خ ة العمن لل  ة 

لبناء  وجه ال آزر م  الاسي اتيجيات الأخرى ذات الصيلة، م ن اسي اتيجية المنظمة الجديدة بشيأن     يح فرصيةا يسيالذي    الأمر 
 عمن المنظمة في مجال ال غذية، واس اتيجية المنظمة للعلوم والاب كار.لس اتيجية  لا رؤية واال، و 2031- 2022تغير المناخ 

ا سيييييي م  مشيييييروعا  28الموافقة على  في حد ال  ورات الرئي يييييية منذ الدورة ال اسيييييعة   ر  نوفي دطار المعاهدة الدولية،  -7
مليون   11. وسييي  ييي  مر هذه الدورة  ك ر من  2023رويلها في دطار الدورة ا ام ييية لصيييندوم تقاسيييم المناف  في مايو/ يار 

، وتشيييييمن العديد من الدول والمؤسييييي يييييات التي سييييي شيييييارك في لأقاليممشييييياري  من لي  اتضيييييم    حافظةدولار  مريك  لدعم 
 صندوم تقاسم المناف  لأول مرة.

وفي تن يذ برلمتر  الدولية  كما حدث عدد من ال  ورات الهامة الأخرى في دطار مخ لف م ييييييييارات عمن المعاهدة   -8
. ومن  هم ال  ورات بدء عمن مجموعة 2023- 2022العمن الذي  قرته الدورة ال اسييييييييعة للجهاز الرئاسيييييييي  ل  ة ال يييييييين ر 
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العمن الم  وحة العضييييييييييييييوية ل عزيز  داء النظام الم عدد الأطراف، عق  دعادة د شييييييييييييييائه من طرف الدورة ال اسييييييييييييييعة للجهاز 
العمن خلال ف ة ال ييييين ر    الرئاسييييي . ورهنا ب وجيهات الجهاز الرئاسييييي ، سييييييلزم اياذ ترتيبات كافية لمواصيييييلة عمن مجموعة

 المقبلة.

 2025-2024برنامج العمل للفترة  - اثانيً 
في المقام الأول اسييييييييي نادا دا العمن المنجز وال  ورات    2025- 2024مشيييييييييروع برلمتر العمن ل  ة ال ييييييييين ر  عد   ُ  -9

ا نجازات الأخرى ذات الصيييييييييلة التي تحققت منذ بداية ف ة   دبرازالرئي يييييييييية التي حدثت منذ الدورة ال اسيييييييييعة، فضيييييييييلا عن 
الأمر والأما ة   حققهاالتي   خرجات برز الم . وترد 2023- 2022ال ييييييييييين ر الحالية، في تن يذ برلمتر العمن ل  ة ال ييييييييييين ر 

- 2022 ال يييييييييييييين رتقرير تن يذ برلمتر العمن ل  ة  بعنوان IT/GB-10/23/18.1خلال ف ة ال يييييييييييييين ر الحالية في الوثيقة 
2023.   

ما بر الدورات ال ابعة للجهاز الرئاسيييي     اللجان المنعقدةال رعية ذات الصييييلة و   الأجهزةال قارير المقدمة من وفر وت -10
معلومات عن   ائتر عملها وتقدم توصيييات بشييأن ال امتر والأ شيي ة المقبلة، م  مراعاة ال  ورات الرئي ييية   ،في هذه الدورة

التي حيدثيت خيارط   يام المعياهيدة اليدوليية. وت نياول وثائق  خرى، م ين تليك الم علقية بال عياون م  المنظميات الشييييييييييييييريكية، 
وعلاوة على ذلك، يقدم برلمتر العمن الم عدد ال ييييييييييييينوات ال  ورات ذات الصيييييييييييييلة و وجه ال عاون المح ملة في الم ييييييييييييي قبن.  

دورته الحادية  الجهاز الرئاسيييييييييي  فيوالمراحن الرئي ييييييييييية الم وقعة التي ينبغ   ن ينجزها للمعاهدة الدولية معلومات عن النواتتر  
   1عشرة.

وت ييييعى الأهداف الاسيييي اتيجية الرئي ييييية الواردة في برلمتر العمن ل  ة ال يييين ر دا الح از على ال قدم المحرز في  -11
الدولية  ف ة ال ييييييييين ر ال يييييييييابقة والبناء عليه وا عداد  الات عمن جديدة، م  مراعاة ال  ورات الأخيرة في مجال المعاهدة  

 من  جن:   سيماوفي المشهد ال ياس  العالم  على ال واء، ولا  

مواصيلة تعزيز النُظم والاسي اتيجيات الأسياسيية للمعاهدة، ولا سييما النظام الم عدد الأطراف للحصيول على الموارد   •
النظيام العيالم   )النظيام الم عيدد الأطراف و واسيييييييييييييي اتيجيية ال مويينو وتعزيز تن ييذ برلمتر عمين    هياوتقياسييييييييييييييم منيافع

عن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعةو وتح يييير ال ييييياسيييية والعمن ال قني بشييييأن صييييون الموارد الوراثية    للإعلام
 و  م آزرةالنباتية للأغذية والزراعة واس خدامها الم  دام، وحقوم المزارعر، ب ريقة 

ومواصييلة واسيي كمال عمن مجموعة العمن الم  وحة العضييوية ل عزيز  داء النظام م عدد الأطراف، الذي سييينظر فيه  •
 ا بمزيد من ال وجيهات من الجهاز الرئاس وفي الدورة الحادية عشرة للجهاز الرئاس ، رهنا 

 و  على نحو م وازن وم   يضالدولية    هداف المعاهدة تحقيقومواصلة ضمان   •

 ومعالجة الاح ياجات ال مويلية ل لمتر العمن الشامن لل مكر من ال ن يذ الكامن للمعاهدةو  •

 

 .الدولية  اس عراض برلمتر العمن الم عدد ال نوات للمعاهدة ، بعنوانIT/GB-1.17/23/10لوثيقة ا 1
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، وال وعية بال يييييييياسيييييييات ودور الحوكمة في مجالات ولاي ها، والا راط في شيييييييراكات  الدولية  مكا ة المعاهدة  تعزيز و  •
مو  يال العالم  لل نوع البيولوج ، وخ ة  - في تن يذ دطار كونمينغالدولية  اسييييي اتيجية ل مكر م ييييياةات المعاهدة  

 ، والمبادرات وال ياسات العالمية الأخرى ذات الصلة، والاس  ادة منها.2030ال نمية الم  دامة لعام 

ومواصييييييييييلة ال ن يذ الم ناسييييييييييق والم داعم للمعاهدة وات اقية ال نوع البيولوج  وبروتوكول لغويا الملحق بها، باع بارةا   •
اح  از  ، وضيييييمان  هاوتقاسيييييم منافع  على الموارد  جز ين م كاملر و سييييياسيييييير من النظام الدوو بشيييييأن الحصيييييول

 بدورها الحاسم في الحوكمة العالمية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعةو  الدولية  المعاهدة

ومواصيييييلة تي يييييير  ظر الجهاز الرئاسييييي  في سثار معلومات ال  يييييل ييييين الرقم  على الموارد الوراثية بالن يييييبة لأهداف  •
 عدد الأطراف، وحقوم المزارعر، و ظام المعلومات المالمعاهدة الدولية وكذلك لمكولتها ذات الصيييييييييلة ) ي النظام 

 العالم  و

 هو: فالهدف على م  وى النُظم والحوكمة  ما  -12

 وتوطيد تعزيزها على  ساا ماو م  دامو   الدولية   ن يذ  ظم المعاهدةب النهوضمواصلة  •

ل قارير كأسياا لقياا ال قدم المحرز ل المنظ م عداد ا  اسي خدام الموارد الم احة كك  قدر ككن من ال عالية وتي يير  و  •
 و  وتقييمه في ال ن يذ

وتعزيز القدرة ال عالة للجهاز الرئاسيي  على البت في برلمتر عمن المعاهدة   الدولية  المعاهدة حوكمةتعزيز شيي افية  و  •
 وميزا ي ها ل  ة ال ن رو الدولية 

 م  برلمتر العمن المق ح ل  ة  2023-  2022 دتاحة دجراء مقار ة واضييييييحة ل لمتر العمن المع مد ل  ة ال يييييين ر •
م  درسييياء الأسييياا للا  قال دا شيييكن  و عن طريق ا بقاء على   ر الهيكن الأسييياسييي    2025- 2024ال ييين ر 

 لعرض الميزا ية وبرلمتر العمن من الدورة الحادية عشرةو   امب ط و ك ر راسكا 
في مشييييياري  القرارات ذات  2025- 2024ف ة ال ييييين ر    خلالوترد الن ائتر الملموسييييية والن ائتر التي ي عر تحقيقها   -13

التي يمكن  ن يقدمها الأمر،  خرجاتالصييلة الصييادرة عن الدورة العاشييرة. ولذلك تركز هذه الوثيقة بشييكن خا  على الم
، ومواصيييلة ال قد م في تن يذ المعاهدة الدولية. وتحقيقا  ف ة ال ييين ر المقبلةلدعم الجهاز الرئاسييي  في تن يذه ل لمتر العمن في  

، ومن  جن تحقيق  الدولية  من المعاهدة  5- 20لهذه الغاية، يجري اق اح ميزا ية م ناسيييييبة. وكما هو منصيييييو  عليه في المادة  
 هداف المعاهدة الدولية، سييييييييي يييييييي مر ال ييييييييع  دا ال عاون وال آزر م  المنظمات الشييييييييريكة و صييييييييحا  المصييييييييلحة في لي   

 ا الات.  

 وظائف الصيانة في برنامج العمل 

دمة الجهاز الرئاسي    وجود المعاهدة الدولية بوصيي ها صييكا دولياا، و  لح از علىل ضييروريةوظائف الصيييا ة  تع     -14
 على الأمر، كجزء  سيياسيي   وي عر  من المعاهدة الدولية.  20و 19و جهزته الدسيي ورية. وه  م يي مدة مباشييرة من المادتر  

ي علق عدارتها وصيييييا  ها،   في مامن المعاهدة الدولية   20و 19من برلمتر العمن، القيام بالمهام المنصييييو  عليها في المادتر  
 ، بما في ذلك ال م ين وال عاون م  المنظمات ذات الصلة.5- 20دا  2- 20م  ديلاء اه مام خا  للمواد من 



IT/GB-10/23/18 Rev.2 5 

 

 المتثال

من المعاهدة الدولية دا دعم الجهاز الرئاسي  في رصيد   21تهدف دجراءات وسليات الام  ال المنشيأة بموج  المادة   -15
 ي علق بالام  ال.   في ماال ن يذ وتقديم الدعم والمشورة والم اعدة، ولا سيما للبلدان النامية 

دا الاج مياع مرة واحيدة على الأقين كين   اي م دعوتهيللمعياهيدة اليدوليية و   ادائميا   افرعيي    اجهيازا لجنية الام  يال  وتع     -16
والم ييائن الأخرى   المقدمة من الأطراف الم عاقدة،   يياةاتسيين ر  عداد تقرير دا الجهاز الرئاسيي ، اسيي نادا دا ال قارير والم

اللجنة  يضيييييييا المشيييييييورة دا الأطراف الم عاقدة بناء على طلبها،    يييييييديللنظر فيها وفقا للإجراءات المع مدة. وتالتي تعرض  
 بشأن القضايا الم علقة بالام  ال.

 ي علق بالام  ال:  ما في 2025- 2024ل  ة ال ن ر ال الية  المخرجاتومن الم وخى تحقيق   -17

المعاهدة   من 21و 3- 19الام  ال )وفقا للمادتر  لجنة  على الأقن ل بالحضيييييييور الشيييييييخصييييييي   واحد  اج ماعتنظيم   •
 الدولية .

 دعداد تقارير ال ن يذ الوطنية وتقديمها. لدىدا الأطراف الم عاقدة   الم اعدة يموتقد •

  نمية القدرات وال دري  دعما للإبلاغ. ل   ش ة  صياغةو  •

 رض الم ائن الم علقة بحالات عدم الام  ال المح ملة على لجنة الام  ال.عو  •

 المشورة  و الم اعدة المقدمة من الأطراف الم عاقدة بشأن م ائن الام  ال على لجنة الام  ال. طلباترض عو  •

 البحوث والمعلومات وال حليلات، بناء على طل  اللجنة.  ودنجاز •

 التمويل  استراتيجية

ال موين وحدثت خ ة  ، وضيييييييعت لجنة من قبن الجهاز الرئاسييييييي  في دورته ال امنةمنذ اع ماد اسييييييي اتيجية ال موين  -18
 3/2019. وتشيمن ا  ة ال شيغيلية ال لبات التي قدمها الجهاز الرئاسي  من خلال القرار تلك الاسي اتيجية  تشيغيلية ل ن يذ

تجهيز الأغذية التي وافق عليها الجهاز   ق اع، بما في ذلك ال لبات الم علقة بالاسييي اتيجية الجديدة  شيييراك  4/2022والقرار  
 الرئاس  في دورته العاشرة. 

ومن الم وخى القيام بعدد من الأ شيي ة ل ن يذ اسيي اتيجية ال موين وخ  ها ال شييغيلية خلال ف ة ال يين ر القادمة،  -19
بما في ذلك عقد اج ماعر على الأقن للجنة ال موين وتوفير ا  ة ال قنية للأ شيييي ة المخ ط لها في دطار مجاو تركيز ا  ة  

 ال الية: المخرجاترصد والاس عراض". ومن الم وق  تحقيق  ال شغيلية وةا "تعبئة الموارد" و "ال

 دشراك ق اع تجهيز الأغذية الموافق عليهاو  اس اتيجيةتن يذ   •

و وجيه ال يآزر المح ملية النياشييييييييييييييئية عن اع مياد ا طيار العيالم  لل نوع البيولوج   دمياط الموارد الوراثيية    ال ر وتحليين   •
 النباتية للأغذية والزراعة في الأولويات الوطنيةو

في خ ط   على نحو  فضيييييييييين الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة لدمترو فضيييييييييين الممارسييييييييييات  الأدواتوتجمي    •
 ال نمية الوطنيةو  
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ومن جات ومنصييات الاتصييال لم يياعدة جهود تعبئة الموارد، وزيادة ال واصيين م  م يي خدم  النظام   دواتوت وير   •
 الم عدد الأطراف والجهات المانحة الجديدة و صحا  المصلحة وت ليط الضوء على الجهات المانحة والاع اف بهاو  

وت وير وتب ييط عمليات و دوات الرصيد والاسي عراض لاسي اتيجية ال موين، بما في ذلك تلك الم علقة عطار رصيد  •
 لل نوع البيولوج و العالم ا طار  

معايير سيييييياسيييييية للم ييييياعدة المحددة في دطار اسييييي اتيجية ال موين، على النحو الم لو  في المادة    مشيييييروعووضييييي   •
 من المعاهدة الدوليةو   4- 13

 بدء تن يذ منهجية لرصد واس عراض تن يذ تقاسم المناف  غير النقدية. و  •

 وظائف تنفيذ برنامج العمل 

، فضييييلا  ظمهاتنص وظائف ال ن يذ على الأ شيييي ة اللازمة لدعم وتعزيز الوظائف الأسيييياسييييية للمعاهدة الدولية و  -20
المخصيييصييية التي يعقدها الجهاز الرئاسييي . وه  تعكر ال  وير ال دريج  للنظم الرئي يييية للمعاهدة    لأجهزةعن اج ماعات ا

 .  تحققت في ف ة ال ن ر ال ابقةالدولية وا نجازات التي

 6و  5المادتان -والزراعة واستخدامها المستدام   صون الموارد الوراثية النباتية للأغذية

النباتية للأغذية والزراعة واسييييييييي خدامها الم ييييييييي دام ةا هدفان حايان للمعاهدة الدولية. دن صيييييييييون الموارد الوراثية   -21
 وسيواصن  مر اللجنة القيام بما يل :

، بما في ذلك من خلال تعزيز ال عاون م  المنظمات  هذين الهدفرتشيييييجي  الأ شييييي ة الملموسييييية الرامية دا تحقيق  •
 و  حدها الآخر  الشريكة والجهود المش كة التي من شأنها  ن يعزز

وت ييييييييييييييهين ال دري  وبناء القدرات بهدف النهوض ب وصيييييييييييييييف الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة وصييييييييييييييونها   •
واسيييييييي خدامها الم يييييييي دام، بما في ذلك تقييم اح ياجات المزارعر المحلير وغيرهم من  صييييييييحا  المصييييييييلحة المحلير 

 المعنير، وتحديد الوسائن الممكنة ل لبية تلك الاح ياجاتو 

ودعم ال امتر ا قليمية و/ و الوطنية في وضييي  ال يييياسيييات من  جن صيييون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة  •
 واس خدامها الم  دام، وفي بناء الشبكات والشراكات، وتعبئة الموارد.  

وسيييييواصيييين الأمر  يضييييا تعزيز المبادرات الجارية والاسيييي  ادة منها لزيادة منافعها وتأثيرها ووضييييوحها، بما في ذلك  -22
ال لمتر المشيييي ك بشييييأن ال نوع البيولوج  في الزراعة من  جن الاسيييي خدام الم يييي دام للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 

للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، كمصييييييييدر قيم للمعلومات لدعم الأطراف  ومجموعة  دوات الاسيييييييي خدام الم يييييييي دام 
 .  6و 5الم عاقدة و صحا  المصلحة في تن يذ المادتر  

لموارد الوراثية النباتية  بصييييون اوعلاوة على ذلك، واسيييي نادا دا ال وصيييييات الأخيرة للجنة ال نية المخصييييصيييية المعنية  -23
 ، سيقوم الأمر ب ي ير ال  وير المح من لما يل :واس خدامها الم  دام للأغذية والزراعة

 الدوليةو  من المعاهدة 6و  5المادتر ا  وط ال وجيهية ال وعية بشأن تن يذ  •
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عملية شيييييياملة لوضيييييي  خ وط توجيهية طوعية، و دوات ووسييييييائن  خرى ذات صييييييلة لمعالجة العقبات وال حديات   •
من ا  اء  و   وتقيديم م يييييييييييييياةياتفي ذليك دمكيا يية عقيد  يدوة عيالميية    ، بميا6و  5الميادتر  المحيددة التي تواجيه تن ييذ  

 صغيرة لمعالجة كن  وع من   واع العقباتو   مجموعات

ا ل يييييياقات  وفقا   ،6و 5المادتر  والبلدان التي تح اط دا الدعم في تن يذ    و شيييييكاله ال ن يذت  وسلية ل حديد م ييييي ويا •
 محددة واح ياجات محلية.  

 9 المادة-حقوق المزارعين 

من المعاهدة الدولية.  9الجهاز الرئاسييييي  كةية دعمال حقوم المزارعر، على النحو المنصيييييو  عليه في المادة    يقر   -24
نحو ما تنص  دعمال حقوم المزارعر، على   منقائمة بال دابير الوطنية و فضييين الممارسيييات والدروا الم ييي  ادة  وضييي  ويم ن 
المادة    ما تنص عليه شييجي  دعمال حقوم المزارعر، على نحو ليارات  ا من المعاهدة الدولية )قائمة الجرد ، و  9المادة    عليه

  .9المادة  بارزة في تن يذ   دنجازات  ،من المعاهدة الدولية )ا يارات 9

، سييييواصييين الأمر تي يييير وتنظيم   شييي ة بناء القدرات وال وعية 9واسييي نادا دا ال قدم الكبير المحرز في تن يذ المادة   -25
من المعاهدة الدولية، بما في  9، على النحو المنصييييييييييو  عليه في المادة   هاوحماي  وال واصيييييييييين الرامية دا تعزيز حقوم المزارعر

 ذلك: 
تحديث وتعزيز اسييييييييي خدام قائمة الجرد وا يارات، دا جا     يييييييييخة محدثة من الوحدة ال عليمية بشيييييييييأن حقوم   •

 المزارعرو

وتنظيم حلقات دراسيييييييية وحلقات عمن ومشييييييياورات لدعم وتي يييييييير مبادرات الأطراف الم عاقدة والمنظمات ذات  •
 واودعماله الصلة بشأن تعزيز تن يذ حقوم المزارعر

بر بلدان الجنو ، با شييييييييارة دا المادة   في مال عاون ا قليم ، م  ال كيز على ال عاون لوتي ييييييييير وضيييييييي  خ ط   •
 من المعاهدة الدوليةو   5- 18

وتعزيز ال عاون م  الوحدات الأخرى في منظمة الأغذية والزراعة والشييييييييييييركاء الذين يعملون من  جن تعزيز حقوم   •
المزارعر، ومج م  الأمم الم حدة الأوسييي ، بما في ذلك م  الهيئات الدولية لحقوم ا   يييان، من  جن تعزيز دعمال  

 حقوم المزارعر. 

واسيييي نادا دا توجيهات الجهاز الرئاسيييي  في هذه الدورة، سيييييقوم الأمر ب ي ييييير ودعداد تقرير لل قييم بشييييأن حالة   -26
 من المعاهدة الدولية. 9تن يذ حقوم المزارعر، على النحو المنصو  عليه في المادة  

 النظام المتعدد الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها 

 تعزيز النظام المتعدد الأطراف •

النظام  سييييييير عمن عزيز المعنية بالمخصييييييصيييييية الم  وحة العضييييييوية  رئاسيييييي  دعادة د شيييييياء مجموعة العمن قرر الجهاز ال -27
الم عدد الأطراف للحصيييييييول على الموارد وتقاسيييييييم منافعها )مجموعة العمن ، للا  هاء من تعزيز  داء النظام الم عدد الأطراف  
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ليمية والاج ماعات غير  بحلول الدورة الحادية عشيرة للجهاز الرئاسي ، اسي نادا دا عملية تدعمها المشياورات ا قليمية والأقا
 ومشورة ا  اء.الريية، 

كيامليية من ال ييدابير ل عزيز  داء النظييام الم عييدد الأطراف دا اليدورة طيائ يية  ولك  ت مكن مجموعية العميين من تقييديم   -28
 .2025- 2024الحادية عشرة للجهاز الرئاس ، سيلزم بذل جهود م واصلة طوال ف ة ال ن ر 

 ال الية: المخرجات  ومن الم وخى تحقيق -29

 م  ربعة اج ماعات ريية بالحضور الشخص   موعة العمن. يتنظ •

 م مشاورات دورية غير ريية دقليمية ومشاورات لأصحا  المصلحة لدعم عمن مجموعة العمن.يوتنظ •

م اج ميياع  قيياليم  غير ري  واحييد على الأقيين لبنيياء ال قيية وال  يياهم الم بييادل دعمييا لاج ميياعييات مجموعيية ينظتو  •
 العمن. 

ل قديم   الصييييييييغيرة/ا  اء، ح يييييييي  الاق ضيييييييياء،  ا موعاتم اج ماعات لأصييييييييدقاء الرئي يييييييير الم شيييييييياركر و ينظتو  •
 . مدخلات دا مجموعة العمن

، سيييلزم ال حقق وكما  شييارت مجموعة العمن في اج ماعها الحادي عشيير و وصييى به الرئي ييان الم شيياركان في تقرير  -30
لأغراض ال لية ال حريريية وال لية ال وريية، للاضيييييييييييييي لاع بالعمين الم وق  رصيييييييييييييييد اع ميادات كيافيية في الميزا يية، بميا في ذليك  

 لاخ  ام العملية بنجاح بحلول الدورة الحادية عشرة للجهاز الرئاس .

وفي هذا ال يييييييييييام، يق ح  ن اصييييييييييص الجهاز الرئاسيييييييييي  اع مادا تكميليا لمرة واحدة بصييييييييييورة اسيييييييييي  نائية ل موين   -31
 ال ن ر ال ابقة. ة موعة العمن من الوفورات الم اكمة من ف   الريية  الاج ماعات

 النظام متعدد الأطرافعمليات  •

يع   النظام الم عدد الأطراف سلية  سييياسيييية للمعاهدة الدولية، يضيييمن توافر الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة  -32
ر من الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة يملا 2.4على الم ي وى العالم  وتقاسيم المناف  الناشيئة عن اسي خدام  ك ر من 

في لي   نحاء العالم. وسييييواصييين الأمر تنظيم دورات تدريبية وتحديث الأدلة والموارد ال عليمية، لزيادة م ييياعدة م ييي خدم  
 النظام الم عدد الأطراف.  

الم م لة في ت يهين دعداد تقارير الات ام الموحد لنقن المواد    ،وتعُ   وظي ة النظام المي ير للات ام الموحد لنقن المواد  -33
ووظي يية مك يي    ،توليييد ا حصييييييييييييييييائييياتمن  جيين   يية في مركز البيييالت الآمن للنظييام الم عييدد الأطراف  خز  المبيييالت  المن  

الم يييييييياعدة ل وفير الدعم المباشيييييييير للم يييييييي خدمر، من العناصيييييييير الهيكلية المهمة في عمليات النظام الم عدد الأطراف. وتعد 
البيالت  يضيييييييييا مصيييييييييدرا موثوقا للمعلومات لم ييييييييياعدة الجهاز الرئاسييييييييي  في اسييييييييي عراض ال قارير و جراءات ال رف ال الث 

 الم   يد.

وسييييواصييين الأمر الح از على العمليات الأسييياسيييية للنظام الم عدد الأطراف. وسيييي ييياعد ذلك  يضيييا على زيادة   -34
 ، وتوصي ها وتقييمها بشكن كامن.  العيناتالمعلومات عن المواد الم احة في النظام الم عدد الأطراف على م  وى 

ودعمها، بما في ذلك من  جن تعزيز    15بموج  المادة     يضييييا الاتصييييال بالمؤسيييي ييييات المنشييييأةوسيييييواصيييين الأمر -35
 قنوات ال موين القائمة ود شاء قنوات روين جديدةو وسيجري  يضا ال ع  دا دبرام ات اقات جديدة م  المنظمات المعنية. 
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 ال الية ل ن يذ النظام الم عدد الأطراف: المخرجاتومن الم وخى تحقيق   -36

 الأساسية التي تدعم تشغين النظام الم عدد الأطراف تعمن ب عالية.  والأدوات لا تزال لي   ظم المعلومات •

 ي علق با خ ار بشأن المواد الم احة في النظام الم عدد الأطراف.   في مادعم الأطراف الم عاقدة  ي م  و  •

 في ال ن يذ ال عال للات اقات. 15المادة  المنشأة بموج  ؤس ات المدعم  ي م  و  •
لنقن المواد و صييييييحا  ا موعات الم يييييياعدة للمشيييييياركة بنشيييييياط في عمليات  وي لقى م يييييي خدمو الات ام الموحد  •

 الأطراف والاس  ادة منها.النظام الم عدد 

 ويجري دعداد تقرير عن توافر تبادل المواد والمادة الوراثية لينظر فيه الجهاز الرئاس  في دورته الحادية عشرة.  •

غير  ن النظام الم عدد الأطراف المعزز سيييييي  ل  المزيد من ال دابير والنُهتر الجديدة والموارد ا ضيييييافية لدعم ال ن يذ  -37
 الوطني.

 (النظام العالمي للإعلام) –المعلومات للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة  نظم 

لموارد ا ا  با النظام العالم  للإعلام لمتر عمن  ل الصييييييغة المنقحة وافق الجهاز الرئاسييييي  في دورته ال اسيييييعة على -38
  2المقدمة من اللجنة الاس شارية العلمية.والمشورة   الم اةاتالوراثية النباتية للأغذية والزراعة، الذي ي ضمن 

الم وخاة حول خم يية  هداف رئي ييية، م  الأ شيي ة ذات الصييلة. وه  تشييمن ددارة بوابة  المخرجاتوقد رحورت  -39
وتعزيزها، بما في ذلك توسييي  وترلة دلين الروابط وا دمات، وتعزيز قابلية ال شييغين البيني بر النظم   النظام العالم  للإعلام

ا دا تعزيز الشييييييي افية بشيييييييأن   الحالية من خلال توفير المبادئ والمعايير ال نية والأدوات. وسييييييييؤدي تن يذ برلمتر العمن  يضيييييييا
علومات حول الموارد الوراثية النباتية وتقايها واسييييييييييييي خدامها،  حقوم الم ييييييييييييي خدمر وواجباتهم من حيث الوصيييييييييييييول دا الم

 غذية والزراعة. با ضافة دا د شاء وتعزيز ال ر  لزيادة المعرفة حول الموارد الوراثية النباتية للأ

، هدفا رئي ييييييا في لنظام العالم  للإعلاموسييييييظن بناء القدرات، بما في ذلك عمليات مك   الم ييييياعدة ا ا  با -40
ف ة ال يين ر المقبلة. كما حدد الجهاز الرئاسيي ، على سييبين الأولوية، تعزيز قدرات بنوك الجينات وغيرها من مقدم  الموارد  
الوراثية النباتية للأغذية والزراعة من  جن توثيق حيازاتهم، م ن ال صيييييييينيف وددارة المعلومات والمعلومات البيولوجية، بال عاون 

 ركاء المعنير، فضلا عن تي ير الوصول دا مواد ال دري  ومن جات ال عليم ا لك وني.  م  الش

 :النظام العالم  للإعلامومن الم وخى تن يذ النواتتر ال الية ل ن يذ  -41

 دلين الروابط.جرى توسي  قد و شغ الة بوابة  ظام المعلومات العالم  دن  •

ا ا  بالنظام العالم  للإعلام، الذي    من خلال مك   الم يييييييييييياعدة  ي م دعم الأطراف الم عاقدة والم يييييييييييي خدمر •
 .  ي  م بح ن  دائه

 القائمة. النظموهناك تح ر قابلية ال شغين البيني بر  •
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 وهناك قدرة معززة لبنوك الجينات وغيرها من مقدم  ا دمات على توثيق الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة.  •

 بناء القدرات

سيييييييييييييي ييييييييييييي مر توفير تنمية القدرات وال دري  بشيييييييييييييأن ال ن يذ ال عال لأحكام المعاهدة الدولية للأطراف الم عاقدة   -42
و صيييييييحا  المصيييييييلحة المعنير، لدعم الجهاز الرئاسييييييي  بعمليات ال يييييييياسيييييييات الحكومية الدولية وعمليات النظم الرئي يييييييية 

 للمعاهدة الدولية. 

ومن  جن تح يير ات ييام جهود تنمية القدرات وك اءتها وفعالي ها، من الم وق  وضيي  الصيييغة النهائية لاسيي اتيجية   -43
تنمية القدرات للمعاهدة الدولية في هذه الدورة. وخلال ف ة ال ييييييييييييين ر المقبلة، سييييييييييييييوضييييييييييييي  مشيييييييييييييروع خ ة عمن ل ن يذ  

مو  يال العالم   - . وسييأخذ في الاع بار   ائتر دطار كونمينغلجهاز الرئاسي لالاسي اتيجية للنظر فيه في الدورة الحادية عشيرة 
 لل نوع البيولوج ، وسيشمن ال شاور م   صحا  المصلحة المعنير.  

 المواضيع الشاملة

دا بالن ييييبة دن النظر الم يييي مر في سثار معلومات ال  ييييل يييين الرقم /بيالت ال  ييييل يييين الوراث  على الموارد الوراثية   -44
المكولت الرئي يييييييية  على حد سيييييييواء  يشيييييييمنو برلمتر العمن الم عدد ال ييييييينوات،  من مواضيييييييي     هداف المعاهدة الدولية هو

العلاقييية م   هيييداف  كميييا     النظيييام العيييالم  للإعلامللمعييياهيييدة اليييدوليييية ) ي النظيييام الم عيييدد الأطراف، وحقوم المزارعر، و 
سثار مهمة على ما لهذا من م   ،  هاوتقاسيم منافع  على الموارد  الحصيولاص  في ما ا طار العالم  لل نوع البيولوج  وغايات

وفقا لل وجيهات التي سييقدمها الجهاز الرئاسي  بشيأن المكولت   الاع بار،اسي اتيجية ال موين. وسييواصين الأمر تي يير هذا  
ذات الصييييييييييييييلية للمعياهيدة اليدوليية وكيذليك من خلال الم يييييييييييييياةية في العملييات والمبيادرات الجياريية في ات ياقيية ال نوع البيولوج  

 والمن ديات الأخرى ذات الصلة.

تن يذ المعاهدة الدولية.   تعزيز وسييييييي يييييي مر ال عاون م  المنظمات الأخرى والمؤسيييييي ييييييات الشييييييريكة في الم يييييياةة في  -45
للدورة الحادية عشييييييرة م يييييياةات في تن يذ ا طار العالم  لل نوع البيولوج  واسيييييي عراض   ةوتشييييييمن النواتتر الرئي ييييييية المخ  

 خ ة العمن العالمية ال ا ية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة بال عاون م  هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة. 

ولا يزال ال واصييييييييييييييين ال عيال هو م  ياح ال قيدم في تن ييذ المعياهيدة اليدوليية، من خلال زيادة بروز المعياهيدة اليدوليية   -46
ق اعات الزراعة وال نوع البيولوج  الأوسي ،  في  الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، وكذلك   وسياط لأةي ها في    ويتروال

والجمهور العام. ومن المهم دبراز م يياةة المعاهدة الدولية في الأمن الغذائ  العالم  والزراعة الم يي دامة في سيييام تغير المناخ.  
، م ن ا طار  هاوم ييياة ها في  داول الأعمال العالمية ذات الصيييلةب ارتباط المعاهدة الدولية  مواصيييلة دثبات  وسييييشيييمن ذلك 

 . 2030العالم  لل نوع البيولوج  وخ ة ال نمية الم  دامة لعام 

 2025-2024متطلبات الموارد لفترة السنتين  - ثالثا
تعكر الميزا ية المق حة الم  لبات الحقيقية ل شيييغين المعاهدة الدولية، م  تقدير واقع  لل كاليف ي ييي ند دا ا  ة  -47

الميزا ية ا دارية الأسييييييياسيييييييية على   ي م اق احل ييييييين ر ال يييييييابقة،  حدث في ف ة ا  وعلى غرار ماال يييييييابقة وال  ورات الحالية. 
م يي وى ي ماشييى م  المهام التي  سييندها الجهاز الرئاسيي  دا الأما ة، وهو  مر ضييروري لأداء تلك المهام وفقا لولاية الجهاز 
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الرئاسييييييييييي ، وفي دعم تن يذ برلمتر العمن المق ح الوارد وصييييييييييي ه  علاه في دطار الق يييييييييييم ال اني. ولا يوجد هام  لل خ يض 
 بخلاف اس نزاف العمن المق ح.  

 الموارد البشرية - ألف

 :  2023 – 2022ال ن ر ل  ة  17/2022بالقرار  2مد جدول ملاك موظ   الأما ة  دله في الملحق اع ُ  -48
 ال ئة ال نية:

 1- مد
   5- ف
    5)  4- ف
  2)  3- ف

 فئة ا دمات العامة:
  2) 6- خ ع
 5- خ ع
  2) 4- خ ع

العيالميية،   19- كوفييد م  العودة دا العملييات والأ شييييييييييييييي ية بشيييييييييييييييكين كيامين، والاخ لالات النيالية عن جيائحية  و  -49
والدورات    افظة الح  توسيييييي  النظام م عدد الأطراف، و   سيييييير عمن  عزيز  المعنية ب با ضيييييافة دا دعادة د شييييياء مجموعة العمن  

من الم وق   جديدة في دطار م يييارات عمن  خرى،  الم داخلة لصيييندوم تقاسيييم المناف ، فضيييلا عن ا  شييياء الم وق  ل امتر 
 ن يزداد حجم العمن والاج ماعات والأ ش ة زيادة كبيرة. وس   ل  هذه الأ ش ة مزيدا من ا  ة ال قنية، والأهم من 

 ذلك، دعما دداريا دضافيا للاض لاع بالزيادة الم وقعة في ع ء العمن. 
كن "ال تيبات الدقيقة لل وظيف م يألة يضي  لل يل ة ال ن يذية العادية للأمر". وعلى  17/2022  ي يل م القرارو  -50

، لزيادة تعزيز قدرة الأما ة على 2025- 2024هذا الأسييييياا، تقُ ح تعديلات ط ي ة على جدول الوظائف ل  ة ال ييييين ر  
العمن وتحقيق الن ائتر لدعم الجهاز الرئاسييييييييي  في تن يذ برلمتر  لازمة ل حقيق المخرجات الم لوبة  الاضييييييييي لاع بالأ شييييييييي ة ال

وتعكر ال عييديلات المق حيية على قييائميية ال وظيف الموارد اللازميية للح يياز على النمو النيياجح الييذي تحقق خلال  الم وقعيية.  
 الحالية. ف ة ال ن ر ال ابقة، ومواصلة تعزيز النظم الأساسية وتوسي  العمليات الروتينية للمعاهدة الدولية في ف ة ال ن ر 

 ه  تشيييييك نو ط ي ة في ال كل ة ال علية للموظ ر مقار ة ب  ة ال ييييين ر ال يييييابقة،   ور ن ال عديلات المق حة زيادةا  -51
لل  ة   النمو الصييييييي ريدولارا  مريكيا، على مدى عامر، مقار ة كسييييييياا    88,532زيادة م واضيييييييعة في ال كل ة تبلغ حواو 

في ال كاليف الم ييييييييييييموح بها من قبن   في المائة 5.6ضييييييييييييمن ال عديلات العامة البالغة فه  تق  . وم  ذلك،  2025- 2024
 .2025- 2024مؤرر منظمة الأغذية والزراعة ل  ة ال ن ر 

، الممول في دطيار 2025- 2024بنياءا على ذليك، يق ح هيكين ال وظيف المنقح لوظيائف الأميا ية ل  ة ال يييييييييييييين ر  و  -52
 الميزا ية ا دارية الأساسية، على النحو ال او: 
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 الفئة الفنية:  

 )الأمر    1- مد
 )لئ  الأمر وكبير الموظ ر ال نير، ال ياسات والحوكمة     5- ف
 برامتر، ال لمتر وا دارة    ؤول)م  4- ف
   النظام العالم  للإعلام، عمليات النظام الم عدد الأطراف، رف  ال قارير و م ؤول فني)  4- ف
 ، النظام الم عدد الأطراف، الدعم القا وني ودعم ال ياسات، والام  ال   فنيم ؤول )  4- ف

 ، اس اتيجية ال موين، وت وير المشاري  والشراكات الاس اتيجية   م ؤول فني)  4- ف
، ال واصيييييين م  ات اقية ال نوع البيولوج ، والجماعة الاسيييييي شييييييارية الدولية للبحوث الزراعية، والمنظمات  م ييييييؤول فني)  4- ف

 الأخرى  
 ، دعم عمليات النُظم  م ؤول فني)  3- ف
 ، دعم ال ن يذ وتنمية القدرات  م ؤول فني)  3- ف

 فئة الخدمات العامة 

 )م اعد برامتر   6- خ ع
 )م اعد اج ماعات    6- خ ع
 سكرتير    - )م اعد مك    5- خ ع
 )م اعد اج ماعات  4- خ ع
 )م اعد للأعمال المك بية  4- خ ع
 )م اعد للأعمال المك بية  4- خ ع

 الجتماعات  -باء

ت م ن دحدى المهام القا و ية للأمر في تقديم الدعم ال قني وا داري دا دورات الجهاز الرئاسيي  و جهزته ال رعية،  -53
، من الم وخى روييين  2025- 2024وفي ف ة ال يييييييييييييين ر  وج يييييييييييييي ييية اللازميية ودعييداد الوثائق.  بمييا في ذلييك توفير ال تيبييات الل

 الاج ماعات المق حة ال الية في دطار الميزا ية ا دارية الأساسية:  
 دورة واحدة للجهاز الرئاس .  •

 واحد لمك   الجهاز الرئاس  في كن سنة من ف ة ال ن ر.  اج ماع •

 اج ماع واحد للجنة الام  ال  •

 اج ماعان للجنة الدائمة المعنية باس اتيجية ال موين وتعبئة الموارد  •
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 عزيز سيييييييير عمن النظام الم عدد الأطراف المعنية ب المخصيييييييصييييييية  العمن الم  وحة العضيييييييوية ربعة اج ماعات  موعة   •
 ول على الموارد وتقاسم منافعها.  للحص

تعزيز سير المعنية ب المخصصة  المفتوحة العضوية  اعتماد تكميلي استثنائي لتمويل مجموعة العمل  -جيم
   عمل النظام المتعدد الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها

 عزيز سييييير عمن النظام الم عدد الأطراف المعنية بالمخصييييصيييية   العمن الم  وحة العضييييويةلدى دعادة د شيييياء مجموعة  -54
الجهاز الرئاسيييي  جدولا زمنيا محددا لاخ  ام العملية بحلول وضيييي  ،  )مجموعة العمن  للحصييييول على الموارد وتقاسييييم منافعها

قدمها في هذه الدورة، بعد النظر في تقرير ال حقق للرئي ير  يالدورة الحادية عشيرة. واضي  ذلك لأي توجيهات  خرى قد 
 المشاركر  موعة العمن و ي توصيات قد ي ضمنها ال قرير.

،  صيييييحت فيه الرئي ييييير المشييييياركر كن الحالية  وعقدت مجموعة العمن اج ماعا واحدا فقط خلال ف ة ال ييييين ر -55
 يدرجا في تقرير ال حقق عناصر من ال وصيات المقدمة دا الجهاز الرئاس ، من بينها ما يل : 

لاضيييييييي لاع بالعمن الم وخى من  جن ا رصييييييييد اع مادات كافية في الميزا ية، بما في ذلك لأغراض ال لة ال ورية،   •
 لاخ  ام العملية بنجاحو  

لاع ماد  ظام م عدد الأطراف   صيييلية شيييكن مرحلة مسيييالدورة الحادية عشيييرة للجهاز الرئاسييي     وال أكيد على  ن •
 معزز.

  ه "يمكن عقد ما يصيييييين دا  ربعة  3المشيييييياركان، في تقرير ال حقق الذي  عداه،وبناء على ذلك، اق ح الرئي ييييييان  -56
يصيييييييييص الموارد المالية الكافية ل غ ية هذه  "يلزم  و شييييييييارا دا   ه    4ف ة ال يييييييين ر المقبلة"،  خلالاج ماعات  موعة العمن  

عمين مجموعية العمين خلال ف ة ال يييييييييييييين ر المقبلية. وترد ال كياليف المقيدرة المرتب ية بالعملييات الرييية  موعية ل  5"ال كياليف
الأ شيييييييييييي ة ا ضييييييييييييافية والمشيييييييييييياورات غير الريية  للةذه الوثيقة. ومن الم وق   يضييييييييييييا  ن ت ت  على به 6العمن في المرفق  

 لاس كمال العملية الريية، ولا سيما مبادرات الرئي ر المشاركر، تكاليف دضافية.
،  2023  دولارا  مريكييا تقريبيا في نهيايية  581,869، من الم وق   ن ي م ترحيين مبلغ  7كميا هو موضييييييييييييييح في المرفق و  -57

منها مخصيييييييييصيييييييييات   ةحتى الآن، مخصيييييييييوما و العالمية  19- منذ ت شييييييييي  جائحة كوفيد  المم دة بعد تحقيق وفورات تغ   ال  ة
 .2023الن قات العادية الم وقعة التي سي م دجراؤها بر سب م / يلول ودي م /كا ون الأول 

الاج ماعات  وفي هذا ال يييام، يق ح الأمر اسيي خدام جزء من الوفورات، كاع ماد اسيي  نائ  لمرة واحدة، ل غ ية  -58
دون  ي ع ء دضيييييييييييافي على الأطراف الم عاقدة لهذا الغرض. غير  ن الأمر سيييييييييييي صييييييييييين بالمانحر  ب، الريية  موعة العمن

 روين  ي مشاورات ومبادرات غير ريية ذات صلة. من  جن لشركاء في الموارد ل عبئة موارد دضافية من خارط الميزا ية باو 

 

 .IT/GB-2.9/23/10الوثيقة  3
 .IT/GB-2.9/23/10من الوثيقة  94ال قرة   4
 .IT/GB-2.9/23/10من الوثيقة  125ال قرة   5
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 تكاليف أخرى  -دال

ال كاليف المرتب ة ب يي ر الأما ة والم بوعات والمعدات والن قات الم نوعة، وهو ي ماشييى م  يغ   هذا المخصيي ص  -59
المركز الدوو  . ويشييييييييييمن تكل ة العقود الم مة م  2023- 2022دارية الأسيييييييييياسييييييييييية لل  ة المخصييييييييييص المع مد في الميزا ية ا  
  النظام العالم  للإعلاملاسييييييييي ضيييييييييافة خادم الات ام الموح د لنقن المواد وتكل ة اسييييييييي ضيييييييييافة   للحوسيييييييييبة ال اب  للأمم الم حدة

 وصيا  ه.  
 تدري  الموظ ر

توفير بعض ال دري  الم خصيييص ا ا  باح ياجات المعاهدة  بهدف  ص اع ماد م واضييي  ل دري  الموظ ر،  صييي  خُ  -60
 برامتر ال دري  العامة لمنظمة الأغذية والزراعة.  الأمر الذي لا تغ  يهالدولية 

   قات ال شغين العامة

رُ ين   قيات ال شييييييييييييييغيين العيامية تكياليف ا موعية الكياملية من خيدميات اليدعم اللازمية ل شييييييييييييييغيين مكياتي  الأميا ية  -61
 ل كاليف الواردة في الميزا ية.ا مجموعمن  في المائة 4بمعد ل والعمليات ذات الصلة، وقد احُ ِ بَت 

 تكاليف الدعم

دارية   الأغذيةت قاضيييييييييى منظمة  -62 والزراعة تكاليف الدعم )تكاليف خدمة المشييييييييياري   ل غ ية تكاليف ا دمات الا 
ة غير المباشيييرة  دمة الصيييناديق  د المعد ل الذي يُُمَّن حالياا على المعاهدةةالاسييي ئما يوال شيييغيلية الم غيرِ  بن يييبة    الدولية  . وحُدِ 

ويُ بََّق على ميزا ية ف ة ال ين ر المقبلة. )ملاحظة: لا يمكن من قياا تحمين تكاليف الدعم على م ياةة المنظمة  المائة في 6
  . الدولية  في المعاهدة

 لدعم مشاركة البلدان النامية  حساب -هاء

مندوبي البلدان النامية في مشيييياركة    ي وا تي ييييير الذي    الاسيييي ئماني الح ييييا لا يزال النقص الم يييي مر في الموارد في  -63
من جا   الجهاز الرئاسييييييي  في الدورة   ت وج  معالج هيم ن مشيييييييكلة م ييييييي مرة، ومرة  خرى،   ،اج ماعات الجهاز الرئاسييييييي 

الدورة  ا عقاد الاسي ئماني من  قص حاد في الموارد وسيي م اسي ن اده بالكامن بحلول نهاية العام، بعد    يا الحالية. ويعاني الح
في الدورة المقبلة، دن لم ي م تجديد    للجهاز الرئاسي   العاشيرة للجهاز الرئاسي ، وسييؤثر ذلك سيلبا على عمليات ال يياسيات

 موارده.  

تأمر الأموال اللازمة لدعم مشيييياركة مندوبي الداع  دا وبناء على ذلك، يكرر ال ل  المقدم في الدورة ال اسييييعة   -64
دولار  مريك   700  000ق ح يصيص مبلغ  ا دا م وسط ال كل ة الم كبدة في ال نوات الماضية ، ويُ البلدان النامية )اس نادا 

  بهذا المعن ، بما في ذلك الحد الأدنى من الاح ياط ، ل غ ية الن قات الأسييياسيييية. وترد دشيييارة  2025- 2024ل  ة ال ييين ر  
 في مشروع القرار الوارد في هذه الوثيقة. 
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 احتياطي رأس المال العامل  -واو

بالنظر دا ال باين الم واضييي  الذي طر  على م ييي وى الميزا ية ا دارية الأسييياسيييية في هذه الدورة، لم يقدم  ي اق اح  -65
 في الوقت الراهن. الح ا   ل عدين م  وى 

 افتراضات إعداد الميزانية -زاي

 التضخم وزيادة التكاليف

اسي نادا دا ت يويات ال كاليف ال علية التي تحدث   ،توضي  تقديرات الزيادة في ال كاليف على  سياا ف ة ال ين ر -66
خلال ف ة ال ين ر الجارية )ف ة ال ين ر ، وال  يويات الم وقعة ل كاليف الوحدات التي سي دخن حيز الن اذ في ف ة ال ين ر  

مؤرر منظمة الأغذية ، ت ماشييى تقديرات زيادة ال كل ة م  ال قديرات المع مدة خلال  على ذلكعلاوة  و المقبلة )ال ضييخم .  
 .  2023 روز/في يوليو  ال ال ة والأربعرزراعة في دورته  وال
، م  ددراط زيادات حصيييرا للح از على النمو الصييي ريعلى  سييياا   جوهرياا  يييبت تكل ة الميزا ية المق حة وقد حُ  -67

 القوة الشرائية  و لمواءمة مخصصات الميزا ية م  الاح ياجات ال علية اس نادا دا ا  ة الحالية. 
لمنظمة الأغذية  المعياريةالمعدلات   في اح  يييييا  تكاليف الموظ ر  الموظ ر، اسييييي خدمت  مناصييييي دا وبالن يييييبة  -68

 .  2025- 2024والزراعة ل  ة ال ن ر 

 مساهمة منظمة الأغذية والزراعة

مليون دولار    2على مبلغ    2023في دورتيييه ال يييال ييية والأربعر في يوليو/روز    وافق مؤرر منظمييية الأغيييذيييية والزراعييية -69
 C)الوثيقيية    2025- 2024ل  ة  با  ة للمييدير العييام ا ييا يزا يييالمو   العميينمن برلمتر    75 مريك ، وهو مييذكور في ال قرة  

2023/3  .  

 2025-2024منهجية وضع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين  - ارابعً 
حدث في ف ات ال يييييييين ر ال ييييييييابقة، تبد  منهجية صييييييييياغة برلمتر العمن والميزا ية ع شيييييييياء وتقدير  على غرار ما  -70

لان، عند دمجهما، المشيروع الكامن ل لمتر  يشيك  ذين  لال –ال ن يذ   وظائفالصييا ة و   وظائف –تكاليف عنصيرين من صيلر 
فصيييين هذين المكو ر وظي ياا  حدةا عن الآخر، لأنهما    ،في عمن المعاهدة الدولية  ،ولا يمكنالعمن ل  ة ال يييين ر المقبلة. 

)   من المعاهدة  3- 19يشيكلان معاا برلمتر العمن الم ماسيك ل  بيق "ا  ط وال امتر ل ن يذ هذه المعاهدة" وفقاا للمادة  
 الدولية.

. وترد ميزا يية 3  رفقال ن ييذ في الم  وظيائفترد ميزا يية فيميا  ذه الوثيقية، بهي 2 رفقوترد ميزا يية وظيائف الصييييييييييييييييا ية في الم -71
  ها الميزا ية ا دارية الأساسية. بوص 1 رفقبرلمتر العمن الشامن، التي ت ألف من هذين العنصرين، في الم

 ويرد  دله عرض بياني ل لمتر العمن الأساس : 
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 للفترة  برنامج العمل
2024-2025 

 2025-2024 برنامج العمل الشامل للفترة 

 الموافقة على برنامج العمل والميزانية الإدارية الأساسية
 2025-2024للفترة 

 2025-2024: اع ماد برلمتر العمن لل  ة عمل الجهاز الرئاسي
 والميزا ية ذات الصلة
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دا العملية المعمول بها التي    2025-2024متر العمن والميزا ية ل  ة ال يييييين ر  ت يييييي ند عملية وضيييييي  الصيييييييغة النهائية ل ل -72
ذلك في "اخ صيييييياصييييييات لجنة الميزا ية" التي   وينعكرطبقها الجهاز الرئاسيييييي  في الدورات ال ييييييابقة لاع ماد برلمتر العمن والميزا ية.  

وركِ ن هذه العملية الجهاز الرئاسيييي  من توجيه وتدبير   17/2022.6  وافق عليها الجهاز الرئاسيييي  في دورته ال اسييييعة من خلال القرار
 . الموارد مباشرة ل ن يذ المعاهدة الدولية وت ويرها ب ريقة ش افة وواقعية

برلمتر   النظر فيدا المدعوة  قررات الجهاز الرئاسييييييييي  الواردة في القرارات، سييييييييييحال برلمتر العمن دا لجنة الميزا ية،  لم وفقا )  
العمن المنقح الم  ق عليه في الجل ة العامة، واس عراض الآثار المالية الم تبة على القرارات المع مدة، وتوحيد الميزا ية ا دارية  

 الأساسية على هذا الأساا، م  ددراط مقررات الجهاز الرئاس  الواردة في القرارات المع مدة.
وسي دعى الجل ية العامة بعد ذلك دا اسي عراض برلمتر العمن والميزا ية ا دارية الأسياسيية ووضيعهما في صييغ هما النهائية   )  

 واع مادةا، على النحو الذي  وصت به لجنة الميزا ية.
من خلال الصيييندوم ا ا   باشيييرالم  دعملل  بها  قوائم المشييياري  الموصيييىعلى   المصيييادقة يضيييا دا  ةالعام  ل يييةلجدعى ا وسييي  )ط 

 .IT/GB-10/23/18/Add.1 لأغراض الم  ق عليها الواردة في الوثيقةبا

 التوجيهات المطلوبة  -اخامسً 
ال ييييييين ر   ل  ةالرئاسييييييي  مدعو دا النظر في برلمتر العمن واع ماده والموافقة على الميزا ية ا دارية الأسييييييياسيييييييية دن الجهاز   -73

  ذه الوثيقة، رهنا بال عديلات التي قد يراها مناسبة.به 8  رفقمشروع القرار الوارد في الم ، من خلال اع ماد2024-2025
 ،IT/GB-10/23/18/Add.1 المشييياري  المق حة على النحو الوارد في الوثيقة  دقراردا مدعو  الجهاز الرئاسييي   كما  ن -74

التي تدعمها الجهات المانحة في دطار الصييييييندوم ا ا    الأ شيييييي ة- 2025-2024ال يييييين ر  مشييييييروع برلمتر العمن والميزا ية ل  ة 
 ودعوة الأطراف الم عاقدة والجهات المانحة الأخرى دا توفير الموارد المالية ل ن يذها.، للأغراض الم  ق عليها

  

 

 4 لحق، الم2023-2022برلمتر العمن والميزا ية لل  ة  17/2022القرار   6

https://www.fao.org/3/nk246ar/nk246ar.pdf


18 IT/GB-10/23/18 Rev.2 

 

 1 المرفق 

 2025-2024الميزانية الإدارية الأساسية وبرنامج العمل: فترة السنتين  

 

  

جيمباءألف

               4,922,716                                -              4,922,716ألف-1 الوظائف الدائمة

               1,258,659                         569,101                 689,558ألف- 3 التكاليف الاستشارية الأخرى

            6,181,375                      569,101           5,612,274مجموع ألف. الموارد البشرية

                  760,320                                -                 760,320باء - 1 الجهاز الرئاسي

                    26,400                                -                   26,400باء - 2 المكتب

                    42,240                                -                   42,240باء -3 لجنة الامتثال

                    42,240                                -                   42,240باء - 4 اللجنة الدائمة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد

                    10,560                                -                   10,560باء - 5  تكاليف الضيافة لاجتماعات الأجهزة الدستورية

                          -                                -باء - أنشطة تعزيز النظام المتعدد الأطراف ذات الصلة

                881,760                              -               881,760 مجموع باء - الاجتماعات

                  259,768                           19,000                 240,768جيم 1- سفر الموظفين الرئيسين في مهام رسمية

                    80,800                           28,000                   52,800جيم- 2 المنشورات والاتصالات

                    32,400                             6,000                   26,400جيم- 3 اللوازم والمعدات

                  106,112                           38,000                   68,112جيم- 4 العقود

                    26,400                                -                   26,400جيم- 5 تدريب الموظفين

                    21,120                                -                   21,120جيم- 6 تكاليف متنوعة

                  526,600                           91,000                 435,600مجموع جيم - تكاليف أخرى

            7,589,735                      660,101           6,929,634مجموع ألف + باء + جيم

                  303,589                           26,404                 277,185دال- خدمات التشغيل العامة

            7,893,324                      686,505           7,206,820الميزانية التشغيلية

                  353,599                           41,190                 312,409هاء- تكاليف الدعم

            8,246,924                      727,695           7,519,229المجموع

 

8,246,924            

2,000,000-            

6,246,924            

ةوظائف التنفيذ الأساسيةوظيفة الصيانة الأساسية  الميزانية الإداري
الأساسية

ريكي جميع المبالغ بالدولار الأم
ألف- الموارد البشرية

واو - مساهمة المنظمة
زاي - مساهمة استثنائيّة من المانحين

 صافي المبلغ الذي ستموله الأطراف المتعاقدة

باء - الاجتماعات

جيم - تكاليف أخرى

ة الأساسية المقترحة تمويل الميزانية الإداري
مجموع برنامج العمل الأساسي

:مخصومًا منه
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 2 المرفق
 2025-2024 فترةلل  الدولية متطلبات الموارد لوظائف صيانة المعاهدة

 

مادة المعاهدة

الرمز المرجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي

التكاليف بالدولار الأمريكي

فاع التضخم بنسبة   ارت

%5.6 وفقًا لمنظمة 

الأغذية والزراعة

مجموع التكاليف بالدولار الأمريكي

 ألف- الموارد البشرية
                                4,922,716                   -                       4,922,716 ألف-1 الوظائف الدائمة وفقاً للجدول المعتمد لملاك موظفي الأمانة

                          510,648مد-1 )الأمين(
                          498,519ف-5 )نائب الأمين وكبير الموظفين التقنيين، السياسات والحوكمة(

برنامج والإدارة(                           392,472ف-4 )موظف برامج، ال
عالمي للمعلومات( ع التقارير والنظام ال راف، رف                           423,870ف-4 )موظف تقني، عمليات النظام المتعدد الأط

تثال( قانوني وفي مجال السياسات والام راف، الدعم ال                           423,870ف-4 )موظف تقني، النظام المتعدد الأط
                          423,870ف-4 )موظف تقني، استراتيجية التمويل، تطوير المشاريع والشراكات الاستراتيجية(

                          423,870ف - 4 )موظف فني، التواصل مع اتفاقية التنوع البيولوجي، والجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية والمنظمات أخرى(
                          348,831ف-3 )موظف فني، دعم عمليات النظم(

قدرات(                           174,416ف-3 )موظف فني، دعم التنفيذ وتنمية ال
                          252,824خ ع- 6 مساعد برنامج

                          252,824خ ع- 6 مساعد   اجتماعات
                          209,304خ ع -5  مساعد مكتب - كاتب

                          195,800خ ع- 4 مساعد لشؤون الاجتماعات
                          195,800خ ع- 4 مساعد مكتب
                          195,800خ ع- 4 مساعد مكتب

                                   689,558                          689,558 ألف-3 تكاليف الخدمات الاستشارية

                   -                          465,998 صيانة المعاهدة والاجتماعات الدستورية ذات الصلة

                   -                          223,560 الاتصالات والخدمات التحريرية ذات الصلة

                                5,612,274                   -                       5,612,274مجموع ألف - الموارد البشرية

 باء- الاجتماعات - الأجهزة الدستورية

                                   760,320              40,320                          720,000  باء-1 الجهاز الرئاسي

                                     52,800                2,800                            50,000الاستشاريون

عقود                                      63,360                3,360                            60,000ال

عمالة المتعاقد معها محلياً وساعات العمل الإضافية                                      26,400                1,400                            25,000ال

فوريون(                                    126,720                6,720                          120,000السفر )الأمانة والمترجمون ال

                                       7,392                   392                              7,000المشتريات المستهلكة

عامة                                        5,280                   280                              5,000نفقات التشغيل ال

عامة - الخدمات المشتركة الخارجية                                        3,168                   168                              3,000نفقات التشغيل ال

ترجمة التحريرية والطباعة( فورية وال ترجمة ال داخلية )ال عامة - الخدمات المشتركة ال                                    475,200              25,200                          450,000نفقات التشغيل ال

                                       26,400                  1,400                              25,000باء - 2 هيئة المكتب

                                       42,240                  2,240                              40,000باء -3 لجنة الامتثال

                                       42,240                  2,240                              40,000باء-4 اللجنة الدائمة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد

                                       10,560                     560                              10,000باء -5 تكاليف الضيافة لاجتماعات الأجهزة الدستورية

                                   881,760              46,760                          835,000مجموع باء - الاجتماعات

جيم - التكاليف الأخرى

                                      240,768                12,768                            228,000جيم - 1 سفر الموظفين الرئيسيين في مهام رسمية

                                       52,800                  2,800                              50,000 جيم- 2 المطبوعات والاتصالات

عدات                                        26,400                  1,400                              25,000جيم - 3 اللوازم والم

جيم - 4 العقود

م المتحدة الدولي للحوسبة فاق الموحد لنقل المواد في مركز الأم                                        23,232                  1,232                              22,000 استضافة الات

كتروني وصيانته عالمي للمعلومات في المنظمة واستضافة الموقع الإل                                        44,880                  2,380                              42,500استضافة النظام ال

                                       26,400                  1,400                              25,000جيم - 5 تدريب الموظفين

                                       21,120                  1,120                              20,000جيم - 6 تكاليف متنوعة

                                   435,600              23,100                          412,500مجموع جيم - تكاليف أخرى

                                6,929,634              69,860                       6,859,774مجموع ألف + باء + جيم

                                      277,185                  2,794                            274,391دال - خدمات التشغيل العامة )4 في المائة من ألف + باء + جيم(

                                7,206,820              72,654                       7,134,165الميزانية التشغيلية

                                      312,409                  4,359                            308,050هاء - تكاليف خدمة المشاريع )6 في المائة من ميزانية التشغيل بدون مساهمة المنظمة(

                                7,519,229              77,014                       7,442,215الميزانية الإدارية الأساسية

                                   2,000,000                     -                          2,000,000واو - مساهمة منظمة الأغذية والزراعة

                                5,519,229              77,014                       5,442,215الرصيد الذي ستموله الأطراف المتعاقدة

وظيفة الصيانة الأساسية
19-20

18, 18 add
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 1-2 المرفق
 2025- 2024لفترة الدولية متطلبات الموارد لوظائف صيانة المعاهدة 

 

ألف. الموارد البشريةميزانية الصيانة حسب فئة التقرير المالي
باء. الاجتماعات

جيم. تكاليف أخرى
المجموع بالدولار 

الأمريكي ألف+باء+جيم

         3,620,365            50113,620,365 رواتب الفئة الفنية

         1,302,350            50121,302,350 رواتب فئة الخدمات العامة

5013  الخبراء الاستشاريون )بما في ذلك 8% في إطار العملية المحسنة لاسترداد 

التكاليف(
689,558               52,800             742,358            

            131,472             68,112             501463,360 العقود

              26,400             502026,400 العمالة المتعاقد معها محليا

                   -5021 السفر

            367,488           240,768           126,720السفر  - الأمانة

                   -السفر  - الخبراء الاستشاريون

            110,880           110,880السفر  - المشاركون

              26,400             502326,400 التدريب

              33,792             26,400               50247,392 المشتريات المستهلكة

                   -5025 المشتريات غير المستهلكة

              10,560             502610,560 الضيافة

                   -5027 خدمات الدعم التقني

              29,568             21,120               50288,448  نفقات التشغيل العامة

            312,409             27,181             58,389               5029226,839 تكاليف الدعم

            223,221             17,424             37,429               5040168,368 المصاريف التشغيلية العامة - الخدمات المشتركة الخارجية

                   -5050 - المصاريف التشغيلية العامة - الخدمات المشتركة الداخلية

              52,800             52,800المطبوعات

            285,000           285,000الترجمة الفورية

            244,164           244,164الترجمة التحريرية

         7,519,229           480,205        1,031,542            6,007,481الميزانية الإجمالية
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 3 المرفق
 موجز –  2023  – 2022الأساسية لفترة السنتين  ذالتنفيوظائف 

 
  



22 IT/GB-10/23/18 Rev.2 

 

 



IT/GB-10/23/18 Rev.2 23 

 

 1- 3المرفق 
 2025-2024التنفيذ الأساسية: مرجع فترة السنتين  وظائف
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 2-3 المرفق
 2025-2024مهام التنفيذ الأساسية: مرجع فترة السنتين 
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 3-3 المرفق
 2025-2024مهام التنفيذ الأساسية: مرجع فترة السنتين 
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 4-3 المرفق

 2025-2024مهام التنفيذ الأساسية: مرجع فترة السنتين 
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 5-3المرفق 
 2025-2024مهام التنفيذ الأساسية: مرجع فترة السنتين 
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 4 المرفق

 تباين التكاليف حسب فئة الميزانية -  2025- 2024الميزانية الإدارية الأساسية المقترحة / برنامج العمل: فترة السنتين  
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 5 المرفق 
 2025-2024  للسنتين التقويميتين ير الإشاجدول الشتراكات 
  فقط لأغراض المقار ة 2023- 2022ال  ة )يرد جدول 

 
   

 الطرف المتعاقد
 7جدول 

2024-2025  

 8جدول
2022-2023  

   

 %0.014 %0.014 دثيوبيا

 %0.990 %0.987 الأرجن ر

 %0.030 %0.030 الأردن 

 %0.010 %0.010  رمينيا

 %0.001 %0.001 دري يا

 %2.940 %2.930 دسبا يا 

 %2.908 %2.898  س اليا

 %0.061 %0.060 دس و يا 

 %0.003 %0.003 دسواتيني

 %0.008 %0.008  فغا   ان 

 %0.106 %0.106 دكوادور

 %0.011 %0.011  لبا يا

 %8.418 %8.390  لما يا 

 %0.875 %0.872 الم حدةا مارات العربية 

 %0.003 %0.003    يغوا وبربودا

 %0.756 %0.754 د دو ي يا

 %0.014 %0.014   غولا

 %0.127 %0.126  وروغواي 

 %0.014 %0.014  وغندا

 %0.605 %0.603  يرلندا 

 %0.050 %0.049 سي لندا 

 %4.393 %4.378 دي اليا

 %0.014 %0.014 بابوا غينيا الجديدة

 %0.036 %0.036 باراغواي 

 %0.157 %0.158 باك  ان 

 %0.001 %0.001 بالاو 

 %2.773 %2.765 ال ازين 

 %0.486 %0.485 ال تغال

 

، على النحو المحدد بموج  2024-2022اسييييي نادا دا جدول الأ صيييييبة المقررة للأمم الم حدة لل  ة    2025-2024لل  ة    جدول الاشييييي اكات ا شييييياري 7
 2021دي م /كا ون الأول  24المع مد في  76/238قرار الجمعية العامة  

، على النحو المحدد بموج  2024-2022اسييييي نادا دا جدول الأ صيييييبة المقررة للأمم الم حدة لل  ة    2023-2022لل  ة    جدول الاشييييي اكات ا شييييياري 8
 2021دي م /كا ون الأول  24المع مد في  76/238قرار الجمعية العامة  
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 الطرف المتعاقد
 7جدول 

2024-2025  

 8جدول
2022-2023  

   

 %1.141 %1.137 بلجيكا

 %0.077 %0.077 بلغاريا

 %0.014 %0.014 بنغلادي  

 %0.124 %0.125 بنما 

 %0.007 %0.007 بنن

 %0.001 %0.001 بوتان

 %0.005 %0.005 بوركينا فاسو 

 %0.001 %0.001 بورو دي

 %1.153 %1.149 بولندا 

 %0.026 %0.026 الم عددة القوميات  -بولي يا )دولة 

 %0.224 %0.224 بيرو

 %1.164 %1.160 تركيا 

 %0.051 %0.051 ترينيداد وتوباغو 

 %0.004 %0.004 تشاد

 %0.468 %0.467 تشيكيا

 %0.003 %0.003 توغو

 %0.001 %0.001 توفالو 

 %0.026 %0.026 تو ر

 %0.001 %0.001 تو غا

 %0.011 %0.011 جامايكا

 %0.005 %0.005 الجبن الأسود

 %0.150 %0.151 الجزائر

 %0.001 %0.001 جزر كوك

 %0.001 %0.001 جزر مارشال

 %0.001 %0.001 لهوري ة  فريقيا الوس ى

 %0.092 %0.092 الدومينيكي ةالجمهوري ة 

 %0.012 %0.012 الجمهورية العربية ال ورية

 %0.007 %0.007 لهورية الكو غو 

 %0.014 %0.014 لهوري ة الكو غو الديمقراطية

 %0.511 %0.509 لهورية ديران ا سلامية

 %0.014 %0.014 لهوري ة تنزا يا الم حدة

 %0.241 %0.240 البولي اري ةلهوري ة فنزويلا 

 %0.007 %0.007 لهوري ة كوريا الشعبي ة الديمقراطية 

 %3.546 %3.534 لهوري ة كوريا الشعبي ة الديمقراطية 

 %0.010 %0.010 لهوري ة لاو الديمقراطية الشعبية

 %0.191 %0.191 لهورية مصر العربية

 %0.007 %0.007 لهوري ة مولدوفا 

 %0.003 %0.003 ال ودانجنو  

 %0.011 %0.011 جورجيا 



IT/GB-10/23/18 Rev.2 31 

 

   

 الطرف المتعاقد
 7جدول 

2024-2025  

 8جدول
2022-2023  

   

 %0.001 %0.001 جيبوت 

 %0.762 %0.759 الدانمرك

 %0.004 %0.004 روا دا 

 %0.430 %0.428 روما يا

 %0.011 %0.012 زامبيا 

 %0.010 %0.010 زيمبابوي

 %0.001 %0.001 ساموا

 %0.001 %0.001 سان توم  وبرين يبي

 %0.003 %0.003 سا ت لوسيا

 %0.062 %0.062 سري لا كا 

 %0.018 %0.018 ال ل ادور 

 %0.213 %0.213 سلوفاكيا 

 %0.109 %0.108 سلوفينيا

 %0.010 %0.010 ال نغال 

 %0.014 %0.014 ال ودان 

 %1.200 %1.196 ال ويد 

 %1.562 %1.557 سوي را

 %0.001 %0.001 سيراليون

 %0.003 %0.003 سيشين

 %0.579 %0.578 شيل  

 %0.044 %0.044 صربيا

 %0.176 %0.176 العرام 

 %0.153 %0.152 عمان

 %0.018 %0.018 غابون

 %0.033 %0.033 غال

 %0.056 %0.056 غواتيمالا 

 %0.005 %0.005 غيال

 %0.004 %0.004 غينيا

 %0.001 %0.001 بي او -غينيا 

 %5.948 %5.928 فر  ا 

 %0.292 %0.291 ال لبر

 %0.574 %0.572 فنلندا 

 %0.005 %0.005 فيج  

 %0.050 %0.049 ق  

 %0.371 %0.369 ق ر

 %0.003 %0.003 قيرغيزس ان

 %0.018 %0.018 الكاميرون 

 %0.125 %0.125 كرواتيا 

 %0.010 %0.010 كمبوديا 
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 الطرف المتعاقد
 7جدول 

2024-2025  

 8جدول
2022-2023  

   

 %3.620 %3.608 كندا 

 %0.131 %0.130 كوبا

 %0.030 %0.030 كوت دي وار

 %0.095 %0.095 كوس اريكا 

 %0.322 %0.321 الكويت 

 %0.001 %0.001 كيريباا

 %0.041 %0.041 كينيا

 %0.069 %0.069 لات يا 

 %0.050 %0.049 لبنان

 %0.094 %0.093  غ ملك

 %0.001 %0.001 لي يا

 %0.025 %0.025 ليبيا

 %0.106 %0.106 لي وا يا 

 %0.001 %0.001 لي وتو 

 %0.026 %0.026 مال ة

 %0.007 %0.007 ماو

 %0.479 %0.478 ماليزيا

 %0.005 %0.005 مدغشقر 

 %0.076 %0.077 المغر 

 %0.003 %0.003 ملاوي

 %0.005 %0.005 ملديف

 %1.631 %1.627 المملكة العربية ال عودية 

 %6.027 %6.006 المملكة الم حدة ل ي ا يا العظمى و يرلندا الشمالية

 %1.897 %1.890 كلكة هولندا

 %0.005 %0.005 منغوليا 

 %0.003 %0.003 موري ا يا

 %0.026 %0.026 موريشيوا 

 %0.005 %0.005 موزامبيق

 %0.014 %0.014 ميانمار

 %0.012 %0.012 لميبيا

 %0.935 %0.932 النرويتر 

 %0.935 %0.932 النم ا 

 %0.014 %0.014  يبال

 %0.004 %0.004 النيجر 

 - %0.250  يجيريا

 %0.007 %0.007  يكارغوا

 %1.438 %1.433 الهند 

 %0.012 %0.012 هندوراا 

 %0.314 %0.313 هنغاريا 
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 الطرف المتعاقد
 7جدول 

2024-2025  

 8جدول
2022-2023  

   

 %22.000 %22.000 الولايات الم حدة الأمريكية

 %11.065 %11.028 اليابان 

 %0.011 %0.012 اليمن 

 %0.448 %0.446 اليولن 

   
 100.000% 100.00% 
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 6 المرفق 

  سير عملتعزيز ب المعنيةالمخصصة  العضوية ةالمفتوحموعة العمل  التكاليف المقدرة للاجتماعات الرسمية لمج
 ( مجموعة العمل) هاوتقاسم منافع على الموارد النظام المتعدد الأطراف للحصول

النظام  سييير عمن عزيز  المعنية ب  المخصييصييةالعضييوية  ةالم  وحموعة العمن  الاج ماعات الريية   ييبت تقديرات تكاليف  حُ 
للاج ماع الحادي     باسييييييي خدام ال كاليف ال عليةمجموعة العمن) هاوتقاسيييييييم منافع  على الموارد  الم عدد الأطراف للحصيييييييول

ل قييدير ال كيياليف   مرجع   عيييار، كم2023يوليو/روز    14دا    12، المعقود في رومييا في ال  ة من   موعيية العميينعشيييييييييييييير  
 على النحو ال او:  وزعةالمالم وقعة، 

 التقديرات بالدولر الأمريكي  التقديرات بالدولر الأمريكي  الوصف

  41,000 ية   ور تكاليف ال لة ال

  8,546   ال حريرية تكاليف ال لة

  52,555 تكاليف س ر المشاركر  

  102,101 المجموع لكل اجتماع

 408,404  اجتماعات  4 عددالمجموع ل

 
ر  ولد 408 000حواو  دا المبلغ ا لاو الم لو  ل  ة ال يين ر    صيين، يكحد  دنى  موعة العمن ربعة اج ماعات   اسيي نادا داو 

 .  أمريكي
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 7 المرفق 

 2023 كانون الأول/ديسمبر  31المتوقع حتى الترحيل  
حتى نهاية ف ة ال ييين ر م  ال حين الم وق  دا   ةميزا ية ا دارية الأسييياسييييللالمرتقبة  بالن قات ا ضيييافية  توقعات الجدول ال او   يعرض

 )المبالغ الواردة بر قوسر ه   رصدة دائنة .  2025-2024ف ة ال ن ر  
 جميع المبالغ بالدولر الأمريكي  الوصف: 

  1,820,146) المالية    بيالت)ح   ال  2023   يلول /سب م   30في  رصيد الميزا ية ا دارية الأساسية  
  1,238,277 31/12/2023الم وقعة حتى   صروفات: الملقص

  581,869) 2023-2022دا ف ة ال ن ر  ترحيلهالرصيد الم وق  

 1.8حواو    2023   يلول / سييب م    30  في   الميزا ية ا دارية الأسيياسييية ، بلغ الرصيييد الم اح في  الماو   الكشييف   ي ضييح من   بح يي  ما 
للجهاز  عاشيرة   ة ال ين ر،  ي تكل ة الدورة ال ل  الأك    صيروفات الم     و ظراا دا   ه لا يزال ي عر اسي يعا ر دولار  مريك . ي ملا 

الم وق  حواو  الرئاسيييي ، و خذ المصييييروفات والال زامات الروتينية حتى نهاية العام في الح ييييبان، فمن الم وق   ن يكون المبلغ المرح ن 
 . دولارا  مريكيا   581,869
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 8 المرفق 

 2023**/ قرار المشروع 

 2025-2024برنامج العمل والميزانية للفترة 
 

 إن الجهاز الرئاسي،
 إذ يستذكر:

المنظمة التي  ن الأجهزة الرئاسيييييييييييييية لمنظمة الأغذية والزراعة قد قررت  ن تكون المعاهدة الدولية من   شييييييييييييي ة      )
 تحظى بالأولويةو

لمنظمة قد  وصييى بيييييييييييييييي "تعزيز الأجهزة والات اقيات ا لزامية بحيث ت م    بقدر  ك  من ال ييل ات  ا ن مؤرر و     )
 المالية وا دارية داخن دطار المنظمة وبحيث تع مد على قدرٍ  ك  في ال موين الذات من  عضائها"و

 :وإذ يدُرك
 الدولية قد  حرزت تقدماا تدريجياا في النظر في اس اتيجيات نموها وتعزيزهاو ن المعاهدة     )
و ن دنجاز برلمتر العمن مرهون ب وفُّر موارد كافية في الوقت المناسييييييييي  في دطار الميزا ية ا دارية الأسييييييييياسيييييييييية،     )

دضيييييافة دا موارد  خرى لا يضييييي  ل يييييي رة الجهاز الرئاسييييي  المباشيييييرة ولكن يجري تناولها في دطار اسييييي اتيجية 
 داقي ها وفعالي ها في الم  قبنوال موين، و ن هذا سيكون  ساسياا لعمن المعاهدة الدولية ومص

و ن الميزا ية ا دارية الأسيييييييييييياسييييييييييييية تعاني من  قص هيكل  في الموارد، ما يؤثر على تن يذ برلمتر العمن وعلى  ط )
 م  وى الم اةات الم احة من خارط الميزا ية الأساسيةو

لمعلومات بشييييييييييأن تن يذها ل لمتر العمن والميزا ية خلال ف ة ال يييييييييين ر  االأما ة على دتاح ها دا   يتوجه بالشكككككككككر -1
الماضييييييييييية وعلى ما تبذله من جهود ل ح يييييييييير الشيييييييييي افية والم يييييييييياءلة، بما في ذلك من خلال رف  ال قارير عن تأثير 

 الأ ش ة المن ذة في دطار برلمتر العمنو

 د ر ، على النحو الوا2025-2024برلمتر العمن والميزا ية ا دارية الأساسية للمعاهدة الدولية ل  ة ال ن ر  ويعتمد -2
 اللازموال موين  وافر بهذا القرار، م  ا قرار كن  لي  الأ ش ة المق حة مرهو ة ب 1 في الملحق

)   من المادة ا ام ييية من اللائحة المالية، بصييييغ ه الواردة  1للم ييياةات، وفقاا لل قرة   ا شييياريالجدول   ويعتمد -3
 بهذا القرارو 4في الملحق 

لي  الأطراف الم عاقدة على تقديم الموارد الم لوبة في الميزا ية ا دارية الأسييييييييييييياسيييييييييييييية، م  ا قرار كن  الميزا ية  ويحث -4
ي علق بيدف  الم ييييييييييييييياةيات   في ميالأطراف الم عياقيدة، بميا في ذليك  بصيييييييييييييييغ هيا المع ميدة تعكر ال وافق في الآراء بر ا

 بهذا القرارو 3ال وعية بناءا على ما يرد في الملحق 
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ا،  ي لا الأسييياسيييية    ن عدد الأطراف الم عاقدة التي ت ييياهم في الميزا ية ا دارية يلاحظ مع القلقو -5  ويحثزال منخ ضيييا
الأطراف الم عاقدة التي لم تقدم م يياةات في ف ات ال يين ر ال ييابقة،  و قدمت م يياةات محدودة فح يي ، على 

 تقديم م اةات في الميزا ية ا دارية الأساسيةو
ال يييين ر ال ييييابقة ل موين  ةلة من ف  رة واحدة، على الاع ماد ال كميل  للوفورات/المرح  لم  ةاسيييي  نائي  بصييييورة، يوافقو  -6

لصيييغ  ل ن هذه الموافقة لا تشييكن سييابقاة  يلاحظو  بهذا القرار 3الملحق على النحو الوارد في  ،مجموعة العمن عمن
 ولجهاز الرئاس ل تر العمن والميزا يةالم  قبلية من برام

يدعوها بهذا القرار دا الحكومات والمؤس ات المانحة، و  1الواردة في الضميمة بالملحق    المشاري باق احات    ويوصي -7
دا توفير ال موين اللازم ل ن يذ تلك المشيياري ، التي سيي كون حاية الأةية لاسيي مرار نجاح تن يذ المعاهدة الدولية في 

 ، لا سيما عن طريق الم اةة في الصندوم ا ا  للأغراض الم  ق عليهاو2025- 2024ف ة ال ن ر 

الدول التي لي ييت  طرافا م عاقدة والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والكيالت الأخرى  يدعو و  -8
 دا الم اةة  يضا في الميزا ية ا دارية الأساسية، بما ي  ق م  قواعد المنظمة ذات الصلةو 

 على دعمها الم  مر ل ن يذ المعاهدة الدوليةو   يشكرهادولار  مريك ، ومليوني المنظمة البالغة    بم اةة  علماً ويأخذ -9

 دولار  مريك و 580 000ا بقاء على م  وى اح ياط  ر ا المال العامن عند مبلغ   ويقرر -10

، سييُ لَ  من الأطراف الم عاقدة التي لم 2025- 2024  ه عند الدعوة دا تقديم م ياةات ل  ة ال ين ر  ويلاحظ -11
المال العامن  ن ت ييييييييييياهم بالرصييييييييييييد الم بق   اللازم لرف  الاح ياط  دا م ييييييييييي واه المقرر،  ت ييييييييييياهم في اح ياط  ر ا 

 بم اةات طوعية من صلة، علاوة على م اةاتها ال وعية في الميزا ية ا دارية الأساسيةو

بهذا القرار، مُقِراا كن ال تيبات   2الوارد في الملحق   2025- 2024على هيكن وظائف الأما ة ل  ة ال ن ر   ويوافق -12
 الدقيقة لل وظيف م ألة يض  لل ل ة ال ن يذية العادية للأمرو

التي قدَّمت ب ييييييييخاء ت ُّعات كبيرة لأ شيييييييي ة المشيييييييياري  ا ضييييييييافية من خارط الميزا ية ا دارية لحكومات ا ويشككككككككر -13
 ؛2023-2022الأساسية، دعماا ل ن يذ المعاهدة الدولية، ولا سيما تن يذ برلمتر العمن ل  ة ال ن ر 

 ووتوسي    اقها  موارد من الموظ ر لغرض دعم   ش ة المعاهدة الدوليةما  تاح ه من  حكومة دي اليا على    ويشكر -14

على الم ييياةة في الصيييندوم ا ا  للأغراض الم  ق عليها لدعم المشييياري  التي سييي كون   الم عاقدةالأطراف   ويشككجع -15
 و2025- 2024 حاية الأةية لاس مرار نجاح تن يذ المعاهدة الدولية في ف ة ال ن ر

على الأمر  ن اُِ ر في الوقييت المنيياسيييييييييييييييي  الأطراف الم عيياقييدة من البلييدان النييامييية  و البلييدان التي رر     ن    ويؤكككد -16
، قبن ا عقاد  ي اج ماع، ب وفُّر ال موين اللازم لمشيارك ها في ذلك الاج ماع من الصيندوم  ا  قاليةاق صياداتها بمرحلة  
)ط  من المادة ال يييادسييية من اللائحة المالية للمعاهدة الدوليةو ورُنَح الأولوية للبلدان الأقن   2قرة ال المشيييار دليه في 

 نمواا في حال كان هذا ال موين محدودااو

والجهات المانحة الأخرى على  ن تجدد موارد ح ييييييييا  دعم مشيييييييياركة البلدان النامية،   الم عاقدةالأطراف   ويشككككككجع -17
، وي ل  من الأمر  ن يدُرطِ في ا  ابات ال ييييينوية  2025- 2024دولار  مريك  ل  ة ال ييييين ر  700 000بمبلغ 

 الداعية دا تقديم م اةات في الميزا ية دعوة ل قديم  موال للميزا ية ا دارية الأساسيةو
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تنقيح ميزا ية الصندوم ا ا  للأغراض الم  ق عليها وح ا    لعمليات   المسُبََّق  قبوله  جماعي  بشكل  ويمنح  ويوافق -18
وفقاا الاسييييي ئما ير،  الأما ة لدعم مشييييياركة البلدان النامية التي قد تنشيييييأ عن  ي م ييييياةة دضيييييافية في هذين الح يييييابر  

 و ووفقا لاس اتيجية ال موين ا اصة بالمعاهدة الدولية  للائحة المالية  و الم  ل بات ا دارية للمنظمة 

وائد الم يييييييي حقة للصييييييييناديق الم عددة الأطراف المانحة ال ابعة للمعاهدة الدولية وفقاا ال على اسيييييييي خدام لي    ويوافق -19
 المعنية و غراضهاوالح ابات  لشروط

وهيكلهما، ودا  ن ت خذ الدولية  لمعاهدة  ل  الاسييييييي ئما يرللح يييييييابر المنظمة دا  ن تراع  ال اب  ا ا   ويدعو -20
ن تلق   م يييييييييييييييياةيييات في هيييذين  ال تيبيييات اللازمييية لل قليييين دا  دنى حيييد ككن من الأعبييياء ا داريييية التي قيييد تعرقيييِ

 الصندوقرو

بعد   اور يواصيين البحث عن فرُ  لعقد اج ماعات للمعاهدة الدولية بالوسييائن الاف اضييية وف  ندا الأمر   ويطلب -21
من دون ال أثير بصيييورة سيييلبية  الاج ماعات الأخرى ذات الصيييلة للاق صييياد في تكاليف ال ييي ر وال كاليف الأخرى

 على تن يذ برلمتر العمن الم  ق عليهو

م مشيييروع برلمتر عمن وميزا ية ل  ة ال ييين ر   ويطلب -22 ، بما يشيييمن جدولاا بشيييأن  2027- 2026دا الأمر  ن يقدِ 
 عشرةوالحادية ملاك موظ   الأما ة ومشروع قرار لعرضهما على الجهاز الرئاس  للنظر فيهما في دورته 

مدا الأمر  ن    ويطلكب -23 لاا وتقريراا موجزاا عن تن ييذ برلمتر العمين والميزا يية لل  ة    يقيدِ  - 2024تقريراا مياليياا م صيييييييييييييي 
 عشرة للجهاز الرئاس .الحادية ، قبن س ة  سابي  على الأقن من موعد ا عقاد الدورة 2025

 :ملحقات القرار

  2025- 2024: برلمتر العمن والميزا ية ا دارية الأساسية ل  ة ال ن ر 1الملحق 

 : الأ ش ة التي تدعمها الجهات المانحة في دطار الصندوم ا ا  للأغراض الم  ق عليها1الضميمة دا الملحق 
   2025- 2024: هيكن ال وظيف في الأما ة ل  ة ال ن ر 2الملحق 

 عزيز سييييييييييير عمن النظام الم عدد  المعنية ب ةالمخصييييييييييصييييييييييالم  وحة العضييييييييييوية  مجموعة العمن: اع ماد تكميل  لعمن 3الملحق 
 الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها

 الجدول ا شاري للم اةات: 4الملحق 


