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粮农组织理事会第一七四届会议 

议题3：《2024-2025年工作计划和预算调整》 

 

根据既定规划和预算编制进程，《2024-25年工作计划和预算调整》就2023年7月大会批

准的《2024-25年工作计划和预算》1提出若干改进方案，已由计划和财政委员会及其联席会

议审查，现提请2023年12月理事会审议批准2。 

计划性调整 

2024年，粮农组织将根据《2022-31年战略框架》，着手开展《2022-25年中期计划》 

第二个两年度工作，奋力落实“四个更好”总体目标，为所有人实现更好生产、更好营养、

更好环境、更好生活，不让任何人掉队。 

为夯实工作基础，粮农组织在《战略框架》下架立强力支柱，包括私营部门合作、科学

与创新、气候变化和农业各部门生物多样性主流化相关重要专题战略。 

鉴于成员强调发挥立足科学和实证的规范性及标准制定工作以及数据和统计工作的重要

作用，为决策提供依据，粮农组织将继续发挥本组织规范性优势，重视支持制定和实施规范

性及标准制定文书。 

大会强调监督、内控和支持职能的重要性3，并忆及《2024-25年工作计划和预算》重新分配

2270万美元增量支持费用回收资金，为加强规划和计划支持、管理和监督以及支持服务供资。 

《2024-25年工作计划和预算调整》提出将首席统计师负责的统计职能并入统计司， 

调整粮农组织/世卫组织联合中心机构设置，同时将归口资源筹措及私营部门伙伴关系司的

私营部门伙伴关系职能划归伙伴关系及联合国系统协作司，并将归口植物生产及保护司的全

球农民田间学校平台团队划归创新办公室，以上方案均得到成员赞同。 

关于拟成立新的青年和妇女工作办公室，治理机构支持在内部及外部将强化青年、性别

平等和农村妇女赋权工作纳入主流并积极倡导，并要求在理事会会议召开前编制《情况说明

之一》，就青年和妇女工作办公室的组建方案及预算影响提供进一步信息。 

《2024-25年工作计划和预算调整》概述了根据大会指导意见落实和计划的节支增效措施，

管理层将继续就此通过既定报告机制提交报告。 

成员还强调管理层和成员继续就各类资金来源与各类出资方进行对话的重要性。 

 
1 C 2023/3 

2 《基本文件》，第II编F部分，《实施与改革计划制定、预算编制及基于结果的监测系统有关的近期行动计划》 

3 CL 172/REP第9(h)段 
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结 语 

提请理事会审议《2024-25年工作计划和预算调整》，同时批准CL 174/3 Corr.1号勘误文

件表1所列修订后的各章预算净拨款分配，审查修订后的预算列编职位情况（附件6），并批准

修订后的组织机构图（附件7）。 

 

助理总干事/战略、计划及预算办公室主任 

贝丝·克劳福德女士 


