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 الموجز 

 لجنة الإشراف الاستشارية:إن 

  جميع    ضتتتتتتتتتتورلحاستتتتتتتتتتتعدا ه  ر تعاونه المستتتتتتتتتتتمر مع أعضتتتتتتتتتتا  اللجنة و بدعم المدير العام لعمل اللجنة وتقدّ ترحّب
 ؛2023الاجتماعات في عام 

  بشتتتتأن اإعاا  القدوة على أعلى مستتتتتو ا  وعدم  بشتتتتكل  عا  بالتزام المدير العام المستتتتتمر بالتوا تتتتلوترحّب
 التسامح مالقًا مع الممارسات غير الأخلاقية؛

   وتحيط حقيقالتأكيد على ضتتتمان استتتتقلالية مكتب المفتم العام التامة في ما يتعلق لمرام المراجعة والتويستتترّها  
 ؛التي أتيحت للمكتببالزيا ة الكبيرة في الموار   اعلمً 

  الإشراف الأخر ؛وظائف مكتب المفتم العام وتنسيقه مع  ياتإلى استنتاج إيجابي بشأن عملوتخلص 

 المحرز في مجالات الرقابة الداخلية وإ ارة المخاطر وتنفيذ خاة عمل الموار  البشرية؛ تقدّمعلمًا بال وتأخذ 

   المستمر  تقدّمبالتعاون الجيد والب  الشؤون الأخلاقية التامة  وترحّ التأكيد على ضمان استقلالية مكتب  ويسرّها
 في وظيفتي الشؤون الأخلاقية وأمين المظالم؛

  والأنشاة المضالع بها في مكتب التقييم؛يجري اعتما ه ويسرّها نموذج التقييم الذي 

   تّا  أ ريقيتا  ويستتتتتتتتتتتتتترّها    المحتدّثتةوتعرب عن تقتديرهتا للمعلومتات التي قتدمرتا المكتتب الإقليمل للشتتتتتتتتتتتتتتري الأ ي و
 ى بها الفريق؛الكفا ة المرنية التي يتحلّ  ةلاحظم

  الذي أحرزته إ ارة المنظمة في معالجة التو تتتتتيات اباا تتتتتة بالإشتتتتتراف  وتعرب عن تقديرها   تقدّمعلمًا بالوتأخذ
التي جميع التو تتتيات لنستتتبة إلى  باالتنفيذ العملل بااط عمل الإ ارة  للجرو  الاستتتتباقية المبذولة في إعا ة تقييم 

 ؛لم تنُفذ بعد

  ّب بالجرو  الجارية لتحديث العمليات وأنشاة الأعما  في المنظمة  لما في ذلك في المواقع الميدانية. وترح 

 التوجيرات المالوبة من لجنة المالية

 .2023بالتقرير السنوي للجنة الإشراف الاستشارية لعام  علمًاخذ الأإلى  لجنة المالية مدعوة  إن 

 المشورة  مسوّدة

 ، وقامت بما يلي:2023عن سنة لجنة المالية علمًا بالتقرير السنوي للجنة الإشراف الاستشارية أخذت 

ة المنوطة  ولاياللجنة في توفير ضططما ت ومشططورة مسططتقلة في  الات  الالذي تضططعلب ب   امبالدور اله  أقرّت (أ)
 ؛بموجب اختصاصاتهابها 
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ورحبّت بالتقرير، الذي تضططططططمن اسططططططتنتاجات عمابية بشططططططان عملية الإشططططططراف في المنظمة؛ والتقدير لعم   ( ب)
الأخاقية وأمين المظالم؛ مكتب المفتش العام والعم  الذي تم الاضططططططططططعار ب  في عطار ونيف  الشطططططططططط ون 

 فضاً عن المشورة ذات الصلة في ما يتعلق بنظام المنظمة للرقابة الداخلية ولإدارة المخاطر والحوكمة؛

 ؛ة المنوطة بهاولايال عطاروأعربت عن ارتياحها للمشورة ال  قدمتها اللجنة في  (ج)

   تقطدّمالمحرز في تنفيطذ توصطططططططططططيطات اللجنطة، وتعلّعطت عل تلقي تقرير حالة  خر   تقطدّمعن تقطديراا لل  وأعربت ( د)
 .2024في نوفمبر/تشرين الثاني المزمب عقداا الإدارة خال الدورة العادية التالية للجنة المالية 
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 مقدمة 

م هذا التقرير و قًا  . ويقُستتتتتت  2023  عن ستتتتتتنةلجنة الإشتتتتتتراف الاستتتتتتتشتتتتتتارية راللجنةن تقد  تقريرها الستتتتتتنوي    يستتتتتترّ  -1
نظرة م ويقدّ   2022.1في  ورته الستتتتتتتبعين بعد المائة في يونيو حزيران    المنظمة مجلس  وا ق عليرالاختصتتتتتتتا تتتتتتتات اللجنة التي 

وتو تتتتتتياتها التي ا وضتتتتتتعرا خلا  الفترة المشتتتتتتمولة بالتقرير  لكل ينظر  يرا    مشتتتتتتورتهاعمل اللجنة وملاحظاتها و  نعامة ع
 المدير العام ولجنة المالية.

اجتماعًا و  الأو ن براير شتتباو و يستتمبر كانون  بالحضتتور الشتتخصتتل ر اجتماعين 2023اللجنة في عام  وعقدت  -2
والمناقشتتتتتتات    وأعربت اللجنة عن تقديرها للتحديثات المنتظمة والمعلومات التي تلقترا  .نيوليو تموزر بالوستتتتتتائل الا تراضتتتتتتية

عمل المنظمة  وكذلك بشتتتتتأن المستتتتتائل التي تؤثر على كفا ة المتصتتتتتلة ببشتتتتتأن التاورات  التي أعقبت ذلك الصتتتتترلة والبنّا ة 
مع المدير العام و ريق القيا ة  ةلمباشر اتبا لات أعربت بشكل خاص عن تقديرها للكما  .  و عاليترا   الرئيسيةاعمأنشاة الأ

  .الرئيسل في كل اجتماع من اجتماعاتها

القيا ة الرئيسل  والمدير العام  ريق اللجنة عن شكرها للتعاون والمساعدة اللذين تلقترما من المدير العام و وتعرب  -3
  والمستتتتتتشتتتتتار القانوني  والمفتم العام  والمستتتتتؤو  عن الشتتتتتؤون الأخلاقية  وأمين للشتتتتتري الأ يالمستتتتتاعد والممثل الإقليمل 

والبرنامج    والاستتراتيجية   ابادمات اللوجستتيةو    الأراضتل والمياهو    والشتؤون المالية   والموار  البشترية  التقييم ي ر يالمظالم  ومد
  ترا. كما تو  اللجنة أن تشتكر أمان2023والميزانية  وموظفل المنظمة الآخرين  والمراجع اباارجل خلا  اجتماعاتها في عام  

 .2023 طوا  عامالذي أتاحته  دعمالعلى 

 .1 الملحقفي  2023وير  تشكيل اللجنة خلا  عام  -4

 2023عم  لجنة الإشراف الاستشارية خال عام  -لًا أوّ 

 الونائف والمس وليات

اللجنة  دتأكّ    االمراجعة الدورية للاختصتتا تتاتامن اختصتتا تتات اللجنة  التي تنص على   11مع الما ة   اتماشتتيً  -5
  2023.2 عام خلا اختصا اتها على عدم الحاجة إلى تعديل 

أنها ستتتوا تتل ستتلستتلة الإحاطات الا تراضتتية مع على وفي ما يتعلق بأستتاليب عمل اللجنة  أكدت هذه الأخيرة  -6
    ينالمتبقي  بالإقليمينالإحتاطتات اباتا تتتتتتتتتتتتتتتة    2025و  2024ل  في عتام  على أن تعقتد  الفرعيتة  الإقليميتةو المكتاتتب الإقليميتة  

 .وآسيا والمحيط الها ئ   أوروبا وآسيا الوساى

 تتتلة من اجتماعاتها جلستتتات خا تتتة مع المفتم  ي لأ ضتتتل الممارستتتات  عقدت اللجنة في كل اجتماع ذ  اوو قً  -7
 .العام والمراجع اباارجل والمسؤو  عن الشؤون الأخلاقية وأمين المظالم

 
 .REP CL/170رجن من الوثيقة  29الفقرة    1
advisory-https://www.fao.org/about/oversight-  :التالي  الرابطالاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتارية على  اختصتتتتتتتتتتتتا تتتتتتتتتتتتات لجنة الإشتتتتتتتتتتتتراف على   يمكن الاطلاع   2

committee/ar/. 

https://www.fao.org/about/oversight-advisory-committee/ar/
https://www.fao.org/about/oversight-advisory-committee/ar/
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المشتورة المستتقلة للمدير العام ولجنة المالية بشتأن ترتيبات الرقابة الداخلية  وعمليات إ ارة   إستدا اللجنة ووا تلت  -8
المخاطر  ور ع التقارير المالية والمراجعة الداخلية  ووظائف التحقيق والشتتتؤون الأخلاقية في المنظمة  من خلا  الاستتتتعراض 

قيتة وأمين المظتالم  ووظتائف الرقتابتة الأخر  في المنظمتة الشتتتتتتتتتتتتتتتامتل لأعمتا  مكتتب المفتم العتام  ومكت  الشتتتتتتتتتتتتتتؤون الأخلا
 .والمراجعة اباارجيةن وإجرا ات الإ ارة بشأن تو يات مكتب المفتم العام وتقارير التفتيم رالتقييم

المنبثقة عن اللجنة بعد كل اجتماع رستتتتتتتتتائل إلى المدير العام ورئيس لجنة المالية بشتتتتتتتتتأن النتائج الرئيستتتتتتتتتية رت  ووجّ  -9
لة بشتأن الإجرا ات المتخذة في ر وً ا مفصتّ   قدمتمع التقدير أن جميع وحدات المنظمة المعنية قد  هل تلاحظ مناقشتاتها  و 

 والتو يات الصا رة عنرا.لجنة الما يتعلق لملاحظات 

 2023خعة عم  عام 

 2023اللجنة أن تفيد بأنها اضتتتتتتتالعت بواجباتها بنجا  و قًا لاختصتتتتتتتا تتتتتتتاتها  وأ زت خاة عملرا لعام  يستتتتتتترّ   -10
 .2024 لجنة قد وا قت بعد على خاة عملرا لعامالكتابة هذا التقرير  لم تكن عند  بالكامل. و 

 2023عمليات الاستعراض المواضيعية والتوجيهات المخصصة في عام 

صتة  توجيرات مخصتّ  2023في عام  اللجنة مت  قدّ أعما  الدورة   إلى البنو  الدائمة المدرجة على جدو  بالإضتا ة   -11
 :بشأن المسائل التالية

 ؛الأعما العمليات وتحسين وتحديث  •

 ؛المحرز في إنشا  وحدة حماية البيانات تقدّمحماية البيانات والوسياسة  •

 اط المستقبلية؛اباركز ابادمات المشتركة و لموالإ لاحات الأخيرة  •

 العلوم والابتكار؛ وعمل المنظمة في مجالي •

 الأراضل والمياه؛ وعمل المنظمة في مجالي •

 ووحدة الضمان الاجتماعل في المنظمة؛ •

ا  أ ريقيا بشتتتتتتتتأن إ ارة العمليات والإشتتتتتتتتراف وإجرا ات الرقابة وإحاطة مع المكتب الإقليمل للشتتتتتتتتري  • الأ ي وّ
 الداخلية؛

 ومكا حة تمويل الإرهاب؛ غسل الأموا وتدابير المنظمة لمكا حة الغم  لما في ذلك مكا حة  •

 لمشتريات؛را المتعلقة باوخااالمنظمة وأنشاة  •

 ؛2023المحرز في تنفيذ برنامج العمل وأ ا  الميزانية لعام  تقدّموال •

 ؛السيبرانيتكنولوجيا المعلومات والأمن  وعمل المنظمة في مجالي •
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 دعتأن  لمؤسسات منظومة الأمم المتحدةه ينبغل للريئات التشريعية نبأن  JIU/REP/2020/1ر  7وتنفيذ التو ية  •
أن تعتمد و ن   و الرؤستتتتا  التنفيذيالذي يرتكبه للتحقيق في شتتتتكاو  ستتتتو  الستتتتلو    ملائمةإجرا ات رسمية عتمد وت
 .2021بحلو  نهاية عام  الملائمةسياسات ال

 .2025-2022لموار  المؤسسية للفترة اتخايط  المحرز بشأن خارطة طريق تقدّموال •

 تنفيذ البر مج الميداني لمنظمة الأغذية والزراعة

ستتتلستتتلة من الإحاطات المخصتتتصتتتة مع المكاتب الإقليمية. وقد تلقت إجرا    بدأت اللجنة 2021تموز  في يوليو  -12
 ن  وإحتتاطتتة م2021إحتتاطتتة من المكتتاتتتب الإقليميتتة والإقليميتتة الفرعيتتة لأمريكتتا اللاتينيتتة ومناقتتة البحر الكتتاري  في عتتام  

ا  وإح  2022المكتب الإقليمل لأ ريقيا في عام   .2023 ريقيا في عام أاطة من المكتب الإقليمل للشري الأ ي وّ

ا  أ ريقيا دقة الإحاطة التي تلقترا من المكتب الإقليمل لاللجنة عن شتتتتكرها وتقديرها  وتعرب  -13 للشتتتتري الأ ي وّ
ا  أ ريقيا ات الضتتتتتو  على الكفا ة المرنية لفريق المكتب الإقليمل قد ستتتتتلّ  . وجو تها ونااقرا الواستتتتتع    للشتتتتتري الأ ي وّ

 ت على أهمية استتتتتتخدام  وناقشتتتتتت اللجنة بالتفصتتتتتيل متابعة تو تتتتتيات المراجعة وشتتتتتدّ  .إعا ة الهيكلة عملية رؤية و عمت
 للمشورة القيمة. عمليات المراجعة هذه كمصدر

ا عن  وأعربتت  -14 أنته لم    بارتيتا لاحظتت و ج إ ارة المختاطر والعنتايتة الواجبتة في المكتتب  نهُ إزا    ارتيتاحرتااللجنتة أيضتتتتتتتتتتتتتتً
  ور ما يتعلق باستتتتخدام الموظفين المنتستتتبين. كما  عمت اللجنة برنامج اميستتتّ  في رتم إثارة أي قضتتتايا بشتتتأن الظلم المتصتتتوّ ت

ا  أ ريقيا الأ يا الذي ا إنشتتتتاؤه في المكتب الإقليمل للشتتتتري المتستتتتمة بالاحترامالعمل  بيئة الحماية والعمل في مجا      وّ
 .حقوي الإنسان والقضايا والجرو  المبذولة في مجا  والاعتدا  الجنسيينالاستغلا   من

في خال الد اع   و مجه بتعزيز قدرة المكاتب القارية والمكاتب الإقليمية على تنفيذ إطار المخاطرلجنة الوأو تت   -15
 .الأو  والثاني  بالاستنا  إلى تو يات مكتب المفتم العام بشأن إجرا ات التخفيف في مراجعته لهذا المجا 

 عمليات التقييم الخارجية والذاتية للجنة

تقييم ستتري لتقييم    بشتتأنبانتظام مع اللجنة  استتتبياناً فاعل لمنظمة التي تتلأكملت الإ ارة العليا    2024في عام   -16
اباتتتتتتتارجتلن رالتتتقتيتيتم  التلتجتنتتتتتتتة  أجترت  2023-2022فتترة  الت ختلا     أ ا   التتتتتتتذا   لتجتنتتتتتتتة  الت . كتمتتتتتتتا  التتتقتيتيتم    فتترةلت لت متراجتعتتتتتتتة 

 .لما يتماشى مع أ ضل ممارسات لجان الإشراف الاستشارية في منظومة الأمم المتحدة  2022-2023

إذا ما و ستتؤولياتها و قًا لاختصتتا تتاتها؛  لملجنة ال  و ا مجالات التركيز في التقييم اباارجل ما يلل: مد   وتضتتمّنت   -17
لجنة تتوا تتتتتل مع الإ ارة العليا باريقة الإذا كانت ما لجنة تعتبر ذات  تتتتتلة؛ و الصتتتتتاغة من كانت المشتتتتتورة والتو تتتتتيات الم

 1على مقياس من   4.5لإ ارة العليا للمواضتتتتيع المذكورة أعلاه كان  قييم لجنة أن تعلن أن متوستتتتط تالا ة. ويستتتترّ  عالة وبنّ 
  .4.7عملرا   عاليةرجيد بشكل استثنائلن. وبالمثل  بلغ متوسط التقييم الذا  للجنة بشأن  5رقليل جدًان إلى 
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 المحاسبة والتقارير المالية - اثانيً 

 التقارير المالية

إحاطات بشتتتتتتتتتأن البيانات المالية وإعدا  التقارير  لما في ذلك وضتتتتتتتتتع الستتتتتتتتتيولة  تلقت اللجنة    2023عام  خلا   -18
وموا تتتلة  ات؛ا ظالحستتتتثمار وإ ارة الا؛ واستتتتراتيجية حستتتابات الأمانةن  يرا ات موالنفقات المتعلقة بالنقد في المنظمة؛ والإ

النظم الإ ارية  ة؛ والتحستتتينات فييعايير المحاستتتبالمالامتثا  للمعايير المحاستتتبية الدولية للقااع العام  لما في ذلك التغييرات في  
 .ةالتلقائي ةالمصر يسويات ؛ والتاللامركزيةوالمالية؛ ور د الضوابط المالية في المكاتب 

بت اللجنة بأن رحّ الصتتتتورة المالية العامة والتوقعات الإيجابية للوضتتتتع النقدي. و اللجنة عن ستتتترورها حيا  وأعربت  -19
 ظروف السوي.إلى نظر بال  ستو  المرجعلالاستثمارات قد حققت عوائد أعلى من الم

ومكا حة تمويل   غستتتتتتتل الأموا لمكا حة الغم  لما في ذلك مكا حة    المعمو  بهابالتدابير  اوأحاطت اللجنة علمً  -20
المشتتتتتتتتريات  مع الإشتتتتتتتارة إلى التحديات في عمليات  ما يتعلق بفي   المعمو  بهاالتدابير   إزا   ارتياحراالإرهاب  وأعربت عن 

 على القائمة السو ا  والكيانات ابااضعة للعقوبات.المدرجين مع تزايد قوائم الأشخاص  مجا  الد ع

بشتتتتتتأن النموذج المالي للمنظمة والتوازن  للمنظمةلمناقشتتتتتتات الجارية في الأجرزة الر ستتتتتتية با اوأحاطت اللجنة علمً  -21
 مزيد من المناقشات في هذا المجا .إجرا  عرا إلى البرنامج العا ي والموار  من خارج الميزانية  وأعربت عن تالّ موار  بين 

 الإشراف  - اثالثً 

 المراجعة الخارجية

  استتتتتتتتتتتعراض تقرير المراجعة اباارجية الماوّ  ورستتتتتتتتتتائل الإ ارة اباا تتتتتتتتتتة به   2023اللجنة  خلا  عام  وا تتتتتتتتتتلت  -22
  مع عن ارتيتاحرتا لعتدم وجو  قضتتتتتتتتتتتتتتايا مرمتة تتعلق بالرقابة الداخليتةاللجنتة وأعربت    الوار ة  يته.ذلك التو تتتتتتتتتتتتتتيتات   في لما

 على الحاجة إلى زيا ة الدقة في تابيق السياسات والإجرا ات. امؤشرً  كونيالإشارة إلى أن بعض النتائج قد 

بت بالتعاون الكامل من جانب ورحّ   المحرز في تنفيذ الأنشتتتتتاة المخاط لها في المراجعة اباارجية  تقدّمالولاحظت   -23
 .التي لم تنُفذ بعدالجيد الذي أحرزته الإ ارة في تنفيذ التو يات  تقدّما بالعلمً  كما أحاطتإ ارة المنظمة.  

 مكتب التقييم

المحرز في التقييم المستتتتتتقل لوظيفة  تقدّم  وال2025-2023اللجنة استتتتتتراتيجية تقييم مكتب التقييم للفترة ناقشتتتتتت   -24
للغتايتة   تقتدّمنموذج التقييم المالمكتتب في متا يتعلق ب. وأثنتت على التقييمالتقييمتات الجتاريتة لمكتتب  وحتا ظتةالتقييم في المنظمتة  

 .المنظمةلى نااي عخلصة الدروس المستابيق  ت على الحاجة إلى ر د تعميم نتائج التقييم وتوشدّ   اعتما هالذي ا 

  دت اللجنة بقوة إعا ة  مج عمليات التقييم اللامركزية على المستو  المركزي.وأيّ  -25
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 الرقابة الداخلية وعدارة المخاطر -ارابعً 

 الداخلية وعدارة المخاطرسياسات الرقابة 

  ووا لت تقد  المشورة المحرز في وظيفتي الرقابة الداخلية وإ ارة المخاطر في المنظمة  تقدّماللجنة علمًا بالأحاطت   -26
بإ ارة المخاطر وخلق ثقا ة إ ارة المخاطر  لتوعيةاللجنة المنظمة على الجرو  المبذولة لوهنأت  المتخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتة في هذا المجا .

بتحديد أولويات المخاطر بشتتكل أوضتتح  وتحديد  تتاحب رأ تتحابن المخاطر  والتركيز   اوأو تتت اللجنة أيضتتً المنشتتو ة. 
 على خاة عمل للحدّ من المخاطر  لما في ذلك الر د وآليات تصعيد المخاطر.

 لتقبتتتّ المتوقع لبيتتتان اعتتتدا   إلى أن الإ  ت  وأشتتتتتتتتتتتتتتتتتار 2024-2023خاتتتة العمتتتل المقترحتتتة للفترة  دت اللجنتتتة  وأيتتتّ  -27
 ا من شأنه أن يو ر قيمة جيدة للمنظمة.لراتحمّ المخاطر 

 عدارة الموارد البشرية

في  تقدّمالن  بأبت  ورحّ    المحرز في تنفيذ خاة العمل الاستتتتتتتتتتراتيجية للموار  البشتتتتتتتتترية تقدّماللجنة الاستتتتتتتتتتعرضتتتتتتتتتت   -28
المستتتتار الصتتتتحيح. كما رحّبت بالتعاون مع مكتب الشتتتتؤون الأخلاقية بشتتتتأن تعزيز يستتتتير على إ تتتتلاحات الموار  البشتتتترية 

 التوا ل بشأن تضارب المصالح.

 ع وإ ارة المواهب.على التنوّ وموار ها الموار  البشرية  وأعربت اللجنة عن تقديرها لزيا ة تركيز -29

 وحدة حماية البيا ت

ماية البيانات على لحالمنظمة  بدور الإشتتراف على تنفيذ ستتياستتة  ضتتالاع وا قت اللجنة على الا   2022في عام   -30
مناقشتتتتة الأنشتتتتاة والتاورات في  اللجنة  وا تتتتلت  2023في عام  و النحو الذي اقترحته لجنة الشتتتتؤون الدستتتتتورية والقانونية.  

 .المتعلقة لملا  الموظفيناط اباو  بياناتال  لما في ذلك 2023 كانون الثاني في ينايرأنشئت وحدة حماية البيانات التي 

 ت على ضتتتترورة التركيز إلى المخاطر العالية للو تتتتو  إلى البيانات الحستتتتاستتتتة بنوايا خبيثة  وشتتتتدّ وأشتتتتارت اللجنة  -31
. وبالمثل  الشتتركا  المستتؤولين عن التنفيذالإجرا ات الوقائية  مع إيلا  اهتمام خاص لتأمين حماية بيانات المستتتفيدين و على 
 والحمتايتة منبحتالات التحقيق والموار  البشتتتتتتتتتتتتتتريتة    الحفتا  على ستتتتتتتتتتتتتتلامتة البيتانات المتعلقتةأهميتة  متد   على  ت اللجنتة  دأكتّ 

 واضحة.توجيرية  خاووباتباع  -ص منرا بشكل مناسب والتخلّ  –والاعتدا  الجنسيين الاستغلا  

أ ضل الممارسات وابابرات المكتسبة في منظمات الأمم المتحدة تنظر في  المنظمة سرورها لأن  اللجنة عن  وأعربت   -32
 واقترحت التنفيذ التدريجل لسياسة حماية البيانات وتكييفرا مع الدروس المستفا ة.  الأخر  
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 الش ون الأخاقية وأمين المظالم امكتب - اخامسً 

 وظيفتي الشتتتؤون الأخلاقيةإطار    تحت 2023المحرز في الأنشتتتاة المنفذة خلا  عام   تقدّمال وا تتتلت اللجنة ر تتتد -33
على جو ة عمل الوحدتين. كما أشتتتتا ت    توأثن  بين المكتبين للتعاون الوثيق المستتتتتمر  اعن ستتتتروره  تالمظالم. وأعرب  وأمين

هة  لزيارة المكاتب الميدانية بشتتتتتكل مشتتتتتتر   منوّ    عن الشتتتتتؤون الأخلاقيةستتتتتؤو  المو لمبا رة المفتم العام وأمين المظالم اللجنة 
 .بالنتائج الإيجابية في ر ع مستو  الوعل

ا بإاللجنة ورحّبت  -34 الاجتماعات المشتتتتتتتتتركة المنتظمة لجميع المشتتتتتتتتاركين في نظام العدالة عقد ممارستتتتتتتتة  رستتتتتتتتا   أيضتتتتتتتتً
المظالم  والتحقيق  والشتتتتتتتتتتتتتؤون القانونية  والموار  البشتتتتتتتتتتتتتريةن لتبا   الأ كار والفرص    وأمين   الشتتتتتتتتتتتتتؤون الأخلاقيةالداخلية ر

 .ككللتحسين  عالية نظام العدالة الداخلية  

 االستتتتتتتتتنوي الذي يركز على تضتتتتتتتتتارب المصتتتتتتتتتالح. وأحاطت علمً   الإ صتتتتتتتتتا اللجنة بالنرج الجديد لبرنامج  ورحّبت  -35
بزيا ة أنشتتتتاة الإ صتتتتا . كما  بشتتتتكل رئيستتتتل  ما يتعلق  بارتفاع حالات تضتتتتارب المصتتتتالح على مستتتتتو  الإ ارة العليا  في

أن معظم الحالات تتعلق بالمشتاركة على المستتو  الشتخصتل في المجالس أو بالتفاعلات مع الكيانات الشتريكة  إلى   أشتارت
مكتب قيام  باللجنة  بت لمنظمة. ورحّ لالفنيين   يرينللمدالابيعة المتخصصة للغاية   وكلاهما يعتمد في كثير من الأحيان على

 توجيرية واضحة في هذا الصد . خاوو  بإعدا  مكتب الشؤون القانونية  بالتنسيق مع الشؤون الأخلاقية

غ عنرا بشأن االاحترام والكياسةا  مما يشير إلى أنها قد تستدعل المبلّ اللجنة عن قلقرا إزا  بروز القضايا  وأعربت   -36
 مراجعة الثقا ة.

 فعالية ونائف المراجعة الداخلية والتحقيق -اسادسً 

جنتة بضتتتتتتتتتتتتتتمتان الاستتتتتتتتتتتتتتتقلاليتة التتامتة في وظتائف المراجعتة والتحقيق والابتعتا  عن أي تتدختل غير مبرر   اللرحّبتت   -37
ولاحظت اللجنة الزيا ة الكبيرة في الموار  التي أتيحت للمكتب   .2023وكذلك التعاون الجيد مع الإ ارة العليا طيلة ستتتتتتتتنة  

 وأعربت عن تقديرها لالتزام المدير العام المستمر بتو ير التمويل الكافي للمكتب.

بعتتد  من المبتتا رات الهتتامتتة في مكتتتب المفتم العتتام  و عمتتت إعتتا ة الهيكلتتة التتداخليتتة المقترحتتة ورحّبتتت اللجنتتة   -38
 لمكتب المفتم العام  لما في ذلك إنشا  وحدة مخصصة لر ع مستو  الوعل وابادمات الاستشارية.

لة من خارج الميزانية  مع على مفاوضتتتتات المشتتتتاريع المموّ  الإشتتتترافنظر اللجنة الآثار المترتبة من وجرة وناقشتتتتت   -39
تتجتاوز بشتتتتتتتتتتتتتتكتل عتام قتدرة المكتتب على تقتد     الإشتتتتتتتتتتتتتترافو المتزايتدة لنقتاو الرقتابتة   الجرتات المتا تةالاعتراف بأن طلبتات  

امبدأ المراجعة     الجاري من قبل وحدة التفتيم المشتتتتتركة  بالاستتتتتعراض ب اللجنةترحّ خدمات تكميلية. وفي هذا الصتتتتد    
 .إلى نتائجه عهل تتالّ و   الإضا ية من قبل الجرات الما ةا الإشرافوتأثير متالبات  ةالوحيد

مع أ تتتتتتتحاب التي لم تنُفذ بعد عن تقديرها للجرو  الاستتتتتتتتباقية في إعا ة تقييم جميع التو تتتتتتتيات وأعربت اللجنة  -40
خاط تنفيتتذ واقعيتتة  لمتتا في ذلتتك تحويتتل االإجرا ات المتفق عليرتتاا إلى اخاط عمتتل   وضتتتتتتتتتتتتتتعو عمتتت بقوة     الإجرا ات
 الإ ارةا.

زيا ة الثقتتتة في نظتتتام    من منظوروحتتتدة التحقيق    التي أبُلغتتتت بهتتتاالقضتتتتتتتتتتتتتتتتايا  عتتتد   في  زيا ة  ونظرت اللجنتتتة في ال -41
  العدالة.
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 2023: تشكي  اللجنة في عام 1لملحق ا

 على النحو التالي: 2023تتألف اللجنة من خمسة أعضا . وكان تشكيلرا في عام 
 2023لجنة الإشراف الاستشارية  الأعضاء 

 Choudhury Fayezulالسيد  ن2020الرئيس رمنذ يوليو تموز ن و 2019عضو رمنذ يوليو تموز 

 Gianfranco Cariolaالسيد  ن2017عضو رمنذ  يسمبر كانون الأو  

 Malika Aït-Mohamed Parentالسيدة  ن2020عضو رمنذ يوليو تموز 

 Hilary Wild السيدة   ن2020عضو رمنذ يوليو تموز 

 Honoré Ndokoالسيد  ن2022 كانون الأو   يسمبرعضو رمنذ 
 نصب(المالأمين )بحكم  

 Beth Crawford السيدة 
 المدير العام المساعد

 الاستراتيجية والبرنامج والميزانيةمديرة مكتب 
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 : حالة تنفيذ توصيات لجنة الإشراف الاستشارية2الملحق 

 أنجزت ● قيد الإنجاز  ● جار  العم   ●

 الإشراف والرقابة الداخلية وعدارة المخاطر

أو تتت بشتتدة بتحديث الإطار القانوني لمكا حة    لجنة الإشططراف الاسططتشططارية:
في أقرب وقت ممكن  وأو تتتتتتتتتت بإ راج تدابير الفصتتتتتتتتتل بين   2015  الغم لعام

 .المحدّثةالواجبات  بالإضا ة إلى تضارب المصالح  في سياسة مكا حة الغم 
ا تحديث ستتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتة مكا حة الغم وهل الآن في   منظمة الأغذية والزراعة:

 المراحل النرائية للموا قة عليرا.

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 

1-  

ستتياستتة توقيع العقوبات أو تتت بضتترورة تحديث لجنة الإشططراف الاسططتشططارية:  
 .على المور ين

   توقيع العقوبات على المور ينيجري تحديث ستياستة    منظمة الأغذية والزراعة:
وثيقة إطار    مستتتوّ ةا إجرا  بعض التغييرات لتتماشتتتى  حيثما أمكن  مع كما  

لجنة الإ ارية الر يعة شبكة المشتريات التابعة لالتي أعدتها   النموذجل  اتالسياس
. ولن موحدة يةالمستتتتتتو . وبالإضتتتتتا ة إلى ذلك  تمت  تتتتتياغة إجرا ات تشتتتتتغيل

 بعد الانترا  من إطار  إلّا  على المور ينعقوبات توقيع الالمنظمة لتكتمل سياسة  
 .الذي يخضع حاليًا للموا قة النرائية النموذجلالسياسات 

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 

2-  

رأ تتحابن المخاطر في    تتاحببتحديد  أو تتت  لجنة الإشطراف الاسطتشطارية:  
  لمتتا  المختتاطرتخفيف من  عمتتل لللمنظمتتة  والتركيز على خاتتة  لإطتتار المختتاطر  

بإعدا   المنظمةأن تقوم  تفي ذلك الر تتتتتتتتتتتد وآليات تصتتتتتتتتتتتعيد المخاطر. واقترح
 .وقوي لإ ارة المخاطر مكتملإطار للتو ل إلى رطة طريق شاملة اخ

القيا ة الأستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتية استتتتتتتتتتتبعا  أ تتتتتتتتتتحاب  ريق ر  قرّ   منظمة الأغذية والزراعة:
من ذلتك إلى أنهم   متا يتعلق بالمختاطر الكبر   مع الإشتتتتتتتتتتتتتتتارة بتدلًا   المختاطر في

من تخفيف  العمل للخاط   وضتعمستؤولون عنرا كفريق واحد. وستيتم موا تلة 
ا تحديد إجرا ات تصتتتتتتعيد المخاطر في ستتتتتتياستتتتتتة إ ارة  و لمخاطر ذات الأولوية.  ا

   المؤسسية الجديدة.المخاطر 

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 

3-  

بتعزيز قدرة المكاتب القارية والإقليمية أو تتتتتت لجنة الإشططططراف الاسططططتشططططارية:  
في خال الد اع الأو  والثاني  بالاستتتتتتتتتتتتتنا  إلى  هو مجعلى تنفيذ إطار المخاطر 

 فيبشتتتتتتأن إجرا ات التخفيف تو تتتتتتيات مكتب المفتم العام بشتتتتتتأن إجرا ات  
 مراجعته لهذا المجا .

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 

4-  
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 أنجزت ● قيد الإنجاز  ● جار  العم   ●

خاتتة تتتدريبيتتة تهتتدف إلى تغايتتة إ ارة  يجري تنفيتتذ    منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:
شتتتتتتتتتاركت  و .  2024المنظمة بشتتتتتتتتتكل خاص على جميع المستتتتتتتتتتويات خلا  عام  

وستتلقى   2024  آذار صة في أوائل مارستدريبية مخصّ    ورةالقيا ة الأساسية في  
إلى   نيستان أبريلمن  الفترة المقر الرئيستل تدريبًا فيفي   نديرو المالإ ارة الإقليمية و 

في النصف  . ومن المتوقع الانترا  من تدريب ممثلل المنظمة2024  حزيران يونيو
  الثاني من العام.

 بأن لد  المكتب الإقليمل للشتري الأ يأو تت  لجنة الإشطراف الاسطتشطارية:  
ا  أ ريقيا بوضتو  خط الد اع الثاني في المكتب والمكاتب الإقليمية الفرعية   وّ

المستؤولية ستنا  رطة واضتحة وأستاس مناقل لإاعلى وجه اباصتوص  لوضتع خو 
 والمسا لة عن تنفيذ قرارات المشاريع البرامجية والتحقق من الامتثا .

وحتتتدة  التأمين خط التتتد تتتاع الثتتتاني من خلا   يتم    منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:
إلى هيكل المكتب أضتتتتتيفت لاستتتتتتراتيجيات والستتتتتياستتتتتات التي  المعنية باالجديدة  

ا  أ ريقيا الإقليمل للشتتتتتتتتتري الأ ي شتتتتتتتتتبكة  بعنوان  NERC/24/8رالوثيقة   وّ
  ن.الوضع الحالي وآ اي المستقبل: وثيقة السياسات –المكاتب القارية 

● 
الدورة الرابعة والستون  

 2023 يوليو تموز  للجنة
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بإيلا  الاهتمام للنماذج التنظيمية الجديدة أو ت  لجنة الإشراف الاستشارية:  
   واضتتتتتتحبشتتتتتتكل   للمكاتب القارية من أجل تحديد خال الد اع الأو  والثاني

ع الدعم المقدم إلى يتوستتتت إمكانية والستتتتما  بالفصتتتتل المناستتتتب بين الواجبات؛ و 
 المكاتب القارية من مركز ابادمات المشتركة.

في  وراتهتتا المعقو ة في    المؤتمرات الإقليميتتةتتتتداو     منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:
وستتتيتم النظر في   النماذج المقترحة لشتتتبكة المكاتب القارية  بشتتتأن  2024عام  

 .هذه القضايا في هذا السياي

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 

6-  

في ما يتعلق بتو تتتتتتتيات تقرير المراجعة بشتتتتتتتأن  شططططططراف الاسططططططتشططططططارية:  لجنة الإ
  أشتتتتتتتتتتتتتتتارت إلى أن النموذج الحتالي كزيتةمر اللاهيكليتة وقتدرات حوكمتة المكتاتتب 

قة بالتشاور مع أعضا  المنظمة   وهيكلية المكاتب القارية يتالبان مراجعة متعمّ 
النتتائج الوار ة في   معظملعكس الحقتائق في الميتدان. وخلصتتتتتتتتتتتتتتتت اللجنتة إلى أن  

 بكفاية مستويات الموار . ذات  لةتقرير المراجعة قد تكون 

في  وراتهتتا المعقو ة في    المؤتمرات الإقليميتتةتتتتداو     منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:
 .النماذج المقترحة لشبكة المكاتب القارية   بشأن2024عام 

● 

الدورة التاسعة وابامسون  
أكتوبر تشرين   للجنة
 2021 الأو 
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في ما يتعلق بإ ارة المخالفات والعدالة الداخلية في الإشطراف الاسطتشطارية:  لجنة  
أكثر   نقل هذا العمل المرم بشتتتتتتكل استتتتتتتباقلت  منظمة الأغذية والزراعة  اقترح
في ذلك على الصتتتتتتتتتتفحة الرئيستتتتتتتتتتية    لماوالتوا تتتتتتتتتتلمن خلا  أنشتتتتتتتتتتاة التوعية 

الفر يتتة للوحتتدات المعنيتتة من خلا    الإلكترونيتتةصتتتتتتتتتتتتتتفحتتات  الللمنظمتتة وعلى  
الستتتتتتتتلو  الأخلاقل والنزاهة واحترام أغراض   بشتتتتتتتتأنرستتتتتتتتالة موحدة تعزز العمل 

 التوا ل.
 ينمكوّنباعتبتتارهمتتا  والوعل  زيا ة المعر تتة  وا تتتتتتتتتتتتتتلتتت  منظمطة الأغطذيطة والزراعطة:  

 تتتتتتتتتتفحة على الشتتتتتتتتتتبكة  نشتتتتتتتتتتا   بإ  افي الوقاية الأولية  بد ً من مكوّنات   ينمرم
الداخلية تتضتتتتتمن إجرا ات مشتتتتتتركة ونظرة عامة لربارا بالصتتتتتفحات الرئيستتتتتية 

تتضمن  فحة الشبكة و الفر ية و فحات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة.  
الموظفين  بالإضتتا ة إلى حق  الداخلية إشتتارة إلى الإجرا ات التأ يبية المتخذة في

الموظفين الآخرين التتذين ثبتتت تورطرم في   في حقالإجرا ات الإ اريتتة المتختتذة  
ستتتتو  ستتتتلو  خلا  العام الستتتتابق  و قًا للتعميم الإ اري الستتتتنوي الصتتتتا ر عن 

 المسائل التأ يبية. المنظمة في ممارسةبشأن  مكتب الشؤون القانونية

● 

الدورة الثانية والستون 
أكتوبر تشرين   للجنة
 2022 الأو 
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شتتتعبة منظمة الأغذية والزراعة  أو تتتت بأن تقوم الإشطططراف الاسطططتشطططارية:  لجنة  
إلى الإ ارة العليتا حو   يقُتدّم  تقرير ستتتتتتتتتتتتتتنوي  عتدا   بإ  الرقميتة والمعلومتاتيتة الزراعيتة

  .تخفيف منراتحديات الأمن السيبراني وإجرا ات ال
إلى يقُتتدّم  تقرير ستتتتتتتتتتتتتتنوي    إعتتدا في    تقتتدّما إحراز  منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:  

  تتنتتاو  المعلومتتات عبر الإنترنتتت   لوحتتاتلإ ارة العليتتا في شتتتتتتتتتتتتتتكتتل مجموعتتة من  ا
التخفيف  التحديات الرئيستتتتتتتتتية لمؤشتتتتتتتتترات أمن تكنولوجيا المعلومات وإجرا ات  

 2024. ومن المتوقع أن تستتمر الأنشتاة حإ إ تدار التقرير الستنوي لعام  منرا
 .2024بحلو  الربع الرابع من عام 

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 
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 اتوالتحقيقالمراجعة الداخلية 

لمراجعة إ ارة خدمات تكنولوجيا في ما يتعلق الإشططططططراف الاسططططططتشططططططارية:  لجنة  
خط الد اع الثاني   يخصفي ما    المستتتتتتتتتتائلة أكثر وضتتتتتتتتتتوحً  أو تتتتتتتتتتت  المعلومات

شعبة و  ت على الحاجة إلى زيا ة التنسيق بين مكتب الاتصا  في المنظمة وشدّ 
في متا يتعلق بإ ارة المختاطر   منظمتة الأغتذيتة والزراعتة الرقميتة والمعلومتاتيتة الزراعيتة

 المتعلقة بوسائل التوا ل الاجتماعل  لما في ذلك آليات التنسيق الفعالة.
تمكين واستتتتتتتتتخدام  المشتتتتتتتتورة المتعلقة بإلى بالإضتتتتتتتتا ة  منظمة الأغذية والزراعة:  

المصا قة المتعد ة العوامل لحسابات وسائل التوا ل الاجتماعل المعمو  بها  ا 

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 
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تتألف حماية العلامة التجارية من منصة  و لحماية العلامة التجارية.  تدبير  اعتما 
للاستتتتتخدام الاحتيالي   ومستتتتتمر   نشتتتتط  ر تتتتد  للحماية من المخاطر الرقمية  مع 

مع  راوإستا ة استتخدام رااستتخدامو  وست منظمة  للعلامة التجارية المشتروعة لل
عمليات  و   الأطراف المعنية ذات الصتتتتتلة إلى  روعمليات إزالةنمنتظمة إخاارات 

  المكتشتتتفة  و أو الحالية  تملةبالترديدات المحما يتعلق    فيمعراتنستتتيق منتظمة 
  Instagramو Facebookالاجتماعل رمثل  التوا ل  شبكات  في  لما في ذلك  

  ن.Twitterو Flickrو TikTokو  LinkedInو

تغاية التأمين الا  بااط لمراجعة  ما يتعلق فيالإشططططراف الاسططططتشططططارية: لجنة  
خلق  أو تت بتب  تحستينات الحوكمة  ولا ستيما   عن الحاجة  الموظفين الزائدين

  .المعر ة حو  إ ارة العقو  من خلا  التدريب والتاوير
ا لتقرير مكتتتتب المفتم العتتتام  ا تحقيق قفزة   منظمططة الأغططذيططة والزراعططة: و قتتتً

 .2021نوعيتة وتعزيز خاتة التتأمين الا  في إ ارة وتنفيتذ العقتد الجتديتد في عتام 
ووا تتتتتتتتلت المنظمة تحستتتتتتتتين مختلف نقاو الضتتتتتتتتعف في الرقابة الداخلية في إ ارة 

في  ضبالغ المستتتتتتحقة القببااقات الدوام وإ ارة الإجازات المرضتتتتتية  وتستتتتتوية الم
وبذ  مكتب الضتتتتتتتمان الاجتماعل في شتتتتتتتعبة الموار   مركز ابادمات المشتتتتتتتتركة.

عملية  قا و    بشتتتتتتتتتكل كلل  البشتتتتتتتتترية جروً ا كبيرة لمعالجة هذه الأمور الشتتتتتتتتتاملة
  ممتا أثر 2022و  2021 عتامل  فياتة التتأمين الا   واستتتتتتتتتتتتتتعتة الناتاي باانتقتا   

كمتا عتالجتت شتتتتتتتتتتتتتتعبتة الموار  البشتتتتتتتتتتتتتتريتة  جوة في    ر .  10 000على أكثر من  
نظمة في عام الم ليل من  المحدّثةقستتتتتتام  الأالستتتتتتياستتتتتتات طا  انتظارها مع نشتتتتتتر 

إ ارة الإجازات المرضتتية وعمليات التستتوية المالية ويجري وضتتع عمليات   .2022
 باستتتتعراضقامت الفري الابية في شتتتركة التأمين اباارجية و وتنفيذها بستتتلاستتتة.  

لامتثا  الا  والغياب في ما يتعلق با المنتستتتتتتتتتتبينالإجازات المرضتتتتتتتتتتية للموظفين 
ا تشتتتتتتغيل  تتتتتتندوي احتياطل مخصتتتتتتص لتغاية التأمين الا  و المرتبط بالمرض.  

بكتتامتتل طتتاقتتته وا ترحيتتل جميع المعتتاملات بأثر عن الحتتاجتتة    للموظفين الزائتتدين
 رجعل بشكل  حيح إلى الصندوي الاحتياطل المخصص المنشأ حديثاً.

● 

الدورة الثانية والستون 
أكتوبر تشرين   للجنة
 2022 الأو 
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نظمة لموا تتتتتتلة الاهتمام بالتاورات المأو تتتتتتت الإشطططططراف الاسطططططتشطططططارية:  لجنة  
اري العمليتة و ل اختل منظومتة الأمم المتحتدة في متا يتعلق بالأحكتام اباتا تتتتتتتتتتتتتتة با

 .اباا ة با عا ات سو  السلو  الموجّرة بحق أي مدير عام
لجنة الشتتتؤون الدستتتتورية والقانونية رالوثيقة ستتتتوا تتتل منظمة الأغذية والزراعة:  

CCLM 120/5  ن ولجنة المالية مناقشتتتتتتة هذه المستتتتتتألة رالوثيقتانFC 199/10 

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023الأو  
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  2024  عتتتتام  ربيعالمزمع عقتتتتدهمتتتتا في  رمتتتتا  ين في  ورتFC 199/10 Add.1و
 بالنتائج بعد ذلك.  غ لجنة الإشراف الاستشاريةوسيتم إبلا

الدورة اباامسة 
  للجنة  وابامسون
 2020 يوليو تموز

 ونيفتا مس ول الش ون الأخاقية وأمين المظالم

أو تتت مكتب الشتتؤون الأخلاقية بتولي مستتؤولية   لجنة الإشطراف الاسططتشططارية:
 إ ارة السياسة اباا ة بالهدايا.
 تعقيبتتاتبجمع  قتتام مكتتتب الشتتتتتتتتتتتتتتؤون الأخلاقيتتة    منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:
من قبل   لاستتتعراضتتراوثيقة الستتياستتة المنقحة   مستتوّ ةأ تتحاب المصتتلحة بشتتأن 

الشتتتتتؤون م مكتب قدّ لجنة الإشتتتتتراف الاستتتتتتشتتتتتارية ومكتب الشتتتتتؤون القانونية. و 
بعد جولة أخر  من   مكتب الشتتتتتتتتؤون القانونيةالمنقحة إلى    ستتتتتتتتوّ ةالم  الأخلاقية

مكتب الوثيقة للموا قة عليرا في  استتتتتتعراض  ري حاليًا  يجالمشتتتتتاورات الداخلية  و 
 .الشؤون القانونية

● 

الدورة اباامسة 
  للجنة  وابامسون
 2020 يوليو تموز
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 الموارد البشرية 

بشتتتتأن عد  القضتتتتايا    اعن قلقررت الإعراب  كرّ لجنة الإشطططراف الاسطططتشطططارية:  
ن و المنتستتتتتتتتتتتتتبن و وظفالمظالم المأمين مكت  الشتتتتتتتتتتتتتؤون الأخلاقية و  لد    هار أثا التي

القو  العاملة   موازنةبإعا ة    وأو تتتتفي المعاملة. المتصتتتوّرة بشتتتأن عدم المستتتاواة  
للاحتيتتاجتتات والتمويتتل   الأجتتل  وطويتتل    ةمن خلا  إجرا  تحليلات متوستتتتتتتتتتتتتتاتت 

لقو  العاملة من خلا  توضتتتتتتتتيح  لتخايط  التبستتتتتتتتيط بعض أنشتتتتتتتتاة   تواقترح
أو تتتتتتتتت المنظمة و لموار  البشتتتتتتتترية.  شتتتتتتتتعبة اأ وار ومستتتتتتتتؤوليات وحدات العمل و 

الإرهاي وإ ارة الإجرا   بالاستتتثمار في  عم الموظفين من خلا  التخفيف من 
 ضتتلًا عن بذ  المزيد من الجرو  المكرستتة للتصتتدي للعنصتترية والتمييز العنصتتري 

 .والإعاقة في سياسات المنظمة
نظمتة متتابعتة العمتل على المتوا تتتتتتتتتتتتتتتل  .  جتار  العمتل    :منظمطة الأغطذيطة والزراعطة

مستتتتتتتتتتتتتتتو  مجلس الرؤستتتتتتتتتتتتتتتا  التنفيتتذيين في منظومتتة الأمم المتحتتدة في متتا يتعلق  
التعاقد  وستتتستترم  حستتب الاقتضتتا   في المناقشتتات ذات   أستتاليبباستتتعراض  

لمتد  القصتتتتتتتتتتتتتتير   ري على او  الصتتتتتتتتتتتتتتلتة التي  ريرتا لجنتة اباتدمتة المتدنيتة التدوليتة.
للخاوو التوجيرية والإجرا ات المتعلقة بالقو    ا أوليًاالمنظمة حاليًا استتتتتتتتعراضتتتتتتتً 

الإجرا ات وتحستتين شتتروو ابادمة حيثما العاملة من غير الموظفين بغية تبستتيط 
 .ذلك أمكن

● 

الدورة الثانية والستون 
أكتوبر تشرين   للجنة
 2022 الأو 
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وا قت اللجنة على الحاجة إلى ترشتتتتتتتتيد  ئات   الإشططططططراف الاسططططططتشططططططارية:لجنة  
مع كيانات الأمم   واقترحت طر  ذلك بالتنستتتتتتتتتيق   التعاقد  أستتتتتتتتتاليبالتوظيف و 

 .المتحدة الأخر  
نظمتة متتابعتة العمتل على المتوا تتتتتتتتتتتتتتتل  .  جتار  العمتل    :منظمطة الأغطذيطة والزراعطة

مستتتتتتتتتتتتتتتو  مجلس الرؤستتتتتتتتتتتتتتتا  التنفيتتذيين في منظومتتة الأمم المتحتتدة في متتا يتعلق  
التعاقد  وستتتستترم  حستتب الاقتضتتا   في المناقشتتات ذات   أستتاليبباستتتعراض  

المتد  القصتتتتتتتتتتتتتتير   ري على  و  .الصتتتتتتتتتتتتتتلتة التي  ريرتا لجنتة اباتدمتة المتدنيتة التدوليتة
للخاوو التوجيرية والإجرا ات المتعلقة بالقو    يًاأول المنظمة حاليًا استتتتتتتتتتتتتتعراض

العاملة من غير الموظفين بغية تبستتيط الإجرا ات وتحستتين شتتروو ابادمة حيثما 
 ذلك. أمكن

● 

الدورة الحا ية والستون 
  يونيو حزيران  للجنة

2022 
 

الدورة التاسعة وابامسون  
أكتوبر تشرين   للجنة
 2021 الأو 
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 والميزانية البر مج 

على ضترورة أن يكون لد  المنظمة وا قت اللجنة لجنة الإشطراف الاسطتشطارية:  
نموذج مالي مستدام وتوازن بين موار  البرنامج العا ي والموار  من خارج الميزانية  

 على النحو الذي تتم مناقشته في الأجرزة الر سية للمنظمة.
مجموعتة من الإجرا ات    وضتتتتتتتتتتتتتتععلى  تعمتل المنظمتة  منظمطة الأغطذيطة والزراعطة:  

على و نموذج متالي قوي في إطتار نموذج تمويتل متكتامتل.     عملموا تتتتتتتتتتتتتتلتة  الممكنتة  
المد  القصتتتتتتتتتتتتتتير  ا  مج عد  من الإجرا ات الملموستتتتتتتتتتتتتتة في خاة عمل تعبئة 
الموار  التي ا إطلاقرا حديثاً  في حين يجري المضل قدمًا في إجرا ات أخر  في 
ستتتتياي المبا رات الجارية الأخر   لما في ذلك بوابة الشتتتتفا ية اباا تتتتة بالمنظمة  

 .لموار  المؤسسيةاتخايط ل يتحو و   وتعزيز المكاتب القارية

● 

الدورة اباامسة والستون  
 يسمبر كانون    للجنة
 2023 الأو 
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