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 www.fao.orgالاطلاع على وثائق أخرى على موقع المنظمة 

 

 4102-4102الخطة المتوسطة الأجل للفترة  -C 2013/3الوثيقة 

  4102-4102وبرنامج العمل والميزانية للفترة 
 

 4103 أيار/مايو – 3المذكّرة الإعلاميّة رقم 

 

 تحديث آخر  –افتراضات وتقديرات زيادة التكاليف 

 

فض  جماال  ، يتم تخهمستحقاتمرواتب الموظفين وبالمتعلقة الخمسة القرارات الأخيرة المترتبة عن  للآثارنظرا : ملخص

 43.6دولار أمريك  جلى ملضون  44.6دولار أمريك  من  ملايين 4 قضمته خربل   بمالخاصة بزيادة التكالضف تقديرات ال

لفترة ( مع الزيادات في التكالضف)صافي اعتمادات المضزانضة المقترحة تخفض   ه يجريفإن وهكذا،دولار أمريك ، ملضون 

بمعدل سعر الصرف )ملضون دولار أمريك   0 122.4ملضون دولار أمريك  جلى  0 123.4من  4102-4104السنتين 

 .(4104-4104الوارد في مضزانضة الفترة 

 

 مقدمة- أولًا

 

وبرنامج العمل والمضزانضة للفترة  4102-4104الخطة المتوسطة الأجل للفترة المعنونة  C 2013/3شرت الوثضقة نُ -0

التي تنطبق  4102-4104شهراً تقريباً من بداية فترة السنتين  00، قبل 4104شباط /فبراير 3في  4102 -4104

، التي تشكل جزءاً لا يتجزأ 1الزيادات المتوقعة في التكالضف 4102-4104ويشمل برنامج العمل والمضزانضة للفترة . علضها

يمكن أن وفي الأشهر التي تتلو نشر الوثضقة، تقوم الأمانة برصد الاتجاهات والقرارات التي . المضزانضةجماال  مستوى من 

 افتراضات وتقديرات الزيادات تغضيرات ملحوظة في أيو. 4102-4104الضف للفترة في التك المقدرةتؤثر على الزيادات 

المؤتمر، مع تأثيرها على  انعقاد في التكالضف الناشئة عن معلومات أو قرارات جديدة تُبلّ  جلى الأجهزة الرئاسضة قبل

ويتعين على الأعضاء أن يأخذوا هذه التطورات الأخيرة في الاعتبار لدى مداولاتهم بشأن برنامج . مستوى المضزانضة المقترح

 .4102-4104العمل والمضزانضة للفترة 

 

للالتزامات الخاصة  النهائ  التقضضم الإكتواري :4104 ذار /هذه المعلومات متاحة في مارسمجموعة من وباتت - 4

في دورتها الثامنة والأربعين بعد المائة جنبا جلى جنبا معلومات  ذلك لجنة المالضة واستعرضت. 41042 في سنةبالموظفين 

 المذكّرة الإعلامضّة وقدمت المعلومات جلى ماضع الأعضاء في . جضافضة بشأن زيادات التكالضف المتوقعة

  زيادات ، تم تخفض4104لسنة  كتواري النهائ للتقضضم الإ، وه  تبين أنه نتضجة 4104نضسان /أبريل -0 رقم

 .ملضون دولار أمريك  01.8 التكالضف المقدرة بمبل 

                                                      
 C 2013/3الوثضقة  من 414جلى  482الفقرات من   1
 FC 148/5الوثضقة   2
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 قرارات اتخذت مؤخرا بشأن رواتب ومستحقات الموظفين و ثارها على ةخمسأدناه  ثانضاًويعرض القسم  -4

 في التكاليف المقدرةلزيادات آخر لوهو ما يسفر عن تخفيض ، 4112-4114للفترة  الزيادات المقدرة في التكالضف

 .، كلّها خلال فترة السنتيندولار أمريكي ملايين 2بمبلغ 

 

 :على النحو التالي 4102-4102في التكاليف لفترة السنتين  المقدرةالزيادات تخفض ونتضجة لذلك،  -4
 

على نحو ما  أمريك ملضون دولار  44.6جلى  أمريك ملضون دولار  24.4من  أمريك ملضون دولار  11.8بمبل   (1)

 ؛1رقم  المذكّرة الإعلامضّة هو وارد في هذه

على نحو ما  مليون دولار أمريكي 33.6مليون دولار أمريكي إلى  23.6دولار أمريكي من  ملايين 2بمبلغ  (4)

 .4رقم  المذكّرة الإعلامضّة هو وارد في هذه

 

  السنتينفترة ل( اليفكتزيادات ال مع) ةلميزانية المقترحا اتاعتمادصافي آخر في تخفيض ر  ويج -2

المذكّرة في  أمريك ملضون دولار  1 12354 جلى أمريك ملضون دولار  1 12151من  والتي انخفضت ،4102-4102

 (.4114-4114بسعر الصرف الوارد في المضزانضة للفترة ) مليون دولار أمريكي 0 12254إلى ، 1رقم  الإعلامضّة

 

  الآثار المترتبة علىالموظفين مع تكاليف التغييرات في عناصر - ثانياً

 4102-4102للفترة  الزيادات المقدرة في التكاليف

 

توصضات قامت المنظمة بتقضضم  ثار تطبضق القرارات الأخيرة المنبثقة عن  ،1رقم  المذكّرة الإعلامضّةمنذ جعداد - 6

أربعة وتسفر . على تكالضف الموظفين لمدير العامالتي اتخذها اة الأخيرة ضوالقرارات السضاسلجنة الخدمة المدنضة الدولضة 

-4114السنتين الحالضة  فترة لموظفين فيا تكالضفعديلات فعلضة في تعن الات المستعرضة أصل خمسة من المجمن 

عناصر يرد ملخص لو. 4112-4114في الفترة في التكالضف المقدرة لزيادات ل سنتينفترة المكون في وبالتال  تؤثر  4114

 .صضل أدناهاالتفوالمزيد من  1تكالضف الموظفين ذات الصلة في الجدول 

 

الزيادات في التكاليف في  لمحة عامة عن التغييرات المتعلقة بعنصر تكاليف الموظفين وأثر ذلك على: 0الجدول 

 (ملايين الدولارات الأمريكية) 4102-4102الفترة 

 عنصر تكالضف الموظفين
الأثر على فترة 

 سنتينال

 (4) (لجنة الخدمة المدنضة الدولضة) في حساب المعاش التقاعدي ةالداخلموظف  الفئة الفنضة والفئات العلضا ر وأج -1

 1 (لجنة الخدمة المدنضة الدولضة) رومافي موظف  الفئة الفنضة والفئات العلضا الموجودين ر وأج -4

 (152) (منظمة الأغذية والزراعة( ) الأساس  نظام التأمين الصح)تكالضف التغطضة الطبضة  -4

 (152) (منظمة الأغذية والزراعة) مقابل عمل جضافي ةر المدفوعوالأج وقف -4

 - (منظمة الأغذية والزراعة)ر في روماجعانة الإيجا خطة -2

 (2) المجموع
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مليون دولار  4انخفاض بمبلغ  :في حساب المعاش التقاعدي ةالداخل العلضاموظف  الفئة الفنضة والفئات ر وأج- 2

من ( ب) 24للمادة ووفقا . 4114في عام  المضزانضة درج فيبسبب زيادة أدنى مما هو م تحت جطار فترة السنتين أمريكي

عدل جدول الأجر الداخل في حساب المعاش ي ،لائحة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة

الفئة الفنضة والفئات العلضا عندما يتم تعديل صافي الأجور في نضويورك للموظفين ضمن الفئتين التقاعدي للموظفين من 

شباط /فبراير 1 اعتبارا من تسوية المقر في نضويورك فيزيادة ل لجنة الخدمة المدنضة الدولضةوعقب جعلان  .المذكورتين أعلاه

للموظفين من الفئة  في حساب المعاش التقاعدي ةالداخلالمعدل للأجور دول ، أصدر الج6852جلى  62.2من   4114

في مضزانضة عام المدرجة ئة افي الم 4.6قضاسا جلى ئة افي الم 1.34الشاملة في الجدول زيادة الوتبل  . الفنضة والفئات العلضا

الزيادة الآن مرة واحدة في فترة السنتين حدث وست. 3ب  /غسطساعتبارا من أ 4114ئة لعام افي الم 4.4و  4114

 .نسبة أقل مما كان متوقعاب، و4114-4114

 

تحت جطار  مليون دولار أمريكي 0بمبلغ زيادة  :رومافي  الموجودين موظف  الفئة الفنضة والفئات العلضار وأج- 8

والتي وافقت  لجنة الخدمة المدنضة الدولضةوفقا للمنهجضة التي وضعتها و. قرالمتغير في تسوية الناماة عن  فترة السنتين

 اعتبارا  ،قرالمتسوية في دورتها الخامسة والأربعين، تم منح زيادة لأمم المتحدة في لعلضها الجمعضة العامة 

شهرا،  14 ـلزيادة تطبضق قاعدة البرز اوت.  رومافيالفئة الفنضة والفئات العلضا  منلموظفين ل ،4114 نضسان/أبريل 1من 

الزيادة الناتج في  متوسط وجن . 4114ف المعضشة في روما ونضويورك خلال عام ضلاأي المقارنة بين الحركة في مؤشرات تك

 .4ئةافي الم 4والبالغة في المضزانضة المدرجة لزيادة بانة في المائة مقار 4.48صافي الأجور خلال الشهر السابق يعادل 

 

عن ناجم  تحت جطار فترة السنتين مليون دولار أمريكي 0.2 بمبلغانخفاض  :تكالضف التغطضة الطبضة -3

ستناد جلى أحدث المعلومات المتاحة عن بالاقساط الحالضة لخطة التأمين الطي  الأساس ، الأستمرار المتوقع لمعدلات لاا

4114ضزانضة لعام المفي المدرجة ئة افي الم 2زيادة جدراج ، لم يعد من الضروري هكذاو. الوضع العام للخطة الطبضة
5. 

 

: موظف  الخدمة العامةأجور جطار صافي تحت  في المضزانضةالمدرجة  مقابل عمل جضافي ةر المدفوعوالأجوقف  -11

فئة الخدمات العامة في أجور مسح  في سضاقو. تحت جطار فترة السنتين مليون دولار أمريكي 0.2قدره بمبلغ انخفاض 

. قفهبو، وأوصت الأجور المدفوعة مقابل عمل جضافي أسلوبالدولضة لجنة الخدمة المدنضة استعرضت ، 4114روما لعام 

. 4114  ذار/مارس 1اعتبارا من الأجور المدفوعة مقابل عمل جضافي شضا مع هذه التوصضة، قرر المدير العام أن يوقف اوتم

ضمن الأجور المدفوعة مقابل عمل جضافي ة عن الإضافي نامابالعمل أية تكالضف جضافضة تتعلق استضعاب يتوقع و

بالخدمات أنها تتعلق في المقام الأول جلى ، نظرا بالأساس جطار مرفق الإنفاق الأمنيتحت المعتمدة،  ةصافضعتمادات الالا

 .ضةلأمنا

 

                                                      
 C 2011/3من الوثضقة ( د) 441والفقرة  C 2013/3من الوثضقة ( هـ) 434الفقرة   3
 C 2013/3من الوثضقة ( ج) 434الفقرة   4
 C 2013/3من الوثضقة ( و) 434الفقرة   5
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جعانة الإيجار، أصدر المدير  ةخطعقب استعراض  . السضاسة الأخيريرأثر تغض :ر في روماجعانة الإيجا خطة -11

ك  تبرز ، لحساب جعانات الإيجار، لةعقولالقصوى المتم تعديل مستويات الإيجار و. المعتمدة العام تغضيرا في السضاسة

 اعتبارا  التي اعتمدتقضاس وتمثل الهدف من عملضة ال. ةالسابق ةلموظفين في الخطاحجم الأسرة بدلا من درجات 

عدلة على ستويات المق المبوستط. في النظام الموحد للأمم المتحدة ة المتبعةلمواءمة مع الممارسفي ا 4114  ذار/مارس 1من 

جعانة الإيجار للحصول على أو المؤهلين أو بعد هذا التاريخ  4114  ذار/مارس 1في جلى روما المنقولين لموظفين المعضنين أو ا

 .4112-4114فترة الفي  الأثر المال  كبيراكون ي لاأيتوقع و. 4114  ذار/مارس 1جطار القوة القاهرة في أو بعد تحت 

 

( 2الجدول )أدناه الجدول المتصل بزيادة التكالضف الوارد في وثضقة برنامج العمل والمضزانضة  4الجدول  يعرض -14

 ملايين 2وقد أدى الأثر الإماال  لمبل  . المعلومات الواردة أعلاهلى جد استنبالارقام الأ خر مع ، 1والمذكرة الإعلامضة رقم 

كما هو مبين  أمريكيمليون دولار  0جلى  تحت جطار فترة السنتينخدمات الموظفين تكالضف جلى انخفاض  دولار أمريكي

 .ولار أمريكيمليون د 33.6 جلىوجماال  زيادة التكالضف ( باء)من العمود  4 الخانةفي 

 

بمعدل سعر  4102-4102في التكاليف بموجب الاعتمادات الصافية في الفترة المعدّلة موجز الزيادات : 4الجدول 

في المذكرة  3والجدول  C 2013/3في الوثيقة  2لجدول مراجعة ل) 4103-4104الصرف الوارد في ميزانية الفترة 

 (0الإعلامية رقم 
 
   (الأمريكية اتملايين الدولار) 

 

برنامج العمل 

والميزانية للفترة 
4102-4102 

صافي الاعتمادات 

المقترحة 

بتكاليف الفترة 
4104-4103 

توزيع 

التكاليف 

فترة  على

 السنتين

 التضخم

 في زيادات

التكاليف 

للفترة 
4102-4102 

النسبة المئوية 

 في لزيادة

 التكاليف

 (كل سنتين)

 النسبة المئوية لزيادة

التكاليف تُعزى إلى  في

كل عنصر من عناصر 

 الكلفة

 

 جيم باء ألف  
باء =دال

 جيم+
 واو ألف/دال=هاء

       خدمات الموظفين -0

والاشتراكات في لبدلات وا الرواتب -4

 صندوق المعاشات التقاعدية
 في المائة 22 في المائة 350 44 41 0 21252

 في المائة 42 في المائة 0956 359 - 358 2456 الخدمة بعد انتهاءما  مستحقات -4

 في المائة 91 في المائة 250 3059 40 0159 26950 مجموع خدمات الموظفين -2

 في المائة 41 في المائة 354 259 258 - 42252 مجموع السلع والخدمات -2

مستوى الميزانية لصافي  -6

 الاعتمادات والمتطلبات الإضافية
 في المائة 011 في المائة 353 3356 4959 0159 0 10256
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 :هم، فإنهستحقاتمرواتب الموظفين وبالمتعلقة الخمسة القرارات الأخيرة  لآثارنظرا و، وخلاصة القول- 14
 

 دولار  ملايين 2 آخر قيمته لخفضها بمبلغ لتقديرات الإجمالية لزيادة التكاليفتجر  مراجعة ا

 مجدداً ذلك رد ي، وأمريكيمليون دولار  33.6إلى  أمريكيمليون دولار  23.6من  أمريكي

 ؛4في الجدول 

  لفترة السنتين( مع الزيادات في التكاليف)المقترحة الميزانية اعتمادات صافي تتم مراجعة 

 أمريكيدولار  مليون 0 12254إلى  أمريكيمليون دولار  0 12354من  ضلتخفّ  4102-4102 

 .(4114-4114بمعدل سعر الصرف الوارد في مضزانضة الفترة )




