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 المجلس
 الثانية والثلاثون بعد المائة الدورة 
 2007 حزيران/ يونيو 22-18روما 

 التقدم المحرز في تنفيذ إصلاحات المنظمة 

  مقدمة-أولا

وافقت الأجهزة الرئاسية،على مѧرحلتين، علѧى إجѧراء تغييѧرات آبيѧرة علѧى الهيكѧل                  -1
تشѧرين الثѧاني    / مѧؤتمر فѧي نѧوفمبر      الѧدورة الثالثѧة والثلاثѧين لل       ، وذلѧك فѧي    التنظيمي للمنظمة 

. 20061تشѧѧرين الثѧѧاني / ، والѧѧدورة الحاديѧѧة والثلاثѧѧين بعѧѧد المائѧѧة للمجلѧѧس فѧѧي نѧѧوفمبر   2005
 :وتتضمن هذه التغييرات مايلي

 ؛ الهيكل التنظيمي في المقر الرئيسيعلىإجراء تغييرات تدريجية  •
 مكتѧب إقليمѧي     إنشѧاء ، و )فريقياأ ( واحــــد ي إقليم ـــــتنفيذ اللامرآزية المعززة ف    •

 ؛)آسيا الوسطى(فرعي آخر 
 ؛نقل المكتب الإقليمي لأوروبا •
الموافقѧѧة مѧѧن حيѧѧث المبѧѧدأ علѧѧى إنشѧѧاء مكتѧѧب إقليمѧѧي فرعѧѧي جديѧѧد فѧѧي أمريكѧѧا        •

 ؛لاتخاذ قرار نهائي 2007ق التنفيذ إلى المجلس في ائالوسطى على أن تقدم طر
 .اآز على مراحلإنشاء مرآز خدمات مشترآة وتنفيذ هيكل متعدد المر •

 
وقѧѧدم تقريѧѧر عѧѧن تنفيѧѧذ قѧѧرارات المѧѧؤتمر إلѧѧى الѧѧدورة الحاديѧѧة والثلاثѧѧين بعѧѧد المائѧѧة     -2

 تقѧدم وتتضمن هذه الوثيقة تقريرا عما أحѧرز مѧن          . 20062تشرين الثاني   / للمجلس في نوفمبر  
 ق تنفيѧذ عمليѧة    ائѧ آمѧا تقѧدم للمجلѧس طر      . في تنفيѧذ التغييѧرات المعتمѧدة فѧي الهيكѧل التنظيمѧي            

 البلѧѧѧدان المرشѧѧѧحةإنشѧѧѧاء مكتѧѧѧب إقليمѧѧѧي فرعѧѧѧي لأمريكѧѧѧا الوسѧѧѧطى بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك ترتيѧѧѧب    
 .لاتخاذ قرار نهائيلاستضافته 

 
  إعادة تشكيل المقر الرئيسي-ثانيا

/ فق عليه المجلس في نѧوفمبر     انفذ الهيكل التنظيمي الجديد في المقر الرئيسي الذي و         -3
ق لحѧ  الم النحѧو المبѧين فѧي     على   2007نون الثاني   آا/  يناير 1 اعتبارا من    20063تشرين الثاني   

ن ي ويتضمن تغييرين هامين علѧى مسѧتوى الإدارات عѧن الترتيبѧات السѧابقة أي إدارتѧ               .الأول
 .ل والاتصاوالمعارف ، الموارد الطبيعية والبيئةدارةلإن يجديدت
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  اللامرآزية-ثالثا
فريقيѧا المعѧاد    أة فѧي إقلѧيم       المكتب الإقليمي والمكاتѧب الإقليميѧة الفرعيѧة الأربعѧ          دخل -4

أمѧا المكتѧب   .  مرحلѧة التشѧغيل  تنظيمها فضلا عѧن المكتѧب الإقليمѧي الفرعѧي لآسѧيا الوسѧطى           
 الوسطى  وروبالأالإقليمي لأوروبا وآسيا الوسطى في بودابست، والمكتب الإقليمي الفرعي          

. 2007ز  تمѧو / والذي يشѧترك معѧه فѧي الموقѧع فسѧيعملان فѧي يوليѧ               و  المعاد تنظيمه  والشرقية
الناشѧئة عѧن     ،وسوف تقدم الأفرقة الستة المتعددة التخصصات في المكتب الإقليمي الفرعѧي          

 ويعѧѧرض علѧѧى المجلѧѧس  4بلѧѧدا 75 الѧѧدعم المعѧѧزز للعمѧѧل علѧѧى المسѧѧتوى القطѧѧري فѧѧي    ،ذلѧѧك
للموافقѧѧة النهائيѧѧة علѧѧى النحѧѧو الѧѧوارد أدنѧѧاه طѧѧرق إنشѧѧاء المكتѧѧب الإقليمѧѧي الفرعѧѧي لأمريكѧѧا   

 .الاختيار الأول لموقعه  بنمااءتجالوسطى، الذي 

 إقليم أفريقيا
 الوسѧطى فѧي ليبرفيѧل،      لأفريقيѧا يعمل الآن بالفعѧل المكتѧب الإقليمѧي الفرعѧي الجديѧد              -5

، وجرى تعيين بقية الموظفين الفنيين 2006يار أ/ ، ووقع اتفاق البلد المضيف في مايوغابون
المتوقѧѧع أن يعمѧѧل المكتѧѧب الإقليمѧѧي  ومѧѧن ). أي المنسѧѧق دون الإقليمѧѧي والمѧѧوظفين الفنيѧѧين (

 وقѧع حيѧث    2007تمѧوز   / وثيوبيѧا فѧي يوليѧ     افريقيѧا الشѧرقية فѧي أديѧس أبابѧا،           لأالفرعي الجديد   
في حين تولى المنسق دون الإقليمي مهѧام         2007آانون الثاني   / اتفاق البلد المضيف في يناير    

 الجنوبيѧة،   لأفريقيѧا رعѧي   وحѧل المكتѧب الإقليمѧي الف      . منصبه وجرى تعيين الموظفين الفنيين    
 ووقѧع اتفѧاق     .بتشكيله الجديد، مكان المكتب السابق الѧذي آѧان مقѧره فѧي هѧراري، زمبѧابوي                

، واستقر المنسق دون الإقليمي والموظفين الفنيين فѧي         2006آب  /البلد المضيف في أغسطس   
 مѧع   بѧذلك الخѧاص   وقѧع الاتفѧاق     (فريقيا في أآرا، غانا     لأآما يعمل المكتب الإقليمي     . موقعهم

ونفѧѧذ الهيكѧѧل الѧѧوظيفي المعѧѧدل للمكتѧѧب الإقليمѧѧي  ). 2006أيلѧѧول /البلѧѧد المضѧѧيف فѧѧي سѧѧبتمبر 
 .لأفريقيا

  الوسطى وآسياإقليم أوروبا

 بودابسѧت، المجѧر، وسѧيبدأ       إلى مقر المكتب الإقليمي لأوروبا وآسيا الوسطى        سينقل -6
 المكتب الإقليمي السابق مع بعض التعديلات في هيكل موظفي 2007/ تموز/ وعمله في يولي

وسѧوف  . 2007آذار  / مѧارس  27وقد وقѧع اتفѧاق البلѧد المضѧيف فѧي            .  وآسيا الوسطى  لأوروبا
 مع المكتѧب الإقليمѧي،       الوسطى والشرقية  وروبالأيقام مقر المكتب الإقليمي الفرعي السابق       

ويعمѧѧل الآن . 2007تمѧѧوز / و هيكѧѧل التوظيѧѧف المعѧѧدل الخѧѧاص بѧѧه بحلѧѧول يوليѧѧ      وسيوضѧѧع
لمكتب الإقليمي الفرعي لآسيا الوسطى في أنقره، ترآيا بمقتضى الاتفاق مع البلد المضيف        ا

وعѧѧلاوة علѧѧى ذلѧѧك تجѧѧري الاتصѧѧالات مѧѧع الحكومѧѧة     . 2006آب / الѧѧذي وقѧѧع فѧѧي أغسѧѧطس  
 .نشاء مكتب اتصال في موسكولإالروسية 

  بين الحكومات بشأن المشترآة جماعة العملالتقدم المحرز في 
 مريكا الوسطىلأيمي الفرعي المكتب الإقل

تشѧѧرين الثѧѧاني / وافѧق المجلѧѧس فѧѧي دورتѧѧه الحاديѧة والثلاثѧѧين بعѧѧد المائѧѧة فѧي نѧѧوفمبر    -7
ق ائѧ إنشاء مكتب إقليمي فرعي جديد لأمريكا الوسѧطى مѧع طر          ، على   من حيث المبدأ  ،  2006

 هذه الطرق الأمانة بمشارآة البلدان المعنية على أن تقدم  ها   تعقد عمل عةا جم تعالجهاللتنفيذ  
 .لاتخاذ قرار نهائي 2007إلى المجلس في 
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 لاسѧѧتعراض طѧѧرق إنشѧѧاء مكتѧѧب إقليمѧѧي فرعѧѧي    عمѧѧلجماعѧѧةنشѧѧئت أٌوعلѧѧى ذلѧѧك،  -8
ول الأ الاختيѧار  بنمѧا  يضѧع  إلѧى توافѧق فѧي الآراء       الجماعѧة هذه   توتوصل. لأمريكا الوسطى 

وبѧدأت  ). العمѧل  مجموعѧة لالتقريѧر النهѧائي      2لملحѧق   نظѧر ا  ا(بين البلدان المضѧيفة المحتملѧة       
 والخاصѧѧة بѧѧالموارد والفنيѧѧة أن تؤآѧѧد أن الالتزامѧѧات القانونيѧѧة وتسѧѧتطيعالأمانѧѧة اتصѧѧالات، 

 الظѧروف التѧي     وتتماثѧل . اللازمة لوضع الصيغة النهائية لاتفاق البلد المضѧيف قѧد اسѧتوفيت           
تѧѧب عرضѧتها حكومѧة بنمѧا مѧع تلѧك التѧي وافقѧت عليهѧا البلѧدان الأخѧرى التѧي تستضѧيف مكا            

ورهنѧا بموافقѧة المجلѧس النهائيѧة، سѧوف يوقѧع اتفѧاق البلѧد المضѧيف، وتتخѧذ                    . إقليمية فرعية 
 .2007الإجراءات اللازمة لبدء المكتب عمله في نهاية 

 التقدم المحرز في إعداد المقترحات الخاصة 
 بالمكتب الإقليمي الفرعي لدول مجلس التعاون الخليجي واليمن

تشѧرين الثѧاني    / رته الحادية والثلاثين بعد المائة في نوفمبر      أخذ المجلس علما في دو     -9
التعѧѧاون الخليجѧѧي والѧѧيمن فѧѧي إنشѧѧاء مكتѧѧب إقليمѧѧي فرعѧѧي لشѧѧبه    مجلѧѧس  برغبѧѧة دول 2006

.  إلѧى المجلѧس    الإقليم، وأآد الحاجة إلى مواصلة الدراسѧة حتѧى يمكѧن تقѧديم اقتѧراح ملمѧوس                
وسѧوف  .  إنشاء هѧذا الهيكѧل الجديѧد        تحديد موقع وشروط   وتجري مشاورات حاليا تهدف إلى    

 .يقدم اقتراح ملموس في الوقت المناسب
 عمل المنظمة على المستوى القطري

صѧѧمم نمѧѧوذج التشѧѧغيل المعѧѧدل للمواقѧѧع الميدانيѧѧة والكѧѧامن فѧѧي إصѧѧلاحات المنظمѧѧة،  -10
بالدرجѧѧة الأولѧѧى، لتعزيѧѧز اسѧѧتجابة المنظمѧѧة للأولويѧѧات القطريѧѧة وخاصѧѧة مѧѧن خѧѧلال الѧѧدعم   

المكاتѧب القطريѧة   ) 1 (: لهذا النموذج هما   بعدان أساسيان  وثمة. وحرآة الأآثر مرونة    التقني
الأفرقѧѧة المتعѧѧددة التخصصѧѧات فѧѧي المكاتѧѧب الإقليميѧѧة الفرعيѧѧة والتѧѧي يمكѧѧن   ) 2(الممكنѧѧة و 

ويجѧري تنفيѧذ    . لموارد مѧن غيѧر المѧوظفين      بѧا  الاعتمѧادات الخاصѧة   أيضا أن تلجأ إلѧى زيѧادة        
 .2007ريقيا وإقليم أوروبا وآسيا الوسطى في فأالنموذج في إقليم 

 فѧي سѧياق بѧرامج تطѧوير الѧتعلم المؤسسѧي والمѧوارد البشѧرية لѧدعم إصѧلاح                     بدأوقد   -11
المنظمة، برنامج تدريب طموح للموظفين الميѧدانيين تغطيѧه جزئيѧا مسѧاهمة طوعيѧة سѧخية                 

تعنѧي بالبرمجѧة بѧين    فعلى سبيل المثال، عقدت أول حلقة عمل       . 2007سبانيا في   امن حكومة   
يѧار  أ/ممثلي المنظمة القطѧريين والمѧوظفين الفنيѧين فѧي المكاتѧب الإقليميѧة الفرعيѧة فѧي مѧايو                   

، وسوف تعقد حلقات عمѧل مماثلѧة فѧي الأقѧاليم الفرعيѧة الخمسѧة                )غابون(في ليبرفيبل    2007
اف  ولهѧѧذا الѧѧنمط مѧѧن المناسѧѧبات أهѧѧد.2007الأخѧѧرى، فѧѧي إطѧѧار النمѧѧوذج الجديѧѧد، فѧѧي نهايѧѧة  

تحديѧѧد التعѧѧاون الأمثѧѧل داخѧѧل الفريѧѧق المتعѧѧدد التخصصѧѧات، تحѧѧديث الاسѧѧتجابات      : متعѧѧددة
لتتوافق مع الأولويات القطرية، تقييم الكيفية التي يمكن بهѧا تѧوفير الخبѧرات التقنيѧة بصѧورة              
أيسر على المستوى القطѧري، وضѧمان الصѧلات الوثيقѧة مѧع عمѧل المنظمѧة علѧى المسѧتوى              

 السياسѧѧاتية والتنظيميѧѧة، ومعالجѧѧة الآفѧѧات والأمѧѧراض العѧѧابرة للحѧѧدود مثѧѧل الأطѧѧر(العѧѧالمي 
 .مم متحدة واحدةلأ العناصر الرائدةفني لمشارآة المنظمة في  توفير منبر) وغير ذلك

علѧى التѧدريب بنهايѧة الفتѧرة      وا للمنظمѧة قѧد حصѧل   القطѧريين  الممثلين جميع  وسيكون -12
 حضѧر  قѧد  مظمة لحالات الطوارئ، وسيكون ثلثاه  في مجال استجابة المن    2007-2006المالية  
 في مرآز تطوير الإدارة المشترك بѧين المنظمѧة وبرنѧامج            وشارك إعلامية تجديدية    جلسات

وعѧѧلاوة علѧѧى ذلѧѧك يجѧѧري الارتقѧѧاء . الأغذيѧѧة العѧѧالمي والصѧѧندوق الѧѧدولي للتنميѧѧة الزراعيѧѧة
لإقليمية الفرعيѧة والممثليѧات   بمهارات الموظفين الإداريين الدوليين والوطنيين في المكاتب ا      

القطريѧѧѧة بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك فѧѧѧي مجѧѧѧالات الإدارة العامѧѧѧة والتوريѧѧѧدات والإدارة الماليѧѧѧة وإعѧѧѧداد  
علѧѧى صѧѧياغة المشѧѧاريع ) البѧѧرامج(ن يثلѧѧين القطѧѧريمويجѧѧري تѧѧدريب مسѧѧاعدي الم. التقѧѧارير

 .والرصد وتقديم التقارير وغير ذلك من جوانب دورة المشروع
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ات الممثلѧѧѧين القطѧѧѧريين فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بالبرمجѧѧѧة المتوسѧѧѧطة الأجѧѧѧل  وتتزايѧѧѧد مسѧѧѧؤولي -13
ويعملون في الوقت . التقني من التفويض المعزز بالسلطة ومرفق برنامج التعاون بالاستفادة

 بالاشѧتراك مѧع     يحѧددوا الحاضر في إعداد الأطر الوطنية للأولويات المتوسѧطة الأجѧل لكѧي             
لقطѧѧري والجهѧѧات المانحѧѧة وأصѧѧحاب الشѧѧأن     السѧѧلطات الحكوميѧѧة وفريѧѧق الأمѧѧم المتحѧѧدة ا    

ويجѧѧري حاليѧѧا اسѧѧتخدام مرفѧѧق برنѧѧامج  . الآخѧѧرين الأولويѧѧات النوعيѧѧة للتعѧѧاون مѧѧع المنظمѧѧة 
.  بلѧѧدا13ي لѧѧدعم صѧѧياغة الأطѧѧر الوطنيѧѧة للأولويѧѧات المتوسѧѧطة الأجѧѧل فѧѧي       تقنѧѧالتعѧѧاون ال

 التѧي   الأآثر شѧمولا   وستيسر هذه الأطر أيضا إعداد أطر الأمم المتحدة للمساعدات الإنمائية         
 ѧة    نتسѧات الوطنيѧب للأولويѧام الواجѧي  د الاهتمѧة      فѧة والتنميѧذائي والزراعѧن الغѧالات الأمѧمج 

 .الريفية
 المنظمѧѧة فѧѧي إصѧѧلاح منظومѧѧة  مشѧѧارآةحالѧѧة"ويجѧѧري تقѧѧديم وثيقѧѧة معلومѧѧات عѧѧن  -14

 وتشѧارك أمانѧة المنظمѧة عѧن آثѧب فѧي المبѧادرات المشѧترآة بѧين                 .  للمجلѧس  5" الأمم المتحدة 
علѧѧى  " بتوحيѧѧد الأداء "الوآѧѧالات فيمѧѧا يتعلѧѧق بالعناصѧѧر الرائѧѧدة الثمانيѧѧة الحاليѧѧة المتعلقѧѧة        

ثلѧѧين القطѧѧريين للمنظمѧѧة لكѧѧي   مدعم للمالѧѧ لزيѧѧادةويسѧѧند اهتمѧѧام خѧѧاص  . المسѧѧتوى القطѧѧري 
يتمكنѧѧوا مѧѧن المشѧѧارآة بنشѧѧاط فѧѧي أنشѧѧطة الفريѧѧق القطѧѧري للأمѧѧم المتحѧѧدة مѧѧن خѧѧلال تنميѧѧة   

سѧѧبانيا وبرنѧѧامج الشѧѧراآة بѧѧين المنظمѧѧة وهولنѧѧدا اييѧѧر بѧѧدعم مѧѧن حكومѧѧة القѧدرات وإدارة التغ 
 .التقنيوبرنامج التعاون 

وثمѧѧة مبѧѧادرة جاريѧѧة أخѧѧرى علѧѧى المسѧѧتوى القطѧѧري تتعلѧѧق بإنشѧѧاء أفرقѧѧة مشѧѧترآة    -15
 الزراعيѧة لموضوع الأمن الغذائي مѧع برنѧامج الأغذيѧة العѧالمي والصѧندوق الѧدولي للتنميѧة                  

وسيجري بنشاط مواصلة التعѧاون فѧي سѧياق البѧرامج الوطنيѧة             ". داءتوحيد الأ "ضمن إطار   
علѧى النحѧو المقѧدم فѧي برنѧامج مكافحѧة الجѧوع              " المسѧارين "للأمن الغذائي استنادا إلى نهѧج       

وسوف يتيسر ذلك من خلال جهود الصѧندوق الѧدولي للتنميѧة            . والتحالف الدولي ضد الجوع   
 المقѧѧر الرئيسѧѧي إلѧѧى البلѧѧدان الواقعѧѧة ضѧѧمن    القطريѧѧة مѧѧن الزراعيѧѧة لنقѧѧل مѧѧديري المحѧѧافظ 

ويجري إعداد اتفاق لاستضافة مديري المحافظ القطرية فѧي الصѧندوق الѧدولي           . مسؤولياتهم
وقѧѧد تمѧѧѧت  . للتنميѧѧة الزراعيѧѧة مѧѧѧع المѧѧوظفين الѧѧѧوطنيين ذوي الصѧѧلة فѧѧѧي مكاتѧѧب المنظمѧѧѧة     

 .ة في بعض مكاتب المنظمة القطريللعملاستضافة موظفي الصندوق الوطنيين 
  مرآز الخدمات المشترآة-رابعا

 معلومات أساسية
 بموحѧب  2006آѧانون الثѧاني   / أنشئ مرآѧز الخѧدمات المشѧترآة فѧي الأول مѧن ينѧاير            -16

 بشѧأن الإصѧلاحات فѧي المنظمѧة، وذلѧك           6/2005التفويض الممنوح بمقتضѧى قѧرار المѧؤتمر         
 فѧي  6وتطبيѧق اللامرآزيѧة   أولا من خلال دمج الأعمال الإدارية التي تنفذ في مكتب التنسيق     

 7وآمѧѧا توقѧѧع فѧѧي المقترحѧѧات التѧѧي قѧѧدمت للأجهѧѧزة الرئاسѧѧية    . الإدارة السѧѧابقة لѧѧدعم الإدارة 
 التنفيѧѧذ الكامѧѧل لمرآѧѧز الخѧѧدمات المشѧѧترآة قѧѧدما وسيسѧѧتكمل خѧѧلال  يمضѧѧىووافقѧѧت عليهѧѧا، 

 .2009-2008الفترة المالية 
 لتѧѧوفير خѧѧدمات  الأساسѧѧيةات  المتطلبѧѧواسѧѧتيفاءوبغيѧѧة تحقيѧѧق الѧѧوفر فѧѧي التكѧѧاليف     -17

المعالجة في الوقت الحقيقي وطلب دعم المرآز لعمليات المنظمة في مختلѧف أنحѧاء العѧالم،                
أمريكѧѧا ) أ(يجѧѧري تقسѧѧيم العمليѧѧات العالميѧѧة للمرآѧѧز إلѧѧى ثѧѧلاث منѧѧاطق زمنيѧѧة قاريѧѧة فѧѧي        

يا والشѧرق    وأوروبѧا وآسѧ    أفريقيѧا ) ج(آسѧيا والمحѧيط الهѧادي       ) ب(اللاتينية والبحر الكاريبي    
 ترفع تقاريرها إلى مرآز التنسيق في روما لضمان جودة الخدمة في مختلف أنحѧاء               ،الأدنى
 .العالم

                                                 
 CL 132/INF/5 : الوثيقة5
 .زيةمكتب التنسيق وتطبيق اللامرآ  .مكتب التنسيق وتطبيق اللامرآزية 6
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 وحѧѧدة دعѧѧم وظѧѧائفمѧѧن بعѧѧض وفيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧالمنطقتين الأولتѧѧين، سѧѧوف يسѧѧتخدم    -18
 وبѧانكوك و  غ فѧي سѧنتيا    التي تضطلع بالفعل بمهام تتعلق بمرآѧز الخѧدمات المشѧترآة          الإدارة  

. الي في إنشاء المحاور ذات الصلة بالمرآز مما ييسر بدرجة آبيرة عمليѧة تنفيѧذها              على التو 
 أفريقيѧѧاويجѧѧري إنشѧѧاء مرآѧѧز المعالجѧѧة الرئيسѧѧي لمرآѧѧز الخѧѧدمات المشѧѧترآة الѧѧذي يغطѧѧي    

 الѧذي يجѧري   وأوروبا وآسيا الوسطى والشرق الأدنى بالإضافة إلى المقر الرئيسي للمنظمѧة       
لѧѧى أن هѧѧذا الموقѧѧع يسѧѧتوفي علѧѧى أفضѧѧل الشѧѧروط المتبعѧѧة       فѧѧي بودابسѧѧت بѧѧالنظر إ  إنشѧѧاؤه

 وسѧѧوف يحقѧѧق التشѧѧكيل اللامرآѧѧزي وفѧѧورات متكѧѧررة  .8لعمليѧѧات المرآѧѧز فѧѧي هѧѧذه الأقѧѧاليم 
 ملايين دولار في الفترة المالية بالمقارنة بالتشكيل الحالي، وسوف تتحقѧق هѧذه              8آبيرة تبلغ   

 72ويشѧمل ذلѧك خفѧض       . 2009و   2007الوفورات بالكامل بعد تنفيѧذه علѧى مراحѧل فيمѧا بѧين              
، وزيѧادة صѧافية تبلѧغ       )مѧن الخѧدمات العامѧة      65وظائف فنيѧة و      7(وظيفة في المقر الرئيسي     

مما يسفر عن خفѧض  ) من الخدمات العامة 51وظائف فنية و  6(وظيفة في أماآن أخرى   57
 .9)وظيفة 15صاف قدره عموما 

 
 تقرير عن التقدم المحرز

مرآѧѧѧز الخѧѧѧدمات المشѧѧѧترآة فѧѧѧي بودابسѧѧѧت، انتقلѧѧѧت  لنشѧѧѧاء محѧѧѧور وفيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بإ -19
إلى مرحلة التخطيط التفصѧيلي      2006تشرين الثاني   / المنظمة، بعد دورة المجلس في نوفمبر     

 27ووقѧѧع اتفѧѧاق البلѧѧد المضѧѧيف فѧѧي    . الهنغاريѧѧة فѧѧي تعѧѧاون وثيѧѧق مѧѧع السѧѧلطات    يوالتنفيѧѧذ
 :المشترآة مايليوتشمل جوانب تنفيذ مرآز الخدمات . 2007آذار /مارس

مباني المكتب والبنية التحتية والأعمال المدنية وترآيبات تكنولوجيا المعلومѧات           •
 والاتصالات؛

 إجراءات التعيين؛ •
 تنفيذ نظم إدارة الموارد الإدارية لدعم عمليات المرآز في الخارج؛  •
تخطيط عمليѧة إعѧادة التوزيѧع التدريجيѧة لمѧوظفي المرآѧز الحѧاليين الموجѧودين                  •

المقر الرئيسي وموظفي وحدات دعم الإدارة في أآرا والقاهرة الذين تأثرت           في  
 وظائفهم بالهيكل الجديد لمرآز الخدمات المشترآة؛

 مباني المكتب والبنية التحتية والأعمال المدنية  )أ(
 وترآيبات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 يوجѧѧد فѧѧي وسѧѧط   للمكاتѧѧبا ، دون مقابѧѧل، موقعѧѧا مناسѧѧب  الهنغاريѧѧةقѧѧدمت السѧѧلطات   -20
 بتجديد هذه المكاتب وتحسينها لكي تتطابق بالكامل مѧع          الهنغاريةوتقوم السلطات   . بودابست

المعايير الدنيا لأمن التشغيل آما ستقدم، دون مقابل، شبكة منطقة محليѧة مخصصѧة ونظامѧا                
، وأجهزة محور الشبكة ومعدات طباعة واستنساخ، ومعدات مؤتمرات         مخدمآبليا ووحدات   

حاسوب مكتبي وفقا للمواصفات التي وضعتها المنظمة، وأجهزة هاتف وغيѧر            100الفيديو و 
 أثѧاث   الهنغاريѧة آمѧا سѧتقدم السѧلطات       . PABXذلك فضلا عѧن الاشѧتراك فѧي اسѧتخدام نظѧام             

 .، ولمجالات العمل المشترك100و 90مكتبي جديد لعدد من الموظفين يتراوح بين 

 44ومѧѧن المقѧѧرر أن تكѧѧون مبѧѧاني المكتѧѧب جѧѧاهزة لاسѧѧتخدام الدفعѧѧة الأولѧѧى البالغѧѧة      -21
 يبدأ لكى 2007تشرين الثاني / موظفا من موظفي مرآز الخدمات المشترآة في بداية نوفمبر

 .2008آانون الثاني /  في ينايرالتشغيل

 إجراءات التعيين )ب(
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 الوظѧائف، وأنشѧأت وظѧائف لجميѧع مѧوظفي الفئѧة الفنيѧة               صѧفات اموظمѧة   أعدت المن  -22
. والخѧѧدمات العامѧѧة التѧѧي سѧѧتتمرآز فѧѧي محѧѧور مرآѧѧز الخѧѧدمات المشѧѧترآة فѧѧي بودابسѧѧت         

  المحليѧة الوظائف بشأن الدفعة الأولѧى مѧن وظѧائف الخѧدمات العامѧة           عن  وصدرت إعلانات   
ة السѧفريات والمحاسѧبة ودعѧم سѧبل         وظيفة تغطي خدمة الموارد البشرية، ومعالج      44البالغة  

وصѧѧدرت إعلانѧѧات وظѧѧائف الفئѧѧة . المعاونѧѧة الحاسѧѧوبية فضѧѧلا عѧѧن الѧѧدعم الإداري للمكاتѧѧب
وفقѧѧا للإجѧѧراءات  2007يѧѧار أ/الفنيѧѧة فѧѧي مرآѧѧز الخѧѧدمات المشѧѧترآة فѧѧي بودابسѧѧت فѧѧي مѧѧايو   

 . للإعلان الخارجي عن الوظائف الدوليةالمتبعة

لمѧѧوظفين المعينѧѧين حѧѧديثا فѧѧي محѧѧور المرآѧѧز فѧѧي   ويجѧѧري إعѧѧداد الخطѧѧط لتѧѧدريب ا  -23
فضلا عن الخطط الخاصѧة بمѧوظفي المقѧر          2007تشرين الثاني   / بودابست ابتداء من نوفمبر   

 6و 4 لفتѧرة أوليѧة تتѧراوح بѧين          مهمة  وضع فيالرئيسي الذين سيجري تعيينهم في بودابست       
 الأوليѧة لعمليѧات المرآѧز       لتѧوفير التѧدريب والѧدعم أثنѧاء العمѧل خѧلال الفتѧرة              2008أشهر في   
 على أن تضع تحѧت تصѧرف المنظمѧة،          الهنغاريةولتيسير ذلك، وافقت السلطات     . الخارجية

 93 000( هنغѧاري  فرونѧت مليون   20من خلال ترتيبات حساب أمانة، مساهمة سنوية قدرها         
 فرونѧت  مليѧون    60ليصѧل المجمѧوع إلѧى       ) 2009-2007(لمدة ثلاث سنوات    ) 10دولار أمريكي 

 .ية التدريب وإعادة التسكينلتغط

 تنفيذ نظم الإدارة الخاصة بالموارد الإدارية لدعم عمليات المرآز الخارجية )ج(
 نظѧام جديѧد لإدارة      عѧداد إعلى   خلال السنوات الثلاث الماضية      تعكفآانت المنظمة    -24

عمѧѧل  وقѧѧد انتهѧѧى ال11المѧѧوارد البشѧѧرية آجѧѧزء مѧѧن النظѧѧام المتكامѧѧل لإدارة المѧѧوارد الإداريѧѧة  
ويجѧري تطبيقѧه علѧى مراحѧل للتخفيѧف مѧن             2007آذار  / مѧارس  19بنجاح في هذا النظام في      

 خدمѧة المѧوارد البشѧرية لمѧوظفي مرآѧز الخѧدمات         وظيفѧة  رسѧال إأيضѧا   وسيتيسر  . المخاطر
المشѧѧترآة فѧѧي بودابسѧѧت والمحѧѧاور الأخѧѧرى مѧѧن خѧѧلال إدخѧѧال النظѧѧام الإلكترونѧѧي لإدارة       

فين الورقيѧة إلѧى سѧجلات الكترونيѧة فѧي وقѧت لاحѧق مѧن هѧذا                   الوثائق وتحويل ملفات الموظ   
 .العام، ويجري تمويل هذا النظام من مرفق المصروفات الرأسمالية في البرنامج العادي

 إعادة التوزيع على مراحل )د(
 

يتضѧمن التنفيѧѧذ الكامѧل لمرآѧѧز الخѧدمات المشѧѧترآة عѧددا مѧѧن التكѧاليف لمѧѧرة واحѧѧدة       -25
الخدمѧѧة لѧѧبعض المѧѧوظفين الѧѧذين ألغيѧѧت وظѧѧائفهم     توزيѧѧع وإنهѧѧاء  وخاصѧѧة تكѧѧاليف إعѧѧادة ال 
وظيفѧѧة فѧѧي المقѧѧر الرئيسѧѧي، آمѧѧا أشѧѧير  72ففيمѧѧا يتعلѧѧق بخفѧѧض . بمقتضѧѧى التشѧѧكيل المعتمѧѧد

 لتيسѧѧير التنفيѧѧذ المѧѧنظم والتخفيѧѧف مѧѧن الآثѧѧار علѧѧى     تѧѧدريجياأعѧѧلاه، طبقѧѧت المنظمѧѧة نهجѧѧا   
فريقيا لأم الإدارة في المكتب الإقليمي      الموظفين الحاليين في المقر الرئيسي وفي وحدتي دع       

وأعدت الخطѧط التѧي تتضѧمن، علѧى مسѧتوى آѧل موظѧف           . والمكتب الإقليمي للشرق الأدنى   
 فيهѧا وظѧائفهم، والموعѧد الѧذي مѧن      ستسѧتمر في المرآز، تفاصيل عѧن الفتѧرة المتوقعѧة التѧي       
 .المقرر أن تنقل فيه هذه الوظائف إلى الخارج

                                                 
 .الشفهية المذآرة توقيع تاريخ .23/9/2006 في الواحد الدولار مقابل 215الفرونت  صرف سعر  10
 FC 118/18 يقةالوث  11
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 المرفق الأول
 

 2007آانون الثاني / كيل المقر الرئيسي اعتبارا من أول من ينايرإعادة تش

 مكتب المدير العامل المكاتب التابعة

ألغى مكتب متابعة مؤتمر القمة العѧالمي للأغذيѧة والتحالفѧات وأعيѧد توزيѧع وظائفѧه                  -26
 فرالمعѧѧاومكتѧѧب المѧѧدير العѧѧام المسѧѧاعد لإدارة  ) الشѧѧراآات(فيمѧѧا بѧѧين مكتѧѧب المѧѧدير العѧѧام  

آجѧزء مѧѧن  (الاتصѧال تحѧت إشѧѧراف وحѧدة التحѧالف الѧѧدولي ضѧد الجѧوع وشѧѧعبة الاتصѧال        و
 واستعيض عن ). أنشطة الاتصال مع اللجان الوطنية، ويوم الأغذية العالمي وبرنامج تليفود         

مكتب المستشار الخاص للمѧدير العѧام بمكتѧب التنسѧيق مѧع الأمѧم المتحѧدة ومتابعѧة الأهѧداف                     
تنسѧيق النشѧاطات المعياريѧة والتشѧغيلية وتطبيѧق         مكتب  من   تسميته   الإنمائية للألفية وأعيدت  

 . إلى مكتب التنسيق واللامرآزيةاللامرآزية

 إدارة الزراعة وحماية المستهلك

وأنشѧئت  .  الزراعة لتصѧبح إدارة الزراعѧة وحمايѧة المسѧتهلك          مصلحةأعيدت تسمية    -27
عد لإدارة الزراعѧѧة وحمايѧѧة المسѧѧا وحѧѧدة صѧѧغيرة لإدارة الأزمѧѧات فѧѧي مكتѧѧب المѧѧدير العѧѧام   

الحيوانيѧѧة والنباتيѧѧة  المسѧѧتهلك، لتنسѧѧيق الاسѧѧتجابات للأزمѧѧات المتعلقѧѧة بالآفѧѧات والأمѧѧراض 
ونقلѧѧت أمانѧѧة هيئѧѧة المѧѧوارد  . العѧѧابرة للحѧѧدود فضѧѧلا عѧѧن الأزمѧѧات المتعلقѧѧة بѧѧالأمن الغѧѧذائي  

ة والبيئѧة التѧي حلѧت        بѧإدارة المѧوارد الطبيعيѧ      المعنيѧة الوراثية للأغذية والزراعة إلى الإدارة      
ونقلت شعبة الأراضѧي والميѧاه إلѧى إدارة         .  بالتنمية المستدامة  المعنية السابقة   المصلحة محل

المѧѧوارد الطبيعيѧѧة مѧѧع دمѧѧج الوظѧѧائف والمѧѧوارد المتعلقѧѧة بمѧѧواد التربѧѧة والأسѧѧمدة إلѧѧى شѧѧعبة  
صѧبح شѧѧعبة   الزراعѧي لت الѧدعم وأعيѧدت تسѧѧمية شѧعبة نظѧم    . الإنتѧاج النبѧاتي ووقايѧة النباتѧات    

 .البنية الأساسية الريفية والصناعات الزراعية

 إدارة الغابات

أعيѧѧѧد تنظѧѧѧيم شѧѧѧعب إدارة الغابѧѧѧات السѧѧѧابقة وهѧѧѧي شѧѧѧعبة السياسѧѧѧات والمعلومѧѧѧات         -28
الحرجيѧѧة، وشѧѧعبة المѧѧوارد الحرجيѧѧة، وشѧѧعبة المنتجѧѧات والاقتصѧѧاديات الحرجيѧѧة، وحلѧѧت      

تصاديات والسياسѧات الحرجيѧة وشѧعبة إدارة        شعبة الاق :  الشعب الثلاث الجديدة التالية    محلها
 .الغابات وشعبة المنتجات والصناعات الحرجية

 

 

 إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية

 مصѧѧايد الأسѧѧماك لتصѧѧبح إدارة مصѧѧايد الأسѧѧماك وتربيѧѧة      مصѧѧلحةأعيѧѧدت تسѧѧمية   -29
عبة سياسѧѧѧات  وهѧѧي شѧѧ   الإدارة الشѧѧعب السѧѧѧابقة فѧѧي هѧѧذه    عѧѧن ضواسѧѧتعي الأحيѧѧاء المائيѧѧة،   

وتخطѧѧيط مصѧѧايد الأسѧѧماك وشѧѧعبة المѧѧوارد السѧѧمكية وشѧѧعبة الصѧѧناعات السѧѧمكية بالشѧѧعب     
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تربيѧة الأحيѧاء المائيѧة     مصѧايد الأسѧماك و    شعبة اقتصاديات وسياسات    : الثلاث الجديدة التالية  
 .تربية الأحياء المائية وشعبة المنتجات والصناعات السمكية ووشعبة إدارة مصايد الأسماك

 ةرة المعنية بإدارة الموارد الطبيعية والبيئالإدا

 التنمية المستدامة بѧإدارة جديѧدة معنيѧة بѧإدارة المѧوارد الطبيعيѧة               مصلحة استعيد عن  -30
يѧاه التѧي نقلѧت جزئيѧا        مشѧعبة الأراضѧي وال    :  تتألف من الشعب الثلاث الجديѧدة التاليѧة        والبيئة

اقѧѧѧة الحيويѧѧѧة وشѧѧѧعبة البحѧѧѧوث ، وشѧѧѧعبة تغيѧѧѧر المنѧѧѧاخ والطالسѧѧѧابقة الزراعѧѧѧة مصѧѧѧلحةمѧѧѧن 
 .والإرشاد

 إدارة التنمية الاقتصادية والاجتماعية

 الشѧѧѧؤون الاقتصѧѧѧادية والاجتماعيѧѧѧة لتصѧѧѧبح إدارة التنميѧѧѧة  مصѧѧѧلحةأعيѧѧѧدت تسѧѧѧمية  -31
 الريفيѧة مѧن    والعمالة في المناطقةالقضايا الجنسانيوأنشئت شعبة . الاقتصادية والاجتماعية 

. ية الريفية السابقة وشعبة المساواة بين الجنسѧين والسѧكان         بعض وظائف وموارد شعبة التنم    
 والإنمائيѧة لتصѧѧبح شѧѧعبة اقتصѧѧاديات التنميѧѧة  اعيѧѧةوأعيѧدت تسѧѧمية شѧѧعبة الاقتصѧѧاديات الزر 

وأعيدت تسمية شعبة السلع والتجارة     . الزراعية وتشمل وحدة الدراسات المنظورية العالمية     
 .لتصبح شعبة التجارة والأسواق

 ون التقنيإدارة التعا

 فѧѧي ةأعيѧѧدت تسѧѧمية شѧѧعبة المسѧѧاعدات فѧѧي مجѧѧال السياسѧѧات لتصѧѧبح شѧѧعبة المسѧѧاعد -32
 .مجال السياسات وتعبئة الموارد

  والاتصالالمعارفإدارة 

 والاتصѧال مѧع إسѧناد       المعѧارف  الشؤون العامة والإعلام بѧإدارة       مصلحة استعيد عن  -33
    ѧѧدير العѧѧب المѧѧوع لمكتѧѧد الجѧѧدولي ضѧѧالف الѧѧائف التحѧѧألف الإدارة  وظѧѧاعد، وتتѧѧنام المسѧѧم 

آانѧت فѧي السѧابق شѧعبة     نقلت إليهѧا و شعبة تكنولوجيا المعلومات التي   : الشعب الأربع التالية  
 الشѧѧؤون الإداريѧѧة والماليѧѧة السѧѧابقة، وشѧѧعبة تبѧѧادل     مصѧѧلحة مѧѧن  والتقانѧѧةنظѧѧم المعلومѧѧات 

 وشعبة الاتصال   ؛ثيقاء القدرات التي آانت في السابق شعبة المكتبة ونظم التو         نرف وب االمع
التي آانت في السابق شعبة المعلومات، والتي تشمل أنشѧطة الاتصѧال مѧع اللجѧان الوطنيѧة،                  

 . المؤتمر والمجلس وشؤون المراسم؛ وشعبةتليفودبرنامج يوم الأغذية العالمي وبرنامج و

 إدارة الموارد البشرية والمالية والمادية

 والماليѧѧѧة لتصѧѧѧبح إدارة المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية  الشѧѧѧؤون الإداريѧѧѧةمصѧѧѧلحةأعيѧѧѧد تسѧѧѧمية  -34
 المتعلقѧѧة الاتصѧѧال المعلومѧѧات إلѧѧى إدارة وتكنولوجيѧѧا  نظѧѧم قسѧѧمونقلѧѧت . والماليѧѧة والماديѧѧة 

 . آما أشير أعلاهالجديدةوالاتصال  بالمعارف
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 المرفق الثاني 
  بإنشاء المعنية العمل لمجموعةالتقرير النهائي 

  أمريكا الوسطىمكتب إقليمي فرعي جديد للمنظمة في

 دورتѧه الحاديѧة والثلاثѧين بعѧد          خѧلال  مѧن حيѧث المبѧدأ     آان مجلس المنظمة قѧد وافѧق         -35
علѧى إنشѧاء مكتѧب إقليمѧي         2006ين الثاني   رتش/نوفمبر 25-20المائة التي عقدت خلال الفترة      
ق ائѧ  مسѧألة طر   تتѧولى معالجѧة   وأشѧار المجلѧس آѧذلك إلѧى أن          . فرعي جديد لأمريكا الوسطى   

ومѧѧا أن يѧѧتم التوصѧѧل إلѧѧى .  الأمانѧѧة بمشѧѧارآة الأطѧѧراف المعنيѧѧة عمѧѧل تعقѧѧدهاجماعѧѧة التنفيѧѧذ
 .2007ق، تقدم إلى المجلس لاتخاذ قرار نهائي في ائاتفاق بشأن هذه الطر

 بمشѧارآة البلѧدان السѧتة فѧي شѧبه           عمѧل  عѧة اجمومتابعة لهذا القѧرار، أنشѧأت الأمانѧة          -36
 والسѧلفادور وغواتيمѧالا وهنѧدوراس ونيكѧاراغوا          آوسѧتاريكا  :الإقليم الممثلة في روما وهѧي     

وتيسيرا لهذه العملية عينت مجموعة أمريكѧا اللاتينيѧة والبحѧر الكѧاريبي سѧعادة السѧيد             . وبنما
 . سالازار سفير السلفادور منسقا لمجموعة البلدان الأعضاءوبرتو أندينرو خوسيه

وخѧѧلال .  أوآلѧѧت إليهѧѧا عѧѧدة اجتماعѧѧات لمعالجѧѧة المهمѧѧة التѧѧيالعمѧѧل عѧѧةات جموعقѧѧد -37
الاجتمѧѧاع الأول، قѧѧدمت الأمانѧѧة عرضѧѧا لمعѧѧايير الاختبѧѧار أعقبѧѧه طلبѧѧات بالحصѧѧول علѧѧى       

 .توضيحات ومناقشات

. وخѧѧلال الاجتماعѧѧات التاليѧѧة، ترآѧѧزت المناقشѧѧات علѧѧى ترشѧѧيحات البلѧѧدان المختلفѧѧة  -38
 حѧѧين ووصѧѧلت رسѧѧالتان مѧѧن غواتيمѧѧالا والسѧѧلفادور تتضѧѧمن سѧѧحب ترشѧѧيحاتهما رسѧѧميا فѧѧي

وطلѧѧب مѧѧن بنمѧѧا وآوسѧѧتاريكا تقѧѧديم عѧѧرض   . آتبѧѧت بنمѧѧا وآوسѧѧتاريكا مؤآѧѧدتين اهتمامهمѧѧا  
 .ووصلت معلومات تكميلية بعد ذلك من آوستاريكا. لمقترحاتهما أعقبه مناقشات

 نتѧѧائج التحليѧѧل المقѧѧارن للوضѧѧع الشѧѧامل، وللعرضѧѧين    العمѧѧل جماعѧѧة ضѧѧتواستعر -39
 .المقدمين من البلدين المرشحين

 المسѧتلزمات  من البلدين المرشحين بتوفير جميѧع        نان العرضان السخيان المقدما   وآ -40
 لإنشѧѧاء المكتѧѧب الإقليمѧѧي الفرعѧѧي الجديѧѧد لأمريكѧѧا الوسѧѧطى يظهѧѧران الالتѧѧزام     الضѧѧرورية

ومن الواضѧح مѧن   . والأهمية البالغة التي تسند لأنشطة المنظمة على مستوى الإقليم الفرعي      
ففي حين أن جوانب آثيرة من العرضين متماثلان في . مزاياهالتحليل أن لكل من العرضين 

 علѧѧى النحѧѧو المبѧѧين أدنѧѧاه، هѧѧو الѧѧذي آѧѧان بѧѧارزا حقيقѧѧة  - الواقѧѧع، فѧѧإن هنѧѧاك عنصѧѧرا واحѧѧدا
 .وأحدث الفرق في نظر موقع المكتب الإقليمي الفرعي

ة آѧأمم متحѧد  التسѧليم  "نظرا لأن إصلاح الأمم المتحدة يجري بسرعة، وأخذ مفهѧوم          ف -41
تتزايد قوة دفعه، التي ترآز على التعاون والتنسيق فيما بين منظمات منظومة الأمم             " واحدة

المتحѧѧدة فѧѧي جميѧѧع المجѧѧالات الممكنѧѧة، وخاصѧѧة المواقѧѧع المشѧѧترآة والخѧѧدمات، والمرافѧѧق     
ولوحظ فѧي هѧذا     . والعمليات المشترآة التي تضطلع بدور رئيسي في وضع برنامج مشترك         

 الإقليمية لكل من اليونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة       المكاتبيف  المجال أن بنما تستض   
وبرنѧѧامج الأغذيѧѧة العѧѧالمي ومكتѧѧب الأمѧѧم المتحѧѧدة لتنسѧѧيق الشѧѧؤون الإنسѧѧانية، والمكاتѧѧب          
الإقليميѧѧة الفرعيѧѧة لبرنѧѧامج الأمѧѧم المتحѧѧدة الإنمѧѧائي ومكتѧѧب الأمѧѧم المتحѧѧدة لمكافحѧѧة الإيѧѧدز،  
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 والسلامة آما يوجد المكتب الإقليمي الفرعي لمواجهة الكѧوارث       وإدارة الأمم المتحدة للأمن   
المشترك بين منظمة الصحة العالمية ومنظمة الصحة للبلѧدان الأمريكيѧة والمرفѧق الإقليمѧي               

وتستضѧاف جميѧع هѧذه      . الفرعي لبرنامج الأمѧم المتحѧدة الإنمѧائي لأمريكѧا اللاتينيѧة فѧي بنمѧا               
 .يف أيضا وآالات أخرى للأمم المتحدةالمؤسسات في مدينة المعرفة التي تستض

ليѧة  مومن المهم أيضا، ملاحظة أن فريق الأمم المتحدة للتنمية قد قرر استنادا إلѧى ع            -42
مكثفة قام بها فريق عامل مشترك بين الوآالات إنشاء محѧور عامѧل للأمѧم المتحѧدة مشѧترك                   

ولهѧذا القѧرار،    . رفѧة فѧي بنمѧا     بين الوآالات لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي في مدينѧة المع         
 بعѧث بهѧا مѧدير    فѧي رسѧالة   2006آѧانون الأول  / الذي وضѧع فѧي صѧيغة رسѧمية فѧي ديسѧمبر       

برنامج الأمم المتحѧدة الإنمѧائي بصѧفته رئѧيس فريѧق الأمѧم المتحѧدة للتنميѧة انعاآسѧات هامѧة                      
ة والبحر تها في أمريكا اللاتيني آعلى منظمات الأمم المتحدة لدى استعراضها لوجودها ومنش       

 .الكاريبي

 إلѧى توافѧق فѧي الآراء بشѧأن ترتيѧب البلѧدين              العمل مجموعة توصلتوبعد مناقشات    -43
 :المرشحين على النحو التالي

 بنما - 1
 آوستاريكا - 2

 روبرتѧѧو انѧѧدينو سѧѧالازار سѧѧفير السѧѧلفادور بصѧѧفته المنسѧѧق     خوسѧѧىواختѧѧتم سѧѧعادة   -44
 الخطѧѧوات اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ القѧѧرارات التѧѧي   وطلѧѧب مѧѧن الأمانѧѧة اتخѧѧاذالعمѧѧل، جماعѧѧةأنشѧѧطة 
 .اتخذت

ونظرا لمѧا تقѧدم، أوفѧدت الأمانѧة بعثѧة إلѧى بنمѧا أآѧدت أن البلѧد فѧي وضѧع يسѧمح لѧه                             -45
 والمتعلقѧѧة بѧѧالموارد اللازمѧѧة لوضѧѧع الصѧѧيغة     والفنيѧѧةبتحقيѧѧق جميѧѧع الالتزامѧѧات القانونيѧѧة    

 .النهائية لاتفاق البلد المضيف

 


