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CONSEIL 

Cent trente-sixième session 

Rome, 15-19 juin 2009 

Rapport de la cent unième session du Comité du Programme 

(11 - 15 mai 2009) 

Changements dans la représentation des Membres du Comité du 

Programme: Résumé des qualifications de M. Marco Valicenti (Canada) 
  

 

1. Aux termes de l'Article XXVI-4a) du Règlement général de l'Organisation, : « S'il 

apparaît que le représentant d'un membre du Comité sera dans l'impossibilité de participer à une 

session du Comité, ou si, par suite d'incapacité, de décès ou pour tout autre motif, le représentant 

n'est plus en mesure d'assurer ses fonctions pour le restant du mandat qu'a reçu le membre qu'il 

représente, ce membre en informe dès que possible le Directeur général et le président, et il a la 

faculté de désigner un remplaçant de son représentant qui aura les qualités et les compétences 

dont il est fait état dans le paragraphe 1 du présent article. Le Conseil sera informé des qualités et 

des compétences du remplaçant de son représentant. » 

2. On trouvera ci-après pour information un résumé des qualifications de M. Marco 

Valicenti (Canada), en complément des informations concernant les changements dans la 

représentation des membres du Comité du Programme indiquées au paragraphe 2 du document 

CL 136/9. 
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CANADA 

Nom: M. Marco Valicenti 

Fonctions actuelles: Représentant permanent suppléant auprès des organisations des 

Nations Unies chargées de l’alimentation et de l’agriculture et 

Conseiller agricole (depuis septembre 2008). 

Principales fonctions 

antérieures: 

 

2001-2002 Sous-directeur, Division de l’évaluation (ES06), Direction de la 

vérification et de l’évaluation. A élaboré et mis en œuvre une 

stratégie interne d’évaluation en fonction des risques et un plan 

pluriannuel visant la réalisation simultanée d’évaluations multiples 

de l’efficacité et de l’impact des politiques et programmes. A dirigé 

l’introduction d’un nouvel outil de gestion axé sur les résultats, 

élaboré à son initiative et destiné aux administrateurs des services, 

afin de promouvoir une approche de l’évaluation des programmes et 

politiques davantage axée sur les résultats. A supervisé la réalisation 

d’évaluations et d’autres études de performance, établi et approuvé 

des rapports, veillé au respect des normes de qualité, et négocié 

avec les administrateurs des services l’application de plans d’action 

et de calendriers précis en vue de la mise en œuvre de 

recommandations. A encadré les activités d’une Division de 

l’évaluation autonome (7 équivalents plein temps, budget: 800 000 

dollars) regroupant plusieurs équipes d’évaluation et habilitée à 

fixer des échéances et à allouer des ressources humaines et 

financières. Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC), Ottawa 

(Canada). 

2002-2003 Conseiller principal pour les programmes auprès du Sous-ministre 

adjoint de l’agriculture (AS07), Direction générale des programmes 

financiers pour l'agriculture. A fourni des conseils stratégiques au 

Sous-ministre adjoint et assuré la gestion des programmes et 

politiques stratégiques des services tout en effectuant le suivi de 

dossiers et de projets complexes et litigieux relatifs aux programmes 

de financement agricole. A assisté le Sous-ministre adjoint et les 

administrateurs principaux dans l’élaboration et la gestion des 

programmes de financement agricole en menant des recherches sur les 

politiques de financement agricole et en programmant des activités. A 

proposé une nouvelle approche des problèmes émergents que le 

Ministère de l’agriculture et le secteur agricole en général risquent de 

rencontrer à court, moyen et long termes, et a notamment encouragé 

l’introduction de méthodes et d’outils novateurs visant à appuyer et à 

promouvoir la gestion axée sur les résultats au sein de la Direction 

générale. AAC, Ottawa (Canada). 

2003-2005 Directeur adjoint - Europe, Afrique, Moyen-Orient et Russie, équipe 

Marchés et Commerce (CO03). A dirigé, mené et coordonné en 

Europe, en Afrique, au Moyen-Orient et en Russie l’élaboration et la 

mise en œuvre de stratégies, d’initiatives et de plans d’action publics 

visant à promouvoir la croissance, le développement des relations 

commerciales et les investissements dans le secteur agroalimentaire 

canadien.  



CL 136/9-Add.1 3 

2003-2005 (suite) Gestion des résultats d’analyse, recommandations et conseils sur les 

tendances des marchés, les débouchés commerciaux/investissements 

et les questions concernant l’industrie agroalimentaire (évaluation de 

la situation économique, de la structure des marchés, des contraintes et 

de la concurrence dans les pays à économie de marché, performance 

des entreprises canadiennes exportant sur ces marchés, etc.). 

Promotion et mise en place d’un « guichet unique » pour l’ensemble 

des services du gouvernement fédéral en faveur de l’industrie 

agroalimentaire, en réponse à un large éventail de besoins liés au 

développement et à la croissance des exportations de produits 

agroalimentaires canadiens vers l’Europe, l’Afrique, le Moyen-Orient 

et la Russie. Définition d’orientations stratégiques et opérationnelles 

pour le compte d’une cellule de travail autonome (6 équivalents plein 

temps, budget: 750 000 dollars). AAC, Ottawa (Canada). 

2005-2007 Assistant exécutif du Sous-ministre (EX01). A conseillé le Sous-

ministre dans nombre de domaines sensibles et en pleine évolution 

en rapport avec les politiques, les programmes et les procédures 

opérationnelles. A communiqué des informations contextuelles sur 

des dossiers particuliers en vue de la gestion efficace des activités 

du ministère. A encouragé et aidé les administrateurs principaux des 

services du ministère à formuler des solutions cohérentes et 

intégrées en réponse aux problèmes liés aux politiques et 

programmes, et a évalué leurs performances en la matière. A 

systématiquement recensé et classé par ordre de priorité les 

problèmes rencontrés, dans le cadre d’ensemble des activités du 

portefeuille et du ministère, à l’appui du Sous-ministre/du processus 

décisionnel au niveau ministériel. A mené une analyse stratégique 

continue des priorités sectorielles et des orientations des politiques 

et des programmes et a assuré la liaison entre le bureau du Sous-

ministre et les principaux Sous-ministres adjoints. A veillé à ce 

qu’un positionnement stratégique clair soit défini sur des questions 

de fond tout au long du processus décisionnel. Et a assuré la 

liaison/communication sur les questions émergentes avec le bureau 

du Ministre, le bureau du Sous-ministre et les Sous-ministres 

adjoints. AAC, Ottawa (Canada).  

2007-2008 
Directeur général, Direction de la gestion stratégique (EX02). A 

dirigé l’élaboration, la mise en œuvre et la coordination des cadres 

de planification stratégique des activités du ministère, afin de 

fournir au Ministre, aux administrateurs principaux et aux 

administrations centrales les informations nécessaires à l’adoption 

des décisions relatives aux investissements et à la gestion des 

ressources du ministère. A dirigé la mise en place et la maintenance 

de systèmes d’information d’AAC en vue du recueil des données 

nécessaires au suivi des performances au regard des plans, des 

objectifs et des résultats des programmes. A veillé à ce que le 

ministère dispose des cadres et des mécanismes de gestion 

nécessaires à la mise en place de la structure de gouvernance et de 

gestion du ministère. A fourni au ministère, par le biais d’un  

« guichet unique », des services d’aide et d’orientation à l’appui des 

activités d’analyse et de planification internes et des liens avec le 

Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada. S’est employé à 

promouvoir les procédures opérationnelles, la planification des 
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ressources et la transparence au sein du ministère, en concertation 

avec les fonctionnaires du ministère (siège et antennes régionales), 

les autres ministères et les administrations centrales, entre autres. A 

assuré la bonne gestion des ressources (30  équivalents temps plein, 

budget: 4 millions de dollars) et des activités de la Direction, dans 

le cadre d’ensemble de la Direction générale de la gestion intégrée, 

AAC, Ottawa (Canada). 

Septembre 2008 à 

aujourd’hui 

Représentant permanent suppléant auprès des organisations des 

Nations Unies chargées de l’alimentation et de l’agriculture et 

Conseiller agricole. Participe à la définition des positions défendues 

par le Canada au PAM, au FIDA et à la FAO en matière de mandat, 

de stratégie, de politiques, de programmes et d’effectifs. Prépare des 

notes d’information en prévision des sessions des Organes 

directeurs et des réunions informelles et rédige des rapports de 

réunion. Aide à la planification et au suivi des projets et des 

programmes financés par l’Agence canadienne de développement 

international (ACDI). Maintient des contacts réguliers avec de 

nombreux agents du PAM, du FIDA et de la FAO et les diplomates 

des missions permanentes basées à Rome. Communique 

régulièrement avec l’ACDI, ainsi qu’avec le ministère canadien des 

Affaires étrangères et AAC au sujet des programmes et des dossiers 

qui revêtent une importance prioritaire pour le Canada. Rédige au 

besoin les courriers destinés aux organisations basées à Rome. 

Planifie les visites des représentants officiels et des délégations du 

Canada auprès des organisations basées à Rome. Ambassade du 

Canada (Bureau du représentant permanent adjoint et du 

représentant permanent suppléant), Rome (Italie). 

Participation à des 

réunions ou activités de 

l’ONU et de ses 

institutions spécialisées: 

 

 

 

Voir Fonctions actuelles. 

 


