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第 三 十 八 届 会 议  

2013 年 6 月 15－22 日，罗马  

颁发 2011 和 2012 年 B.R.森氏奖  

 

内容提要 

B.R.森氏奖为纪念在 1956-1967 年期间担任粮农组织总干事的 B.R.森

先生而设立。此奖每年颁发一次，授予那些为所任职国家的发展做出最杰出

贡献的实地活动官员。2011 年的 B.R.森氏奖授予 David Doolan 先生（爱尔兰）

和 Patrick Durst 先生（美国）。2012 年的 B.R.森氏奖授予 Luca Alinovi 先生

（意大利）。 

 

1. B.R.森氏奖根据1967年11月粮农组织大会第十四届会议第33/67号决议设立，

在大会每届例会开幕时颁发。凡颁奖年度在粮农组织所执行的任何计划中提供服

务的粮农组织实地官员，均有资格获得B.R.森氏奖提名。 

2. 获奖者可获得：(i)一枚铸有获奖者姓名的奖章； (ii)一张表彰获奖者成就的

奖状；(iii)5 000美元的奖金；(iv)赴罗马往返票及相关旅费。  
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评选获奖者 

3. B.R.森氏奖评选委员会由总干事任主席，由理事会独立主席以及计划委员会

和财政委员会主席组成。在大会举行前，评选委员会根据部际筛选委员会 1提交的

入围名单，以及被提名者现任职或曾任职国家政府的赞同意见，做出最终决定。  

4. 今年将颁发2011年奖和2012年奖。2011年的B.R.森氏奖授予David Doolan

先生（爱尔兰）和Patrick Durst先生（美国）。 2012年的B.R.森氏奖授予Luca 

Alinovi先生（意大利）。  

David DOOLAN 先生  

5. David Doolan先生拥有农业科学硕士学位。他开始职业生涯时担任爱尔兰农

业部农业督察员。1981至1984年，Doolan先生除了进行粮农组织多项顾问工作以

外，还赴不丹为园艺发展计划提供技术支持，赴中国帮助制定黄土高原雨育农业

扶贫战略。2000至2003年，他担任西澳大利亚满吉姆园艺研究所经理，并担任满

吉姆县所有农业推广和生物安全活动经理。  

6. Doolan先生于1985年以准专家身份开始其在粮农组织的职业生涯，1985至

1987年在肯尼亚从事水果作物工作，后来作为初级专家在巴基斯坦工作，并于

1993年作为推广专家到西萨摩亚工作。Doolan先生在1996至2000年多次担任粮农

组织短期顾问，此后再次加入粮农组织，于2003至2005年担任孟加拉国首席技术

顾问，在朝鲜人民民主主义共和国和也门完成任务之后，于2006年回到巴基斯坦

从事粮食安全和扶贫项目工作。  

7. 该奖项旨在表彰Doolan先生为制定粮农组织的巴基斯坦计划做出了杰出贡

献，他在极具挑战的环境中结合技术专业知识、值得赞扬的领导技能和其他能力

来支持变革，确保工作的连续性。  

8. Doolan先生使一个项目成功地发展成一项多方捐助的大型计划，该计划于

2011年由美国国际开发署单独评价，使执行面积大大扩大，资源大量增加，成为

一个可推广项目，由澳大利亚援助署资助到2016年。 

9. Doolan先生与他的团队一道使社区摆脱了极端贫困，他们采用了社区费用

分担原则，借助农民田间学校形成社区组织，从而建立农民营销合作社。这一进

程确保妇女根据当地文化规范充分参与自己的小组，对社区具有强烈主人翁意识。

由于其团队建设能力、技术和冲突解决知识，他给农业生产体系、社区组织社会

                                                 

1 B.R.森氏奖筛选委员会由副总干事担任主席，由总部各部助理总干事及法律顾问和权力下放办主任组成，

交流、伙伴关系及宣传办公室主任担任秘书。  
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体系、男女受益者集体合作营销带来了巨大变化。他的努力大大促进了俾路支省

10，000多农户的粮食安全改善和收入增加。  

Patrick DURST 先生  

10. Patrick DURST先生拥有森林经济学硕士学位。他在美国农业部工作多年后

加入粮农组织，于1994至1997年担任粮农组织区域森林官员，此后担任高级林业

官员，主要在亚太区域为粮农组织工作至今。  

11. Durst先生在分别于2008年和2011年在越南和中国举行的亚太林业委员会会

议和亚太林业周会议的成功实施方面发挥了至关重要的作用，这两次会议与会者

都超过千人。他的工作推进了亚太森林政策智库的发展，以进行能力建设，更加

重视亚洲林业问题。Durst先生写作、合著或编辑了有关亚太林业的100多册书籍

和科学论文，做了90多次技术介绍，并为同事提供了宝贵的支持和建议。  

12. 该奖项旨在表彰Durst先生在粮农组织的19年生涯中，特别在亚太区域，对

森林和林业做出了巨大贡献。他的领导才能、有关知识和政策方面的贡献带来了

各种广泛使用的知识产品、创新能力建设活动和国家森林政策的加强，从而提高

了粮农组织在该区域的能见度和信誉。他的努力确保了林业和森林问题成为亚太

区域最优先领域。  

Luca ALINOVI 先生  

13. Luca ALINOVI先生拥有农业和自然资源经济学博士学位。在加入粮农组织

之前，Luca ALINOVI先生于1994至1996年在空间通信公司工作，担任土地、农业

和粮食安全经理，1996至1998年在意大利外交部任职，从事埃塞俄比亚农村发展

计划方面工作。  

14. Alinovi先生从1998年开始在粮农组织任职，担任高级环境官员，在2002至

2010年担任高级经济学家和组长。2010年7月起，他担任粮农组织紧急和恢复活动

高级协调员及索马里事务主管。  

15. 2011年非洲之角饥荒之后，Alinovi先生大幅提升了在索马里的行动，对粮

农组织驻索马里国家办事处进行了大改组。他将项目型方法改为更具战略意义的

方法及最终改为效率更高的计划型方法。他创新地采用以工代赈办法，在非洲之

角危机中将其提升为应对紧急情况和增强抵御力的一个模式。他还向国家和国际

利益相关者提供了及时可靠的信息和建议，以利于进行规划和决策，从而提高粮

食生产、粮食安全和抵御力。在他的领导之下，粮农组织通过由当地提供至关重

要的优质农业和畜牧业服务对私营部门予以支持，帮助恢复了农业基础设施和制

定了肉类加工业管理框架，并支持索马里继续参与国际市场。  



4 C 2013/INF/7 

 

 

4 

16. 该奖项旨在表彰Alinovi先生对索马里计划的杰出贡献、他的创新方法和领

导才能。他的这些成绩有助于粮农组织活动在索马里的成功权力下放，提升了粮

农组织在该国和非洲之角的工作效率和声誉。他与他的团队一道成功地制定了新

方法，以增强农民和牧民的抵御力，从而有助于开展和增强粮农组织对发生危机

的其他国家的支持。  

 


