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 4102-4102الخطة المتوسطة الأجل للفترة  - C 2013/3الوثيقة 

 4102-4102وبرنامج العمل والميزانية للفترة 
 

 4102حزيران /يونيو -9المذكرة الإعلامية رقم 
 

 4102-4102الوفورات والمكاسب الناجمة عن زيادة الكفاءة للفترة 

 

 لفترة السننت   ملحوظة وغير مسبوقة بصورة عن زيادة الكفاءة،ناجمة اليتم تحقيق مزيد من المكاسب والوفورات : موجز

 2102 شنبا  /ويحدّد برننام  الملنو والميزانينة النُش نفي نر ي ف اينر      . أمريكيمليون دولار  76.7 وتبلغ 2102-2102

ي فنترة السننت     أمريكيملاي  دولار  01 المكاسب والوفورات الجديدة الناجمة عن زيادة الكفاءة، ويلحظ بأنها ستبلغ

 واستناداً إلى التجربة الأخيرة، من الملكن ي الوقت الحالي توقع تحقيق مكاسب ناجمة عن زينادة الكفناءة تبلنغ   . المقبلة

لملليات الإدارينة منن خنلال الن ناع المنالمي      بتبسيط ممالجة ا ، وتتصو2102-2104 ي الفترة أمريكير ملاي  دولا 4

 .أخرى متملقة بالاست اري  ونفقات السفر، من دون أن يؤثر ذلك على برنام  الملو لإدارة الموارد، وإجراءات

 

الفرصة المتاحة لتحقينق مزيند منن الوفنورات      ة تتألف من تكاليف الموظف ، تتلثوي المائة من ميزانية المن ل 62 بما أن

. قات ومزايا الموظف  لا تخضع لرقابنة الفناو  استحقاوالأغلبية الك ى من التكاليف المتصلة ب. بتخفيض تكاليف الموظف 

المؤقنت   تجليند الغير تلك المرتبطة بإجراءات الكفاءة سوف يؤثر على برنام  الملو، فضلًا عن أن  وظائفكلا أن إلغاء ال

 .ي الميزانينننة مدرجنننة لنننن يفضننني إلى أش وفنننورات( ش تنننأخير التوظينننف لمنننوء المناصنننب ال ننناغرة أ)وظنننائف لل

لُا، ليس من الواقمي الاعتبار بأنه يمكن إيجاد وفورات إضافية للتمويض عن زيادات الكلفة منن دون أن يتنأثر برننام     

 . الملو بُلك
 

، بالجهود الجارية التي يبُلها المدير المناع لتحقينق   2102 نيسان/رحّب المجلس، ي دورته المنمقدة ي أبريو- 0

وطلب تقديم اقتراحات مللوسة لتحقيق المزيد من الكفاءة والوفورات، وبخاصنة ي  مكاسب ووفورات ناجمة عن الكفاءة، 

الخيارات الملكنة لتخفيض الزيادات ي تكناليف المنوظف     7 مية رقموتتناول المُكرة الإعلا. 1ما يتملّق بتكاليف الموظف 

وأمّا هُه المُكرة، فتُكّر بالمكاسب والوفورات . الفاو المرتبات، والبدلات وغيرها من المزايا المقدّمة إلى الموظف  يبالمتصلة 

، والمكاسب والوفنورات الجديندة النتي وفيضنمت لهنا      2102-2102 الناجمة عن زيادة الكفاءة التي تّم تحديدها ي الفترة

ي فنترة  ، والفرص المتاحة لتحقيق المزيد من الكفناءات والوفنورات   2102-2104 ميزانية خلال الفترةي  درجتوأُخطة 

   .السنت  المقبلة
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 4102-4104تحقيقها خلال الفترة اءة والوفورات التي تّم تحديدها بهدف مكاسب الكف- أولًا

 

بما ، أمريكيمليون دولار  76.7 قيلتها تبلغناجمة عن زيادة الكفاءة، و إن مكاسب ووفورات إضافية وملحوظة- 2

تّم تحديدها من خلال تدابير خطنة الملنو الفورينة، جنرى تحديندها       أمريكيمليون دولار  01.7 وفورات بقيلة ي ذلك

وهنُا   2102.2-2104 ، كلا يرد وصفه ي برنام  الملو والميزانينة للفنترة  2102-2102 وهي قيد التحقيق خلال الفترة

مجالًا  06 حوالي المستوى غير المسبوق من المكاسب والوفورات الإضافية الناجمة عن الكفاءة خلال فترة السنت  وفيجد ي

 2102-2104 مختلفاً، ونصفها ي مجالات متصلة بتكاليف غير الموظف ، كلنا يبيّننه برننام  الملنو والميزانينة للفنترة      

 (.الوارد ي الملحق)

 

 4102-4102في الميزانية للفترة  المدرجةمكاسب الكفاءة والوفورات - ثانياً

 

، 2102-2102 ي الفنترة  أمريكيمليون دولار  76.7 السنت ، والبالغةلفترة تتسم مكاسب الكفاءة والوفورات - 2

 .2102-2104 بطابع متكرر وتندرج ب كو كامو ي برنام  الملو والميزانية للفترة

 

 مكاسنب ووفنورات جديندة ي المكاسنب تبلنغ      2102-2104 كُلك، يحدد برننام  الملنو والميزانينة للفنترة    - 4

التماقد الخارجي والاستمانة بمناصر خارجية؛ تماون وكالات : هي ي أربمة مجالات رئيسية 3أمريكيملاي  دولار  01

الوفنورات الإضنافية   و؛ 0الأمم المتحدة التي تتخُ من روما مقراً لها ي أعلال الإدارة والت غيو؛ الوظائف من مستوى مند 

الجديدة ي الكفاءة المخطط لها كان واقمياً وقنت   وهُا المستوى من الوفورات والمكاسب. من إجراءات خطة الملو الفورية

، وبخاصة على ضوء المستوى المالي جنداً  2102 شبا /ي أوائو ف اير 2102-2104 ن ر برنام  الملو والميزانية للفترة

 ، والحاجننة إلى ضننلان اسننتدامة الإجننراءات الموضننوعة ي فننترة2102-2102 الكفنناءة الإضننافية ي الفننترة مكاسننبمنن  

 .نت  المقبلةالس

 

 4102-4102مزيد من الكفاءات والوفورات الممكنة في الفترة - ثالثاً

 

وبخاصنة ي هنُه الأوقنات منن      المدير المناع ملتنزع بمواصنلة سنميه لتحقينق مزيند منن الكفناءات والوفنورات،         - 2

   .الاقتصادية والمالية المالمية، مع حماية برنام  الملو ي الوقت ذاته الصموبات
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 من الكفاءات مزيد
 
واستخدامه، من الملكن تحديد فرص  الن اع المالمي لإدارة المواردي ظو التقدع الُمحرز هُا الماع على صميد ن ر - 7

تنسنيق عللينة يهينز الممناملات الإدارينة ي كافنة       ويمكنن  . 2102-2104 لتحقيق مكاسب إضافية ي الكفاءة ي الفترة

أنحاء المن لة على نحو أك ، ويمكن بالتالي تخفيض عدد الموظف  ذات الصلة بموجبه لدى اعتلاد الن اع ب كو كامنو  

غير أن الكفاءات قند ت نكو ي بمنض المجنالات نسنبة مصوينة صنغيرة نسنبياً منن وقنت كنو موظنف ممن ،              . وتثبيته

وي حن  أن ت نغيو   . لكاملة ي المناصب لا يمكن أن تتحقق إلّا بمد إعادة تن يم هيكليات وعللينات الملنو  والوفورات ا

مليوون   الن اع وصيانته سوف يستوعب بمض الوفورات، يمكن التوقع بأن تبلغ المكاسب الإضنافية الصنافية ي الكفناءة    

 . ي فترة السنت  المقبلة أمريك دولار 

 

ودرجنات   استمراض تكاليف السفر على الصميد المالمي، بما ي ذلك التندابير لاسنتخداع الفننادق   يجرش حالياً - 6

ي مجنال   أمريكو  مليوون دولار  ع تحقيق المزيد من مكاسب الكفناءة بقيلنة   وحسب المؤشرات الأوّلية، يمكن توقّ. السفر

قد يفضي إلى استخداع است اري  وإن استمراضاً لسياسة . نفقات السفر خلال فترة السنت  المقبلة لدى وضع الإجراءات

 . 2102-2104 ي الفترة أمريك مليون دولار مكاسب كفاءة بقيلة 

 

 بالتماقد مع مزوّدين خارجي والمجالات الأخرى موضوع الاستمراض لتحقيق مكاسب ممكنة ي الكفاءة تتملق - 8

للتأم  الطبي، وعقود إدارة المرافق ي مباني المن لة، والاستخداع الأك  للتمليم الإلكتروني والتدريب على الإنترنت من 

ويجرش الملو اليوع على وضع تقديرات مللوسة لمسنتوى الوفنورات النتي قند تتنأتى عنن       . قبيو إعطاء دروس ي اللغات

 . ءة ي هُه المجالاتتدابير الكفا
 

 مزيد من الوفورات
 
نصنف التندابير    حواليي المائة تقريباً من ميزانية المن لة تتألف من تكاليف الموظف ، وإلى أن  62 ن راً إلى أن- 9

، تتلثو الفرصة لتحقيق مزيد من الوفنورات بصنورة   (أُن ر الملحق)بتكاليف غير الموظف   قالأخيرة ي مجال الكفاءة تتملٌّ

 . رئيسية ي تخفيض تكاليف الموظف 

 

المتصنلة بالمرتبنات، والمماشنات     لتخفنيض تكناليف المنوظف    الخيارات الملكننة   7 تحدّد المُكرة الإعلامية رقم- 01

ي الفصة الفنينة وفصنة   )قاها موظفو الفاو التقاعدية، ومنح التمليم، واستحقاقات السفر، والتأم  الطبي وبدلات أخرى يتل

والأغلبينة السناحقة منن هنُه المزاينا والمسنتحقات تتنوفر بموجنب         . من دون التأثير على برنام  الملو( الخدمات المامة

لا يملنك سنلطة إجنراء تغنييرات     الرئاسية ي من لة الفاو أو المندير المناع   الن اع الموحد للأمم المتحدة، وأش من الأجهزة 

ولا يمكن إجراء تغييرات ملحوظة على حزمة التمويضات إلّا من خلال حنوار فمنال منع الجلمينة المامنة للأمنم       . ليهاع

. المتحدة ولجنة الخدمة المدنية الدولية، وم اركة ناشطة ي ما يريانه من استمراض شامو لحزمنة تمويضنات المنوظف    
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نتيجة لهنُه التغنييرات   تنك ف ع مستوى الوفورات ي تكاليف الموظف  التي قد لكن ي الوقت الحاضر توقّوليس من الم

 .2102-2104 ت نسي فترة ال

 

غير تلك التي تّم تحديدها من  وظائفالطريقة الوحيدة لتحقيق وفورات ملحوظة تقضي بإلغاء  فإن وبناءً عليه،- 00

. وتنفينُه  ؤثر ذلنك بصنورة مباشنرة علنى نطناق برننام  الملنو       وقد ي. أعلاه 7 خلال إجراءات الكفاءة كلا يرد ي الفقرة

ينبغني  ( 0: )فضي إلى وفنورات لسنبب   ل اغرة المدرجة ي الميزانية لن يالتوظيف ي المناصب ا وبنفس المنطق، إن تأخير

لدى موء هُه المناصب، يجب تغطية كلفتهنا الكاملنة   ( 2)بطريقة أخرى، و ام  الملو المسند إلى هُه الوظائفتنفيُ برن

 . من الميزانية
 

 4104 المكاسب والوفورات الناجمة عن زيادة الكفاءة بدءاً من عام: 2 الجدول C 2013/3الوثيقة 

 المبلغ في فترة السنتين
 

 مكاسوووووب الكفووووواءة والوفوووووورات الوووووتي وردت في برنوووووامج العمووووول والميزانيوووووة      

 (C 2011/3الوثيقة ) 4102-4104 للفترة

 (بآلاف الدولارات)

  مكاسب الكفاءة والوفورات في خطة العمل الفورية  

 0,120 تبسيط إجراءات الموارد الب رية  

 2,460 تحديث السجلات والأرشيف  

 2,610 فريق الم تريات الموحد ونموذج الم تريات والمقود الجديد  

 2,000 تخفيض تكاليف السفر  

 700 الطباعة والتوزيعمرفق   

 660 تحس  حوكلة تكنولوجيا المملومات  

 00,550 المجلوع الفرعي لخطة الملو الفورية  

  مكاسب الكفاءة والوفورات الأخرى  

 4,300 يليد المكافآت واستخداع المتقاعدين   

 0,600 تنفيُ سياسة الإجازات الإجبارية بدل ساعات الملو الإضافية  

 0,500 تخفيض تكاليف السفر والمصروفات المتنوعة  

 4,000 تحس  عللية استرداد التكاليف  

 01,400 المجلوع الفرعي للوفورات الأخرى  

 المجمووووووووووووووووب التقووووووووووووووودير  لتر يبوووووووووووووووات الكفووووووووووووووواءة   

 في فترة السنتين

41,950 
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 المبلغ في فترة السنتين
 

 مكاسوووووب الكفووووواءة والوفوووووورات الوووووتي وردت في برنوووووامج العمووووول والميزانيوووووة      

 (C 2011/3الوثيقة ) 4102-4104 للفترة

 (بآلاف الدولارات)

 مليون دولار التي حددها المؤتمر 2242الكفاءة والوفورات التي ساهمت في تحقيق  مكاسب

 الوفنننننننورات النننننننتي تحنننننننددت ي تمنننننننديلات برننننننننام  الملنننننننو والميزانينننننننة  

 (CL 143/3الوثيقة )

 

 2,000 التمديو المقترح ي إن اء الوظائف  

 2,000 التخفيض ي حجم السفريات المقرر  

 2,000 تحس  التخطيط لللطبوعات  

 7,000 الخدمات الإدارية والت غيليةتحس  عللية استرداد تكاليف   

 7,000 تحس  عللية استرداد تكاليف خدمات الدعم التق   

 الوفننننورات الننننتي تحننننددت ي تمننننديلات إضننننافية ي برنننننام  الملننننو والميزانيننننة       

 (CL 144/3الوثيقة )

 

 0,000 تقليو أعداد الهواتف المحلولة  

 0,400 الم ترياتتطبيق ن اع اللامركزية على أن طة   

 مبنننننننادرات التماقننننننند الخنننننننارجي والاسنننننننتمانة بمناصنننننننر خارجينننننننة   

 تسننديد برنننام  التمنناون الننتق ،   / برنننام  الأمننم المتحنندة الإنمننائي، وميزانيننة   )

 ، وتكامو خدمات اللغات(وغرفة ال يد، والمحاضر الحرفية

0,050 

 850 تمديد دورة تغيير المركبات والحواسيب الثابتة والمحلولة  

 46,300 المجموب الفرع   

 ل للوظائفالناجمة عن الاستعراض المفصّ 4102-4104 الوفورات الإضافية في الفترة

 01,800 و للوظائفالاستمراض المفصّ  

 2,100 وفورات الوظائف من مكتب الاتصالات والملاقات الخارجية  

 CL143/3 2,400وفورات أخرى من الوظائف الملغاة ي الوثيقة   

 09,300 المجموب الفرع   

 67,550 المجموب الكل 

 


