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 المجلس
 بعد المائة الستونالحادية و الدورة 

 2019 أبريل/نيسان 12-8روما، 

 السبعين بعد المائة للجنة الماليةو الخامسة الدورة  تقرير
 )2019 مارس/آذار 18-22(

 

 موجز

في الوضع المالي للمنظمة وفي غيره من مواضيع واقعة ضمن  2019لعام  الأولىبحثت اللجنة في دورتها العادية  
 السبعين بعد المائة: و  الخامسةنطاق ولايتها. وإنّ اللجنة، في هذا التقرير عن دورتها 

 
) تحث فيها الأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة في موعدها 1إلى المجلس: ( تصدر توصيات محددة )1(

 2021-2020جـدول الاشــــــــــــــتراكـات المقترح لفترة الســــــــــــــنتين وبشــــــــــــــأن ) 2)؛ (8وبـالكـامـل (الفقرة 
(المراجعة) وبرنامج العمل  2021-2018وبشــــــــــــأن الخطة المتوســــــــــــطة الأجل للفترة  )3)؛ (14 (الفقرة

) وبشـــــأن إقرارها لتوصـــــيات المدير العام بشـــــأن 4)؛ (23-21(الفقرات  2021-2020والميزانية للفترة 
) وبشـــأن تعيين المراجع الخارجي لفترة ســـتّ ســـنوات 5)؛ (29تعيين الأعضـــاء في لجنة المراجعة (الفقرة 

) وبشأن 7)؛ (38) وبشأن تعديل اختصاصات لجنة المراجعة (الفقرة 6)؛ (36(الفقرة  2020-2025
المدير العام والمديرين العامين المســــــــــــــاعدين والاقتراحات  لنواببدلات التمثيل آلية تحديد مســــــــــــــتوى 

 ).40المتعلقة ببدل التمثيل وترتيبات السكن الخاصة بالمدير العام (الفقرة 
 

يق برنامج عمليات النقل المرتقبة بين أبواب الميزانية والناشــــــــئة عن تطبعلى  وافقةالمجلس بقرارها الم تبلغ )2(
 ).19(الفقرة  2019-2018العمل للفترة 

 
المجلس إلى التوجيهات التي أعطتها للأمانة بشأن الوضع المالي للمنظمة والمسائل الخاصة تلفت عناية  )3(

 مواضيع.اها من و وس بالميزانية والموارد البشرية ومسائل الإشراف
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 المجلس قبلالإجراءات التي يقترح اتخاذها من 
 
 القيام بما يلي:يطلب من المجلس  
 

فع الاشـــتراكات المقررة في موعدها، وجدول الاشـــتراكات المقترح لفترة توصـــيات اللجنة بشـــأن د إقرار )أ(
(المراجعة) وبرنامج العمل  2021-2018والخطة المتوســــــــــــــطة الأجل للفترة  2021-2020الســــــــــــــنتين 

، وتوصـــيات المدير العام بشـــأن تعيين الأعضـــاء في لجنة المراجعة، وتعيين 2021-2020 والميزانية للفترة
، وتعديل اختصــــــــــــاصــــــــــــات لجنة المراجعة، وبشــــــــــــأن آلية تحديد 2025-2020المراجع الخارجي للفترة 

بدل ين المســـــــاعدين والاقتراحات الخاصـــــــة بالمدير العام والمديرين العام لنوابمســـــــتوى بدلات التمثيل 
 ؛ التمثيل وترتيبات السكن للمدير العام

 
عمليات النقل بين أبواب الميزانية الناشـــــــــئة عن تطبيق برنامج العمل بقرار اللجنة بشـــــــــأن  أخذ العلمو  )ب(

  ؛2019-2018للفترة 
 

التوجيهات التي أعطتها اللجنة للأمانة بشــــــــأن ســــــــائر المســــــــائل الأخرى الواقعة ضــــــــمن نطاق  إقرارو  (ج)
 .ولايتها

 

 يمكن توجيه أي استفسارات عن مضمون هذه الوثيقة إلى:
 David McSherry السيد

 الماليةلجنة أمين 
 3719 5705 3906+الهاتف: 
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 مقدمة
 
 والسبعين بعد المائة.الخامسة عرضت اللجنة على المجلس التقرير التالي عن دورتها  -1
 
(الفلبين)، ممثلو الأعضــــاء التالية  Lupiño Lazaro Jrوقد حضــــر الدورة، بالإضــــافة إلى رئيس اللجنة، الســــيد  -2

 أسماؤهم:
 

 (ألمانيا) Heiner Thofernالسيد  • (أنغولا) Carlos Alberto Amaralالسيد  •
 Catherine Stephensonالسيدة  •

 (أستراليا)
 Benito Santiago Jiménezالسيد  •

Sauma (المكسيك) 
 Vladimir V. Kuznetsovالسيد  • (بنغلاديش) Manash Mitraالسيد  •

 الروسي) (الاتحاد
 Antonio Otávio Sá Ricarteالسيد  •

 (البرازيل)
السيد سيد أحمد الأمين حميد الأمين  •

 (السودان)
 Thomas M. Duffyالسيد  • (الصين) Ni Hongxingالسيد  •

 المتحدة الأمريكية)  (الولايات
السيد هيثم عبد الهادي  •

 العربية)  مصر (جمهورية
 

 
 أحاط الرئيس اللجنة علمًا بما يلي:و  -3
 

 حـــــــلّ محـــــــل الســـــــــــــــــيـــــــدتـــــ) لـــــأنـــــغـــــولا( Maria Esperança Pires Dos Santos ةالســـــــــــــــــيـــــــدتم تـــــعـــــيـــــين  •
Carlos Alberto Amaral  ؛من هذه الدورة جزءفي 

 .ذه الدورةه لممثلة خلاغينيا الاستوائية ولم تكن  •
 
ويمكن تنزيل نبذة عن مؤهلات الممثل البديل من الموقع الإلكتروني للأجهزة الرئاســـــــــــية والدســـــــــــتورية على العنوان  -4

 representatives/ar-committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance/ :التالي
 

 ية:ئة للجنة مراقبون صامتون من الدول الأعضاء التالحضر الدورة الخامسة والسبعين بعد المابالإضافة إلى ذلك، و  -5
 الاتحاد الأوروبي •
 إسبانيا •
 إستونيا •
 إندونيسيا •
 إيطاليا •

 زمبابوي  •
 مارينو سان •
 السويد •
 فرنسا •
 البوليفارية)-(جمهورية فنزويلا •

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar
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 البرتغال •
 بلجيكا  •
 بلغاريا  •
 بنما •
 بولندا •
 تايلند •
 يةالدومينيك مهوريةالج •

 

 فنلندا •
 قبرص •
  كوبا •
 مالطة •
 المغرب •
 المتحدة المملكة •
 اليابان •
 اليونان •

 
 رصد الوضع المالي
 الوضع المالي للمنظمة

 
 2018ديســـــــمبر/كانون الأول  31حتى  الوضـــــــع المالي للمنظمةبعنوان  FC 175/2اســـــــتعرضـــــــت اللجنة الوثيقة  -6

الاشــــــــــتراكات المقررة التي لم تســــــــــدد بعد ، بما في ذلك الســــــــــيولة في المنظمة وحالة 2019وتوقعات التدفقات النقدية لعام 
والاســـتثمارات القصـــيرة والطويلة الأجل والالتزامات المتعلقة بالموظفين ونفقات برنامج التعاون التقني والأرصـــدة غير المنفقة 

 والعجز في الحساب العام والمساهمات الطوعية.
 
ا إطلاع اللجنــة على آخر المعلومــات عن حــالــة  -7 الاشــــــــــــــتراكــات الجــاريــة والمتــأخرات في المنظمــة وجرى أيضــــــــــــــــً

 .2019مارس/آذار  12 حتى
 
 وإنّ اللجنة: -8

 
اســـــــتناداً إلى أحدث مســـــــتويات النقد في البرنامج العادي  ،بالمعلومات الواردة ومفادها أنهرحّبت  (أ)

وأنماط الســداد المتوقعة للدول الأعضــاء، من المتوقع أن تكون الســيولة في المنظمة كافية لتغطية 
 ؛2019ديسمبر/كانون الأول  31الاحتياجات التشغيلية حتى 

ررة على تســــديد الاشــــتراكات المق وإقراراً منها بأن ســــلامة التدفق النقدي الجاري للمنظمة تتوقف (ب)
 ؛بالكاملفي موعدها و الدول الأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة  حثّتموعدها،  في

ملايين دولار  8.851إلى أنّ المستوى الإجمالي للعجز في الحساب العام قد تراجع إلى  وأشارت (ج)
يين دولار أمريكي في نهاية ملا 899.3مقارنة بمبلغ  2018ديســـــــــمبر/كانون الأول  31أمريكي في 

 ؛2017 سنة

، 2017مقارنة بســنة  2018الإشــارة إلى تراجع معدل الإنفاق في برنامج التعاون التقني خلال ســنة ومع  (د)
من الأمانة الإبقاء على الإنفاق في برنامج التعاون التقني عند مســــــــــتوى يكفل التنفيذ الكامل  طلبت

الحصــــــــــول على مزيــد من المعلومــات  طلبــتلاعتمــادات البرنــامج على نحو مــا وافق عليــه المؤتمر و 
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رين مبر/تشـــــفي شـــــهر نوف التي ســـــتعقدهاالإنفاق في برنامج التعاون التقني خلال الدورة  عنلة المفصـــــّ 
 .2019الثاني 

 
 2018تقرير عن الاستثمارات في سنة 

 
 .2018تقرير عن الاستثمارات في سنة بعنوان  FC 175/3استعرضت اللجنة الوثيقة  -9
 

 وإنّ اللجنة: -10
 

بة  2018بإيرادات الحافظة القصــــــــــيرة الأجل لعام  أخذت علمًا (أ) في المائة  98.1والتي بلغت نســــــــــ
في المائة وهو ما يعكس النهج القليل المخاطر الذي  0.16يفوق المســـــــــتوى المرجعي البالغ  بما أي

تتبعه المنظمة بالنســـــــبة إلى الاســـــــتثمارات ومعدل الفائدة المتدني الســـــــائد حاليًا وإن كان على ارتفاع 
 تدريجي؛

بقلق إلى الإيرادات الإجمالية لحافظة الاســتثمارات الطويلة الأجل الســلبية بنســبة  وأشــارت كذلك (ب)
 .في المائة 0.22في المائة وهو مستوى أدنى بقليل من المستوى المرجعي بنسبة  8.31

 
 2018التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة 

 
 ، 2018التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في ســـــــنة بعنوان  FC 175/4 Rev.1اســـــــتعرضـــــــت اللجنة الوثيقة  -11

والتي تتناول نتائج التقييم الســــــنوي الذي أجراه خبراء إكتواريون خارجيون والوضــــــع المالي الراهن ومســــــائل المحاســــــبة وتمويل التزامات 
 .2018ن الأول ديسمبر/كانو  31المنظمة المتعلقة بالخطط الخاصة بالموظفين حتى 

 
 وإنّ اللجنة: -12

 
ديســــــــــمبر/كانون الأول  31إلى أنّ مجموع الالتزامات المتعلقة بالموظفين قد بلغت في  أشــــــــــارت (أ)

ا قــدره  1 364.5مقــداره  مــا 2018 ملايين دولار  162.9ملايين دولار أمريكي أي مــا يمثــل تراجعــً
 ؛2017ديسمبر/كانون الأول  31التقييم الاكتواري الذي جرى في  أمريكي عن

ديســــــمبر/كانون الأول  31إلى أنّ الانخفاض الصــــــافي في التقييم الاكتواري في  وأشــــــارت كذلك (ب)
يعُزى بشـــــــكل أســـــــاســـــــي إلى التغييرات في الافتراضـــــــات الاكتوارية التالية: ارتفاع معدلات  2018

ية العام؛ وتغير الإجراءات الخصــــم المطبقة؛ وحركة ســــعر صــــرف اليورو والدولار الأمريكي في نها
 الخاصة بالمطالبات والنفقات الإدارية.
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 2021-2020جدول الاشتراكات للفترة 
 

 .FC 175/5الوارد في الوثيقة  2021-2020استعرضت اللجنة وأقرّت جدول الاشتراكات المقترح للفترة المالية  -13
 

 :2021-2020وأحالت اللجنة إلى المجلس مشروع القرار التالي لكي يعتمد المؤتمر جدول اشتراكات المنظمة للفترة  -14
 

 مشروع قرار المؤتمر

 2021-2020جدول الاشتراكات للفترة 

 إنّ المؤتمر
 بعد المائة للمجلس؛ والستينبتوصيات الدورة الحادية  ابعد أن أخذ علمً 

أنه يتعين على المنظمة أن تتبع، كما كان الحال في الماضــــــــي، قاعدة تطبيق جدول اشــــــــتراكات الأمم المتحدة بعد تعديله  وإذ يؤكد
 ليتماشى مع الاختلاف في عضوية المنظمة؛

 
مباشـــرة من جدول الأنصـــبة المقررة في الأمم المتحدة  2021-2020أن يسُـــتمد جدول الاشـــتراكات في المنظمة للفترة  يقرر -1

 ؛2019المعمول به خلال عام 

 .2021و 2020الملحق بهذا التقرير لاستخدامه في سنتي  فيالجدول الوارد  يعتمد -2

 
 ).2019اعتُمد في ... يونيو/حزيران (

 
 
 

 التدابير المتخذة لتحسين دفع الاشتراكات المقررة في موعدها
 

 :اللجنةإنّ  -15
 

ـــــين دفع بعنوان  FC 175/6 Rev.1 المعلومات الواردة في الوثيقةإلى  أشــــــــــارت (أ) ـ ـ ـ التدابير المتخذة لتحســ
 ؛الاشتراكات المقررة في موعدها

إلى التوصـــــيات التي أصـــــدرتها لجنة الشـــــؤون الدســـــتورية والقانونية في دورتها الثامنة بعد المائة  وأشـــــارت (ب)
 .استعراضها لهذه الوثيقةالمجلس في ضوء  إلى
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 المسائل المتعلقة بالميزانية
 2018 - التقرير التوليفي لاستعراض منتصف المدة

 
الذي يركّز على الأهداف الوظيفية  2018 -التقرير التوليفي لاســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة اســـــــــتعرضـــــــــت اللجنة  -16

 والأبواب الخاصة وبرنامج التعاون التقني وإدارة التنفيذ والموارد.
 

 اللجنة: وإنّ  -17
 

مؤشــــــــراً من أصــــــــل  28، مشــــــــيرة إلى أن 2018المســــــــجّل في عام  الإجمالي الأداءب أخذت علمًا (أ)
مؤشـــــــرًا لأســـــــاليب العمل ضـــــــمن الأهداف الوظيفية  31مؤشـــــــرات الأداء الرئيســـــــية البالغ عددها 

تســــــير في الاتجاه الصــــــحيح، وإلى أنه من المتوقع إنجاز كل التي تم قياســــــها والأبواب الخاصــــــة 
 ؛2019مؤشرات الأداء الرئيسية بحلول نهاية عام 

إدارة المنظمة على ضـــــــــــمان تحقيق غاية تنفيذ مشـــــــــــاريع برنامج التعاون التقني بنســـــــــــبة  توحثّ  (ب)
 ؛2019بحلول نهاية عام  2017-2016اعتمادات الفترة مقارنة بالمائة  في 100

 إلى الحصــــــــول على معلومات بشــــــــأن ما حقّقته المنظمة من إنجازات في فترة الســــــــنتين  وتطلّعت (ج)
 رئيسية، إضافة إلى الأداء التشغيلي والمالي في تقرير تنفيذ البرامج للفترةمؤشرات الأداء المقارنة ب
ا وتحليلاً 2018-2019 رنامج التعاون ب نفقات ل، وطلبت أن يتضـــمن تقرير تنفيذ البرامج اســـتعراضـــً
 على المستوى القطري. التقني

 
 التقرير السنوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين البرامج 

 2019-2018وبين أبواب الميزانية في الفترة المالية 
 

 الفترة المالية فيالتقرير الســـــــنوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين البرامج وأبواب الميزانية اســـــــتعرضـــــــت اللجنة  -18
2018-2019. 

 
 اللجنة: وإن -19

 
 تنفيذ برنامج العمل؛ نتيجة 2019-2018ميزانية الفترة ل المتوقع بالأداء أخذت علماً  (أ)

مج نقل أي أرصـــــدة غير منفقة في برناســـــيتمّ ، تماشـــــياً مع الممارســـــات المتبعة حالياً، بأنه وذكّرت (ب)
) إلى فترة 14) والإنفاق الأمني (الباب 13) والإنفاق الرأســـــــــــمالي (الباب 7التعاون التقني (الباب 

 السنتين التالية عملاً بأحكام اللائحة المالية؛

من البابين  5و 4و 3و 2و 1عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية لفائدة الأبواب  وأجازت (ج)
 ؛FC 175/8من الوثيقة  1، كما هو مبيّن في الجدول 11وحتى الباب  8و 6
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من خلال تجديد موارد  2017-2016لفترة من اباســـــــــــتخدام الرصـــــــــــيد غير المنفق  وأخذت علمًا (د)
رمجة التمويل اللازم لتوفير المســـــاعدة التقنية وبلتوفير الصـــــندوق الخاص لأنشـــــطة تمويل التنمية، 

إلى تأكيد  وأشــــــــارت، 2019-2018الفترة  في الأنشــــــــطة الإنمائيةلأغراض تمويل الاســــــــتثمارات 
ي صياغة وإعداد مشاريع ملايين دولار أمريكي بالكامل لدعم البلدان ف 3.9مبلغ تخصيص الإدارة 

 نعمعلومات  إعطاءمن الأمانة  وطلبتمن الناحية الفنية؛  الســـــــليمةالصـــــــندوق الأخضـــــــر للمناخ 
 ؛، قبل انعقاد الدورة القادمة للمجلسفي إطار الصندوق الخاص نفاق حتى تاريخهالإ

التوجيهات الســـابقة للجنة بشـــأن الحاجة إلى إيجاد حلول للتمويل المســـتدام لبرنامج  واســـتذكرت (ه)
المشـــورة العلمية المشـــترك بين المنظمة ومنظمة الصـــحة العالمية وللاتفاقية الدولية لوقاية النباتات 

 قادمالتحديث ال عرض خيارات لتمويل هذه البرامج تمويلاً كاملاً عند إتاحة الأمانةمن  وطلبت
عتمادات الامقارنة بأداء الميزانية وعمليات النقل بين أبواب الميزانية اللازمة توقعات بخصـــــــــــوص 

لجنة المالية في نوفمبر/تشـــــرين الثاني التي ســـــتعقدها دورة الخلال  2019-2018الصـــــافية للفترة 
 ، وذلك للنظر فيها والموافقة عليها.2019

 
 لمراجعة) (ا 2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة 

 2021-2020وبرنامج العمل والميزانية للفترة 
 

ـــة للفترة  2021-2018الخطـــة المتوســــــــــــــطـــة الأجـــل للفترة اللجنـــة في  نظرت -20 ـــامج العمـــل والميزاني  (المراجعـــة) وبرن
 .االموكلة إليهة لولايالمقدمة وفقًا لاللذين أعدهما المدير العام، مع التركيز على استعراض فني للاقتراحات  2020-2021

 
 اللجنة: وإنّ  -21

 
أي إدخال ون دمن لجهود الحثيثة التي بذلها المدير العام لإعداد ميزانية إســـــــمية ثابتة على ا أثنت (أ)

 رة والاعتمـادات الصــــــــــــافيـة في الميزانيـة مقـارنـةً بـالفترةمســـــــــــتوى الاشـــــــــــتراكـات المقرّ على تغيير 
 ؛2018-2019

مليون دولار  1.14لغ مببالتفصيل الزيادات المرتقبة في التكاليف والتي تقدّر قيمتها ب واستعرضت )ب(
عند إعداد  وأوصــــــــت دولار أمريكي للســــــــلع والخدمات ملايين 5.7و أمريكي لخدمات الموظفين

بند  ضــمنلتضــخم مرتبطة باتعديلات تطبيق بعدم الفرضــيات الخاصــة بالزيادة في تكاليف الميزانية 
لموظفين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة ريثما يتم اســــــتعراض الممارســــــات ل صــــــافيالأجر ال

 رصد ذلك من خلال آليات الإبلاغ العادية؛ب، و مقر العملخص منهجية تسوية يالمعتمدة في ما 

بتحديد مجالات مقترحة للتركيز ولإلغاء التركيز، وإعادة تخصـــــــــــيص الوفورات من  وأحاطت علمًا )ج(
 أجل تغطية الزيادة في التكاليف؛
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الأمانة على مواصـــلة اســـتعراض التحســـينات في شـــكل الاقتراحات المســـتقبلية لبرنامج  عتوشـــجّ  )د(
أســـــــــــاس  نعفصـــــــــــيلاً أكثر تالعمل والميزانية عبر جعل الميزانية أكثر شـــــــــــفافية وتوفير معلومات 

 الميزانية؛ التغييرات في

اعاة ر، مع مر يمن الأمانة أن تســــــــــتعرض جدوى تحديث المنهجية القائمة على عامل التأخ وطلبت )ه(
 لموارد البشرية؛الخاصة باأحدث البيانات 

على أهمية اعتمادات برنامج التعاون التقني في تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة  وأعادت التأكيد )و(
 الميزانيةفي المائة من اعتمادات  14نســـــــــــبة  التي تبلغباعتمادات برنامج التعاون التقني  ورحّبت

المؤتمر في دورته الصــــــادرة عن توصــــــية الو  9/89قرار المؤتمر  مع الأخذ بعين الاعتبارالصــــــافية، 
 عة والثلاثين؛التاس

منذ نية فالعديد من الأجهزة الرئاسية واللجان ال الواردة منمع الطلبات  اتماشيً مانة، إلى الأ طلبتو  )ز(
زيادة التمويل لجنة المالية، مجددًا وبحســب ما أكدت عليه  2017عام المنعقدة في مؤتمر دورة ال

المشترك ذية سلامة الأغبشأن لاتفاقية الدولية لوقاية النباتات وبرنامج المشورة العلمية ل المخصص
 ؛2021-2020في الميزانية العادية للفترة بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية 

التعديلات في تخصـــــيص الموارد وأطر النتائج المنبثقة عن شـــــارة إلى م الإتتأنه ســـــب أحاطت علمًاو  )ح(
ية التعديلات على برنامج العمل والم بعنوانالوثيقة في قرارات الأجهزة الرئاســـــــــــية وتوجيهاتها  يزان

تماشــيًا مع ، 2019ينظر فيها المجلس في ديســمبر/كانون الأول  لكي 2021-2020للفترة المالية 
 .المعمول بها عملية وضع البرامج والميزانية

 
 اللجنة: طلبت، 2019/كانون الأول في ديسمبرمن قبل المجلس قتراحات الانظر في الوبغية تيسير  -22
 

فضــــلاً عن  ،الكفاءةزيادة و تدابير الخاصــــة بتحقيق الوفورات لالمتاحة لفرص المواصــــلة اســــتعراض  (أ)
 مجالات التركيز وإلغاء التركيز؛

 التكاليف والإبلاغ عنها.الخاصة بارتفاع  الفرضياترصد الاستمرار في و  )ب(

 
اللجنة  أرجأت، هافيلســيولة والاحتياطيّات واالمالية للمنظمة ســلامة تحســين الالخاصــة بص الاقتراحات يخوفي ما  -32

بية بعد السـنتين المقبلة فضـلاً عن التمويل الإضـافي لالتزامات التغطية الط اتإلى فتر  العاملتجديد موارد صـندوق رأس المال 
 انتهاء الخدمة.
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 الموارد البشرية
 إدارة الموارد البشرية

 
 .إدارة الموارد البشرية بعنوان FC 175/10الوثيقة  اللجنة بحثت -24

 
 اللجنة: وإنّ  -25

 
بالمعلومات الإضـــــــــــافية وبالبيانات الإحصـــــــــــائية المقدّمة اســـــــــــتجابة لطلبات لجنة المالية  رحّبت (أ)

 وقت سابق؛ والمجلس في

لمفتش مكتب ا التي أجراها التدقيقفي عملية المشــار إليها على أهمية معالجة المســائل  وشــدّدت (ب)
للتوصـيات  ملالتنفيذ الكاضـمان و  ""تعيين الموظفين من الفئة الفنية وشـغلهم للوظائفالعام بشـأن 

رة الفنية لخبالواردة في التقرير، ولا ســــــيما الحرص على أن يســــــتوفي الموظفون المعيّنون شــــــروط ا
 ؛لتأدية هذا الدور والكفاءات المطلوبة

اســــتعراضــــاً لبرنامج تنقّل ، 2019خلال ســــنة  ،ســــيجريمكتب المفتش العام الإشــــارة إلى أنّ ب ورحّبت (ج)
 ورة من دوراتهادإلى تلقّي معلومات بشــــأن التوصــــيات المنبثقة عن الاســــتعراض في  وتطلّعتالموظفين 

 ؛المقبلة

غرافي تحســـين التوازن الجالمبذولة ل جهودالللأمانة، ومفادها أن  الســـابقةعلى توجيهاتها  وشـــدّدت (د)
 لتعيين؛اعملية في  لموظفين يجب أن يظل المعيار الأوّ للاستشاريين والتمثيل الجغرافي لل

الأمانة على مواصــــلة جهودها في ســــبيل تحقيق المســــاواة بين الجنســــين في عداد اليد  وشــــجّعت (ه)
 رفيعة؛المناصب الخص يسيما في ما  العاملة ولا

امج المنظمة بخصوص برنفي أقاليم معينة جهود التوعية التي تبذلها  على مواصلةالأمانة  وشجّعت (و)
طلّعت الأصـــــلية، وتالشـــــعوب لتطوعّ والزمالة، بما في ذلك مجتمعات العالمي للتدريب الداخلي وا

الثاني  في نوفمبر/تشـــــــــــرينالدورة التي ســـــــــــتعقدها تلك الجهود في  نتائج عنتلقي معلومات  إلى
2019. 

 الإشراف
 2018التقرير السنوي لعام  -لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة 

 
التقرير الســــــــــنوي  -لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة بعنوان  FC 175/11اســــــــــتعرضــــــــــت اللجنة الوثيقة  -26
 .2018 لعام
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 اللجنة: وإنّ  -27
 

 ؛2018بالتقرير السنوي للجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة لعام  اأخذت علمً  (أ)

ومشـــــــــــورة مســـــــــــتقلة تقديم ضـــــــــــمانات من أجل بالدور الهام للجنة المراجعة في المنظمة  وأقرّت (ب)
 المجالات الخاضعة لولايتها بموجب اختصاصاتها؛ في

 ؛بالتقييم الإيجابي لعمل مكتب المفتش العام ورحّبت (ج)

على مشـــورة لجنة المراجعة في المنظمة في ما يتعلق بســـياســـات المســـاءلة والرقابة الداخلية؛  وأثنت (د)
والفســـــاد؛ والتحرش الجنســـــي والاســـــتغلال الموارد البشـــــرية؛ والممارســـــات الخاصـــــة بالغش  وإدارة

ود القياســــــتغلال الســــــلطة؛ وتطبيق برنامج المنظمة الخاص بالشــــــؤون الأخلاقية؛ و  الجنســــــي وســــــوء
 موارد مكتب المفتش العام؛المفروضة على 

إلى الحصــــــول من الإدارة على تقرير حالة إضــــــافي شــــــامل بشــــــأن تنفيذ توصــــــيات لجنة  وتطلّعت (ه)
 .2019المقبلة للجنة المالية في شهر نوفمبر/تشرين الثاني العادية ورة المراجعة خلال الد

 
 العضوية في لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة

 
 .العضوية في لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعةبعنوان  FC 175/12استعرضت اللجنة الوثيقة  -28

 
 اللجنة: وإنّ  -29

 
ــــدة  بحثــــت (أ) ــــد)  Anjana Dasفي الوثيقــــة التي اقترح المــــدير العــــام فيهــــا تعيين الســـــــــــي (الهن

 في المراجعة(الولايات المتحدة الأمريكية) كعضـــــوين في لجنة Fayezul Choudhury  والســـــيد
التوصـــــية  رفععلى  ووافقتاقتراح المدير العام،  أيدّتأولية مدتها ثلاث ســـــنوات، و  لفترة المنظمة

لأول ا وســيتم هذان التعيينان من جانب المجلس، على أن يصــبحا نافذين ابتداءً منالمجلس.  إلى
 ؛2019يوليو/تموز  من

مشــاركة  شــملتالأمانة ومفادها أن عملية الاختيار قد  أعطتهابالتوضــيحات الإضــافية التي  وأقرت (ب)
تقلة في لمســعلى إدراج الخبرة ا وحثّتعضــو خارجي مســتقل يتمتع بالخبرة في مســائل الإشــراف 

ات المعتمدة لدى المنظمات عمليات اختيار أعضــاء لجنة المراجعة مســتقبلاً، مع مراعاة الممارســ
 بغية ضمان استقلالية عملية الاختيار؛، الأخرى

الاختيار  إجراءات اللجنة في في ينالتمثيل الجغرافي والجنساني المناسبالأمانة إلى ضمان  ودعت (ج)
 في المستقبل؛
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ياني علمًا وأخذت (د) ية  بب مام أالمســـــــــــتشـــــــــــار القانوني والمفتش العام ومفادهما أن لا عوائق قانون
لذي المدير العام نفســــــها لجنســــــية الجنة المراجعة في حال انتمى إلى عضــــــو في لأي اســــــتقلالية 

 .يشغل المنصب

 
 2018التقرير السنوي للمفتش العام لسنة 

 
معلومات  تضمّنتالتي  2018لعام العام التقرير السنوي للمفتش بعنوان  FC 175/13استعرضت اللجنة الوثيقة  -30

 ، فضلاً عن إدارته الداخلية.في مجالات المراجعة والتحقيق والتفتيش 2018في عام  عمل المكتبعن 
 

 اللجنة: وإنّ  -31
 

ات شــــمل مجمل المســــؤولي والذي ،المعروضــــة فيهعلى جودة التقرير وعلى تحليل القضــــايا  أثنت (أ)
ي فالخاضـعة لولاية مكتب المفتش العام، مع الإشـارة إلى أنّ عمل مكتب المفتش العام المعروض 

 ويشكل أداة مفيدة لإدارة المنظمة وحوكمتها؛ التقرير هو عمل مجدٍ للغاية

لية بين خالتعاون الجيّد والتقارب في وجهات النظر بشـــــــأن قضـــــــايا الرقابة الدا ورحّبت وشـــــــجّعت (ب)
مكتب المفتش العام والإدارة، والجهود الرامية إلى التشــــــــــجيع على إجراء تحســــــــــينات في عملية 

 الرقابة من خلال إجراءات متفق عليها يخضع تنفيذها لمتابعة منتظمة؛

بقلق إلى التحديات التي يواجهها مكتب المفتش العام على صـــــــــــعيد تنفيذ خطة عمله  وأشـــــــــــارت (ج)
 الموارد وتزايد عبء العمل المتعلق بالتحقيقات؛بسبب القيود على 

لة الإدارة اهتمامها بتعزيز الرقابة الداخلية، ولا ســـــــــــيما في  وأعادت التأكيد (د) على أهمية مواصـــــــــــ
 المخاطر وفي المكاتب الميدانية؛ العاليةالمجالات 

ا ه)( لتحقيقـــات مكتــب المنظمـــة إزاء النتـــائج الســـــــــــلبيـــة التي اتخـــذتهـــا جراءات الإبـــ وأحـــاطـــت علمـــً
  العام. المفتش

 
 2025-2020اختيار وتعيين المراجع الخارجي للفترة 

 
 بناءً على ما اتُّفق عليه خلال قد عقدت، مجموعة عمل مكوّنة من أعضــــــــــاء لجنة المالية أشــــــــــارت اللجنة إلى أنّ  -32

الواردة بشـــــــــأن تقديم خدمات المراجعة ، اجتماعاً لاســـــــــتعراض الاقتراحات 2018دورتها الســـــــــبعين بعد المائة في مايو/أيار 
أمام   اثنين (فرنســــا والهند) دُعيا إلى تقديم عرض شــــفهيينالخارجية إلى المنظمة، وأعدّت قائمة مختصــــرة مؤلفة من مرشــــحَ 

 الدورة الخامسة والسبعين بعد المائة للجنة المالية.
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اجع الخارجي عوائق قانونية تمنع تعيين المر أي  ودوجعن عدم وأقرّت اللجنة ببيان المســــــتشــــــار القانوني الذي يفيد  -33
 أحد المرشحين لمنصب المدير العام.الذي ينتمي إليه بلد ينتمي إلى نفس ال كان إذا
 

 ،بما فيها الخبرة ،لاقتراحاتاجوانب مختلف ين وفي ين المختارَ ين للمرشـــــــــحَ يالعرضـــــــــين الشـــــــــفهونظرت اللجنة في  -34
رين يتسمان بجودة ين المختالأعضاء أنّ عرضي المرشحَ أشار او  التكاليف.كذلك و ، راجعةالمب الخاصينوالاستراتيجية نهج الو 

 اقتراحات.ما قدّماه من  ين علىعالية وأعربت اللجنة عن تقديرها لكل من المرشحَ 
 

قتراح وافقت اللجنة على التوصــــــــــــــية بأن ينظر المجلس في الا ،المقدمة قتراحاتالاض و و عر الفي بعناية وبعد النظر  -35
 الهند.العام من لحسابات اراجع مه المراقب المالي و ب مقدّ تالذي 

 
 .2025-2020إلى المجلس بالقرار التالي من أجل تعيين المراجع الخارجي لفترة السنوات الستّ  توصيةً اللجنة ورفعت  -36

 

 161./.القرار .
 الخارجيتعيين المراجع 

 
 ن المجلسإ

 ة؛ا للمنظما خارجيً لهند مراجعً من اومراجع الحسابات العام أن لجنة المالية توصي بتعيين المراقب  إذ يلاحظ

 الوظيفة التي يضطلع بها المراجع الخارجي في مراجعة حسابات المنظمة والمصادقة عليها؛وأهمية بضرورة  يقرّ وإذ 

 ؛2020لهند مراجعًا خارجيًا للمنظمة لفترة ست سنوات اعتباراً من عام من اومراجع الحسابات العام تعيين المراقب  ريقرّ 
على التقارير المقدمة عملهما الممتاز و عن تقديره للمراجع الخارجي الحالي ولهيئة المراجعة في جمهورية الفلبين على  ويعرب

 طوال فترة ولايتهما.
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 المفتش العاماستعراض استقلالية مكتب 
  ووظيفتي مسؤول الشؤون الأخلاقية وأمين المظالم

 
استعراض استقلالية مكتب المفتش العام ووظيفتي مسؤول الشؤون بعنوان  FC 175/15اللجنة في الوثيقة  نظرت -37

 .الأخلاقية وأمين المظالم
 

 اللجنة: وإنّ  -38
 

ثة خلال دورتها الثال قدمالمعلومات التي عرضــــــــــتها الأمانة اســــــــــتجابةً للطلب الذي ب أخذت علمًا (أ)
ون الأخلاقية مسؤول الشؤ  تيوظيفستقلالية إجراء استعراض لاوالسبعين بعد المائة والذي يقضي ب

 وأمين المظالم؛

عن طريق ة يتعزيز وظيفتي أمين المظالم ومســؤول الشــؤون الأخلاقالتي تقضــي بقتراحات لاا أيدّتو  (ب)
ســـؤولاً يكون مترتيبات منفصـــلة لكل منهما من خلال تعيين مســـؤول عن الشـــؤون الأخلاقية وضـــع 

، وتخصـــــــــيص موارد كافية في المقر الرئيســـــــــي والمكاتب الإقليمية لتغطية وظيفة أمين الرئيس أمام
 ؛المظالم والتقارير السنوية التي يرفعها مسؤول الشؤون الأخلاقية إلى لجنة المالية

صــدار إباســتعراض اختصــاصــات مســؤول الشــؤون الأخلاقية قبل  مراجعةالتقوم لجنة بأن  وأوصــت (ج)
 ؛إعلان وظيفة شاغرة

بشـــــــــــأن تحديد ولاية المفتش العام من خلال مدة  FC 175/15الاقتراح الوارد في الوثيقة  أيّدتو  (د)
 مع لجنة المراجعة؛ من التشاور ا بإجراء مزيدسنوات رهنً محددة تصل إلى سبع 

والذي يقضي باستعراض ممارسات المنظمات  FC 175/15على الاقتراح الوارد في الوثيقة  ووافقت (ه)
 رفيعي المســـــــــــتوىالخص حـدود ولايـة الموظفين يالأخرى التـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة في مـا 

ي نتائج ف البحث عند الحدودقتراحات بشـــأن أية من تلك الامكتب المفتش العام، والنظر في  في
 المراجعة؛ هذه

الي على تقــديم النص المعــدل التــ ووافقــتمراجعــة اللجنــة التغييرات المقترحــة لأمــانــة  مع واتفقــت )و(
"أمين لجنة مراجعة الحســابات  إلى المجلس لإقراره:مراجعة اللجنة من اختصــاصــات  5لفقرة ا من

ـــتراتيجية، والتخطيط وإدارة  ـــرة هو مدير مكتب الاســ الموارد بحكم المنصـــــب، ويقدم تقاريره مباشــ
ــــابات. ويوفّر المكتب دعم الأمانة  ـ ـ لة بلجنة مراجعة الحســ ــــ ـ ـ ــــائل المتصــ ـ ـ ـــــأن المســ ـ إلى الرئيس بشــ

 للموظفين"؛

، تماشــيًا مع قرار اللجنة في دورتها الثالثة والســبعين بعد المائة، إدراج تقرير وحدة التفتيش وطلبت )ز(
ـــــات المتعلقة بالمبلغين عنوان المتحدة بالمشـــــــــتركة للأمم  ـ ـ ـ ـــــات والممارسـ ـ ـ ـ ــــياسـ ـ ـ ـ ـ ـــــتعراض السـ ـ ـ ـ "اسـ

أعمال  جدول على ")JIU/REP/2018/4( المخالفات في مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة عن
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، مرفقًا بتحديث صـــادر عن الأمانة 2019شـــهر نوفمبر/تشـــرين الثاني  في دورة اللجنة التي ســـتعقد
 .التي لم تنفذ بعد التوصيات تطبيقبشأن حالة 

 
 بدل التمثيل لنواب المدير العام والمديرين العامين المساعدين

 
 ،نواب المدير العام والمديرين العامين المســـــــاعدينبدل التمثيل لبعنوان  FC 175/16اســـــــتعرضـــــــت اللجنة الوثيقة  -39

دين، وكذلك العام والمديرين العامين المســـاعتتناول الآليات المســـتخدمة لتحديد مســـتوى بدلات التمثيل لنواب المدير  والتي
 اقتراحات ذات صلة ببدل التمثيل وترتيبات السكن الخاصة بالمدير العام.

 
 اللجنة: وإنّ  -40

 
، في ما يتعلق ببدل التمثيل لنواب المدير العام والمديرين العامين المســــاعدين، بأن يحدد أوصــــت (أ)

لنواب المدير  دولار أمريكي في الســــــــنة 4 000تبلغ  مســــــــتويات جديدة لبدلات التمثيلالمجلس 
 ، على أن تدخل حيز التنفيذدولار أمريكي في الســــنة للمديرين العامين المســــاعدين 3 000العام و

 ؛2019ب آأغسطس/ 1في 

اللجنة  لىأســــدت مشــــورتها إوفي ما يتعلّق ببدل التمثيل وترتيبات الســــكن الخاصــــة بالمدير العام،  (ب)
 فيالعـــــامـــــة لمؤتمر المنظمـــــة، عن طريق المجلس، بـــــأن الأمر لا يقتضـــــــــــي إجراء أي تغييرات 

 الحالية. الترتيبات
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 تحسين أساليب عمل لجنة المالية وكفاءتها
 حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنُفّذ بعد

 
من الوثيقة في دورتها  نســـــــــخة محدّثةتلقي وتطلعّت إلى  بحالة توصـــــــــيات لجنة المالية التي لم تنفذ بعدعلماً  للجنةأخذت ا -41

 عادية القادمة.ال
 

 المسائل الأخرى
 موعد ومكان انعقاد الدورة السادسة والسبعين بعد المائة للجنة المالية

 
ا للجنــة حيطــت اأُ  -42  ة خلال الفتر  بعــد المــائــة للجنــة في رومــا ينعقــد الــدورة الســــــــــــــادســــــــــــــة والســــــــــــبعبــأنـّـه من المقرر علمــً

 .2019 أيار/مايو 22إلى  20من الممتدة 
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 لإحاطةا لغرض الوثائق المقدمة
 

 ).FC 175/INF/2الوثيقة ( حالة الاشتراكات المقررة الجارية والمتأخرات -
 )FC 175/INF/3الوثيقة ( تقرير عن الصندوق الخاص لحالات الطوارئ وأنشطة إعادة التأهيل -
 )FC 175/INF/4الوثيقة ( في منظمة الأغذية والزراعةآخر المعلومات عن مجمع السلع والخدمات  -
 في مؤســــــــســــــــات منظومة الأمم المتحدة اســــــــتعراض الســــــــياســــــــات والممارســــــــات المتعلقة بالمبلغين عن المخالفات -

 )FC 175/INF/5الوثيقة ( )JIU/REP/2018/4(الوثيقة 
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 2021-2020 جدول الاشتراكات للفترة -ملحق 
 2021-2020جدول الاشتراكات المقترح للفترة 

 )لأغراض المقارنة 2019-2018 (يرد جدول الاشتراكات للفترة
 

                                                 
 الصــــــــــــــــادر 73/271 الجمعية العامة بموجب القرارتمدته كما اع 2120-1920 اســـــــــــــــتمدّ مباشـــــــــــــــرة من جدول الأمم المتحدة للأنصـــــــــــــــبة المقررة للفترة  1

 .2018 ديسمبر/كانون الأول 22 بتاريخ
 الصــــــــــــــــادر 70/245بموجب القرار  كما اعتمدته الجمعية العامة 1820-1620 اســـــــــــــــتمدّ مباشـــــــــــــــرة من جدول الأمم المتحدة للأنصـــــــــــــــبة المقررة للفترة  2

 .2015ديسمبر/كانون الأول  23بتاريخ 

  
الجدول 
 1المقترح

الجدول 
 2الفعلي

 2019-2018 2021-2020 الدول الأعضاء

 0.006 0.007 أفغانستان

 0.008 0.008 ألبانيا

 0.161 0.138 الجزائر

 0.006 0.005 أندورا

 0.010 0.010 أنغولا

 0.002 0.002 أنتيغوا وباربودا

 0.892 0.915 الأرجنتين

 0.006 0.007 أرمينيا

 2.337 2.210 أستراليا

 0.720 0.677 النمسا

 0.060 0.049 أذربيجان

 0.014 0.018 جزر البهاما

 0.044 0.050 البحرين

 0.010 0.010 بنغلاديش

 0.007 0.007 بربادوس

 0.056 0.049 بيلاروس

 0.885 0.821 بلجيكا

 0.001 0.001 بليز
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 0.003 0.003 بنن

 0.001 0.001 بوتان

 0.012 0.016 المتعددة القوميات بوليفيادولة 

 0.013 0.012 البوسنة والهرسك

 0.014 0.014 بوتسوانا

 3.823 2.949 البرازيل

 0.029 0.025 بروني دار السلام

 0.045 0.046 بلغاريا

 0.004 0.003 بوركينا فاسو

 0.001 0.001 بوروندي

 0.001 0.001 كابو فيردي

 0.004 0.006 كمبوديا

 0.010 0.013 الكاميرون

 2.921 2.734 كندا

 0.001 0.001 جمهورية أفريقيا الوسطى

 0.005 0.004 تشاد

 0.399 0.407 شيلي

 7.922 12.006 الصين

 0.322 0.288 كولومبيا

 0.001 0.001 جزر القمر

 0.006 0.006 الكونغو

 0.001 0.001 جزر كوك

 0.047 0.062 كوستاريكا

 0.009 0.013 كوت ديفوار

 0.099 0.077 كرواتيا

 0.065 0.080 كوبا

 0.043 0.036 قبرص
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 0.344 0.311 الجمهورية التشيكية

 0.005 0.006 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

 0.008 0.010 الديمقراطيةجمهورية الكونغو 

 0.584 0.554 الدانمرك

 0.001 0.001 جيبوتي

 0.001 0.001 دومينيكا

 0.046 0.053 الجمهورية الدومينيكية

 0.067 0.080 إكوادور

 0.152 0.186 جمهورية مصر العربية

 0.014 0.012 السلفادور

 0.010 0.016 غينيا الاستوائية

 0.001 0.001 إريتريا

 0.038 0.039 إستونيا

 0.002 0.002 إسواتيني

 0.010 0.010 إثيوبيا

 0.003 0.003 فيجي

 0.456 0.421 فنلندا

 4.860 4.428 فرنسا

 0.017 0.015 غابون

 0.001 0.001 غامبيا

 0.008 0.008 جورجيا

 6.390 6.091 ألمانيا

 0.016 0.015 غانا

 0.471 0.366 اليونان

 0.001 0.001 غرينادا

 0.028 0.036 غواتيمالا

 0.002 0.003 غينيا



CL 161/4 22 

 0.001 0.001 غينيا بيساو

 0.002 0.002 غيانا

 0.003 0.003 هايتي

 0.008 0.009 هندوراس

 0.161 0.206 هنغاريا

 0.023 0.028 آيسلندا

 0.737 0.834 الهند

 0.504 0.543 إندونيسيا

 0.471 0.398 الإسلاميةجمهورية إيران 

 0.129 0.129 العراق

 0.335 0.371 آيرلندا

 0.430 0.490 إسرائيل

 3.748 3.308 إيطاليا

 0.009 0.008 جامايكا

 9.681 8.565 اليابان

 0.020 0.021 الأردن

 0.191 0.178 كازاخستان

 0.018 0.024 كينيا

 0.001 0.001 سكيريبا

 0.285 0.252 الكويت

 0.002 0.002 قيرغيزستان

 0.003 0.005 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 0.050 0.047 لاتفيا

 0.046 0.047 لبنان

 0.001 0.001 ليسوتو

 0.001 0.001 ليبيريا

 0.125 0.030 ليبيا
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 0.072 0.071 ليتوانيا

 0.064 0.067 لكسمبرغ

 0.003 0.004 مدغشقر

 0.002 0.002 ملاوي

 0.322 0.341 ماليزيا

 0.002 0.004 ملديف

 0.003 0.004 مالي

 0.016 0.017 مالطة

 0.001 0.001 جزر مارشال

 0.002 0.002 موريتانيا

 0.012 0.011 موريشيوس

 1.435 1.292 المكسيك

 0.001 0.001 ولايات ميكرونيزيا الموحدة

 0.010 0.011 موناكو

 0.005 0.005 منغوليا

 0.004 0.004 الأسودالجبل 

 0.054 0.055 المغرب

 0.004 0.004 موزامبيق

 0.010 0.010 ميانمار

 0.010 0.009 ناميبيا

 0.001 0.001 ناورو

 0.006 0.007 نيبال

 1.482 1.356 هولندا

 0.268 0.291 نيوزيلندا

 0.004 0.005 نيكاراغوا

 0.002 0.002 النيجر

 0.209 0.250 نيجيريا
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 0.001 0.001 نيوي

 0.849 0.754 النرويج

 0.113 0.115 سلطنة عمان

 0.093 0.115 باكستان

 0.001 0.001 بالاو

 0.034 0.045 بنما

 0.004 0.010 بابوا غينيا الجديدة

 0.014 0.016 باراغواي

 0.136 0.152 بيرو

 0.165 0.205 الفلبين

 0.841 0.802 بولندا

 0.392 0.350 البرتغال

 0.269 0.282 قطر

 2.039 2.267 جمهورية كوريا

 0.004 0.003 جمهورية مولدوفا

 0.184 0.198 رومانيا

 3.088 2.405 الاتحاد الروسي

 0.002 0.003 رواندا

 0.001 0.001 سانت كيتس ونيفيس

 0.001 0.001 سانت لوسيا

 0.001 0.001 سانت فنسنت وجزر غرينادين

 0.001 0.001 ساموا

 0.003 0.002 مارينوسان 

 0.001 0.001 سان تومي وبرينسيبي

 1.146 1.172 المملكة العربية السعودية

 0.005 0.007 السنغال

 0.032 0.028 صربيا
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 0.001 0.002 سيشيل

 0.001 0.001 سيراليون

 0.447 0.485 سنغافورة

 0.160 0.153 سلوفاكيا

 0.084 0.076 سلوفينيا

 0.001 0.001 جزر سليمان

 0.001 0.001 الصومال

 0.364 0.272 جنوب أفريقيا

 0.003 0.006 جنوب السودان

 2.443 2.146 إسبانيا

 0.031 0.044 سري لانكا

 0.010 0.010 السودان

 0.006 0.005 سورينام

 0.956 0.906 السويد

 1.140 1.151 سويسرا

 0.024 0.011 الجمهورية العربية السورية

 0.004 0.004 طاجيكستان

 0.291 0.307 تايلند

 0.007 0.007 ماليةشمقدونيا ال

 0.003 0.002 تيمور ليشتي

 0.001 0.002 توغو

 0.001 0.001 تونغا

 0.034 0.040 ترينيداد وتوباغو

 0.028 0.025 تونس

 1.018 1.371 تركيا

 0.026 0.033 تركمانستان

 0.001 0.001 توفالو



CL 161/4 26 

 0.009 0.008 أوغندا 

 0.103 0.057 أوكرانيا

 0.604 0.616 الإمارات العربية المتحدة

 4.464 4.568 المملكة المتحدة

 0.010 0.010 جمهورية تنزانيا المتحدة

 22.000 22.000 الولايات المتحدة الأمريكية

 0.079 0.087 أوروغواي

 0.023 0.032 أوزبكستان

 0.001 0.001 فانواتو

 0.571 0.728 جمهورية فنزويلا البوليفارية

 0.058 0.077 فييت نام

 0.010 0.010 اليمن

 0.007 0.009 زامبيا

 0.004 0.005 زمبابوي

   

 100 100 


