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理 事 会  

第 一 六 一 届 会 议  

2019 年 4 月 8－ 12 日，罗马  

计划委员会第一二六届会议和  
财政委员会第一七五届会议联席会议报告：  

（2019 年 3 月 18 和 21 日）  

 

内容提要 

计划和财政两委员会联席会议提请理事会注意其关于以下方面的审议结果和

建议： 

a) 《2018-21年中期计划》（经审议）及《2020-21年工作计划和预算》 

（第3-4段） 

b) 关于防止骚扰、性骚扰及滥用职权的全组织政策、程序和措施——最新行动

计划（第5-6段）  

建议理事会采取的行动 

提请理事会批准联席会议的审议结果和建议。 

对本文件实质性内容如有疑问，请联系：  

 
财政委员会秘书 
David McSherry 

电话：+3906 5705 3719 
 

  

http://www.fao.org/
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计划委员会第一二六届会议和 

财政委员会第一七五届会议联席会议报告 

2019 年 3 月 18 和 21 日，罗马 

引 言 

1. 联席会议兹向理事会提呈报告。 

2. 除主席Lupino jr. Lazaro先生（菲律宾）、计划委员会主席Johannes Petrus Hoogeveen

阁下（荷兰）外，以下成员代表也出席了会议： 

Carlos Alberto Amaral 先生（安哥拉）1 Toru Hisazome 先生（日本） 

Maria Cristina Boldorini 阁下（阿根廷） Salah Yousif Ahmad Al-Tarawneh 先生 
（约旦）2 

Cathrine Stephenson 女士（澳大利亚） Muhammad Rudy Khairudin Mohd Nor 先生

（马来西亚） 

Manash Mitra 先生（孟加拉国） Benito Santiago Jiménez Sauma 先生 
（墨西哥） 

Antonio Otávio Sá Ricarte 先生（巴西） Donald G. Syme 先生（新西兰） 

Jennifer Fellows 女士（加拿大） Claudia Elizabeth Guevara de la Jara 女士

（秘鲁） 

倪洪兴先生（中国） Vladimir V. Kuznetsov 先生（俄罗斯联邦） 

Marc Mankoussou 先生（刚果） Sid Ahmed M. Alamain Hamid Alamain 先生 
（苏丹） 

Haitham Abdelhady Elsayed Elshahat 先生

（埃及） 
François Pythoud 阁下（瑞士） 

Heiner Thofern 先生（德国） Marie-Therese Sarch 阁下（英国） 

Mohammad Hossein Emadi 阁下 
（伊朗伊斯兰共和国） 

Thomas Duffy 先生（美国） 

《2018-21 年中期计划》（经审议）及 

《2020-21 年工作计划和预算》 3 

3. 联席会议对《2018-21 年中期计划》（经审议）及《2020-21 年工作计划和

预算》表示欢迎，并： 

                         
1 Maria Esperança Pires dos Santos 女士在 3 月 21 日联席会议上代替 Carlos Alberto Amaral 先生出席  
2 Salah Yousif Ahmad Al-Tarawneh 先生被指定代替 Fiesal Rasheed Salamh Al Argan 先生作为约旦参加计划委员

会第一二六届会议的代表  
3 C 2019/3；C 2019/3-WA11 



CL 161/5 3 

 

 

a) 注意到计划和财政两委员会已根据各自授权分别对该文件进行审查，并向

理事会提出建议； 

b) 赞赏编制了一份维持不增不减的名义预算，分摊会费水平和预算净拨款与

2018-19年相比没有变化； 

c) 注意到确定了拟议的重点和去重点领域，并重新分配节支款项以填补增加

的费用。 

4. 因此，联席会议支持按 1 欧元兑换 1.22 美元的汇率确定的 10.056 亿美元的

预算水平，并建议理事会批准提交大会。 

关于防止骚扰、性骚扰及滥用职权的 

全组织政策、程序和措施——最新行动计划 4 

5. 联席会议会审查了 JM 2019.1/2 号文件中关于防止骚扰、性骚扰及滥用职权

的最新全组织行动计划。 

6. 联席会议： 

a) 强调提高认识并灌输得到最高层高度重视防止工作场所骚扰和禁止行为的

零容忍文化的重要性； 

b) 审查了最新的全组织行动计划，注意到在举报、调查和决策以及外联与支持

领域实施的行动； 

c) 注意到2019年2月引入一项新的防止性骚扰政策； 

d) 注意到联合国系统针对工作场所性骚扰的调查，并强调迅速解决重点问题

的重要性； 

e) 建议与驻罗马各机构相互协调进一步开展调查，改进方法并提高总部与权力

下放办事处的反馈率。 

f) 要求在职工满意度调查中加入性骚扰和滥用职权内容，在2019年下半年开展，

以后每年进行一次调查； 

g) 鼓励粮农组织实施商定行动，尤其是在2019年确定的重点领域； 

h) 建议在结果框架中设置一项或多项关键绩效指标，以监督和报告骚扰、性骚扰

及滥用职权问题； 

i) 要求在财政委员会2019年11月会议上审议联检组报告“关于联合国系统各组织

举报人政策和做法的审查”（JIU/REP/2018/4）以及粮农组织修订后的“举报人

保护政策”。 

 

                         
4 JM 2019.1/2 


