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 السادسة والستون بعد المائةالدورة 

 2021 أبريل/نيسان 26-30

 تقرير الدورة الخامسة والثمانين بعد المائة للجنة المالية
 (2021مارس/آذار  22-26)

 

 وجزم

في الوضع المالي للمنظمة ومسائل أخرى واقعة ضمن نطاق ولايتها.  2021بحثت اللجنة في أول دورة عادية لها في عام 
 وقامت اللجنة في تقرير دورتها الخامسة والثمانين بعد المائة بما يلي: 

حثّت فيها الأعضاء على دفع اشتراكاتهم بالكامل وفي موعدها  (1)إلى المجلس:  أصدرت توصيات محددة (1)
(؛ 16)الفقرة  2023-2022خلال الفترة المالية المقترحة لاشتراكات اوبشأن جدول  (2)(؛ 10 )الفقرة

 2025-2022والخطة المتوسطة الأجل للفترة  (4)(؛ 18)الفقرة  2031-2022والإطار الاستراتيجي للفترة  (3)
 (. 20)الفقرة  2023-2022وبرنامج العمل والميزانية للفترة 

برنامج العمل  ذالمجلس بقرارها الموافقة على عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية والناشئة عن تنفي وأبلغت (2)
 (. 24)الفقرة  2021-2020للفترة 

المجلس إلى التوجيهات التي أعطتها للأمانة بشأن الموضع المالي للمنظمة والمسائل الخاصة بالميزانية  عناية تلفتو  (3)
 والموارد البشرية والإشراف ومسائل أخرى. 

http://www.fao.org/


2 CL 166/10 

 

 الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب المجلس 
 إنّ المجلس مدعو إلى القيام بما يلي:

 ةالمقررة كاملة وفي موعدها؛ وجدول الاشتراكات المقترح دفع الاشتراكاتتوصيات اللجنة بخصوص:  إقرار (أ)
؛ والخطة المتوسطة الأجل للفترة 2031-2022؛ والإطار الاستراتيجي للفترة 2023-2022للفترة المالية 

 ؛ 2023-2022وبرنامج العمل والميزانية للفترة  2022-2025

أبواب الميزانية الناشئة عن تنفيذ برنامج العمل  بقرارات اللجنة بشأن عمليات النقل المتوقعة بين وأخذ العلم (ب)
 ؛2021-2020للفترة 

  التوجيهات التي أعطتها اللجنة إلى الأمانة بشأن سائر المسائل الواقعة ضمن نطاق ولايتها.  وإقرار (ج)
 مضمون هذه الوثيقة إلى: عنيمكن توجيه أي استفسارات 

   David McSherry السيد
 الماليةأمين لجنة 

 +39 06570 71953الهاتف:  أو DavidWilliam.McSherry@fao.orgالبريد الإلكتروني: 
 

  

mailto:DavidWilliam.McSherry@fao.org
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 مقدمة

 والثمانين بعد المائة. الخامسةعرضت اللجنة على المجلس التقرير التالي عن دورتها  -1
الأعضاء  )أوروغواي(، ممثلو Imelda Smolčić Nijersوقد حضر الدورة، بالإضافة إلى رئيسة اللجنة، السيدة  -2

 التالية أسماؤهم:

  السيدةLynda Hayden 

 )أستراليا(

  السيدManash Mitra  

 بنغلاديش()
  السيدRodrigo Estrela de Carvalho  

 )البرازيل(
  السيد هيثم عبد الهادي 

 مصر العربية()جمهورية 
  السيدAddisu Melkamu Kebede  

 )إثيوبيا(
  السيدHeiner Thofern  

 )ألمانيا(

  السيدToru Hisazome  

 )اليابان(
  السيدBenito Santiago Jiménez Sauma 

 )المكسيك(
  السيدة 

Tahirou Rahila Rabiou  
 )النيجر(

  السيدVladimir Kuznetsov  

 )الاتحاد الروسي(
  حمد دعاكأالسيدة سعدية المبارك  

 )السودان(
  السيدةJennifer Harhigh  

 )الولايات المتحدة الأمريكية(
 
 ا يلي:علمًا بمالرئيسة اللجنة حاطت وأ -3

 ترررررعررررريرررررين السرررررررررررررررررريرررررررد  جررررررىAddisu Melkamu Kebede (لررررريرررررحرررررررلّ  رررررررلّ سررررررررررررررررررعرررررررادةإثررررريررررروبررررريرررررررا ) 
 الدورة.هذه كممثل لإثيوبيا خلال   Zenebu Tadesse Woldetsadik السيدة

 ويمكن تنزيل نبذة عن مؤهلات الممثلين البدلاء من الموقع الإلكتروني للأجهزة الرئاسرررررررررررية والدسرررررررررررتورية في المنظمة -4
committee/substitute-ao.org/unfao/govbodies/gsbhome/financehttp://www.f-على العنوان التررررررالي: 

representatives/ar/ 

 والثمانون بعد المائة للجنة المالية بصرررورة افتراضرررية بشررركل اسرررتثنائي بسرررب  جائحةة سرررماوقد انعقدت الدورة الخ -5
من اللائحة الداخلية للجنة المالية، وافقت على تعليق العمل  7بأحكام المادة  . وأكدت لجنة المالية، أنه عملًا 19-كوفيد
 من اللائحة الداخلية للجنة التي تقضي بعقد الدورات في مقر المنظمة. 2من المادة  4بالفقرة 

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
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بعد المائة، أنها قد اتفقت على بحث  والثمانينامسررررررررة الختها واسررررررررتذكرت اللجنة، لدى اعتماد جدول أعمال دور  -6
 البنود التالية بالمراسلة: 

  الوضع المالي للمنظمة، 2البند 
  ؛2020تقرير عن الاستثمارات في سنة ، 3البند 
  ؛ 2020التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة ، 4البند 
  2023-2022جدول الاشتراكات في الفترة ، 5البند 
  التقرير السررررررررررررررنوي عن أداء الميزانيررررة وعمليررررات النقررررل بين البرامج وأبواب الميزانيررررة في فترة السررررررررررررررنتين، 9البنررررد 

 ؛2020-2021
  حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنُفّذ بعد.، 15البند 

 عضاء:من الأ ما يليوالثمانين بعد المائة للجنة مراقبون صامتون من امسة حضر الدورة الخبالإضافة إلى ذلك، و  -7
 الاتحاد الأوروبي 
 إسبانيا 
 إيطاليا 
 باراغواي 
 البرتغال 
 بلجيكا 
 بوركينا فاسو  
 تايلند 
 تركيا 
 الجمهوريةّ الدومينيكيّة 
 ّجمهوريةّ فنزويلا البوليفارية 
 جمهوريةّ كوريا 
 السنغال 
 

 السويد 
 سويسرا 
 الصين 
 الفلبين 
 فنلندا 
 الكاميرون 
 كولومبيا 
 الكويت 
  لبريطرررررانيرررررا العظمى و يرلنررررردا المملكرررررة المتحررررردة

 الشمالية
 نيجيريا 
 هايتي 
 الهند 
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 رصد الوضع المالي للمنظمة
 الوضع المالي للمنظمة

 ،2020 كانون الأول/ديسررررررررمبر 31في  الوضررررررررع المالي للمنظمة بعنوان FC 185/2اسررررررررتعرضررررررررت اللجنة الوثيقة  -8
وتوقعات التدفقات النقدية، بما في ذلك السررررريولة في المنظمة وحالة الاشرررررتراكات المقرّرة التي لم تسررررردّد بعد، والاسرررررتثمارات 
القصرررررررررررريرة والطويلة الأجل والالتزامات المتعلقة بالموظفين ونفقات برنامج التعاون التق  والأرصرررررررررررردة غير المنفقة والعجز في 

 وعية.الحساب العام والمساهمات الط
ا  خر المعلومرات عن حرالرة الاشررررررررررررررتراكرات الجراريرة والمترأخرات في المنظمرة  وجرى تزويرد -9  16 حتىاللجنرة أيضررررررررررررررً

 .2021 ذار /مارس
 وإنّ اللجنة: -10
الدول الأعضاااااااااااءم إقرار ا من ا تن سااااااااااامة التدظم النقدف الارف للمنظمة تتوق  عل  تسااااااااااديد  حثّت (أ)

 الاشتراكات المقررة في موعدهام عل  دظع اشتراكاتها المقررة بالكامل وفي موعدها؛  
ضاء دتها الدول الأعالتي سدّ  2020رة لسنة أن نسبة الاشتراكات المقرّ من  عل  الرغم متنه وأحاطت علم ا (ب)

 74.84في المائةم أدنى من نسبة  70.29والتي بلغت  2020ديسمبر / كانون الأول  31حتى نهاية للمنظمة 
من المتوقع أن تكون السااااااايولة في المنظمة كاظية لتغتية الاحتياجات م لة السااااااانة الماضااااااايةالمساااااااجّ في المائة 

 ؛2021ديسمبر/كانون الأول  31التشغيلية حتى 
يعُز   الحسااااااااب العابا والحساااااااابات ذات ال ااااااالة في لعجزلن المساااااااتو  الإ الي تكذلك   وأحاطت علم ا (ج)

 ؛ لة بالالتزامات الخاصة بالموظفينبالدرجة الأولى إلى عدبا تمويل الأعباء المت 
التمويل لتغتية التزامات التغتية  قصنلمعالة المتاحة ساااتعرالخ الخيارات ا مواصااالة الأمانة عل  تعشاااجّ و  (د)

 بالتنسيم مع المنظمات الأخر  في نظابا الأمم المتحدة الموحد؛التبية بعد انت اء الخدمة 
نفاق والمواظقة عل  مشااااااااريع بر م  تيحت حول معدلات الإبالمعلومات الإضااااااااظية التي أُ  وأحاطت علم ا (ه)

معدلات الإنفاق والمواظقة عل  مشاااااريع بر م  التعاون عل  أهمية الحفاظ عل   وشاااادّدتم التعاون التقني
 ضمن التنفيذ الكامل لاعتمادات البر م  عل  نحو ما واظم عليه المؤتمر.يات تعند مستو التقني 

 2020تقرير عن الاستثمارات في سنة 
 .2020الاستثمارات في سنة تقرير عن بعنوان  FC 185/3الوثيقة اللجنة،  استعرضت -11
خال الاسااااتثمارات الق ااااية والتويلة الأجل  ااظظتالذف سااااجّلته حلأداء الإيجابي با علم ا اللجنةأخذت و  -12
  ات.الاستثمار  تيحاظظبشأن شاملة تضمنه التقرير من معلومات  لما أعربت عن تقديرهاو م 2020عابا 

 2020التقييم الاكتوارف لالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة 
 .2020التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة بعنوان ، FC 185/4استعرضت اللجنة الوثيقة  -13
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 وإنّ اللجنة: -14
ما مقداره  2020ديساامبر/كانون الأول  31إلى أنّ مجموع الالتزامات المتعلقة بالموظفين قد بلغ في  أشااارت (أ)

ا إلى التقييم  17.9ما يمثّل ارتفاع ا قدره وهو مايين دولار أمريكيم  1 499.5 مايين دولار أمريكي قياساااااا 
 ؛2019ديسمبر/كانون الأول  31الذف أُجرف في 

مليون دولار  860إلى  تراجعت قدلة المتعلقة بالموظفين في الختط المموّ إلى أن الالتزامات غي  توأشاااااااااااار  (ب)
ا 2020ديسااااااااااامبر/كااانون الأول  31في أمريكي   31في أمريكي دولار ايين م 928.5مبلغ إلى  قياااسااااااااااااا 
 ؛ 2019 كانون الأول/ديسمبر

يعُز  في المقابا  2020ديسااااااامبر/كانون الأول  31كذلك إلى أنّ الارتفاع ال اااااااافي في التقييم في   وأشاااااااارت (ج)
والأثر المترتب عن حدوث انخفالخ في معدلات الخ ااااااااااام  الالتزاماتالأول إلى التغييات المتوقعة في قيمة 

 .المتبقة
 2023-2022جدول الاشتراكات في الفترة 

 الوارد في الوثيقة 2023-2022جدول الاشااااااااتراكات المقترح لفترة الساااااااانتين  وأقرّت اسااااااااتعرضاااااااات اللجنة -15
FC 185/5. 

 اللجناااة إلى المجلس مشاااااااااااروع القرار التاااالي لكي يعتماااد المؤتمر جااادول اشاااااااااااتراكاااات المنظماااة  أحاااالاااتو  -16
 :2023-2022للفترة 

 مشروع قرار المؤتمر
 2023-2022جدول الاشتراكات للفترة 

 إنّ المؤتمرم
 ؛والستين بعد المائةالسادسة  الصادرة عن المجلس في دورتهتوصيات لبا بعد أن أخذ علم ا

أنه يتعين على المنظمة أن تتبع، كما كان الحال في الماضررررري، قاعدة تطبيق جدول اشرررررتراكات الأمم المتحدة بعد  وإذ يؤكد
 تعديله ليتماشى مع الاختلاف في عضوية المنظمة؛

مباشرررررررة من جدول الأنصرررررربة المقررة في  2023-2022أن يُسررررررتمد جدول الاشررررررتراكات في المنظمة للفترة  ريقرّ  -1
 ؛2021عمول به خلال عام الأمم المتحدة الم

 .3202و 2022ذا التقرير لاستخدامه في سنتي بهلحق المالجدول الوارد في  يعتمد -2
 (2021 تموز/يوليو ... اعتُمد في)
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 المسائل المتعلقة بالميزانية
 2031-2022الإطار الاستراتيجي للفترة 

 .2031-2022الإطار الاستراتيجي للفترة بعنوان  C 2021/7استعرضت اللجنة الوثيقة  -17

 وإنّ اللجنة: -18

 للعملياة التشاااااااااااااورياة المكثفاة التي   اتبّااع اا لوضاااااااااااع الإطاار الاساااااااااااتراتيجي للفترة أعربات عن تقاديرهاا (أ)
 وأهداف التنمية المستدامة؛ 2030ومواءمته مع ختة التنمية المستدامة لعابا  2022-2031

 بالتزابا المنظماااة ادمااااج إدارة الم ااااطر في المنظماااة في عملياااة وضاااااااااااع الإطاااار الاساااااااااااتراتيجيم ورحّبااات (ب)
 عل  أهمية الاستعرالخ المستمر للم اطر ورصدها وتقييم ا خال تنفيذ الإطاار الاستراتيجاي؛وشدّدت 

قدر أكبر من عل  أهمية مواصاااالة ال ود لزيادة الكفاءة والحد من البيوقراطيةم من أجل  قيم وشاااادّدت  (ج)
 الشفاظية وتعزيز تدظم المعلومات؛

ج ود المنظمة الرامية إلى  آزرتو بالأهمية المتزايدة لآليات تعبئة الموارد والتمويل عل  نحو مبتكر  وأقرّت (د)
 توسيع قاعدة التمويل الخاصة بها بما في ذلك من خال إقامة الشراكات مع القتاع الخاص؛

عل  أهمية التمويل التوعي المرن والمحدود الت  ااااايص وغي الم  اااااصم لدعم الأولويات عل   وشااااادّدت (ه)
المنظمة بمواصااااالة بلورة الآليات والن   الممكنة في إطار  وأوصاااااتالنحو المبيّن في بر م  العمل المتكاملم 

الدروس المساااااااتفادة  مزيد من التمويل التوعي المرنم مع مراعاةعل  توظي تشاااااااجيع الج ودها الرامية إلى 
 .من سائر المنظمات في منظومة الأمم المتحدة

 
 وبر م  العمل والميزانية 2025-2022الختة المتوستة الأجل للفترة 
 2023-2022للفترة 

 وبرنامج العمرررل والميزانيرررة للفترة 2025-2022الخطرررة المتوسررررررررررررررطرررة الأجرررل للفترة  قرررامرررت اللجنرررة بررردراسرررررررررررررررررة -19
 المدير العام، مع التركيز على إجراء استعراض ف  للاقتراحات المقدمة تماشيًا مع ولايتها.المقدمين من  2022-2023

 وإنّ اللجنة: -20

بج ود المدير العابا من أجل الحفاظ عل  ميزانية إسمية ثابتة للبر م  العادف في ظلّ المناخ المالي  أشاااااااااااادت (أ)
العالمي الساااائد من دون إجراء أف تغيي في مساااتو  الاشاااتراكات المقررة والاعتمادات ال ااااظية في الميزانية 

 ؛2021-2020مقارنة بالفترة 
ب المفتش العابا بموازاة التأكيد مجدد ا في الوقت عينه عل  أهمية اقتراح تخ يص موارد إضاظية لمكت وأيدّت (ب)

إبقاء الحاجة إلى إساااااناد الأولوية لمزيد من الموارد للمكتب قيد النظرم ضااااامن نتاق الاعتمادات ال ااااااظية 
 ؛الموجودة حالي ام بما يكفل تنفيذ ختة عمله بشكل كامل
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  اااااص لاتفاقية الدولية لوقاية النبارت وبر م  عل  المحاظظة عل  مساااااتو  التمويل الإضاااااافي الم وأثنت (ج)
 ؛المشورة العلمية بشأن سامة الأغذية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة ال حة العالمية

في المائة من الاعتمادات ال ااااااظية في  14إلى إبقاء اعتمادات بر م  التعاون التقني عند نسااااابة  وأشاااااارت (د)
 ؛الميزانية

ضااااامن اقتراحات  مذكرة معلومات عن موارد التمويل التوعي وأغراضاااااه وعرضااااا االإدارة عداد ا رحّبتو  (ه)
 ؛الميزانية الموحدة

إلى الإدارةم لد  إعداد اقتراحات بر م  العمل والميزانية في المساااااااااااتقبلم  ديه وتنقي  من جية  وطلبت (و)
لموظفين مع مراعاة عل  نحو عامل انقضاااااااااء الوقت بما يكفل الح ااااااااول عل  تقديرات أدقّ بشااااااااأن كلفة ا

 خاص حالة شغل الوظائ  الفعلية والمتوقعة للموظفين؛
تنه ساااااتتم الإشاااااارة إلى التعديات في تخ ااااايص الموارد وأطر النتائ  المنبثقة عن قرارات الأج زة  وذكّرت (ز)

الرئاساااااااااية وتوجي اتها وعملية تختيط العمل المف ااااااااالة بقدر أكبرم في الوثيقة بعنوان التعديات في بر م  
عما   2021الأول  لكي ينظر ظي اااا المجلس في ديسااااااااااامبر/كاااانون 2023-2022العمااال والميزانياااة للفترة 

 بالإجراءات المتبعة لوضع البرام  وإعداد الميزانية؛
اللجنة ارجاء  أوصاااتإلى اقتراحات  ساااين الساااامة المالية والسااايولة والاحتياطات في المنظمةم  وبالنسااابة (ح)

ق رأس النظر في اقتراحات زيادة التمويل لالتزامات التغتية التبية بعد انت اء الخدمة وتجديد موارد صاااااندو 
إلى الإدارة مواصاااااالة البحه عن اسااااااتراتيجيات بديلة لتلبية هذه  وطلبتالمال العامل إلى ظترة مالية مقبلة 

 الاحتياجات؛
الدول الأعضاااء عل  دظع اشااتراكاتها في موعدها وبالكامل بما يضاامن السااامة المالية  حثّتوبهذا ال ااددم  (ط)

للمنظمة ويجنّب اللجوء إلى الاساااااتدانة الداخلية والخارجية وما قد يساااااتتبع ذلك من ةثيات سااااالبية عل  
 الاضتاع بالأنشتة الموكلة إلي ا؛

قارها في روما خاصااااااة في مجالات الخدمات الإدارية أهمية التعاون بين الوكالات التي توجد م وأكدت مجدد ا (ف)
بهذا ال ااادد قلق ا لعدبا  مجدد االلجنة  وأكدت مالمشاااتركة والمكاتب الخلفية المشاااتركة والمنشااا ت المشاااتركة

بالتالي  وحثّت مجراء تقييم لدو  إدماج الوظائ  الإداريةوالمتعلم االمقيّد زمني ا بعد تلبية طلب المجلس 
 عرلخ هذا التقييم قبل انعقاد الدورة الثانية والأربعين للمؤتمر.الإدارة عل  

 
 2020 –توليفي لاستعرالخ منت   المدة التقرير ال

ويركّز  ،2020التقرير التوليفي لاسررررتعراض منتصررررف المدة لعام بعنوان  FC 185/8اسررررتعرضررررت اللجنة الوثيقة  -21
 هذا التقرير على الأهداف الوظيفية والأبواب الخاصة وبرنامج التعاون التق  وإدارة الموارد واستخدامها.

 وإنّ اللجنة: -22
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مؤشااااااار ا من مؤشااااااارات الأداء  29م مشاااااااية  إلى أن 2020بالأداء الإ الي المساااااااجّل في عابا أخذت علم ا  (أ)
مؤشااااار ا لأسااااااليب العمل ضااااامن الأهداف الوظيفية والأبواب الخاصاااااة التي    36الرئيساااااية البالغ عددها 

قياس ا تسي في الاتجاه ال حي م وإلى أنهّ من المتوقع إنجاز مؤشرات الأداء الرئيسية كاظة بحلول نهاية عابا 
 ؛2021

 100التقني بنسااابة  لتأكيد الإدارة أنّ الهدف المتمثل في إنجاز مشااااريع بر م  التعاونوأعربت عن تقديرها  (ب)
 ؛2021م سيتحقم بحلول نهاية عابا 2019-2018في المائة بالاستناد إلى اعتمادات الفترة 

 2021بمشااااورة الإدارة المتمثلة في بذل ال ود من أجل تسااااريع وتية اساااات دابا الميزانية العادية في عابا  ورحّبت (ج)
 عل  بعض المجالات؛ 19-ةثيات جائحة كوظيد في ظلّ 

ا  وتتلّعت (د) إلى الح اااااااااول عل  معلومات بشاااااااااأن ما حققته المنظمة من إنجازات خال ظترة السااااااااانتين قياسااااااااا 
 بمؤشااااااااااارات الأداء الرئيساااااااااااياااااةم إضااااااااااااااااظاااااة إلى الأداء التشاااااااااااغيلي والماااااالي في تقرير تنفياااااذ البرام  

 .2021-2020 للفترة

 التقرير السنوف عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين البرام  
 2021-2020وأبواب الميزانية في ظترة السنتين 

التقرير السررررررررررنوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين البرامج  بعنوان FC 185/9الوثيقة  اللجنة اسررررررررررتعرضررررررررررت -23
 .2021-2020وأبواب الميزانية في فترة السنتين 

 وإنّ اللجنة: -24
 ؛والناشئ عن تنفيذ بر م  العمل 2021-2020بالأداء المتوقع لميزانية الفترة  اأخذت علم   (أ)
لميزانية تشااامل: دعم المجالات بين أبواب االمتوقعة كمن وراء عمليات النقل أن العوامل التي توأشاااارت إلى  (ب)

 ااااااروظات والمذات الأولوية البرامجية من خال ال ااااااندوق المتعدد الت  اااااا ااااااات؛ سااااااتجدة الشاااااااملة الم
ذات  ااااروظات المو ؛ الديددريجي لنموذج اسااااترداد التكالي  التنفيذ التو تعدد اللغات؛ ل اضاااااظية دعم  الإ

في ظترة تكالي  الموظفين المقررة في الميزانية وتكاليف م الفعلية ؛ والفروق بين 19-ائحة كوظيدبجال ااااااااااالة 
 السنتين؛ 

 6الأبواب  من 10و 8و 5و 4و 3و 2و 1عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية إلى الأبواب  وأجازت (ج)
 .11و 9و
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 الموارد البشرية
 التقرير السنوف عن الموارد البشرية

 .2020التقرير السنوي عن الموارد البشرية لعام بعنوان  FC 185/10استعرضت اللجنة الوثيقة  -25
 وإنّ اللجنة: -26
م بما في ذلك المعلومات المقدمة عن ومضااامونه بشاااكل التقرير السااانوف الديد عن الموارد البشاااريةرحّبت  (أ)

 الإح اءات بشأن القوة العاملة والمعالم الرئيسية ومؤشرات الأداء الرئيسية؛
عل  ال ود التي تبذلها الإدارة لأداء واجب ا المتمثل في رعاية موظفي المنظمة في  يع أنحاء العالم  وأثنت (ب)

 ؛19-وضمان استمرار العمل في ظل جائحة كوظيد
الاسااتراتيجية للموارد البشاارية رغم التحديات الماثلة في سااياق الأزمة بالتقدبا المحرز في تنفيذ الختة  ورحّبت (ج)

 م والحاجة إلى مواصلة اتباع نه  مرن لبناء قدرات الموارد البشرية؛19-الناشئة عن جائحة كوظيد
إلى الإدارة إدراج معلومات إضاظية في التقارير السنوية المقبلة عن الموارد البشرية بشأن الاتجاهات  وطلبت (د)

لإح ااااائية الخاصااااة بالقوة العاملةم بما يشاااامل عل  وجه الخ ااااوص التوزيع الغرافي للبرام  الم  اااا ااااة ا
للم نيين الشاااااااااااباااب )الموظفون الفنيون المعاااونونم والموظفون الفنيون المبتاادئونم والمتاادربون والمتتوعون 

سااين إدارة الموارد البشاارية والزماء( وج ود التواصاال في هذا ال اادد؛ ظضااا  عن التحديات الماثلة أمابا  
 في المنظمة؛

إلى الإدارة أن تعالج هيكل التوظي  في المكاتب الميدانية من أجل تعزيز إنجاز المشااااااااااااريع عل   وطلبت (ه)
 المستو  المحلي؛

إلى ضرورة العملم عند الاقتضاءم عل  مواءمة رتب المنسّقين في المكاتب الإقليمية الفرعية عل   وأشارت (و)
 ي من أجل ضمان مشاركة المنظمة داخل منظومة الأمم المتحدة عل  المستو  المناسب؛المستو  العالم

الإدارة عل  مواصااااالة ج ودها لتنفيذ الختة الاساااااتراتيجية للموارد البشاااااريةم ولا سااااايما من خال  وحثّت (ز)
 ظي ؛(  ساااين الختط والإجراءات الخاصاااة بالقوة العاملة من أجل تساااريع وتية عمليات التو 1يلي: ) ما
( وضمان  قيم غايات التمثيل الغرافي والمساواة بين النسين لا سيما في المناصب العليام مع الحفاظ 2)

م من برام  المواهب الفنية الشاااابة( وتعزيز 3عل  الكفاءة باعتبارها العامل الرئيساااي في اختيار الموظفين؛ )
( 4المجتمعات المحلية للشاااعوب الأصااالية؛ )خال أنشاااتة التواصااال التي تسااات دف ظئات محددة بما يشااامل 

( 5من الائحااة العااامااة للمنظمااة؛ ) 38من المااادة  5وتفويض السااااااااااالتااة عل  النحو المائم مراعاااة  للفقرة 
 ومواصلة تعزيز إشراك ج ازف تمثيل الموظفين؛

ي عل  طلب ا التقليل بشااااااااااكل ملحوظ من معدل الوظائ  الشاااااااااااغرة في المقر الرئيساااااااااا وأعادت التأكيد (ح)
 والمكاتب الميدانية عل  السواء.
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 ثة عن عملية تختيط الإجراءات معلومات محدّ 
 ما بعد الدراسة الاستق ائية عن رضا الموظفين

 
ثة عن عملية تخطيط الإجراءات ما بعد الدراسرررررة معلومات  دّ بعنوان  FC 185/11اللجنة الوثيقة  اسرررررتعرضرررررت -27

 .الاستقصائية عن رضا الموظفين
 وإنّ اللجنة: -28
بالمعلومات المحدّثة عن العملية التشاورية بخ وص الدراسة الاستق ائية عن رضا الموظفين وعملية  رحّبت (أ)

 تختيط الإجراءات؛
إلى تلقي المزيد من المعلومات المحدّثة بشاااااااااااأن عملية تختيط الإجراءات كجزء من عرلخ التقرير  وتتلّعت (ب)

 السنوف عن الموارد البشرية.

 الإشراف
 الاستشارية في منظمة الأغذية والزراعةلنة الإشراف 
 2020التقرير السنوف لعابا  

 -لجنة الإشررررررراف الاسررررررتشررررررارية في منظمة الأغذية والزراعة بعنوان  FC 185/12اسررررررتعرضررررررت اللجنة الوثيقة  -29
 .2020التقرير السنوي لعام 

 وإنّ اللجنة: -30

 ؛عل  العرلخ واللمحة العامة المقدمين من رئيس لنة الإشراف الاستشارية بشأن عمل اللجنة أثنت (أ)
بالدور الهابا للجنة الإشاااراف الاساااتشاااارية من أجل تقدم ضاااما ت ومشاااورة مساااتقلة في المجالات  ونوّهت (ب)

 ؛الخاضعة لولايت ا بموجب اخت اصاتها
ول عمل مكتب المفتش العابا وأبدت ارتياح ا للتأكيد بالتقرير الذف تضامّن اساتنتاجات إيجابية ح ورحّبت (ج)

 ؛المستمر بشأن استقاليته التامة في أداء م امه
عل  عقد مزيد من المناقشاااااات بين لنة الإشاااااراف الاساااااتشاااااارية ولان منظومة الأمم المتحدة  وشاااااجّعت (د)

لمساااتقلةم بما في ذلك الأخر  المعنية بالتدقيم والإشاااراف بشاااأن دور عمليات اساااتعرالخ الأداء الخارجية ا
 ؛الخيارات المجدية من حيه الكلفة لاضتاع بهذا النوع من عمليات الاستعرالخ

لما صدر عن لنة الإشراف الاستشارية من مشورة في المجالات الواقعة ضمن نتاق  وأبدت ارتياح ا (ه)
 ؛ولايت ا
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تلقي  إلى وتتلّعتبالعرلخ المبسّط والتقدبا المحرز في تنفيذ توصيات لنة الإشراف الاستشارية ورحّبت  (و)
مزيد من تقارير الحالة من الإدارة خال الدورة العادية المقبلة للجنة المالية المزمع عقدها في شااااااااااا ر 

 .2021نوظمبر/تشرين الثاني 
 2020التقرير السنوف للمفتش العابا لسنة 

 2020التقرير السررررررررررررررنوي للمفتش العرررام لسررررررررررررررنرررة بعنوان  FC 185/13.1اسررررررررررررررتعرضرررررررررررررررررت اللجنرررة الوثيقرررة  -31
ملخصرررررات تقارير المراجعة الصرررررادرة في  - 2020التقرير السرررررنوي للمفتش العام لسرررررنة بعنوان  FC 185/13.2والوثيقة 

 .2020عام 

 وإنّ اللجنة: -32

بجودة التقرير حيه أنه تضاااااامّن لمحة عامة شاااااااملة وحاظلة بالمعلومات حول أنشااااااتة مكتب المفتش  نوّهت (أ)
ا 2020العابا خال ساااااانة  م مشااااااية  إلى أنّ العمل الذف اضااااااتلع به مكتب المفتش العابا كان مجديا  ومفيد 

 ؛للغاية بالنسبة إلى كل من الإدارة والأج زة الرئاسية للمنظمة عل  حد سواء
نّ  (ب) تأكيد المفتش العابا أنّ مكتب المفتش العابا قد حظي بتعاون ربا من جانب الإدارة ولم يكن  تواطمأ ل

 ؛عرضة لأف تدخات في عمليات المراجعة أو التحقيقات التي أجراها
بارتياح إلى أنّ الميثاق الديد لمكتب المفتش العابا كان صااااالح ا للغاية لضاااامان اسااااتقالية المفتش وأشااااارت  (ج)

 ؛العابا
الحاجة إلى مزيد من ترتيب  أكدت من جديدوإذ رحّبت بدعم المدير العابا لعمل مكتب المفتش العابام  (د)

الأولويات بالنساااابة إلى الموارد ضاااامن الاعتمادات ال اااااظية الموجودة للتعامل مع ازدياد عبء العمل وبما 
ا   لاساااااااااااتمرارية في يمكّن من تنفيذ ختة عمل المكتب تكمل ا وإعادة وظيفة  ئب المفتش العابا ضااااااااااام

حالات الغياب غي المنظورة أو المتوّلة للمفتش العابا أو في ظترات الشااااااااااغور عند الاسااااااااااتابا والتساااااااااالّم 
 ؛للمفتش العابا العتيد

قلق ا إزاء ارتفاع عدد الماحظات المتكررة التي أظيد عن ا بالنسبة إلى وجود مكامن ضع   وأكّدت مجدد ا (ه)
وثغرات نظمية في الرقابة الداخلية بما في ذلك عل  صاااعيد إدارة المشاااترياتم خاصاااة في المكاتب الميدانيةم 

 .مكتب المفتش العاباالإدارة عل  تكثي  الختوات المت ذة من أجل سدّ الثغرات التي أشار إلي ا  وحثّت
 2020 التقرير السنوف لمكتب الشؤون الأخاقية لسنة

 .2020التقرير السنوي لمكت  الشؤون الأخلاقية لسنة بعنوان  FC 185/14اللجنة الوثيقة  استعرضت -33
 وإنّ اللجنة: -34
لمعلومات والإح اااااااءات و ليل المسااااااائل المعروضااااااةم والتي تناولت مجمل الودة العالية للتقرير و با نوّهت (أ)

المسؤوليات الواقعة  ت ولاية مكتب الشؤون الأخاقيةم مشية إلى أن العمل المنجز م م جد ا من حيه 
 ضمان السلوك الأخاقي عل  نتاق المنظمة تسرها؛ 
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حديات وظرص إجراء المزيد من التحسااينات من أن تتضاامن التقارير في المسااتقبل قساام ا يتناول الت وطلبت (ب)
 أجل دعم ثقاظة أخاقية مناسبة في مكان العمل؛ 

المقبلة وإلى تقييم الاتجاهات  اإلى اسااتعرالخ التقارير الساانوية لمكتب الشااؤون الأخاقية في دوراته عتوتتلّ  (ج)
 والتقدبا المحرز ضمن مختل  مجالات العمل.

 وكفاءتها سين أساليب عمل لنة المالية 
 حالة توصيات لنة المالية التي لم تنُفّذ بعد

الح ااااول عل   إلى وتتلّعت دعن لنة المالية التي لم تنفذ بعبحالة التوصاااايات ال ااااادرة  علم ا اللجنة أخذت -35
 نس ة محدّثة من الوثيقة في دورتها العادية القادمة.

 أساليب عمل لنة المالية
لإصااادار الوثائم المعروضاااة للبحه خال الدورة الخامساااة والثمانين بعد المائة  عن تقديرهااللجنة  أعربت -36

 .الأمانة عل  الحرص عل  مواصلة اتباع الن   إياه خال الدورات المقبلة للجنة وحثّتفي موعدها 

 المسائل الأخر 
 موعد ومكان انعقاد الدورة السادسة والثمانين بعد المائة

ا بأنررررره من المقرر عقرررررد دورتهرررررا السررررررررررررررررررادسررررررررررررررررررة والثمرررررانين بعرررررد المرررررائرررررة خلال الفترة أُ  -37  حيطرررررت اللجنرررررة علمرررررً
الترتيبات الخاصررررررررة بالدورة بحسرررررررر  حالة القيود المفروضررررررررة بفعل جائحة سرررررررروف تحدد و  .2021يونيو/حزيران  9إلى 7من 

 .19-كوفيد
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 الوثائم المعروضة للإحاطة

 

 (FC 185/INF/2حالة الاشتراكات الجارية والمتأخرات )الوثيقة  -

 (FC 185/INF/3الات الطوارئ وأنشطة إعادة الرتأهيل )الوثيقة تقرير عن الصندوق الخاص لح -
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 الملحم

 2023-2022جدول الاشتراكات للفترة 
 (لأغراض المقارنة 2021-2020 )يرد جدول الاشتراكات للفترة

                                                           
 الصررررررررررررررررادر 73/271 الجمعية العامة بموج  القرارتمدته كما اع 2120-1920 اسرررررررررررررررتمدّ مباشررررررررررررررررة من جدول الأمم المتحدة للأنصررررررررررررررربة المقررة للفترة  1

 .2018 ديسمبر/كانون الأول 22 بتاريخ
 الصررررررررررررررررادر 73/271بموج  القرار  كما اعتمدته الجمعية العامة 2120-1920 للأنصررررررررررررررربة المقررة للفترة اسرررررررررررررررتمدّ مباشررررررررررررررررة من جدول الأمم المتحدة  2

 .2018ديسمبر/كانون الأول  22بتاريخ 

 2الدول الفعلي 1الدول المقترح  

 2021-2020 2023-2022 الدول الأعضاء

 2.405 2.405 الاتحاد الروسي

 0.010 0.010 إثيوبيا

 0.049 0.049 أذربيجان

 0.915 0.915 الأرجنتين

 0.021 0.021 الأردن

 0.007 0.007 أرمينيا

 0.001 0.001 إريتريا

 2.146 2.146 إسبانيا

 2.210 2.210 أستراليا

 0.039 0.039 إستونيا

 0.490 0.490 إسرائيل

 0.010 0.010 إسواتي 

 0.007 0.007 أفغانستان

 0.080 0.080 إكوادور

 0.008 0.008 ألبانيا

 6.091 6.091 ألمانيا
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 0.616 0.616 الإمارات العربية المتحدة

 0.002 0.002 أنتيغوا وباربودا

 0.005 0.005 أندورا

 0.543 0.543 إندونيسيا

 0.010 0.010 أنغولا

 0.087 0.087 أوروغواي

 0.032 0.032 أوزبكستان

 0.008 0.008 أوغندا

 0.057 0.057 أوكرانيا

 0.371 0.371  يرلندا

 0.028 0.028  يسلندا

 3.308 3.308 إيطاليا

 0.010 0.010 بابوا غينيا الجديدة

 0.016 0.016 باراغواي

 0.115 0.115 باكستان

 0.001 0.001 بالاو

 0.050 0.050 البحرين

 2.949 2.949 البرازيل

 0.007 0.007 بربادوس

 0.350 0.350 البرتغال

 0.025 0.025 بروني دار السلام

 0.821 0.821 بلجيكا

 0.046 0.046 بلغاريا

 0.001 0.001 بليز
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 0.010 0.010 بنغلاديش

 0.045 0.045 بنما

 0.003 0.003 بنن

 0.001 0.001 بوتان

 0.014 0.014 بوتسوانا

 0.003 0.003 بوركينا فاسو

 0.001 0.001 بوروندي

 0.012 0.012 البوسنة والهرسك

 0.802 0.802 بولندا

 0.016 0.016 دولة بوليفيا المتعددة القوميات

 0.152 0.152 بيرو

 0.049 0.049 بيلاروس

 0.307 0.307 تايلند

 0.033 0.033 تركمانستان

 1.371 1.371 تركيا

 0.040 0.040 ترينيداد وتوباغو

 0.004 0.004 تشاد

 0.002 0.002 توغو

 0.001 0.001 توفالو

 0.025 0.025 تونس

 0.001 0.001 تونغا

 0.002 0.002 تيمور ليشتي

 0.008 0.008 جامايكا

 0.004 0.004 الجبل الأسود
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 0.138 0.138 الجزائر

 0.018 0.018 جزر البهاما

 0.001 0.001 جزر القمر

 0.001 0.001 جزر سليمان

 0.001 0.001 جزر كوك

 0.001 0.001 جزر مارشال

 0.001 0.001 جمهورية أفريقيا الوسطى

 0.311 0.311 تشيكيا

 0.053 0.053 الجمهورية الدومينيكية

 0.011 0.011 الجمهورية العربية السورية

 0.010 0.010 الديمقراطيةجمهورية الكونغو 

 0.398 0.398 جمهورية إيران الإسلامية

 0.010 0.010 جمهورية تنزانيا المتحدة

 0.728 0.728 جمهورية فنزويلا البوليفارية

 2.267 2.267 جمهورية كوريا

جمهورية كوريا الشعبية 
 0.006 0.006 الديمقراطية

جمهورية لاو الديمقراطية 
 0.005 0.005 الشعبية

 0.186 0.186 جمهورية مصر العربية

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 
 0.007 0.007 السابقة

 0.003 0.003 جمهورية مولدوفا

 0.272 0.272 جنوب أفريقيا

 0.272 0.272 جنوب السودان
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 0.008 0.008 جورجيا

 0.001 0.001 جيبوتي

 0.554 0.554 الدانمرك

 0.001 0.001 دومينيكا

 0.003 0.003 رواندا

 0.198 0.198 رومانيا

 0.009 0.009 زامبيا

 0.005 0.005 زمبابوي

 0.001 0.001 ساموا

 0.001 0.001 سان تومي وبرينسيبي

 0.002 0.002 سان مارينو

 0.001 0.001 سانت فنسنت وجزر غرينادين

 0.001 0.001 سانت كيتس ونيفيس

 0.001 0.001 سانت لوسيا

 0.044 0.044 لانكاسري 

 0.115 0.115 سلطنة عمان

 0.012 0.012 السلفادور

 0.153 0.153 سلوفاكيا

 0.076 0.076 سلوفينيا

 0.485 0.485 سنغافورة

 0.007 0.007 السنغال

 0.010 0.010 السودان

 0.005 0.005 سورينام

 0.906 0.906 السويد
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 1.151 1.151 سويسرا

 0.001 0.001 سيراليون

 0.002 0.002 سيشيل

 0.407 0.407 شيلي

 0.028 0.028 صربيا

 0.001 0.001 الصومال

 12.006 12.006 الصين

 0.004 0.004 طاجيكستان

 0.129 0.129 العراق

 0.015 0.015 غابون

 0.001 0.001 غامبيا

 0.015 0.015 غانا

 0.001 0.001 غرينادا

 0.036 0.036 غواتيمالا

 0.002 0.002 غيانا

 0.003 0.003 غينيا

 0.016 0.016 غينيا الاستوائية

 0.001 0.001 غينيا بيساو

 0.001 0.001 فانواتو

 4.428 4.428 فرنسا

 0.205 0.205 الفلبين

 0.421 0.421 فنلندا

 0.003 0.003 فيجي

 0.077 0.077 فييت نام
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 0.036 0.036 قبرص

 0.282 0.282 قطر

 0.002 0.002 قيرغيزستان

 0.001 0.001 كابو فيردي

 0.178 0.178 كازاخستان

 0.013 0.013 الكاميرون

 0.077 0.077 كرواتيا

 0.006 0.006 كمبوديا

 2.734 2.734 كندا

 0.080 0.080 كوبا

 0.013 0.013 كوت ديفوار

 0.062 0.062 كوستاريكا

 0.288 0.288 كولومبيا

 0.006 0.006 الكونغو

 0.252 0.252 الكويت

 0.001 0.001 كيريباس

 0.024 0.024 كينيا

 0.047 0.047 لاتفيا

 0.047 0.047 لبنان

 0.067 0.067 لكسمبرغ

 0.030 0.030 ليبيا

 0.001 0.001 ليبيريا

 0.071 0.071 ليتوانيا

 0.001 0.001 ليسوتو
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 0.017 0.017 مالطة

 0.004 0.004 مالي

 0.341 0.341 ماليزيا

 0.004 0.004 مدغشقر

 0.055 0.055 المغرب

 1.292 1.292 المكسيك

 0.002 0.002 ملاوي

 0.004 0.004 ملديف

 1.172 1.172 المملكة العربية السعودية

 4.568 4.568 المملكة المتحدة

 0.005 0.005 منغوليا

 0.002 0.002 موريتانيا

 0.011 0.011 موريشيوس

 0.004 0.004 موزامبيق

 0.011 0.011 موناكو

 0.010 0.010 ميانمار

 0.009 0.009 ناميبيا

 0.001 0.001 ناورو

 0.754 0.754 النرويج

 0.677 0.677 النمسا

 0.007 0.007 نيبال

 0.002 0.002 النيجر

 0.250 0.250 نيجيريا

 0.005 0.005 نيكاراغوا
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 0.291 0.291 نيوزيلندا

 0.001 0.001 نيوي

 0.003 0.003 هايتي

 0.834 0.834 الهند

 0.009 0.009 هندوراس

 0.206 0.206 هنغاريا

 1.356 1.356 هولندا

 22.000 22.000 الولايات المتحدة الأمريكية

 0.001 0.001 ولايات ميكرونيزيا الموحدة

 8.565 8.565 اليابان

 0.010 0.010 اليمن

 0.366 0.366 اليونان

   

 100 100 


