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COMITE DE FINANZAS

132.° periodo de sesiones

Roma, 12 — 16 de abril de 2010

Nombramiento de miembros del Comité de Auditoria

Todas las consultas sobre el contenido esencial de este documento deben dirigirse a:

Sr. John Fitzsimon
Inspector General (AUD)

Tel: +3906 570 54884
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RESUMEN

» En el Plan inmediato de accién (PIA) para la renovacién de la FAO (2009-11) aprobado por la
Conferencia en su 35.° periodo (extraordinario) de sesiones se dispone que “El Comité de
Auditorfa serd nombrado por el Director General y estara integrado exclusivamente por miembros
externos, seleccionados por el Consejo previa recomendacion del Director General y el Comité de
Finanzas” (medida 2.92 del PIA). Esta medida tiene su reflejo en una modificacién del Boletin del
Director General n.° 2008/12 titulado “The FAO Audit Committee” (El Comité de Auditoria de la
FAO).

» En prevision del final del mandato de uno de los miembros de dicho Comité de Auditoria de
la FAO en febrero de 2010, el Secretario del Comité (el Inspector General) proporciond, en
diciembre de 2009, al Director General una lista de profesionales altamente cualificados para que
este la examinara y, como resultado de ello, se formulé una recomendacién para el nombramiento
de un nuevo miembro del Comité.

ORIENTACION QUE SE SOLICITA AL COMITE DE FINANZAS

» Se invita al Comité de Finanzas a examinar el documento y a formular una
recomendacion al Consejo referente al nombramiento del nuevo miembro del Comité
de Auditoria.
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1. El Comité de Auditorfa actiia como grupo asesor del Director General y la Oficina del
Inspector General (AUD). Su objeto es ayudar a la FAO a que en toda la Organizacidn se acepten
la importancia y el valor de las funciones de auditoria interna, inspeccion e investigacion, y dar al
Director General las garantias de que esas funciones se estdn cumpliendo con eficacia y
eficiencia. El Comité debera:

e evaluar la idoneidad y eficiencia de los servicios de auditoria interna asi como sus
estrategias, prioridades y planes de trabajo, y proponer posibles dmbitos de auditoria para
hacer frente a los riesgos de la Organizacidn;

e examinar los avances en la aplicacion de los planes de accién acordados de la AUD;

¢ tomar nota de los informes del Auditor Externo y vigilar el seguimiento oportuno de sus
recomendaciones.

2. El Comité de Auditoria se compone de cinco miembros externos y un Secretario de
oficio. Los miembros se seleccionan sobre la base de sus titulos y experiencia como profesionales
superiores de auditoria e investigacion. El Comité elige su propio presidente. Los miembros
ejercen sus funciones durante un periodo de dos afios, que a discrecién del Director General puede
renovarse por uno o mas afos. El Inspector General proporcionard servicios de secretaria al
Comité.

3. De acuerdo con el Plan inmediato de accién (PIA) para la renovacién de la FAO
(2009-11) aprobado por la Conferencia en su 35.° periodo (extraordinario) de sesiones ‘“El Comité
de Auditoria a) serd nombrado por el Director General y estard integrado exclusivamente por
miembros externos, seleccionados por el Consejo previa recomendacion del Director General y el
Comité de Finanzas” (medida 2.92 del PIA). Esta medida tiene su reflejo en una modificacién del
Boletin del Director General n.° 2008/12 titulado “The FAO Audit Committee” (El Comité de
Auditoria de la FAO).

4. En febrero de 2010, el Sr. Kenneth Langford, Director de la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna de la OMS, comunicé la renuncia a su puesto en el Comité al vencimiento de
su mandato en el mismo mes y afo. En prevision de ello, el Secretario del Comité facilité al
Director General una lista de profesionales altamente cualificados de la auditoria y la
investigacién que poseian las competencias para desempeiar las funciones de miembro del
Comité. Al elaborar la lista por indicacion del Director General, el Secretario tuvo en cuenta la
necesidad de diversificar el Comité en cuanto a género y representacion geografica.

5. Como resultado del proceso citado y tras recibirse el asesoramiento del Inspector General,
el Director General recomienda el nombramiento de la Sra. Fatoumata Ndiaye en calidad de
miembro del Comité de Auditoria de la FAO por un mandato de dos afios a partir del 1.° de marzo
de 2010.

6. La Sra. Ndiaye es Directora de la Divisién de Auditoria Interna (DAI) en las Naciones
Unidas. Tiene 24 afios de experiencia profesional en auditoria durante los cuales ha trabajado en
una empresa importante de servicios financieros, pasando de las funciones de auditora auxiliar a
las de asesoramiento de alta direccion y, desde 1995, ha trabajado en las Naciones Unidas en
Nueva York en puestos de responsabilidad creciente, desde auditora a Directora Adjunta de la
DAL, y actualmente es Directora de la DAL La Sra. Ndiaye tiene un Dipléme d’Etudes
Supérieures Spécialisées d’audit et contrile des organizations publiques et privées y un master en
administracién de empresas. Domina el francés y el inglés. Se adjunta, con fines de referencia, un
resumen del curriculum vitae de la Sra. Ndiaye.

7. Se invita al Comité de Finanzas a recomendar al Consejo el nombramiento por el Director
General de la Sra. Ndiaye como miembro del Comité de Auditoria de la FAO.
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CURRICULUM VITAE

Fatoumata Ndiaye
Directora
Divisién de Auditoria Interna
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Secretaria de las Naciones Unidas
Nueva York. EE.UU.
Teléfono: (1) 212 963 5648. Mévil: (1) 917 415 0189

Correo electrénico: ndiaye @un.org

AUDITORIA Y GESTION DE LA AUDITORIA

Profesional de la auditoria con un amplio conocimiento y una experiencia de gestion dentro de la actividad
de auditorfa interna del sistema de las Naciones Unidas. Estuvo destinada 14 afios en la Divisién de
Auditoria Interna (DAI) de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI). La DAI tiene unos
200 funcionarios (sobre todo de categoria profesional) destinados en Nueva York, Ginebra, Nairobi y varias
misiones de mantenimiento de la paz. Como parte de la OSSI, la Divisién depende funcionalmente del
Comité Asesor de Auditoria Independiente. Ademds de los departamentos y oficinas de la Secretaria de las
Naciones Unidas, la Divisién también proporciona servicios de auditoria interna al Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados y a la Caja Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

FORMA CION PROFESIONAL

Titulo Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées d’audit 1985

et contrdle des organisations publiques et privées

Titulo Master en administracion de empresas 1984
Titulo Licenciatura en matematicas 1980
Miembro Instituto de Auditores Internos.

Distintos cursos del ITA: examen de la garantia de calidad; gestion de la funcién de auditoria interna;
planificacién estratégica; riesgos de fraude, etc.

Distintos cursos de direccion: gestion de personas; gestion estratégica; gestion del rendimiento; técnicas de
comunicacion, etc.

Diferentes cursos de perfeccionamiento profesional y de gestion en auditoria con Coopers & Lybrand.

Idiomas: Francés e inglés

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y REALIZA CIONES IMPORTANTES

Directora interina de la DAI de enero a diciembre de 2009; Directora de la DAI desde enero de 2010
a la actualidad

Gestién de la Division de Auditoria Interna de acuerdo con las expectativas de clientes y actores
interesados, asi como garantfa del cumplimiento de las normas profesionales de la auditoria interna. En
particular, una interaccioén real con los érganos legislativos y consultivos, asi como con otros 6rganos de
supervision y servicios de auditoria interna en el sistema de las Naciones Unidas. Realizaciones: el plan de
trabajo de la DAI esta plenamente basado en el riesgo; las auditorias contribuyen a la gestién del riesgo de
la Organizacién sefialando sistematicamente los riesgos inherentes y proporcionando recomendaciones para
gestionar dichos riesgos; una tasa elevada de aceptaciéon y cumplimiento por la Administraciéon de las
recomendaciones de auditorfa de la DAI; suficiencia general de los recursos de la DAI y rendicién de
cuentas sobre los mismos.



FC 132/9 5

Directora Adjunta de la DAI de agosto de 2006 a enero de 2009

Supervision del plan de trabajo de los servicios de auditoria de la DAI en Nueva York y Nairobi, asi como
de la Seccidén de TIC. Supervision de la labor de la dependencia administrativa de la DAI. Funcién principal
en el establecimiento de directrices operativas y en la asignacién de recursos dentro de la Division.
Elaboraciéon de un servicio al cliente de auditoria y supervision del mantenimiento de los niveles
profesionales de auditoria a través de la garantia de la calidad. Cabe destacar las siguientes realizaciones:
elaboracion y formalizacién de una planificacidn de la auditoria basada en el riesgo; mejora de los informes
de auditoria; creacién y desarrollo de una Seccién de Auditoria en TIC y de una Seccién de Auditorfa en
procesos de gestion del cambio para aumentar la receptividad ante los clientes; mayor transparencia en los
procesos administrativos, entre ellos la contratacidon de personal, las promociones y la gestion financiera.

De auditora a Jefa de Seccion de la DAI, de diciembre de 1995 a agosto de 1996

De auditora profesional subalterna a supervisora de auditoria. Planificacion, realizacién y gestién de tareas
de auditoria ante muchos clientes diferentes de la DAI, entre ellos la administracion central en Nueva York,
varias misiones de mantenimiento de la paz, las comisiones econdmicas regionales en Europa, Africa, Asia
occidental, Asia y el Pacifico, América central y el Caribe. Especialista en auditorfa de las adquisiciones.
Fue responsable de varios informes de alto nivel a la Asamblea General.

De auditora auxiliar a directora de auditoria
Servicios de asesoramiento en alta direccion
Coopers & Lybrand (Senegal), julio de 1985 a julio de 1994

Desarrollo de los servicios de asesoramiento para la gestién. Capacidad demostrada en la determinacién y
satisfaccion de las necesidades de los clientes. Direccién de algunas revisiones financiadas por el Banco
Mundial en el contexto de la reforma de las organizaciones del sector publico en el Senegal, Mauritania y
Mali. Coordinadora de la planificacién anual del trabajo de Coopers & Lybrand (Senegal).

Datos personales: Fecha de nacimiento: abril de 1958 Pais de nacionalidad: Senegal



