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COMITE DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS

90.° periodo de sesiones

Roma, 28 — 29 de abril de 2010

PRESENTACION ANTE EL CONSEJO Y LA CONFERENCIA POR
PARTE DE LOS CANDIDATOS AL CARGO DE
DIRECTOR GENERAL

I. ANTECEDENTES

1. En virtud del articulo XXXVII. 1 revisado del Reglamento General de la Organizacion
(RGO), aprobado por la Conferencia en su 36.° periodo de sesiones celebrado en Roma del

18 al 23 de noviembre 2009, los candidatos para el cargo de Director General deberén dirigirse al
Consejo y a la Conferencia.

2. En el presente documento se propone un procedimiento a tal efecto teniendo en cuenta el
marco establecido por el Plan inmediato de accion (PIA) para la renovacién de la FAO (2009-11),
aprobado por la Conferencia en su 35.° periodo (extraordinario) de sesiones, el articulo XXX VII.
1 del RGO, y los procedimientos y usos adoptados en algunas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas.

II. MARCO GENERAL

3. El PIA incluye una matriz en la que se solicita la adopcion de una serie de medidas
relativas al nombramiento y la duracién del mandato del Director General, siendo los siguientes
pasajes de particular importancia para el presente documento:

“(...) Se adoptardn medidas rigurosas para asegurar que los candidatos hagan
oficialmente una exposicion ante el Consejo y la Conferencia y respondan a sus
preguntas antes de la eleccion” (parrafo 32);

Para minimizar los efectos de los métodos de trabajo de la FAO en el medio ambiente y contribuir a la neutralidad respecto del clima,
se ha publicado un nimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a los delegados y observadores que lleven a las
reuniones sus copias y que no soliciten otras. La mayor parte de los documentos de reunién de la FAO estd disponible en Internet, en el
sitio www.fao.org
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Introducir procedimientos y realizar cambios en los Textos fundamentales a fin de
aumentar las oportunidades para que los Miembros de la FAO evaliien a los

candidatos al cargo de Director General antes de la eleccion, en particular
(medida 2. 95):

a) Los candidatos al cargo de Director General se dirigirdn a la Conferencia
en la que vayan a celebrarse las elecciones. Los Miembros tendrdn la oportunidad
de hacer preguntas a los candidatos (medida 2. 96);

b) Los candidatos al cargo de Director General se dirigirdn al Consejo de la
FAO en uno de sus periodos de sesiones no menos de 60 dias antes de la
Conferencia en la que vaya a celebrarse la eleccion. En dicho periodo de sesiones,
los miembros y observadores del Consejo tendrdn la oportunidad de hacer
preguntas a los candidatos (la reunion con los candidatos tiene fines informativos
inicamente y no se formulardn recomendaciones ni se extraerdn conclusiones del

debate...) (medida 2. 97).

4. El Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) examind la matriz de
medidas sobre el nombramiento y la duracién del mandato del Director General, en su 84.°

(2-4 de febrero de 2009) y su 85.° (23-24 de febrero de 2009) periodos de sesiones. Las
propuestas formuladas por el CCLM fueron aprobadas por el Comité de la Conferencia para el
Seguimiento de la Evaluacion Externa Independiente de la FAO (CoC-EEI) y el Consejo en su
136.° (15-19 de junio de 2009) y su 137.° (28 de septiembre - 2 de octubre de 2009) periodos de
sesiones. La Conferencia, en su 36.° periodo de sesiones, aprob6 una serie de enmiendas a los
Textos fundamentales de la Organizacién. En particular, mediante la Resolucion 5/2009, la
Conferencia aprobd un conjunto de enmiendas al Reglamento General de la Organizacién (RGO).

5. El articulo XXXVII.1 del RGO contempla las condiciones siguientes para el
nombramiento del Director General:

"1. Conforme a lo dispuesto en el pdrrafo 1 del articulo VII de la Constitucion, el
nombramiento del Director General se sujetard a las condiciones siguientes:

a) Cuando vaya a terminar el mandato del Director General, se incluird en el
programa del periodo ordinario de sesiones de la Conferencia inmediatamente
precedente a la expiracion del mandato el nombramiento de un nuevo Director
General; cuando, por otras razones, el puesto de Director General se encuentre
vacante o se reciba noticia de que quedard vacante, se incluird la designacion
de un nuevo Director General en el programa del periodo de sesiones de la
Conferencia que se inaugure 120 dias después, por lo menos, de haber ocurrido
la vacante o de haberse recibido la notificacion respectiva.

b) En consideracion a la expiracion del mandato del Director General, el Consejo
fijard las fechas del periodo durante el que los Estados Miembros podrdn
presentar candidaturas para el puesto de Director General. El plazo para la
presentacion de candidaturas tendrd una duracion minima de 12 meses y
vencerd por lo menos 60 dias antes del inicio del periodo de sesiones del
Consejo al que se hace referencia en el apartado c) del presente pdrrafo. El
Secretario General de la Conferencia y del Consejo comunicard dicho plazo a
todos los Estados Miembros y Miembros Asociados. Se comunicardn al
Secretario General de la Conferencia y del Consejo, en el plazo fijado por el
Consejo, las propuestas de candidaturas hechas vdlidamente con arreglo al
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articulo XI1.5 de este Reglamento. El Secretario General notificard estas
propuestas a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados en el plazo
fijado igualmente por el Consejo, entendiéndose que si la eleccion se efectiia en
un periodo de sesiones ordinario de la Conferencia, el plazo fijado por el
Consejo deberd vencer por lo menos 30 dias antes del periodo de sesiones del
Consejo previsto en el apartado c) del presente pdrrafo.

c¢) Con sujecion a las disposiciones que el Consejo pueda adoptar de conformidad
con el presente Reglamento a fin de garantizar la igualdad entre los candidatos,
estos deberdn dirigirse al Consejo en el periodo de sesiones que se celebrard
por lo menos 60 dias antes del periodo de sesiones de la Conferencia y
responder a las preguntas que les puedan formular los Estados Miembros y los
Miembros Asociados de la Organizacion. No habrd debate y el Consejo no
extraerd ninguna conclusion o recomendacion de las declaraciones o
intervenciones realizadas.

d) El Comité General fijard y anunciard la fecha de la eleccion con la mayor
prontitud posible después de la apertura del periodo de sesiones de la
Conferencia, entendiéndose que la designacion de Director General en un
periodo de sesiones ordinario se iniciard y se efectuard dentro de un plazo de
tres dias hdbiles después de la fecha de apertura de ese periodo de sesiones. Los
candidatos deberdn dirigirse a la Conferencia y responder a las preguntas que
les puedan formular los Estados Miembros y los Miembros Asociados de la
Organizacion, con sujecion a las disposiciones que pueda adoptar la
Conferencia de conformidad con el presente Reglamento a fin de garantizar la

igualdad entre los candidatos'”.

III. USOS ADOPTADOS EN OTRAS ORGANIZACIONES

6. La Secretaria contact6 con una serie de organizaciones a fin de obtener informacion sobre
las précticas que han seguido en relacién con recientes elecciones de sus jefes ejecutivos.

7. En el Organismo Internacional de Energia Atémica, no se prevé que los candidatos para
el cargo de Director General se dirijan a los érganos rectores. Del mismo modo, en la
Organizacion Internacional del Trabajo, tampoco se contempla que los candidatos se dirijan a los
drganos rectores pertinentes.

8. En la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual, en 1988 la Asamblea General
aprobo los procedimientos para la designacién por el Comité de Coordinacidn de un candidato
para el puesto de Director General. Estos procedimientos no prevén ninguna entrevista de los
candidatos por el Comité de Coordinacién. No obstante, durante el tltimo proceso de eleccion,
que tuvo lugar en 2008, el Presidente del Comité de Coordinacién llevé a cabo algunas
entrevistas, aunque de manera informal y con cardcter voluntario. En particular, el Presidente del
Comité de Coordinacién invit6 a los candidatos a reunirse con los miembros y observadores en el
Comité de Coordinacién, donde se les pidié que hicieran una presentacién y respondieran a
preguntas.

9. En el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), de conformidad con el
procedimiento establecido, antes de la expiracion del mandato del Presidente, se envia a todos los
miembros una convocatoria para que presenten candidaturas. Los gobiernos de los Estados

"El articulo XXXVI.1e) del RGO establece ademds que “Los gastos de viaje de cada candidato, debidamente
efectuados en el curso del viaje realizado por la ruta mds directa para ir desde su lugar de destino hasta donde se
celebren los periodos de sesiones del Consejo y la Conferencia a que se hace referencia en los subpdrrafos c) y d) del
presente parrafo y para regresar al lugar de partida, asi como las dietas por un maximo de cinco dias por periodo de
sesiones, serdn sufragados por la Organizacién de conformidad con su reglamentacién sobre viajes”.
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Miembros presentan las candidaturas por escrito, las cuales se envian al Secretario del Fondo
acompafiadas de los curriculum vitae de los candidatos. Tras la recepcién de las candidaturas, el
FIDA verifica la “validez de las credenciales presentadas por los candidatos”, en particular, si las
candidaturas proceden de un miembro. El Presidente comunica la informacién a todos los
miembros y la Mesa del Consejo de Gobernadores en tiempo oportuno y en un plazo no inferior a
cuarenta dias antes del periodo de sesiones del Consejo en la que se vaya a nombrar al nuevo
Presidente.

10. Por iniciativa de algunos miembros, antes del periodo de sesiones del Consejo de
Gobernadores celebrado en febrero de 2009 en el que iba a elegirse al nuevo Presidente, se
celebré una reunion especial de los miembros interesados en la sede del FIDA. Se trat6 de una
medida ad hoc. La reunidn duré aproximadamente cinco horas, durante las cuales cada candidato
a la presidencia tuvo la oportunidad de explicar y dar una visién general de su curriculum, visién
y expectativas derivadas del mandato vinculado al cargo. Cada candidato dispuso de
aproximadamente 45 minutos, de los cuales 15 se dedicaron a una presentacién a cargo del
candidato y los 30 minutos restantes a responder a preguntas de los miembros®.

11. La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) han elaborado procedimientos para la
entrevista de los candidatos al cargo de Director General.

12. En Ia OMS el Director General es propuesto por el Consejo Ejecutivo, integrado por
34 Estados miembros, que debe presentar un candidato tnico a la Asamblea de la Salud. El
articulo 52 del Reglamento de Procedimiento del Consejo Ejecutivo incluye las siguientes
disposiciones:

"Todos los miembros del Consejo tendrdn la oportunidad de participar en una
preseleccion inicial de todas las candidaturas para descartar a los candidatos que
no satisfagan los criterios propuestos por el Consejo y aprobados por la Asamblea
de la Salud.

El Consejo acordard, por el mecanismo que considere oportuno, una lista breve de
candidatos. Esa lista breve se elaborard al principio de la reunion, después de lo
cual los candidatos seleccionados serdn entrevistados lo antes posible por el
Consejo en pleno.

% Las disposiciones se establecieron en una carta enviada a los candidatos el 20 de enero de 2009 por los Coordinadores
de las listas A, B y C. Las secciones pertinentes de la carta rezan lo siguiente: “Le escribimos para confirmar las
disposiciones finales y adjuntamos el programa del dia, basado en el orden alfabético de los Estados miembros que
presentan candidatos. Como se indica en la invitacidn, la sesién con cada candidato durard 45 minutos. Durante este
tiempo, el candidato dispondrd de un maximo de 15 minutos para realizar una presentacion, que le brindard la
oportunidad de comunicar sus ideas y puntos de vista en las siguientes dreas: 1. ;Cudl es, en su opinion, la ventaja
comparativa del FIDA y cémo considera que el FIDA debe centrarse en ella para cumplir su mandato a medio y largo
plazo? 2. ;Cémo concibe el avance del FIDA hacia el futuro sobre la base de su reforma? 3. ;Cémo describiria su estilo
de gestién y cdmo propone aplicarlo para seguir logrando que el FIDA sea mds eficaz, eficiente y receptivo? Sirvase dar
detalles sobre su experiencia de gestién y desarrollo. El tiempo restante se dedicara a preguntas y respuestas. Se
destinaran 15 minutos a preguntas formuladas por los Estados miembros por conducto del Presidente, quien dara la
palabra a los candidatos para que respondan a las mismas en los tltimos 15 minutos”.
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Las entrevistas consistirdn en una presentacion a cargo de los candidatos
seleccionados, quienes deberdn ademds responder a las preguntas que les planteen
los miembros del Consejo. Si es necesario, el Consejo podrd prolongar la reunion a
fin de celebrar las entrevistas y efectuar la seleccion. El Consejo fijard la fecha de
una sesion en la que elegird en votacion secreta a uno de los candidatos propuestos
en la lista breve”.

13. El Consejo Ejecutivo ha definido un procedimiento para el establecimiento, mediante
votacion, de una lista de preseleccion de cinco candidatos® y un procedimiento para la realizacién
de “Entrevistas™. El proceso tiene lugar en una “sesion abierta” del Consejo Ejecutivo’ n cuanto
a la realizacion de las entrevistas,

“Una vez confeccionada la lista breve, el Consejo entrevistard a los candidatos que
figuran en la misma. El articulo 52 establece que las entrevistas se celebrardn «lo
antes posible» después de haberse establecido la lista breve. En el presente caso,
como la 119° reunion del Consejo serd de tres dias y ha sido convocada
exclusivamente para llegar a la propuesta de nombramiento de Director General,
las entrevistas han sido programadas para el segundo dia, es decir el martes 7 de
noviembre. Las entrevistas durardn no mds de 60 minutos. Estardn divididas en
partes iguales entre i) una presentacion oral de la vision del candidato sobre las
prioridades futuras de la Organizacion, incluido un andlisis de los problemas con
que ésta tropieza en la actualidad y propuestas para hacerles frente, y ii) un periodo
de preguntas y respuestas. Si se agotan las preguntas en el tiempo para ellas
reservado, el candidato podrd aiiadir cuanto estime oportuno durante el tiempo
restante de entrevista, pero no podrd sobrepasarse la duracion total de 60
minutos®”.

14. En el marco anterior, la realizacién de las “entrevistas” se ajusta a un “uso muy

codificado y estable” que puede resumirse de la siguiente manera’:

a) El orden en que los candidatos son entrevistados se establece por sorteo y se notifica a
los candidatos;

? El niimero de candidatos preseleccionados se fijé en cinco, sobre la base de una decisién adoptada por el Consejo
Ejecutivo [EB100 (7)].

*EB 119/INF. DOC. /1, 6 de septiembre de 2006, Director General: propuesta de nombramiento para el puesto: Nota
del Asesor Juridico. Dicha nota describe y consolida la préctica seguida por el Consejo Ejecutivo de la OMS desde su
creacion a finales de los noventa. La nota contiene, en los anexos a la misma, todas las disposiciones y las decisiones
pertinentes del Consejo Ejecutivo sobre el nombramiento del Director General.

> El articulo 7 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo de la OMS estipula lo siguiente: “La asistencia a las
sesiones del Consejo y de los comités establecidos por éste se regird por las normas siguientes: a) sesiones ptiblicas:
podran asistir a ellas los Estados Miembros no representados en el Consejo, los Miembros Asociados, los representantes
de las Naciones Unidas y de otras organizaciones especificadas en el articulo 4, asi como el piblico; b) sesiones
abiertas: podrén asistir a ellas los Estados Miembros no representados en el Consejo, los Miembros Asociados y la
Secretaria; c) sesiones restringidas, celebradas con una finalidad especifica y en circunstancias excepcionales: podran
asistir a ellas el personal esencial de la Secretarfa y quienes determine el Consejo. Las sesiones que celebre el Consejo
en relacién con la propuesta de nombramiento de Director General conforme a lo previsto en el articulo 52, o con el
nombramiento de los Directores Regionales, se celebrardn conforme a lo previsto en el subpdrrafo (b) supra, salvo que
podrén asistir a ellas, sin derecho a participar, un solo representante de cada Estado Miembro no representado en el
Consejo y de cada Miembro Asociado, y que no se levantardn actas oficiales”.

® EB 119/INF. DOC. /1, 6 de septiembre de 2006, Director General: propuesta de nombramiento para el puesto: Nota
del Asesor Juridico, parrafo 11.

" Comunicacién del Asesor Juridico de la OMS, de fecha 9 de febrero de 2010.
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b)

d)

e)

Cada candidato dispone de media hora para hacer una presentaciéon en una de las
lenguas oficiales de la Organizacion. Se introdujo un “sistema de semdforos” con
arreglo al cual una luz verde, encendida cuando el candidato comienza la presentacion,
se vuelve amarilla cuando le quedan tres minutos y posteriormente roja al final de los
30 minutos asignados. El Presidente vela por que se respeten los limites de tiempo.

A fin de evitar preguntas fijas que puedan filtrarse a otros candidatos y en aras de la
mayor justicia posible, cada miembro recibe un folio en el que puede escribir una
pregunta, si asi lo desea. Al final de la presentacion un oficial de conferencias recoge los
folios en una caja, y a continuacion el Presidente los escoge al azar de uno en uno y lee
la pregunta, indicando qué delegacidn la ha escrito. Los intérpretes estdn a disposicion
del Presidente en caso de que una pregunte se formule en un idioma que el Presidente no
entienda.

El candidato dispone de un total de 30 minutos para responder a las preguntas, con un
méximo de tres minutos para cada una de ellas. Se ha establecido un sistema complejo
de indicacion del tiempo con dos seméforos. En un semaforo, la luz se pone verde
cuando el Presidente lee la primera pregunta, luego amarilla después de 27 minutos y
roja al cabo de 30 minutos. El otro semaforo mide el tiempo para cada pregunta: la luz
se pone verde cuando el Presidente empieza a leer cada pregunta, amarilla después de
dos minutos y roja a los tres minutos, momento en que el candidato puede terminar su
frase, pero debe parar. El Presidente explica este procedimiento detenidamente y varias
veces a cada candidato.

Los candidatos siguen respondiendo a las preguntas hasta que transcurre el plazo de 30
minutos asignado. Si no hay suficientes preguntas para agotar los 30 minutos (lo cual
nunca ha sucedido), el candidato podra optar por hacer una exposicion adicional para
agotar el tiempo restante.

Una vez terminado el proceso anterior, se procede a una votacion sobre el candidato que
el Consejo Ejecutivo propone a la Asamblea de la Salud®

En Ia UNESCO, también es el Consejo Ejecutivo quien propone a una candidatura para el
cargo de Director General, que debe ser aprobada por la Conferencia. En su 181.% reunidn,
celebrado del 14 al 30 de abril 2009, el Consejo Ejecutivo aprobé el siguiente procedimiento:

"i) El Consejo ha decidido que el 31 de mayo de 2009 serd la fecha limite para
recibir nombres de candidatos propuestos por los Estados Miembros.

ii) El Presidente hard un anuncio publico, a mds tardar el 8 de junio de 2009, para
comunicar los nombres de los candidatos propuestos.

iii) El Presidente invitard a los candidatos a que le presenten, en nombre del
Consejo Ejecutivo, y a mds tardar el 1° de agosto de 2009, un texto que no
deberd tener mds de 2.000 palabras, redactado en una de las seis lenguas de
trabajo del Consejo Ejecutivo, en el que expondrdn su vision para la UNESCO.

8 Por lo general la votacion tiene lugar al dia siguiente de las entrevistas.
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iv) El Consejo examinard en sesion privada todas las candidaturas presentadas, en
el entendimiento de que no se examinard ninguna candidatura que no vaya
acompariada de la informacion biogrdfica correspondiente, de conformidad con
el pdrrafo 2 del Articulo 58 del Reglamento del Consejo Ejecutivo’

V) Se celebrard una entrevista con los candidatos en sesion privada en la
182° reunion.
vi) Cada entrevista durard como mdximo una hora. Constard de dos partes:

Primera parte: Presentacion oral del candidato, de 20 minutos como mdximo.

Segunda parte:

i) Cada grupo electoral designard a su(s) representante(s), encargado(s) de
formular una pregunta a cada candidato.

ii) Las preguntas, que deberdn formularse en dos minutos como mdximo, podrdn
hacerse en cualquiera de las seis lenguas de trabajo del Consejo Ejecutivo, y los
candidatos contestardn en francés o en inglés. En la entrevista, se les alentard a

demostrar su capacidad para manejar las dos lenguas de trabajo de la Secretaria
de la UNESCO, o a desarrollarla.

iii) El candidato dispondrd de cinco minutos como mdximo para contestar a cada
pregunta.

iv) El candidato dispondrd de 30 minutos como mdximo para responder a las seis
preguntas formuladas por los grupos electorales.

V) El orden de las entrevistas con los candidatos y el orden en que formulen sus
preguntas los grupos electorales se determinard por sorteo en la primera sesion
privada de la 182° reunion.

vi) Las entrevistas con los candidatos se transmitirdn por video simultdneamente en
la Sala X1, limitdndose el acceso a ésta a un representante por Estado Miembro
de la UNESCO que no sea miembro del Consejo Ejecutivo, de conformidad con
el pdrrafo 1 del Articulo 29 del Reglamento del Consejo Ejecutivo (. .. )"".

? El articulo 58.2 del Reglamento del Consejo Ejecutivo reza lo siguiente: “El Consejo Ejecutivo examinard, en sesién
privada, las candidaturas presentadas, junto con las que propongan los miembros del Consejo, pero no se examinard
ninguna candidatura que no vaya acompafiada de la informacién biografica correspondiente”.

19 E] articulo 29.1 del Reglamento del Consejo Ejecutivo de la UNESCO estipula lo siguiente: “Cuando, a titulo
excepcional, el Consejo decida celebrar una sesion privada, determinard las personas que asistirdn a ella, teniendo en
cuenta el parrafo 3 del Articulo VI de la Constitucién y el derecho que tienen los miembros a ir acompafiados de
asesores 0 expertos, asi como los acuerdos concertados con las Naciones Unidas y los organismos especializados”.
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IV. PROCEDIMIENTO QUE PODRIA SEGUIRSE EN LA FAO

A. Consideraciones preliminares

17. Al tratar de formular un procedimiento para la FAO, podrian tenerse en cuenta las
siguientes consideraciones.

18. En primer lugar, hay una diferencia importante en la naturaleza de la “potestad de
nombramiento” del Director General de la FAO, en comparacién con la de la OMS y la
UNESCO. En estas organizaciones, el paso fundamental en el proceso de nombramiento, de
hecho, la presentacion de un candidato tinico por el Consejo Ejecutivo (equivalente al Consejo
de la FAO) al 6rgano plenario de la Organizacion. Esta propuesta de nombramiento de una
persona corre a cargo de 34 Estados miembros en el caso del Consejo Ejecutivo de la OMS y de
58 Estados miembros en el caso del Consejo Ejecutivo de la UNESCO. En el caso de la FAO, el
nombramiento corresponde a la Conferencia, de la que pueden formar parte todos los Miembros
de la Organizacidn. En la actualidad, 191 Estados Miembros de la FAO pueden participar en la
eleccidn del Director General.

19. En segundo lugar, los procedimientos que deban aplicarse en la FAO podrian tener en
cuenta la experiencia reciente del FIDA y basarse en los que estdn vigentes en la OMS y la
UNESCO (si bien otras organizaciones no han establecido procedimientos en la materia). El
proceso de entrevista se ha aplicado en tres ocasiones en la OMS, mientras que en el FIDA y la
UNESCO se ha aplicado sélo una vez. En cualquier caso, seria necesario hacer una serie de
ajustes, incluso sobre cuestiones de detalle, a fin de tener debidamente en cuenta la situacién en la
FAO. En particular, en el caso de dicha Organizacidn, los candidatos tienen que dirigirse tanto al
Consejo en el periodo de sesiones que tiene lugar unos sesenta dias antes del periodo de sesiones
de la Conferencia en el que vaya a llevarse a cabo la eleccidon, como a la propia Conferencia. En
2008, el proceso de propuesta de nombramiento en el Consejo Ejecutivo de la OMS se extendi6 a
lo largo de tres dias. Si se aplicara un proceso similar tanto en el Consejo como en la Conferencia
de la FAO, y dependiendo, por supuesto, del nimero de candidatos, en total podrian necesitarse
varios dias de deliberaciones.

20. En tercer lugar, en términos generales, la estructura de las presentaciones a cargo de los
candidatos en las tres organizaciones es comparable y se propondria que los candidatos realicen
una exposicion durante un periodo determinado de tiempo, seguida de preguntas. El

articulo XXXVII.1 exige la adopcién de disposiciones que garanticen de forma estricta la
igualdad entre los candidatos. La propuesta que figura a continuacion hace referencia a una
exposicion de un maximo de 15 minutos. En cuanto a las preguntas, se podria considerar la
posibilidad de un nimero predeterminado de preguntas formuladas por representantes de los
grupos regionales. Las preguntas deberian ser formuladas en un plazo determinado de tiempo y
contestadas también en un plazo determinado de tiempo que se controlaria de forma estricta,
como sucede en la OMS. Hay siete grupos regionales en la FAO y se podria permitir a
representantes de cada grupo que formulen una pregunta. Teniendo en cuenta las interrupciones
inevitables en el curso del procedimiento, el tiempo total requerido para todo el proceso seria
bastante considerable. Cabe sefialar a este respecto que el marco establecido por la Constituciéon y
el RGO de la FAO no permite aumentar el nimero de candidatos que se dirigirfan a los érganos
rectores''.

21. En cuarto lugar, las presentaciones y las entrevistas realizadas ante los Consejos
Ejecutivos de la OMS y la UNESCO se llevan a cabo en sesiones donde se limita la asistencia. En
el caso del Consejo Ejecutivo de la OMS, se celebra una sesion abierta, que no es publica ni
privada. En la UNESCO la reunion es privada. No obstante, en ambos casos, en el pasado, las
sesiones estaban abiertas a un gran nimero de participantes. En el caso de la FAO, se propone que

' No seria posible en la FAO limitar el nimero de candidatos preseleccionados a cinco, como se hace en la OMS.
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las reuniones sean sesiones puiblicas ordinarias del Consejo y de la Conferencia, por una serie de
razones. La Secretaria no tiene conocimiento de situaciones en las que las sesiones plenarias de la
Conferencia no hayan sido sesiones publicas en el sentido del articulo V.2 del RGO. A mediados
de los afios noventa, la decision de celebrar una sesion del Consejo a puerta cerrada dio lugar a un
debate sobre el alcance de las restricciones a la asistencia. Asi, en la préctica de la FAQ, las
sesiones de la Conferencia y el Consejo son ptiblicas y todos los Miembros, asi como los
observadores invitados a las sesiones, estdin muy apegados a este principio, como lo demuestran
las deliberaciones del CCLM en su 79.° periodo de sesiones celebrado en octubre de 2005 sobre
las restricciones a la asistencia por el “ptiblico en general” en las reuniones de la Organizacién por
razones de seguridad. Por ello se propone que las sesiones sean ptiblicas en aras de la
transparencia del proceso. Por supuesto, podria ser necesario que la Secretarfa, actuando bajo la
autoridad del Presidente Independiente del Consejo y el Comité General de la Conferencia, segin
proceda, establezca restricciones por razones de disponibilidad de espacio.

22. Por dltimo, sin perjuicio del punto de vista el procedimiento es similar, se propone hacer
una distincién entre la presentacion a cargo de los candidatos ante el Consejo y la que realicen los
candidatos ante la Conferencia.

B. Procedimiento propuesto

23. El Comité podria considerar el siguiente procedimiento:
a) Presentacion ante el Consejo por los candidatos al cargo de Director General
i) Cada candidato, vdlidamente propuesto de conformidad con el

Articulo XII.5 del Reglamento General de la Organizacion, realizard ante el
Consejo, reunido en sesion plenaria, una exposicion cuya duracion mdxima
serd de 15 minutos. El orden en que los candidatos efectuardn sus
exposiciones serd fijado por sorteo a cargo del Presidente. Las exposiciones
deberdn incluir una presentacion de la vision del candidato acerca de las
prioridades futuras de la Organizacion, asi como un andlisis de sus puntos
de vista sobre los problemas actuales y propuestas sobre como hacer frente
a ellos.

ii) Después de cada exposicion, representantes de cada grupo regional podrd
formular una pregunta al candidato. El tiempo para la formulacion de cada
pregunta no podrd exceder de un minuto y las respuestas a cada pregunta
no podrdn superar los tres minutos.

iii) El Presidente, con la asistencia del Secretario General de la Conferencia y
del Consejo, velard por la estricta observancia del tiempo asignado, tanto
para las exposiciones como para las preguntas y respuestas.

iv) Los candidatos podrdn expresarse en cualquier idioma de la Organizacion.

V) Una vez concluidas todas las exposiciones, asi como las preguntas y
respuestas, el Presidente declarard cerrado el tema correspondiente del
programa. No habrd debate ni se extraerdn conclusiones de las
exposiciones, preguntas o respuestas.
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b) Presentacion _ante _la__Conferencia _por los candidatos al cargo de
Director General

i) Con sujecion a las disposiciones que la Conferencia apruebe por
recomendacion del Comité General, cada candidato vdlidamente propuesto
de conformidad con el Articulo XII.5 del Reglamento General de la
Organizacion realizard ante la Conferencia, reunida en sesion plenaria, una
exposicion cuya duracion mdxima serd de 15 minutos. El orden en que los
candidatos efectuardn sus exposiciones serd fijado por sorteo a cargo del
Presidente. Las exposiciones deberdn incluir una presentacion de la vision
del candidato acerca de las prioridades futuras de la Organizacion, asi
como un andlisis de sus puntos de vista sobre los problemas actuales y
propuestas sobre como hacer frente a ellos.

ii) Después de cada exposicion, un representante de cada grupo regional podrd
formular una pregunta al candidato. El tiempo para la formulacion de cada
pregunta no podrd exceder de un minuto y las respuestas a cada pregunta
no podrdn superar los tres minutos.

iii) El Presidente, con la asistencia del Secretario General de la Conferencia y
del Consejo, velard por la estricta observancia del tiempo asignado, tanto
para las exposiciones como para las preguntas y respuestas.

iv) Los candidatos podrdn expresarse en cualquier idioma de la Organizacion.

V) Una vez concluidas todas las exposiciones, asi como las preguntas y
respuestas, el Presidente declarard cerrado el tema correspondiente del
programa. No habrd debate ni se extraerdn conclusiones de las
exposiciones, preguntas o respuestas.

Vi) La Conferencia, sobre la base de la recomendacion del Comité General y el
articulo XXXVII.2 del Reglamento General de la Organizacion, procederd
al nombramiento del Director General.

V. MEDIDAS CUYA ADOPCION SE PROPONE AL COMITE

24. Se invita al CCLM a examinar la propuesta de procedimiento relativo a la presentacion
ante el Consejo y la Conferencia por parte de los candidatos al cargo de Director General y a
formular comentarios al respecto, seglin proceda, a la luz de la informacién sobre las précticas de
otras organizaciones y la informacién proporcionada en el presente documento.

25. En particular, se invita al CCLM a formular recomendaciones al Comité de la
Conferencia para el Seguimiento de la Evaluacién Externa Independiente de la FAO (CoC-EEI) y
al Consejo, segtin corresponda, a fin de remitirlas a la Conferencia, sobre procedimientos relativos
a la presentacion ante el Consejo y la Conferencia por parte de los candidatos al cargo de Director
General.



