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财 政 委 员 会财 政 委 员 会财 政 委 员 会财 政 委 员 会  
 

第第第第 一一一一 三三三三 二二二二 届会议届会议届会议届会议  

2010 年年年年 4 月月月月 12－－－－ 16 日日日日，，，，罗马罗马罗马罗马  

任命审计委员会成员任命审计委员会成员任命审计委员会成员任命审计委员会成员  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

对本文件实质性内容如有疑问，请联系： 

监察监察监察监察办办办办监察监察监察监察长长长长 

John Fitzsimon先生先生先生先生 

电话电话电话电话：：：：＋＋＋＋3906 570 54884 
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内容提内容提内容提内容提要要要要 

� 大会第三十五届（特别）会议所通过的《粮农组织革新图变近期行动计划》

（《近期行动计划》）（2009－11年）指出，“审计委员会(a)将由总干事任命，

其成员由理事会根据总干事和财政委员会的建议批准，全部为外聘”（《近期行

动计划》行动2.92）。在总干事以“粮农组织审计委员会”为题的第2008/12号公

告修订版中说明了该项行动。 

� 由于粮农组织审计委员会一名成员的任期将在2010年2月结束，委员会秘书在

2009年12月向总干事提交了一份高度合格专业人员名单供其考虑，然后提出任命

该委员会一名新成员的建议。 

 

寻求寻求寻求寻求财政委员会财政委员会财政委员会财政委员会提供提供提供提供指导指导指导指导 

� 请财政委员会审议本文件，就审计委员会新成员的任命向理事会提出建议。 
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1. 审计委员会作为总干事和监察长办公室（监察办）的咨询专家小组运作，

其宗旨是协助本组织使内部审计、检查和调查职能的重要性和价值在全组织得到

认同，向总干事保证这些职能有效和高效运作。委员会将： 

• 评价内部审计服务及其战略、重点和工作计划的适宜性和效益，提出潜在

的审计领域以消除本组织的风险； 

• 审查商定的监察办行动计划的实施进展； 

• 注意外聘审计员的报告，监督其建议的及时落实。 

2. 审计委员会由五名外部成员和一名当然秘书组成。成员根据其高级审计和/

或调查专业人员的资格挑选。委员会选举本身的主席。成员任期为两年，可由总

干事决定延长一年或几年。监察长向委员会提供秘书处服务。 

3. 根据大会第三十五届（特别）会议所通过的《粮农组织革新图变近期行动

计划》（2009－11年），“审计委员会(a)将由总干事任命，其成员由理事会根据

总干事和财政委员会的建议批准，全部为外聘”（《近期行动计划》行动

2.92）。在总干事以“粮农组织审计委员会”为题的第2008/12号公告修订版中说

明了该项行动。 

4. 在2010年2月，世卫组织内部监督服务办公室主任Kenneth Langford先生宣

布在2010年2月其任期结束时从委员会辞职。因此，委员会秘书向总干事提交了有

资格担任委员会成员的高度合格的审计和调查专业人员名单。秘书在汇编名单

时，根据总干事的指示，考虑到需要在性别和地理代表性方面使委员会多元化。 

5. 根据上述过程的结果和监察长的建议，总干事建议任命Fatoumata Ndiaye女

士为粮农组织审计委员会成员，任期两年，从2010年3月1日开始。 

6. Ndiaye女士担任联合国内部审计司司长。她有着24年审计方面的专业经

验，在一家主要金融服务公司从担任初级审计员到担任管理咨询服务主管，从

1995年开始在纽约联合国任职，所担负的责任越来越大，从审计员到内部审计司

副司长，目前担任内部审计司司长。Ndiaye女士拥有公共和私营组织审计及监管

专业研究文凭以及商业管理硕士学位。她的法文和英文流利。Ndiaye女士的简要

履历附后供参考。 

7. 请财政委员会向理事会建议，由总干事任命Ndiaye女士为粮农组织审计委

员会成员。 
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履履履履 历历历历 

Fatoumata Ndiaye 

联合国秘书处 

内部监督服务办公室 

内部审计司 

司司司司长长长长 

美国纽约 

电话：(1) 212 963 5648 

手机：(1) 917 415 0189 

电邮：ndiaye@un.org 

 

审计及审计管理审计及审计管理审计及审计管理审计及审计管理 

作为审计专业人员具有广泛知识和在联合国系统内部审计活动方面的管理背

景。在内部监督服务办公室内部审计司工作了14年。内部审计司大约有200名职员

（大多数为专业人员），在纽约、日内瓦、内卢毕和许多维和使命中设有办公

室。内部审计司作为内部监督服务办公室的一部分，在职能上向独立审计咨询委

员会报告工作。除了联合国秘书处的部和办公室之外，该司还向联合国难民事务

高级专员办事处和联合国合办工作人员养恤基金提供内部审计服务。 

专业培训专业培训专业培训专业培训 

文凭 公共和私营组织审计及监管专业研究文凭 1985 

文凭 商业管理硕士 1984 

文凭 学士（数学） 1980 

成员 内部审计员协会  

内部审计员协会的各种课程：质量保证审查；管理内部审计职能；战略计

划；欺诈风险等 

领导才能方面的各种课程：人员管理；战略管理；绩效管理；通信技能等 

在 Coopers & Lybrand 公司参加了各种审计专业人员和管理人员培训课程。 

语言：法文和英文 
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专业经历及主要成就专业经历及主要成就专业经历及主要成就专业经历及主要成就 

09 年年年年 1月月月月－－－－12月担任内部审计月担任内部审计月担任内部审计月担任内部审计司代理司长司代理司长司代理司长司代理司长，，，，2010年年年年 1月月月月至今担至今担至今担至今担任内部审计任内部审计任内部审计任内部审计司司司司司司司司长长长长 

对内部审计司进行管理以实现客户和利益相关方的期望，确保达到内部审计

专业标准。特别是确保与立法和咨询机构以及与联合国系统的其他监督机构和内

部审计服务进行有效互动。成就：内部审计司的工作计划完全以风险为基础；审

计工作通过确定固有风险并且为管理这些风险提出建议来促进该组织的风险管

理；内部审计司审计建议的管理接受和实施率较高；内部审计司的资源普遍充足

并予以说明。 

06 年年年年 8 月月月月－－－－09 年年年年 1 月担任内部审计司副司长月担任内部审计司副司长月担任内部审计司副司长月担任内部审计司副司长 

监督内部审计司纽约和内卢毕审计服务工作计划及信息和通信技术科工作计

划。监督内部审计司行政管理组的工作。在内部审计司制定执行准则和分配资源

方面起到主要作用。开展审计客户服务，通过质量保证监督专业审计标准的保

持。成就包括：制定并正式确立以风险为基础的审计计划；改进审计报告；建立

及发展信息和通信技术审计科及基本建设总计划审计科，以增加对客户的回应；

在行政管理过程中，包括招聘及宣传和财务管理中增加透明度。 

95 年年年年 12 月月月月－－－－06 年年年年 8 月从内部审计月从内部审计月从内部审计月从内部审计司司司司审计员到审计员到审计员到审计员到科长科长科长科长 

由初级专业审计员升至审计主管。规划、执行及管理审计工作，涉及范围广

泛的内部审计司客户，包括纽约和许多维和使命的中央管理及欧洲、非洲、西

亚、亚洲及太平洋、中美洲及加勒比海各个区域经济委员会的中央管理。采购审

计专家。负责提交联大的若干高级报告。 

85 年年年年 7 月月月月－－－－94 年年年年 7 月塞内加尔月塞内加尔月塞内加尔月塞内加尔 Coopers & Lybrand 公司公司公司公司 

从初级审计员到审计从初级审计员到审计从初级审计员到审计从初级审计员到审计经经经经理理理理 

管理管理管理管理咨询咨询咨询咨询服务服务服务服务主管主管主管主管 

发展了管理咨询服务。表明有能力确定并满足客户需要。领导由世行资助的

在塞内加尔、毛里塔尼亚和马里公共部门组织改革方面进行的一系列审查。

Coopers & Lybrand/塞内加尔年度工作计划联络员。 

私人资料：出生日期出生日期出生日期出生日期：1958 年 4 月 国籍：塞内加尔 

 


