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为尽量减轻粮农组织工作过程对环境的影响，促进实现对气候变化零影响， 本文件印数有限。谨请各位代表、观察员携带文件与会，勿再索取副本。 粮农组织大多数会议文件可从互联网www.fao.org网站获取。  

MA563/Ch.8 

财 政 委 员 会财 政 委 员 会财 政 委 员 会财 政 委 员 会  

第 一 三 八 届 会 议第 一 三 八 届 会 议第 一 三 八 届 会 议第 一 三 八 届 会 议  

2011 年年年年 3 月月月月 21–25 日日日日，，，，罗马罗马罗马罗马 

财务披露计划进展情况财务披露计划进展情况财务披露计划进展情况财务披露计划进展情况 

 

 

 

 

 

 

 对本文件实质性内容如有任何疑问，请联系： 助理总干事助理总干事助理总干事助理总干事、、、、法律顾问法律顾问法律顾问法律顾问 

Lorraine B. Williams 女士女士女士女士 电话电话电话电话: +3906 5705 2311 
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内容提要内容提要内容提要内容提要 

� 根据财政委员会在 2010 年 10 月的第一三五届会议上的要求，本文件介绍了财务披露计划的最新实施情况。为了实施这项计划，已经成立了一个工作组，在外部咨询公司安永公司的支持下开展合作，工作组为此已审议了其它组织通过的类似计划。 

� 工作组已：（a）总体上制定了一个财务披露工作管理流程，并指定了其成员的责任；（b）拟定了一份问答调查表；（c）拟定了调查表指南；（d）讨论并阐明了利益冲突的定义；（e）审查并确定了与 D-1 及更高级别以外的某几类员工参与该计划相关的风险标准。 

� 2011 年 3 月至 5 月之间，工作组将：（a）确定审查披露情况的共同方法；（b）编制培训材料，组织培训活动和讲习班；（c）出台一项宣传计划和（d）启动安排于 2011年 5月底开始的试点阶段。 

 征求财政委员会的指导意见征求财政委员会的指导意见征求财政委员会的指导意见征求财政委员会的指导意见 

� 请财政委员会注意本文件所提供的情况。 建议草案建议草案建议草案建议草案 

� 财政委员会注意到财政委员会注意到财政委员会注意到财政委员会注意到所提供的关于财务披露计划的进展情况所提供的关于财务披露计划的进展情况所提供的关于财务披露计划的进展情况所提供的关于财务披露计划的进展情况。。。。 
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1. 本文件目的是介绍财务披露计划的最新实施情况，着重说明已经取得的成就，尚待开展的工作以及将面临的挑战。 

2. 财政委员会上届会议以来已经成立了一个部际工作组，通过了一份“财务披露项目计划”并确定了作用和责任（见附件 1）。 

3. 在审议其它组织采用的各种形式的财务披露模型后，并牢记要建立一个能够满足粮农组织需要的系统，决定采用与国际农业发展基金相似的办法。这一办法的基础是核实坚守本组织内部标准和规定的状况。 

4. 工作组建议按照财政委员会第一三五届会议批准的路线图，逐步实施财务披露计划。将进行一个试点，由数量有限的雇员参加，然后再将计划扩大到更广泛的工作人员。 

5. 此外，为了实现这项计划的成本效益，工作组还商定仅由 D-1 及更高级别的工作人员和被认为具有“高风险”的几类工作人员（如采购部门或财务部门的那些工作人员）参加试点活动。还同意财务披露计划的参与范围扩大到配偶和 21 岁以下（包括 21岁）受赡养的子女。 

6. 工作组已完成以下工作: 

a) 制定了一个财务披露计划管理流程； 

b) 拟定了一份目前正在审查的问答调查表； 

c) 拟定了调查表指南； 

d) 确定了与 D-1及更高级别以外的某几类员工参与该计划相关的风险标准。 

7. 关于该项目的变革管理方面，文化变革小组的一位代表参加了该小组，以确保这两个小组的活动全面一致，因为财务披露计划将是粮农组织文化变革的一个里程碑。 

8. 今后几周，工作组将: 

− 确定审查相关披露内容的共同方法； 

− 编制培训材料，组织培训活动和讲习班； 

− 与内部交流及对外关系办公室合作，出台一项宣传计划； 

− 启动试点项目。 

9. 该试点项目将于 2011年 5月启动。 
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附件附件附件附件 1 

 活活活活 动动动动 任任任任 务务务务 

时间线时间线时间线时间线 开始开始开始开始 结束结束结束结束 问答调查表和常见问题 

编制问答调查表和基于财务披露计划的相关指南，包括常见问题 

2月 20日 4月 30日 条例和规定 整理财务披露计划所依据的所有相关条例和规定，确保与联合国和国家的法律框架一致 

3月 30日 4月 15日 积极申报 确定具体指标，界定属于“积极的”申报，并制定解决潜在利益冲突的标准化方法 

2月 28日 5月 15日 违规 确定对违规行为将采取的行政和纪律措施 4月 10日 4月 15日 选定人员 确定用于对雇员进行分类的风险标准，挑选参加试点的雇员 

3月 15日 4月 30日 宣传和培训 制定内部宣传和培训计划，在试点之前、期间和之后组织培训和宣传活动 

2月 28日 5月 30日 启动试点 启动财务披露计划试点阶段 5月 30日   

 


