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COMITE DEL PROGRAMA

108.° periodo de sesiones

Roma, 10-14 de octubre de 2011

EVALUACI(:)N DE LA FUNCION Y LA LABOR DE LA FAO EN
RELACION CON LA NUTRICION Y RESPUESTA DE LA
ADMINISTRACION

A. RESPUESTA GENERAL A LA EVALUACION

La presente evaluacion sirve como vehiculo para la adopcion de medidas y la rendicién de cuentas, al
proporcionar un andlisis de la situacién actual de las actividades de la FAO en relacién con la
nutricién. La evaluacién brinda orientacion y recomendaciones con objeto de mejorar la importancia y
la eficacia de la labor de la FAO en materia de nutricién y aclarar la funcién de la Organizacion en la
estructura internacional de la nutricion.

Esta respuesta de la Administracién se ha preparado a través de un proceso de consultas en el que
participaron el Director General Adjunto de Conocimientos y los Subdirectores Generales de los
departamentos técnicos (especialmente del Departamento de Agricultura y Proteccién del Consumidor
[AG] y del Departamento de Desarrollo Econémico y Social [ES]), asi como el Departamento de
Cooperacién Técnica (TC) y las oficinas descentralizadas, con aportaciones realizadas por el personal
de otras divisiones y departamentos, en particular el Departamento de Pesca (FI), el Departamento
Forestal (FO) y el Departamento de Recursos Naturales y Medio Ambiente (NR).

La Administracién de la FAO acoge con agrado la evaluacién de la funcién y las actividades de la
Organizacién en relacién con la nutricién y se complace de que las recomendaciones subrayen,
acertadamente, el papel central de la nutricién en el mandato de la FAO.

La Administracién toma nota y se muestra complacida de que muchos de los resultados, conclusiones
y recomendaciones de la evaluacion refuercen las cuestiones sefialadas por las unidades pertinentes en
toda la Organizacién, al tiempo que algunas de las recomendaciones se estdn aplicando plena o
parcialmente, o bien se aplican parcialmente como parte de las iniciativas emprendidas para fortalecer
el papel de la nutricién dentro de la Organizacion.

La Administracién respalda la peticion de la evaluacién en cuanto a la elaboracién de una vision y
estrategia institucional para la labor sobre la nutricién en la FAO en tiempo oportuno para restablecer

Para minimizar los efectos de los métodos de trabajo de la FAO en el medio ambiente y contribuir a
laneutralidad respecto del clima, se ha publicado un niimero limitado de ejemplares de este documento. Se
ruegaa los delegados y observadores que lleven a las reuniones sus copias y que no soliciten otras. La mayor
parte de los documentos de reunion de la FAO estd disponible en Internet, en el sitio www.fao.org
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el papel de liderazgo mundial de la FAO a fin de mejorar la nutricién desde una perspectiva
alimentaria y agricola.

La Administracién prevé la contribucién principal de la FAO a la mejora de la nutricién a través de un
enfoque de sistemas alimentarios atentos a la nutricién, que aprovechard la amplia variedad de
conocimientos técnicos que existe en toda la Organizacion. Este enfoque presenta una perspectiva que
va mds alld de la cadena de suministro de alimentos, teniendo en consideracion factores que
desempefian un papel fundamental a la hora de determinar el acceso a una alimentacién adecuada,
segura y sostenible desde el punto de vista nutricional, a la vez que se abordan los problemas de la
desnutricién y la hipernutricién.

En cuanto a la consecucién de resultados cuantificables en materia de nutricién, la FAO desempefia un
papel notable en la prestacion de asistencia a los gobiernos de los Estados Miembros para la
elaboracidn de politicas, la programacion de las inversiones y la creacion de capacidad en relacion con
la alimentacién, la agricultura y el desarrollo rural, incluida la respuesta a situaciones de emergencia y
una mejor preparacion frente a estas. Se prevé que la incorporacién de un enfoque de sistemas
alimentarios atentos a la nutricion en las actividades de la FAO sobre politicas, programas y creacion
de capacidad contribuya a escala nacional, regional y mundial a mejorar de forma sostenible el acceso
a una alimentacién adecuada desde el punto de vista nutricional para todas las personas.

En la evaluacion, las 14 recomendaciones principales se agrupan en seis epigrafes, a saber, posicion
institucional sobre la nutricién (1 y 2); esferas de interés en relacién con la nutricioén (3-7); marco
estratégico (8); mecanismos institucionales (9-12); colaboracién y asociaciones (13); establecimiento
de redes (14). Las 14 recomendaciones principales se desglosan asimismo en 44 subcomponentes. De
las 14 principales recomendaciones, la Administracién acepta 10 con algunas observaciones que se
indican en la matriz adjunta. Un subcomponente de la recomendacién 5 se acepta parcialmente y las
cuatro recomendaciones sobre mecanismos institucionales (9-12) se aplazan en espera de nuevo
examen. La aplicacion de las recomendaciones de la evaluacion conllevard la adopcién de las medidas
detalladas en los parrafos siguientes.

Posicién institucional sobre la nutricién (recomendaciones 1 y 2). Se ha reaccionado de forma
inmediata a la evaluacién en los niveles superiores de la Administracién para reforzar el compromiso
de la FAO y restablecer su importante funcién en la estructura mundial en materia de nutricién. Se
establecerd un comité directivo entre divisiones, dirigido por el Director General Adjunto de
Conocimientos y en el que participan los Subdirectores Generales del AG, el ES, el TC y un
representante de las oficinas regionales, a fin de proporcionar orientacién global para la formulacién
de una vision y estrategia institucional en cuanto a la incorporacién de la nutricién en el programa de
trabajo de la FAO. Se constituird un equipo de trabajo entre divisiones bajo la direccién del comité
directivo con objeto de elaborar la visién y estrategia, asi como proporcionar directrices sobre
comunicacion y creacién de capacidad para su aplicacién. La estrategia de reciente elaboracion llevara
a la formulacién de un marco conceptual articulado a través del cual se tendrdn en cuenta las
consideraciones sobre nutricién y servird especificamente para informar, orientar y establecer normas
y estdndares para los gobiernos y otros asociados en el desarrollo a fin producir y obtener mejores
resultados nutricionales. A través de su enfoque de sistemas de alimentos que tienen en cuenta la
nutricién, el mandato y las ventajas comparativas de la FAO se reforzardn dentro de las iniciativas
internacionales, en particular el Comité Permanente de Nutricion de las Naciones Unidas, el
movimiento SUN y el Grupo de Accién de Alto Nivel sobre la Crisis de la Seguridad Alimentaria
Mundial. La FAO formulard una estrategia y un plan de accidn para abordar el problema de la
desnutricién y la hipernutricién, como parte del mandato global de la Organizacién de reducir el nivel
de malnutricién. La nueva vision y estrategia de nutricién en la FAO orientaré la aplicacién de las
recomendaciones posteriores formuladas por el equipo de evaluacidn.

Esferas de interés en relacién con la nutricién (recomendaciones 3-7). Las esferas que indican estas
recomendaciones son contribuciones fundamentales para la formulacién y aplicacién de la visién y
estrategia general. Para ello es fundamental la inversion en creacién de capacidad interna y externa a
fin de aplicar la estrategia institucional para la nutricién en todos los aspectos de la labor de la FAO,
ya sea normativa u operacional. La FAO asumird asimismo un papel destacado en la generacion,
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recopilacion, interpretacién e intercambio de pruebas sobre la eficacia, eficiencia, efectividad y
sostenibilidad de enfoques de sistemas de alimentos que tienen en cuenta la nutricién para la
consecucién de la mejora de la nutricién. Entre las medidas adoptadas figuraran el aprovechamiento y
fortalecimiento de la labor normativa de la FAO sobre la elaboracién de indicadores (consumo de
alimentos, biodiversidad y diversidad de la dieta), instrumentos, métodos y directrices en relacién con
la nutricién para la realizacion de estudios y evaluaciones de las dietas y el consumo de alimentos, asi
como el seguimiento rutinario. La labor sobre la formulacién de politicas eficientes y el apoyo en
relacién con los sistemas de alimentos atentos a la nutricién solo puede fortalecerse mediante la
disponibilidad de pruebas exactas y vélidas de la repercusion en la nutricién. Los datos del suministro
de alimentos, como son por ejemplo los datos de la situacion de las existencias, la composicién de los
alimentos, las necesidades nutricionales y los precios de los alimentos, son fundamentales para
mejorar los andlisis nutricionales en las estadisticas y la informacién, proporcionando asi pruebas para
impulsar las inversiones orientadas selectivamente y un compromiso de alto nivel.

Marco estratégico (recomendacién 8). Para crear una visién y formular una estrategia institucional
para la nutricion serd esencial perfeccionar el Marco estratégico a fin de asegurar que las
consideraciones sobre nutricién se incorporen en toda la labor normativa y operacional en la FAO.
Ello requerird examinar el Marco estratégico en colaboracién con los departamentos técnicos, el
Departamento de Cooperacion Técnica, las oficinas descentralizadas y el equipo de estrategia del
Objetivo estratégico H. El proceso previsto de elaboracioén del Plan a plazo medio 2014-17 brindara
una oportunidad tnica para hacer que la nutricién sea mas visible en la labor de la FAO al mejorar la
incorporacién de la nutricion a un nivel suficientemente estratégico en los planes de la Organizacion,
tanto en lo que se refiere a las esferas de acciéon como a los resultados cuantificables.

Mecanismos institucionales (recomendaciones 9-12). La respuesta de la Administracién sobre estas
cuatro recomendaciones se aplaza en espera de un nuevo examen. Una vision y estrategia institucional
fundamentard la respuesta de la Administracion sobre las recomendaciones especificas en relacion con
las cuestiones estructurales y de asignacion de recursos.

Colaboracién y asociaciones (recomendacién 13) Los asociados externos coinciden sumamente en que
la FAO debe desempefiar un papel sumamente importante en la estructura internacional para la
nutricion, en especial aportando sus ventajas comparativas en los enfoques de nutricién basados en la
agricultura y los sistemas alimentarios. La Administracién aclarard con la mayor brevedad el papel de
la FAO en relacién con la nutricion y aprovechard los puntos fuertes de la Organizacion en materia de
nutricién, con el reajuste de los mecanismos de colaboracion actuales y el fortalecimiento de sus
asociaciones multisectoriales a fin de promover sistemas alimentarios atentos a la nutricién en el
dmbito internacional para la nutricién. Ello servird para definir la funcién y el liderazgo excepcionales
de la FAO en sus asociaciones con las Naciones Unidas y otros organismos internacionales, asi como
para facilitar el establecimiento de otras alianzas estratégicas.

Establecimiento de redes (recomendacién 14). A través de los mecanismos en curso y con su nueva
visién y estrategia institucional, la FAO participard de forma constructiva en las redes relativas a la
nutricién en todos los niveles y mejorard su notoriedad como asociado internacional que actia dentro
de su mandato especifico de promover sistemas alimentarios que tengan en cuenta la nutricion a fin de
resolver los problemas de nutricidn para todos.

B. DESFIOS DE LA APLICACION

En la evaluacién se sefial6 que muchas de las recomendaciones tienen importantes consecuencias en
los costos, si bien otras requieren modificar la asignacién y utilizacién de los recursos humanos y
financieros actuales.

El calendario de aplicacién unido a las necesidades de recursos para esta suponen los desafios mas
importantes. Se propone incorporar la nutricién a la totalidad de la labor de la FAO a través del Marco
estratégico y el Marco de programacion por paises del afio 2014 en adelante e iniciar de inmediato un
enfoque de sistemas de alimentos atentos a la nutricién en varios paises.
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A la Administracion le siguen preocupando las recomendaciones acerca de que “los proyectos tengan
una duracion suficiente”. En muchos contextos en los que la FAO actda en situaciones de emergencia,
la duracién de cada proyecto puede ser corta, pero la FAO tiene una presencia continuada que puede
durar muchos afos. Este es el caso de paises con “crisis prolongadas”, como por ejemplo Afganistan y
Somalia. En estos contextos, resulta esencial que la nutricion se incorpore en toda la labor relacionada
de programas y proyectos de emergencia, rehabilitacién y desarrollo, independientemente de la
duracién de la intervencion.

C. CONCLUSIONES

La Administracién reconoce la importancia y el valor de esta evaluacién y acoge de buen grado casi
todas las recomendaciones. Tratard de asegurar que las respuestas sean puntuales, eficaces y eficientes,
y en algunos casos ya ha aplicado los cambios y ajustes necesarios. La respuesta de la Administracién
a cada una de las recomendaciones concretas y las medidas que deben adoptarse se incluyen en la
matriz adjunta.
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Recomendaciones de la Administracion Administracion — Medida que ha de adoptarse
evaluacion Aceptada, o) Medida Unidad Calendario Se
rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional
(Si o No)
1. Posicion institucional sobre
la nutricion
Recomendacion 1 (para enero | Aceptada 1.1 Dirigido por el Director Comité Para octubre | No
de 2012): La Administracion General Adjunto de directivo de 2011
superior de la FAO debe Muchas de las recomendaciones y Conocimientos, se entre
comprometerse a prestar subcomponentes posteriores se abordaran | establecera un comité divisiones
especial atencion a la en el proceso de elaboracién de una visién | directivo entre divisiones con
nutricion en la Organizacion y estrategia institucional para la nutricion, el AG, el ESy el TC como
como requisito de su mandato. incluidas la estructura organizativa, la miembros principales, junto
Este compromiso deberia estar | dotacion de personal, las necesidades de con los ADG regionales y
“impulsado” por el Director recursos y el contenido. otros miembros, para
General Adjunto de asegurar el funcionamiento
Conocimientos (DDG-K). Existen de los sistemas de alimentos No

seis esferas principales que
requieren la atencién urgente de
la Administracion superior:

atentos a la nutricién en toda
la Organizacién. Se elaborara
el mandato que servira de
orientacioén a este comité
directivo.

1.2 Un equipo de trabajo
entre divisiones, bajo la
direccién del comité directivo,
formularg una visién y
estrategia institucional sobre
un enfoque de sistemas de
alimentacion que tengan en
cuenta la nutricion con objeto
de incorporar la nutriciéon en
todo el programa de trabajo
de la FAO (también se aplica
especialmente a las
recomendaciones 2 y 8). Se

Para octubre
de 2011
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Recomendaciones de la
evaluacion

Administracion
Aceptada, o}
rechazada
y OBSERVACION sobre la recomendacion

Administracion — Medida que ha de adoptarse

Medida

Unidad
responsable

Calendario

Se
requiere
financiacio
n adicional
(Si o No)

elaborara el mandato que
servira de orientacion al
equipo de trabajo, en el que
se incluiran formas de
abordar las recomendaciones
dentro del PTP actual y la
preparacion para el proximo
PPM-PTP.
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Recomendaciones de la Administracion Administracion — Medida que ha de adoptarse
evaluacion Aceptada, o] Medida Unidad Calendario Se

rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional

(Si o No)

una articulacion precisa de la Aceptada 1.3 La articulacién de los En curso No

proyeccion de la FAO de las
cuestiones fundamentales en
materia de alimentacion y
agricultura que afecten con
mayor probabilidad a la
malnutricién en el siglo XXl y el
compromiso de la Organizacion
de afrontar el problema de la
inseguridad nutricional;

principales problemas en

materia de nutricién en el

siglo XXl se abordara a

través de:

e los trabajos de
preparacion de la
Conferencia Internacional
sobre Nutriciéon: 20 afos
después (CIN+20)

e ElEstado de la
Alimentacién y la
Agricultura — 2013 se
centrara en la nutricién
en la agricultura

e Estudios de perspectivas
mundiales - Alimentar el
mundo en 2050

1.4 La nutricion se refleja en
los actuales planes de trabajo
del PTP en varios resultados
de unidad (RU) que
contribuyen al OE-H, el OE-
D, el OE-F, el OE-I, el OE-B,
y se adoptaran medidas para
fortalecer el enfoque que
tenga en cuenta la nutricion
en el Marco estratégico
general de la FAO (véase
también la Seccidén 3 méas
adelante).

AGN
ESA
ESA
Equipo de

trabajo entre
divisiones
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Recomendaciones de la

Administracion

Administracion — Medida que ha de adoptarse

evaluacion Aceptada, o] Medida Unidad Calendario Se
rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional
(Si o No)
una indicacion clara del Aceptada Director Para No
compromiso de la FAO con el 1.5 A corto plazo, la FAO General septiembre
programa internacional de Se incluye en el proceso de elaboracion de | respaldaré oficialmente el Adjunto de de 2011
desarrollo sobre nutricion, una visién y estrategia institucional global | movimiento SUN y tendra Conocimient
incluida la participacion de la para la nutricién (véase mas arriba) una participacién activa en 0s
Organizacion en el movimiento También relacionada con la medida las distintas estructuras del
Scaling-up nutrition (SUN) como | prevista en las recomendaciones 13y 14. | mismo.
iniciativa mundial;
el reconocimiento de la nutricion | Aceptada 1.6 Se formularan directrices | Equipo de Para finales | No
como un resultado global para la para incorporar las trabajo entre | de 2012
FAO, que debe reflejarse en las | Nota — los indicadores y célculos de la consideraciones sobre divisiones
diferentes etapas y niveles de nutricién no se incluirdn en los marcos de nutricién en los marcos de
los marcos de planificacién y planificacién y presupuestacion de la FAO | planificacion y
presupuestacién con indicadores | ya que el Marco estratégico se formula a presupuestacién, y se insta a
y célculos apropiados de un nivel superior. incorporar la nutricién en los
nutricion; marcos de planificacion y
En relacion con la recomendacion 8, el presupuestarios del PTP, en curso
Marco estratégico de la FAO se volveraa | PIRES y el CEPP.
examinar después de la elaboracién de la
vision y estrategia institucional.
el establecimiento de la nutricién | Aceptada 1.7 El enfoque del ambito Director Para No
como un ambito prioritario de prioritario de repercusién se General comienzos
repercusion dentro del marco Se requerira el consenso de los érganos esta examinando Adjunto de de 2012
estratégico mundial de la FAQ al | rectores de la FAO (empezando por el actualmente. La integracién Conocimient
gue se deberian otorgar los Comité del Programa). de sistemas de alimentos que | os
recursos necesarios; tienen en cuenta la nutricién
en el marco del &mbito
prioritario de repercusién se
analizara con el alcance de
este examen.
la separacion de la nutricién con | Aceptada 1.8 Se prestara especial Comité Para finales | No
respecto al Codex y la inocuidad consideracion a esta directivo de 2012
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Recomendaciones de la Administracion Administracion — Medida que ha de adoptarse
evaluacion Aceptada, o] Medida Unidad Calendario Se
rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional
(Si o No)
de los alimentos y el Nota — En el entendimiento de que la recomendacion durante el
restablecimiento de la “Nutricion” | visién y estrategia institucional determinara | proceso de elaboracion de
dentro de la estructura la eleccién de una estructura institucional una vision y estrategia
institucional de la FAO para apropiada mas precisa. institucional global para la
asistir y fortalecer los vinculos nutricién en el marco de la
estratégicos claros con la recomendacion 1.
informacion, las estadisticas y la
asistencia para las politicas;
el aseguramiento de que la FAO | Aceptada 1.9 El proceso de elaboracion | Equipo de No
obtiene resultados concretos en de una vision y estrategia trabajo entre
la lucha contra la malnutricion en global para la nutricion en el | divisiones
los paises. marco de la recomendacién 2
(referencia especifica a los
paises de interés) informara,
pero también serd informado
por el proceso de elaboracion
de objetivos, mecanismos y
resultados previstos a nivel
de los paises.
Recomendacion 2 (para
mediados de 2012):
Deberia elaborarse una visiony | Aceptada Véanse 1.1y 1.2. Se Comité Para No
estrategia para el desarrollo formulara una visién y directivo/equi | mediados de
agricola que sea sensible ante la | Nota (para todos los aspectos de la estrategia institucional sobre | po de trabajo | 2012

cuestion de la nutricion y
articularse de manera que refleje
el compromiso de la FAO de
abordar el problema tanto de la
desnutricién como de la
hipernutricién.

recomendacion 2) — Se entiende que los
paises de interés son aquellos paises en
los que se introducira en primer lugar un
enfoque de sistemas de alimentos que
tienen en cuenta la nutricién durante el
proximo bienio (2012-13) y que, basandose
en las experiencias adquiridas; la nutricién
se incorporard en toda la labor de la FAO a

el enfoque de sistemas de
alimentos que tienen en
cuenta la nutricion tal y como
se describe anteriormente,
teniendo en consideracién los
subcomponentes de esta
recomendacion.

entre
divisiones
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Recomendaciones de la
evaluacion

Administracion
Aceptada, o}
rechazada
y OBSERVACION sobre la recomendacion

Administracion — Medida que ha de adoptarse

Medida

Unidad
responsable

Calendario

Se
requiere
financiacio
n adicional
(Si o No)

través del Marco estratégico y los MPP del
2014 en adelante.

Habida cuenta de las Aceptada 2.1 Elaborar mandatos y Comité Para octubre | No
limitaciones de capacidad contratar un experto externo | directivo de 2011
actuales, se contratara un El experto (o expertos) superior elaborara para ayudar al Director
experto superior externo que los marcos conceptuales pertinentes para General Adjunto de
presente informes al DDG-K informar la estrategia y vision, incluida la Conocimientos, el comité
para dirigir o elaborar el proceso | propuesta del comité directivo de un plan directivo y el equipo de
especificamente durante el de aplicacién. trabajo entre divisiones en
periodo de duracion de esta esta actividad.
actividad. Entre los principales
elementos de la estrategia cabe
mencionar los siguientes:
un marco conceptual convenido | Aceptada 2.2 La formulacién de una Comité Para No
para el término recientemente nueva vision y estrategia directivo/equi | mediados de
adoptado de seguridad institucional sobre el enfoque | po de trabajo | 2012
alimentaria y nutricional dentro de sistemas de alimentos que | entre
de la Organizacién; tienen en cuenta la nutricion | divisiones
incluira un marco conceptual
adecuado para orientar estas
actividades.
la determinacién de paises de Aceptada 2.3 Se elaboraran criterios Comité Para finales | No
interés donde haya capacidad para los paises o regiones de | directivo/equi | de 2012
dentro de la FAO para ejecutar interés que consideren, entre | po de trabajo
intervenciones pertinentes y otra cosas, aquellos paises entre
eficaces, asi como un con niveles elevados y divisiones
compromiso dirigido por los persistentes de malnutricion,
paises para luchar contra los la capacidad de la FAO, las
niveles de malnutricion que son iniciativas entre organismos
elevados y persistentes; pertinentes (por ejemplo, el en curso

Programa conjunto de las
Naciones Unidas, el Fondo
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Recomendaciones de la Administracion Administracion — Medida que ha de adoptarse
evaluacion Aceptada, o] Medida Unidad Calendario Se
rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional
(Si o No)
Fiduciario de las Naciones
Unidas para la Seguridad
Humana, los fondos
espafioles para los ODM,
REACH, SUN, etc.)
la realizacion de andlisis de Aceptada 2.4 Relacionada con la AGN con Para Si
causas de la malnutricion recomendacion 13 mas TCS mediados de
(preferiblemente a través de adelante, se examinaran las 2012
iniciativas nacionales directrices sobre los MPP
gubernamentales y con inclusién para asegurar que la
de otros asociados en el nutricién se integra
desarrollo) en todos los paises adecuadamente, basandose
de interés que deberian incluirse en la nota de orientacién para
en los perfiles nutricionales de incorporar la seguridad
los paises y en los marcos de alimentaria y la nutricion en el
programacion por paises (MPP); proceso del MANUD, que es
una actividad conjunta de la
FAOQO, el PMA y Ia OIT.
andlisis de situacién de dénde y | Aceptada Relacionada con los criterios | AGN con En curso Si
cémo los gobiernos y otros anteriores para los paises de | TCS
asociados en el desarrollo interés y el examen de las
participan activamente para directrices de los MPP en la
abordar las preocupaciones medida 2.4.
sobre nutricién, que también
deberian incorporarse en los
MPP de los paises de interés a
fin de asegurar que la FAO
desempefia una funcién
complementaria;
Los vinculos entre el programa Aceptada Parte de la medida 2.4. TC con AGN | En curso No
de campo en estos paises de y el equipo
interés y la labor normativa en de trabajo
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materia de nutricion, y viceversa; entre
divisiones
una estrategia de Aceptada 2.5 Se elaborara y aplicara Equipo de Para No
comunicaciones (tanto internas una estrategia institucional de | trabajo entre | mediados de
de la FAO como externas) que, comunicacion y promocién divisiones 2012
en una primera fase, aumente la para compartir la vision y el con AGN,
sensibilizacion y el enfoque institucional de la OEK, NR,
entendimiento de la nueva vision FAQ y dejar claro su papel TCS, TCly
y estrategia sobre nutricién entre singular en el fomento de las | ESA
el personal profesional de la inversiones en nutricién a
FAO a nivel regional, través de sistemas
subregional y nacional (incluidos alimentarios que tienen en
los jefes de oficinas y cuenta la nutricién.
representantes de la FAO) ,
empezando en los paises de 2.6 Se elaboraran
interés y que, en una segunda ulteriormente documentos
fase, incluya a los gobiernos de informativos y de politicas
los Estados Miembros y a los que se presentaran a los
asociados en el desarrollo Miembros y asociados en el
pertinentes; la estrategia deberia desarrollo.
asimismo tener en cuenta la
concesion de un lugar méas
destacado a la nutricién en el
sitio web de la FAQ, lineas de
comunicacion para mejorar el
aprendizaje entre paises de
interés y modalidades para la
difusién eficaz de productos
normativos sobre nutricion;
una estrategia de promocién que | Aceptada Véase la medida 2.6 Equipo de Para No
promueva un entendimiento y trabajo entre | mediados de
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aplicacion mas amplios de los
vinculos entre la agricultura, la
seguridad alimentaria y la
nutricién; la labor de promocién
de la FAO deberia ser proactiva
en vez de receptiva, basada en
metas explicitas en cuanto a las
prioridades estratégicas que
estén relacionadas con los
paises de interés para la
nutricion y su contribucién al
programa de desarrollo
internacional.

divisiones
con OEK,
TCSyESA

2012

2. — Esferas de interés en
relacion con la nutricion

Recomendacion 3: Crear
pruebas y vincular la
alimentacion y la agricultura a
los resultados nutricionales

Aceptada

Nota — Esta recomendacion es
fundamental para la labor normativa de la
FAO sobre nutricién y para la elaboracion
de la visidn y estrategia institucional.

La labor normativa de la FAO
debe hacer hincapié en la
elaboracién de herramientas,
métodos y directrices para las
encuestas, evaluaciones y
seguimiento del consumo
alimentario, como son por
ejemplo los indicadores de
nutricion (consumo de
alimentos, biodiversidad y

Aceptada

Nota - Esta lista es demasiado restrictiva
ya que la labor normativa de la FAO va
mucho mas alla de las encuestas y las
evaluaciones o seguimientos del consumo
de alimentos.

3.1 Mediante la utilizacién de
la nueva vision y estrategia, y
basandose en la labor
anterior y actual, se
fortaleceran los instrumentos,
métodos y directrices
normativos dentro del
contexto del enfoque de
sistemas de alimentos
atentos a la nutricion.

Equipo de
trabajo entre
divisiones,
AG,ES, TCy
NR

En curso

No
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diversidad de la dieta) tanto en
contextos rurales como urbanos.
La FAO debe actuar como Aceptada 3.2 Mediante la utilizacion de | Equipo de En curso No
“intermediaria de conocimientos” la nueva vision y estrategia, y | trabajo entre
de buenas practicas y basandose en la labor divisiones
ensenanzas obtenidas en los anterior y actual, la FAO con AG, TC,
trabajos de desarrollo sensibles fortalecera su funcién como el comité
ante la cuestion de la nutricion “intermediaria de directivo y el
por parte de una amplia gama conocimientos” para crear Director
de gobiernos y asociados en el pruebas a fin de brindar General
desarrollo, incluidas pruebas de apoyo a una alimentacion y Adjunto de
la repercusién que las una agricultura que tienen en | Conocimient
intervenciones de agricultura y cuenta la nutricion en 0s

seguridad alimentaria tienen en
la nutricién en diferentes
contextos.

diferentes contextos.

Se elaborarg un documento
que sintetice la bibliografia
existente sobre las
repercusiones nutricionales
del enfoque de alimentacion
que tiene en cuenta la
nutricién y proporcione
orientacién para el disefo de
programas e investigaciones
gue generen pruebas validas
de las repercusiones
nutricionales.




PC 108/6 Sup.1

15
Recomendaciones de la Administracion Administracion — Medida que ha de adoptarse
evaluacion Aceptada, o] Medida Unidad Calendario Se
rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional
(Si o No)
Recomendacion 4: Fomentar Aceptada
los analisis nutricionales en las
estadisticas y la informacion
Se actualizaran los calculos Aceptada 4.1 Se estan examinando la Equipo de Mediados de | No
sobre subnutricion y se metodologia y los célculos de | trabajo entre | 2012
elaboraran indicadores que se Nota - i) hay varias cuestiones la subnutricién a través de divisiones
puedan utilizar para realizar el incorporadas en este subcomponente; varios foros en 2011 y 2012. | con AG, TC,
seguimiento de las tendencias estas se tratan por separado en la columna | Se analizaran los ES
de consumo alimentario, asi “Medida”; ii) se dispone de indicadores indicadores, instrumentos y
como ampliarse el debate sobre | fiables para realizar el seguimiento de las estandares actuales, segun
la manera en que el indicador de | tendencias de consumo de alimentos. proceda, y se difundiran de
subnutricién puede reflejar mejor forma més amplia. La
la carencia de micronutrientes a necesidad de reflejar mejor la
través de los marcos del SCN y carencia de micronutrientes
el CFS. es parte del examen
metodologico anterior,
también vinculado con las
recomendaciones 7, 13, 14.
Se utilizaran varios foros (por
ejemplo del CFS, SCN y
otros) para recabar
aportaciones, debatir y
buscar respaldos, segun
proceda.
Se incorporaran representantes | Aceptada 4.2 La AGN estara ESD con Para octubre | No
del equipo de nutricion al Comité formalmente representada en | AGD de 2011

coordinador de los sistemas de
informacion para la seguridad
alimentaria y nutricional y se
establecera una relacion de
trabajo sélida con la Unidad de
Apoyo Mundial de la CIF.

Nota — Necesidad de clarificar qué se
entiende por “Equipo de nutricion" (se
supone que es el personal de nutricién en
la AGN).

el Comité coordinador de los
sistemas de informacion para
la seguridad alimentaria y
nutricional y se reforzaran los
vinculos con la Unidad de
Apoyo Mundial de la CIF.
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Recomendacion 5: Incorporar Aceptada Véase la recomendacion 2 Equipo de
la nutricion en las intervenciones supra. trabajo entre
de agricultura y seguridad divisiones
alimentaria y asignar prioridad a
los paises de interés
En los paises de interés, el MPP | Aceptada Vinculada a las medidas de TCS y AGN 2012 No
debe elaborarse en torno a la recomendacion 2, en
objetivos de nutricién consonancia con el examen
establecidos que se hayan de las directrices de los MPP
extraido de los analisis causales para asegurar que la
y deben establecerse una nutricién se integra de forma
vinculacion clara entre las adecuada, basandose en la
intervenciones programaticas y nota de orientacion para
dichos objetivos. incorporar la seguridad
alimentaria y la nutricién en el
proceso del MANUD.
La nutricion debe incorporarse 5.1 Se estan elaborando AGN con 2012-13 Si
en los proyectos de agricultura y materiales de creacion de AGAL, FI,
seguridad alimentaria (incluidos | Nota — En muchos contextos en los que la | capacidad interna para NR, TCSF,
los sistemas de informacion para | FAO actla la duracién de cada proyecto brindar asistencia en la ESA, OEK

la seguridad alimentaria y
nutricional y la asistencia a las
politicas) de los paises de
interés. Los proyectos deben
tener duracion suficiente para
incorporar datos de referencia y
el seguimiento de los
indicadores relativos a la
nutricion a fin de evaluar la
repercusion sobre la nutriciéon y
demostrar asi la pertinencia y

puede ser breve, pero existe una presencia
continuada de la Organizacién que podria
durar muchos afos. Este es el caso de los
denominados paises “con crisis
prolongadas”, como por ejemplo
Afganistan y Somalia. En estos contextos,
es fundamental que la nutricién se
incorpore en todos los trabajos de
proyectos y programas,
independientemente de la duracién de la
intervencion.

formulacién de objetivos que
tienen en cuenta la nutricion,
determinando indicadores
relativos a la nutricion, y para
disefnar y aplicar sistemas de
seguimiento y evaluacion
para la labor de elaboracion
de programas y politicas. El
material de fomento de las
capacidades ya elaborado se
actualizard en caso necesario




PC 108/6 Sup.1

17
Recomendaciones de la Administracion Administracion — Medida que ha de adoptarse
evaluacion Aceptada, o] Medida Unidad Calendario Se
rechazada responsable requiere
y OBSERVACION sobre la recomendacion financiacio
n adicional
(Si o No)
eficacia de la intervencion. Se y se utilizara ampliamente
buscaran oportunidades para para el fomento de la
incluir los resultados capacidad tanto interna como
nutricionales en los proyectos, externa. La FAO estudiara
incluidas actividades de colaborar con asociados
ganaderia y pesca. externos para aumentar la
capacidad de gobiernos y
organizaciones no
gubernamentales a fin de
evaluar de forma vdlida las
repercusiones sobre la
nutricion.
Los proyectos que incorporan el | Aceptada 5.2 Basandose en los ESyNRcon | Afinalesde | Si
tema de la nutricion deben trabajos existentes sobre los | AGN 2012

articular con claridad la forma en
gue tienen en consideracion las
cuestiones de género (con
especial atencion a nifias
adolescentes y mujeres en edad
reproductiva), la inclusién social
y el cambio climatico, asi como
la manera en que se relacionan
con otros elementos de la labor
de la FAO relativa a la nutricion.

Nota — La perspectiva de género se incluye
en el enfoque que tiene en cuenta la
nutricién. La referencia a la inclusion social
y el cambio climatico no esta clara en esta
recomendacion.

sistemas alimentarios atentos
a la nutricién, se elaborara un
documento que ponga de
relieve cémo tener en cuenta
las cuestiones de género,
tales como el efecto
diferencial de una nutriciéon
deficiente y la inseguridad
alimentaria, asi como la
respuesta diferencial a las
intervenciones (por ejemplo,
la Mesa redonda del CFS
sobre las estimaciones
relativas al hambre, el SOFA
sobre las cuestiones de
género, etc.)

Recomendacion 6: Integrar la
nutricion en la labor sobre las

Aceptada
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politicas

Nota — es necesario aclarar la referencia al
“Equipo de politicas y nutricion” y el
“Equipo de nutriciéon” de la FAO en toda
esta recomendacion.

El equipo sobre politicas y Aceptada Véanse las medidas Comité No
nutricion debe elaborar sefialadas en las directivo con

directrices normativas a fin de recomendaciones 2 y 5. Se el Director

integrar la nutricion en las elaboraran directrices como General

politicas agricolas y de parte de las tareas del Adjunto de

seguridad alimentaria en “experto superior” (medida Conocimient

diferentes niveles. 2.1) 0s

El equipo sobre politicas y Aceptada Véanse las medidas Equipo de No
nutricién debe asegurar que los sefaladas en las trabajo entre

“conocimientos” generados de recomendaciones 2 y 5. divisiones y

las buenas précticas y las comité

ensefianzas obtenidas de la directivo

labor de desarrollo sensible en

cuanto a la cuestién de la

nutricion, asi como la

informacién y analisis sobre

nutricion generados a través de

los sistemas de informacién para

la seguridad alimentaria y

nutricional contribuyen a la labor

normativa en todos los niveles.

El equipo de nutricién de la FAO | Aceptada Véanse las medidas TCS, AGN No

debe participar en el “nodo” de
asistencia para las politicas
establecido por Divisién de
Apoyo a la Elaboracion de
Politicas y Programas (TCS) y
contribuir a las directrices en

sefaladas en las
recomendaciones 2 y 5.
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elaboracién para a los MPP, asi
como participar de forma activa
en los actos sobre politicas
mediados por la FAO.

Recomendacion 7: Prestar Aceptada
especial atencion a la
composicion de alimentos y el
asesoramiento cientifico

relacionado

La FAO deberia pasar del apoyo | Aceptada 7.1 Se llevara a cabo AGN Comienza Si
especifico a los paises a la labor sistematicamente la creacion en 2012
estratégica para crear capacidad de capacidad para la

a nivel regional y subregional, recopilacion y el analisis de

fomentar la colaboracion datos sobre la composicién

regional para ayudar a los de los alimentos a través de

paises (en especial los paises los centros de datos

de interés) a recopilar y analizar regionales de la Red

datos sobre la composicién de internacional de sistemas de

los alimentos que reclaman los datos sobre alimentos

usuarios finales para asegurar la (INFOODS) (parte del

sensibilidad en cuanto a la Objetivo estratégico D).

nutricién de las politicas e
intervenciones programaticas.

La FAO debe apoyar la funcién Aceptada 7.2 Se reforzara la funcién de | AGN con Comienza Si
de un depésito internacional de la FAO como depdsito OEK en 2012

datos y proporcionar un control internacional de datos sobre

de la calidad de dichos datos, la composicion de alimentos,

gue a su vez debieran ser de la cual incluira actividades de

facil acceso para todos los acopio y recopilacién de

posibles usuarios. datos, apoyo a la gestién de

las bases de datos y
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publicacién de resultados.
Dentro de la FAO, la labor Aceptada 7.3 Aumentar la visibilidad de | AGN Comienza Si
normativa en relacion con la la labor de la FAO en cuanto en 2012
composicién de alimentos a composicion de los
deberia demostrar su valor alimentos para su utilizacion
anadido para las evaluaciones, como bien publico mundial a
las estadisticas y la asistencia fin de obtener resultados
para las politicas. clave, tales como FAOSTAT
y el SOFly, a través de la
promocion de estas
actividades, mejora de los
sitios web y las asociaciones
con colaboradores.
3. Marco estratégico
Recomendacion 8: Incorporar Aceptada 8.1 Basandose en la nueva Equipo de Para finales | No
la nutricién en el marco visién y estrategia estrategia del | de 2012
estratégico y los documentos de institucional (recomendacion | OE-H, equipo
planificacién y programacion a 1), la nutricion se incorporara | de trabajo
través de: en el Marco estratégico en entre
colaboracién con los divisiones,
departamentos técnicos. AG, TC, ES,
Fl
en lo inmediato, la Aceptada 8.2 (véase también la medida | Equipo de Finales de No
determinacioén sistematica de los 1.4) La labor de la FAO en estrategia del | noviembre
resultados de unidad conjuntos relacion con la nutricién esta | OE-H, equipo | de 2011
especificos que vinculen la incorporandose a través de de trabajo
nutricion con otras esferas de resultados de unidad entre
trabajo de la Organizacién, en conjuntos que contribuyen al | divisiones

particular (si bien no
exclusivamente) la estadistica,
las evaluaciones, las politicas, la
programacion de la seguridad

Objetivo estratégico H
(Aumento de la seguridad
alimentaria y mejora de la
nutricién) en 2012-13; la
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alimentaria; incorporacion sera mas
estratégica y sistematica en
los PPM y PTP futuros.
a medio plazo, la atencién a la Aceptada 8.3 (véase también la medida | Equipo de Mediados de | No
necesidad de reforzar los 1.4) Como parte del examen | estrategia del | 2012
vinculos entre los objetivos del Marco estratégico de la OE-H, equipo
estratégicos y los resultados de FAOQ y tras la elaboracién de | de trabajo
la Organizacién dentro de la la vision y estrategia entre
meta mundial 1 relativa a la institucional que se divisiones
seguridad alimentaria y incorporara en el proximo
nutricional en la préxima revision PPM-PTP, basandose en las
del marco estratégico y la experiencias adquiridas del
formulacién del PPM 2014-2017 actual PPM-PTP.
y el PTP 2014-2015.
4. Mecanismos institucionales
Recomendacion 9 (para enero | Aplazada en espera de huevo examen 9.1 El comité directivo entre Comité
de 2013): El elemento “nutricion” divisiones dirigido por el directivo

(AGND) de la actual Divisién de
Nutricion y Proteccién del
Consumidor (AGN) debe
desvincularse de la inocuidad de
los alimentos y el Codex
(AGNC) y contar con un lugar
institucional claramente definido
con personal dedicado a una
funcién de servicio
multisectorial. La nueva entidad
de nutricién debe funcionar
como “proveedora de servicios”
y ofrecer asistencia técnica y
orientacién normativa a otros
servicios pertinentes de la

DDG-K (recomendacion 1)
examinara la recomendacién
y elaborara una respuesta de
la Administracién teniendo en
cuenta la vision y estrategia
institucional sobre el enfoque
de sistemas alimentarios
atentos a la nutricién
(Recomendaciones 1y 2).
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Organizacion (especialmente a
todas las divisiones dentro del
ES, asi como a la AGA, AGP,
TCS, TCly TCE) de
conformidad con las prioridades
estratégicas convenidas. Volver
a ubicarse en el Departamento
de Desarrollo Econémico y
Social (ES) potenciaria y
fortaleceria los vinculos con la
informacion, las evaluaciones,
las estadisticas, las politicas y
las cuestiones de género, que
son las mas estratégicas para la
labor en relacion con la
nutricion.

Recomendacion 10 (para enero
de 2013): La composicién
técnica del nuevo equipo de
nutricién debe determinarse
segun las prioridades
estratégicas de la visién y
estrategia en materia de
nutricién, cuando se elabore.
Estara liderado por un Director
de Nutricion sélido y de
reconocimiento internacional.
Las descripciones de los nuevos
puestos de trabajo para el
equipo deben elaborarse
haciendo especial hincapié en
que el personal tenga la

Aplazada en espera de nuevo examen.

Véase la medida 9.1
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experiencia y los conocimientos
necesarios para interactuar
eficazmente con el personal de
otras divisiones en la
Organizacion. Se requeriran
competencias basicas en los
siguientes ambitos: i)
composicién de los alimentos; ii)
medicion y evaluacion de la
dieta; iii) informacion y
estadisticas sobre nutricion; iv)
politicas y promocién en materia
de nutricién.

Recomendacion 11 (para enero | Aplazada en espera de nuevo examen. Véase la medida 9.1
de 2013): Deben crearse
puestos de oficiales de nutricidn,
independientes de los oficiales
de inocuidad de los alimentos,
en las regiones y subregiones
en las que haya paises de
interés para la nutricién. Este
equipo proporcionara apoyo
técnico a los paises de interés
en la elaboracién de marcos de
programacion por paises, que
incluyan proyectos de agricultura
y seguridad alimentaria con
resultados nutricionales. Se
prestara respaldo técnico para la
elaboracién de datos de
referencia y sistemas de
seguimiento a fin de evaluar los
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resultados nutricionales
basandose en la labor ya
completada por la AGN y el
TCSF. Deberian buscarse
opciones de rotacién del
personal entre la Sede, las
oficinas regionales,
subregionales y en los paises,
donde sea factible, a fin de
favorecer mejores sinergias en
el equipo de nutricién y abordar
de forma mas eficaz las
preocupaciones sobre el terreno
en todos los niveles.

Recomendacion 12 (para enero
de 2013): Habida cuenta de las
tendencias del presupuesto
basico de la FAO durante los
ultimos bienios, debe dotarse de
recursos a los oficiales de
nutricién mediante el apoyo
extrapresupuestario y, por tanto,
deben movilizarse recursos para
tal fin.

Una funcién principal de los
oficiales de nutricion sera: i)
promover que la nutricién ocupe
un lugar destacado en el
programa de los gobiernos y
asociados en el desarrollo a
través de redes ya establecidas

Aplazada en espera de nuevo examen.

Véase la medida 9.1
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0 nuevas; ii) ofrecer asistencia
técnica y orientacién sobre
enfoques de nutriciéon basados
en la alimentacion en las
politicas y programas
nacionales; iii) ayudar a la
incorporacién de la nutricién en
la labor relativa a la agricultura 'y
la seguridad alimentaria de la
FAO. Debe facilitarse el
intercambio de informacién entre
paises a través de talleres
anuales para el personal de
nutricién a nivel regional o
subregional, como se realiz6
recientemente en la regién de
Asia y el Pacifico.

5. Colaboracion y
asociaciones

Recomendacion 13 (para enero
de 2013): La FAO debe ajustar
los acuerdos de colaboracion
existentes y crear asociaciones
multisectoriales sélidas para
alcanzar los resultados
nutricionales definidos.

Aceptada

Nota — estrechamente vinculada a la
recomendaciéon 14.

La FAO debe eliminar
gradualmente su funcién de
liderazgo en las consultas de
expertos sobre las necesidades
de nutrientes (en consulta con la
OMS), pero seguira

Aceptada

13.1 La FAO volvera a
examinar y definir su relacion
con la OMS para la
prestacion de asesoramiento
cientifico sobre nutricién en el
contexto de la nueva vision

LaAGy
miembros de
las reuniones
conjuntas de
expertos de
laFAOy la

A finales de
2011

No
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manteniendo una estrecha institucional. OMS
colaboracién técnica con la OMS
en cuanto al asesoramiento 13.2 Las reuniones conjuntas
cientifico sobre la composicion de expertos FAO/OMS sobre
de alimentos y las necesidades nutricién, que se
de nutrientes. establecieron en 2010 para
fortalecer el papel de la FAO
y la OMS en la prestacion de
asesoramiento cientifico
sobre nutricién a los Estados
Miembros y 6rganos
miembros, u otros érganos
de expertos equivalentes,
proporcionaran las
recomendaciones conjuntas
de la FAO y la OMS.
La FAO debe establecer otras Aceptada 13.3 Vinculada a las Equipo de Afinalesde | No
alianzas estratégicas para recomendaciones 1,2y 5. La | trabajo entre | 2012
alcanzar de forma mas eficaz los FAO estudiara oportunidades | divisiones
resultados nutricionales, en de fortalecer las alianzas con
especial en el &mbito de la estas y otras organizaciones
asistencia para las politicas, a fin de dejar clara su
sobre todo con la OMS, UNICEF particular papel en la
y el IFPRI, baséndose en el asistencia a las politicas a
modelo elaborado con el PMA través del enfoque de
sobre los sistemas de sistemas de alimentos que
informacién para la seguridad tienen en cuenta la nutricion.
alimentaria y nutricional.
La FAO debe aprovechar su Aceptada Vinculada a la medida 2.4 AGN con Mediados de | Si
ventaja comparativa de trabajar supra, examinar las TCS 2012

en estrecha colaboracion con los
gobiernos, en particular con los

directrices sobre los MPP y
asegurar que la nutricion se
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Ministerios de Agricultura, y integra de forma adecuada,
utilizar la oportunidad de basandose en la nota de
promover y aprovechar un orientacién para incorporar la
enfoque y una plataforma seguridad alimentaria y la
multisectorial para el desarrollo nutricién en el proceso de
sensible en cuanto al tema de la MANUD, que es una
nutricién en paises de interés, actividad conjunta de la FAO
como ya se ha conseguido y el PMA.
satisfactoriamente en algunos
paises (por ejemplo, Afganistan
y Bangladesh).
6. Establecimiento de redes
Recomendacion 14 Aceptada 14.1 En consonancia con las | Equipo de Para finales
(inmediata): La FAO deberia medidas anteriores, la FAO trabajo entre | de 2012
participar de forma constructiva | Nota — estrechamente vinculada a la fortalecera su participacién divisiones

en las redes relativas a la
nutricion a todos los niveles y
aumentar su visibilidad en
materia de nutricion. Ello incluira
de forma especifica lo siguiente:

recomendaciéon 13.

en todos los niveles y con
sus asociados para compartir
la vision institucional y el
enfoque de la Organizacién y
dejar claro su particular papel
a la hora de luchar contra la
inseguridad nutricional a
través de un enfoque de
sistemas de alimentos que
tienen en cuenta la nutricién.
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La FAO debe contribuir a
mecanismos de coordinacién
mundiales, regionales y
nacionales que estén
relacionados con la nutricion y
contribuyan eficazmente a los
programas de los paises,
incluidos el sistema de grupos
tematicos del Comité
Permanente entre Organismos y
REACH, segun proceda,
facilitando asi una participacién
mas amplia con asociados en el
desarrollo y asociados
humanitarios en materia de
nutricion.

Aceptada

Véanse las recomendaciones
2y4

No

Debe mantenerse y reforzarse la
contribucién de la FAO en el
campo de la nutricion al Comité
Permanente de Nutricion y al
Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial, siempre y
cuando la reforma del Comité
Permanente de Nutricién
consiga finalmente hacer de
dicho comité un 6rgano eficaz
de coordinacién de la nutricion
en el sistema de las Naciones
Unidas.

Aceptada

Véase la recomendacion 4

No

El compromiso de la FAO con la
iniciativa SUN deberia adoptarse
en toda la Organizacién y

Aceptada

Véase la recomendacion 1

No
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n adicional
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deberia aclararse y comunicarse
la participacién de la FAO con
sus grupos de accion tanto
interna como externamente a fin
de evitar que aumente la

confusién.
La iniciativa conjunta de la FAO | Aceptada Véanse las No
y la OMS para convocar una recomendaciones 1y 13

Conferencia Internacional sobre
Nutricion: 20 afios después
(ICN+20) deberia ser de
evidente pertinencia para los
demas 6rganos del sistema de
las Naciones Unidas e incluir el
movimiento SUN.




