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RESUMEN

» La finalidad de este documento es informar al Comité sobre las novedades mds recientes en
las actividades de la Comisién de Administracién Publica Internacional (CAPI) y del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CMPPNU) y de los cambios en las
condiciones de servicio del personal de las categorias profesional y superiores, asi como la de
servicios generales, y que podrian tener consecuencias financieras para la FAO.

ORIENTACION QUE SE SOLICITA DEL COMITE DE FINANZAS

» Se invita al Comité de Finanzas a que tome nota del contenido de este documento.

Propuesta de asesoramiento

> El Comité de Finanzas tomo nota del contenido de este documento.
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COMISION DE ADMINISTRA CION PUBLICA INTERNACIONAL (CAPI)

CONDICIONES DE SERVICIO APLICABLES A AMBOS CUADROS DEL
PERSONAL

Plan de prestaciones por moyilidad y condiciones de vida dificiles

De acuerdo con las decisiones de la Comision en 2005 aprobadas por la Asamblea General en su
resolucién 61/239, los importes en concepto de movilidad y condiciones de vida dificiles deben
actualizarse cada tres afios, teniendo en cuenta los tres factores siguientes:

a) El movimiento medio del sueldo base neto incrementado por el ajuste por lugar de destino
en las ocho sedes del sistema de las Naciones Unidas;

b) El movimiento del indice de los gastos hechos fuera de la zona, utilizados para determinar
el ajuste por lugar de destino basado en los factores de inflacién en 21 paises;

¢) El movimiento de la escala de sueldos basicos/minimos.

En 2008 la Comision examind y reviso por primera vez las sumas fijas establecidas en 2007, sobre la
base de las recomendaciones de un grupo de trabajo, y entraron en vigor el 1.° de enero de 2009.

En 2009, en su 69.° periodo de sesiones, la Comision aprobd una hoja de ruta para la realizacién del
segundo examen periédico del plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles, en
dos etapas. La primera, que finalizarfa para 2010, consistiria en un examen del plan y de su
metodologia; la segunda, que finalizaria para 2011, consistiria en un examen de los procedimientos
para la clasificacion de los lugares de destino en funcién de las condiciones de vida, que coincidiria
con una revision de las cuantias que deberfan aplicarse en 2012. La Comisién decidié también incluir
la cuestién de la prestacion por peligrosidad en ese examen y considerar reembolsables al personal en
determinados lugares de destino los gastos adicionales de internado reembolsables al personal en
determinados lugares de destino en el marco del plan de prestaciones por movilidad y condiciones de
vida dificiles.

Para realizar el examen del plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles, la
Comision establecid, en su 69.° periodo de sesiones, un grupo de trabajo integrado por representantes
de la Comisidn, su secretaria, la Red de Recursos Humanos de 1a Junta de los Jefes Ejecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion, las organizaciones y las federaciones del
personal.

El grupo de trabajo se reuni6 en tres ocasiones e informé del avance de su labor a 1a Comisién después
de sus reuniones primera y segunda en los periodos de sesiones 70.° y 71.° de la Comisidn,
respectivamente.

En su 72.° periodo de sesiones, la Comision aprobd las recomendaciones de su grupo de trabajo sobre
el examen del plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles y decidié:

a) Que cada organizacién determinara la mejor forma de administrar el pago de los
elementos correspondientes a movilidad y condiciones de vida dificiles;

b) Pedir a su secretaria que realizara una nueva evaluacién del efecto del plan revisado en la
movilidad, cuando hubiera estado en funcionamiento durante un periodo mas prolongado
que el de una asignacidn corriente, es decir, no antes de la fecha en que debia realizarse el
tercer examen de las cuantias, en 2015;

¢) De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, la Comision pidi6 a las
organizaciones y a la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinacion que colaboraran estrechamente con su secretaria
para reunir y comunicar la informacion sistemdticamente. Esa colaboracién permitiria
realizar un andlisis mds significativo del uso y del efecto de prestaciones determinadas y
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d)

g)

h)

i)

i)

k)

)

de otras iniciativas intersectoriales, como la armonizacion de las condiciones de servicio
en los lugares de destino no aptos para familias;

Definir los lugares de destino de la categoria “H” como los lugares de destino en que hay
sedes o lugares con designacion similar en que las Naciones Unidas no llevan a cabo
programas de desarrollo ni de asistencia humanitaria para el pais, o que se encuentran en
paises que son miembros de la Unién Europea;

Pedir a su secretaria que, en consulta con las organizaciones del régimen comtn de las
Naciones Unidas, realizara un examen oficial de todos los lugares de destino de la
categoria “H” y de todos los lugares de destino sobre el terreno en que las organizaciones
del régimen comiin siguieran manteniendo actividades humanitarias o de desarrollo para
el pafs, con miras a determinar la clasificacion debida de esos paises y lugares de destino,
y que informara al respecto a la Comisién en su 74.° periodo de sesiones;

No modificar por el momento las modalidades actuales para el pago de la prestacién por
movilidad a los funcionarios que prestan servicios en los lugares de destino de las
categorias “H” y “A”;

Mantener por el momento la relacién actual entre las cuantias aplicables a las
agrupaciones por categoria en el plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida
dificiles;

Mantener la relacién actual entre las cuantias pagaderas a funcionarios sin familiares a
cargo y las pagaderas a funcionarios con familiares a cargo, en el marco del plan de
prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles;

Mantener el plazo maximo de cinco afos para el pago de la prestacién por movilidad pero
permitir, en el caso excepcional de funcionarios que permanezcan en el mismo lugar de
destino por solicitud expresa de la Organizacidn o por razones humanitarias imperiosas, el
pago de la prestacién completa por movilidad por un periodo maximo de un afio adicional;
Mantener un enfoque pragmético para examinar cada tres afios las sumas pagaderas en el
marco del plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles utilizando,
entre otras cosas, los tres factores de ajuste como referencia. La Comisidn observé que la
variacion de la escala de sueldos basicos/minimos era el factor de mayor estabilidad en el
tiempo;

Mantener los criterios actuales para el pago de los gastos de internado en los lugares de
destino designados, observando que responden a una necesidad real, pero con la salvedad
de que no tendrdn derecho a esos pagos los funcionarios cuyos hijos puedan recibir en el
lugar de destino educacién apropiada y suficiente en funcién del plan de estudios y el
idioma de instruccion;

Eliminar la prestacién por condiciones de vida peligrosas e introducir la prestacién por
peligrosidad, sobre la base de los criterios revisados que figuran en el anexo II del
presente informe, con efecto al 1.° de enero de 2012, a fin de que se pudiera efectuar una
transicién sin demoras de la prestacién por condiciones de vida peligrosas a la prestacién
por peligrosidad, sobre la base de criterios revisados entre los que se cuentan los
siguientes:

e Lugares de destino donde los locales o el personal de las Naciones Unidas,
debido al mero hecho de estar asociados con una organizacién del régimen
comtn de las Naciones Unidas, o empleados por ella, son clara y
persistentemente tomados como blanco directo, lo cual representa una
amenaza inminente y constante para el personal y las actividades;

e Lugares de destino donde el personal o los locales de las Naciones Unidas
corren un riesgo elevado de sufrir dafios colaterales como consecuencia de una
guerra o un conflicto armado activo;

e  Entornos no protegidos donde el personal médico especificamente arriesga su
vida durante el despliegue para ocuparse de emergencias de salud publica
declaradas por la Organizacion Mundial de la Salud;
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m) Pedir a la secretaria de su grupo de trabajo para el examen de las condiciones de vida y de
trabajo en los lugares de destino sobre el terreno que hiciera un examen de todos los
lugares de destino, mediante un cuestionario o de otra forma;

n) Mantener todos los factores actuales para determinar las condiciones de vida dificiles,
pero modificar los coeficientes de ponderacion (excepto en el caso de la educacién, que no
se incluye en el sistema de puntuacion);

o) Establecer escalas de puntuacién para los distintos factores de las condiciones de vida
dificiles segtn lo recomendado por el grupo de trabajo. Ademas, de conformidad con la
decision de la Comisidn, los detalles del sistema de puntuacion para la clasificacién de las
condiciones de vida dificiles deberian seguir siendo confidenciales y no deberfan
publicarse;

p) Aprobar el cambio del actual sistema de ponderacién de los distintos factores de las
condiciones de vida dificiles y las modificaciones de los criterios vigentes recomendados
por el grupo de trabajo. Ademas, de conformidad con la decision de la Comision, los
detalles del sistema de puntuacién para la clasificacién de las condiciones de vida dificiles
deberian mantenerse confidenciales y no publicarse;

q) Poner en vigor el sistema revisado de clasificacion de las condiciones de vida dificiles el
1.° de enero de 2012.

7. Con respecto a los niveles, la Comisién decidio:

a) Conceder un aumento del 2,5 % de la prestacién por condiciones de vida dificiles, la
prestacion por movilidad y la prestacion por no reembolso de los gastos de mudanza,
respectivamente, con efecto a partir del 1.° de enero de 2012;

b) Ajustar la prestacién adicional por condiciones de vida dificiles en lugares de destino no
aptos para familias otorgada a los funcionarios asignados a dichos lugares de destino,
aplicando el mismo porcentaje de aumento que el correspondiente a las prestaciones por
condiciones de vida dificiles, movilidad y no reembolso de los gastos de mudanza, con
efecto a partir del 1.° de enero de 2012.

Prestacion por peligrosidad

8. La Comisién examind los tres métodos siguientes para establecer la cuantia de la prestacion por
peligrosidad con efecto a partir del 1.° de enero de 2012:

Método 1 — La misma metodologia de ajuste que para el plan de prestaciones por movilidad y
condiciones de vida dificiles;

Meétodo 2 — El modelo de medidas excepcionales del Afganistan (2 000 USD mensuales
pagaderos al personal de contratacién internacional con destino en el Afganistan);

Meétodo 3 — Redistribucion de las economias derivadas de la revision de los criterios relativos
a la prestacion por peligrosidad. Debido a la diferencia intrinseca de los criterios relativos a la
prestacion por condiciones de vida peligrosas y la prestacion por peligrosidad, se reducird el
nimero de lugares de destino que dan derecho al pago de la prestacion por peligrosidad en
comparacion con el pago de la prestacién por condiciones de vida peligrosas. Otra opcién que
podria considerarse para evitar gastos adicionales seria la redistribucién de las economias
obtenidas de la eliminacién de la prestacién por condiciones de vida peligrosas y la
introduccién de la prestacion por peligrosidad. En ese caso, la prestacion por peligrosidad para
el personal de contratacién internacional podria ser de 2 065 USD mensuales.

La Comisién sefial6 que, con arreglo a los nuevos criterios, la prestacion por peligrosidad solo seria

aplicable a situaciones extraordinarias de alto riesgo para el personal como consecuencia directa de su
empleo por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. También reconocid que el nimero
de beneficiarios de la prestacion por peligrosidad seria considerablemente inferior al de los que
percibian actualmente la prestacion por condiciones de vida peligrosas. La Comisién estuvo de
acuerdo en que la cuantia de la prestacion por peligrosidad debia ser superior a la cifra obtenida con
arreglo al método 1 (1 400 USD mensuales). También opiné que el modelo de medidas excepcionales
del Afganistdn (método 2) no deberia usarse como precedente, ya que solo se habia aprobado como
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medida especial de caricter excepcional y provisional. Ademads, la Comision estimaba que el método 3
no debia considerarse una opcidn, pues no era tarea facil hacer una estimacién precisa de las
economias debido a que la presencia del personal y la situacién de seguridad sobre el terreno
cambiaban constantemente. Tras examinar las tres opciones y teniendo en cuenta la resolucién 65/248
de la Asamblea General, la Comision decidio:

a) Establecer, con efecto al 1.° de enero de 2012, la cuantia de la prestacion por peligrosidad
al personal de contratacién internacional en 1 600 ddlares mensuales;

b) Aplicar, con efecto al 1.° de enero de 2012, las modalidades de pago actuales por
condiciones de vida peligros a las de peligrosidad excepto por el tiempo en que el
funcionario se encontrara fuera del lugar de destino en viaje de descanso y recuperacion y
en viaje oficial por un periodo miximo de siete dias civiles consecutivos;

¢) Examinar cada tres afios la cuantia de la prestacién por peligrosidad;

d) Pedir a su secretaria que realizara un estudio de la metodologia para establecer la cuantia
de la prestacion por peligrosidad pagadera al personal de contratacidn local y que la
informara al respecto en su 75.° periodo de sesiones en verano de 2012;

e) Establecer, a la espera del estudio, y como medida provisional, la cuantia de la prestacién
por peligrosidad para el personal de contratacion local en el 25 % del punto medio neto de
la escala de sueldos del cuadro de servicios generales, y proceder a ajustes como en la
prestacion por condiciones de vida peligrosas.

Gestion de la actuacion profestonal

En su resolucion 63/251 la Asamblea General destaco la importancia de elaborar mecanismos que
permitieran diferenciar mejor los distintos niveles de actuacion profesional y pidié a la CAPI que
trabajara en estrecha colaboracion con las organizaciones, a fin de determinar medios viables de
recompensar la actuacién profesional, y que presentara a la Asamblea General un marco actualizado
de la gestion de la actuacion profesional. En consecuencia, la Comisién decidié mantener en examen
la cuestién de la gestion de la actuacion profesional y pidi6 a la secretaria que actualizara las
directrices sobre la gestion de la actuacién profesional que habia establecido en 1997, con énfasis en la
cultura y el entorno, asi como en el liderazgo que se debia ejercer en el nivel superior de cada
organizacion para mantener ese entorno.

En su 71.° periodo de sesiones la Comisién examiné un documento de su secretaria en que se
presentaban los resultados de las consultas con las organizaciones y el personal y se enunciaban los
elementos del marco actualizado. Como consecuencia de la solicitud de la Comisién de afinar los
elementos del marco y presentar dicho marco en un formato mas accesible y facil de consultar, la
secretaria presentd una version afinada del marco en la 73.° periodo de sesiones de la CAPI.

En el marco se hacia hincapié en que para que los funcionarios se sintieran comprometidos y
motivados deberian trabajar en un entorno que los apoyara e infundiera confianza y deberian tener una
clara comprension de lo que se esperaba de ellos. En el marco se sugerfan determinados “facilitadores”
que las organizaciones tal vez quisieran establecer para que la gestion de la actuacion profesional
resultara efectiva. Esos facilitadores eran: una cultura orientada a los resultados, en que los
funcionarios comprendan lo que deben hacer y tengan la oportunidad de adoptar decisiones sobre su
labor; un sistema de gobernanza en que la gestién del personal se lleve a cabo con respeto y mediante
procesos limpios y transparentes; una estrategia amplia de comunicacién y datos ttiles y fiables
apoyados en tecnologia apropiada. En el marco se mencionaron igualmente el desarrollo de una fuerza
de trabajo idénea y motivada, y la vinculacién de los resultados con los recursos. En el marco también
se sefialaron los principales agentes y se esbozd la funcién que estos habian de desempefiar en un
sistema efectivo de gestion de la actuacion profesional.

En cuanto a la recompensa y el reconocimiento del trabajo excepcional, el marco promovia una
“cultura de reconocimiento”, que motivaria a los funcionarios a reconocer la labor o el
comportamiento destacado de sus colegas. En el marco se sugerian formas de recompensar a los
funcionarios que las organizaciones podian adaptar a su cultura y necesidades. En atencién a lo
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solicitado por la Comisidn, se presentaron propuestas sobre directrices para el uso de escalones por
mérito a fin de recompensar la actuacién excepcional.

La Comision modificé el marco presentado inicialmente por la secretaria y decidi6:

a) Remitir el marco revisado a la Asamblea General para su aprobacion;
b) Examinar el uso de escalones por mérito en un periodo de sesiones futuro.

Metodologia para deferminar el subsidio de educacion. edad minima para e/ pago del/
subsidio

En respuesta a una solicitud de la Junta de los jefes ejecutivos, la CAPI abord¢ la cuestién de la edad
minima para el pago del subsidio de educacién. La solicitud obedecié al HarmoS-Konkordat, un
acuerdo intercantonal sobre la armonizacion de la ensefianza obligatoria en Suiza, que entrd en vigor
el 1.° de agosto de 2009. Uno de los cambios previstos en virtud de ese acuerdo era que la ensefianza
obligatoria se haria extensiva a los niflos de cuatro afios de edad. Este cambio se aplicaba tinicamente a
las escuelas publicas y no afectaba a las instituciones educativas privadas. En vista de lo anterior, se
propuso modificar la edad minima para el pago del subsidio a fin de que las organizaciones del
régimen comun pudieran, con caricter excepcional, reducir la edad minima de cinco afios para el pago
del subsidio cuando las leyes de determinados lugares exigieran un inicio mas temprano de la
ensefanza académica.

La Comisién decidi6é recomendar a la Asamblea General que para el afio académico en curso el 1.° de
enero de 2012:

a) Los requisitos actuales para tener derecho al subsidio de educacién se modificaran de la
forma siguiente:

Edad minima: El hijo ha de asistir, en régimen de jornada completa, a una institucién de
ensefianza primaria o superior y el funcionario ha de estar prestando servicios a la
organizacion. La educacioén se considerard “primaria” a efectos de este requisito cuando el
hijo tenga cinco anos o mds al comienzo del afio escolar o cuando cumpla los cinco afios
dentro de los tres meses siguientes al comienzo de dicho afio. Se puede aceptar, con
caracter excepcional, una edad minima inferior para las instituciones educativas que,
por ley, exijan un inicio mas temprano de la ensefianza académica.

b) Se invitaria a las organizaciones del régimen comun a modificar en consecuencia el
requisito de la edad minima a fin de armonizar las condiciones exigidas para otorgar el
subsidio de educacion.

CONDICIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO
Y CATEGORIAS SUPERIORES

Determinacion de la administracion piblica nacional mejor remunerada con arreglo al
principio Noblemaire

De conformidad con el mandato que le confiri6 la resolucién 44/198 de la Asamblea General, la
Comision realiza estudios periddicos para determinar cudl es la administracién publica nacional mejor
remunerada con arreglo al principio Noblemaire. En los estudios se comparan las remuneraciones
totales de las administraciones publicas nacionales que pudieran llegar a reemplazar a la actual base de
comparacion del régimen comun de las Naciones Unidas. Segun la metodologia aprobada por la
Asamblea en la resolucion 46/191, las administraciones publicas nacionales que se podrian utilizar
para la comparacidn se seleccionan sobre la base de criterios establecidos. Inicialmente, se comparan
las administraciones en funcién de la remuneracién monetaria neta (fase I) y luego, de ser necesario,
en funcién de la remuneracién total (fase II).

En 2010 se inici6é un nuevo estudio con arreglo al principio Noblemaire. Se habian seleccionado para
el andlisis las administraciones publicas de diez paises: Alemania, Australia, Bélgica, el Canada,
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Espaiia, Francia, Noruega, los Paises Bajos, la Republica de Corea y el Reino Unido de Gran Bretaiia
e Irlanda del Norte. Se efectudé una comparacion entre la remuneracién neta de las administraciones
publicas de esos paises y la de la administracién publica federal de los Estados Unidos, utilizada
actualmente en la comparacion, y los resultados se presentaron a la Comisidn en su 72.° periodo de
sesiones para que los examinara y brindara orientacion.

Sobre la base de la informacién proporcionada, la Comisién no veia razones para proseguir con el
estudio en la coyuntura actual y decidi6 :

a) Que no se debia proceder a la etapa II del actual estudio con arreglo al principio
Noblemaire, dado que el resultado de la comparacién demostraba que la administracién
publica nacional utilizada actualmente en la comparacidn tenia el nivel mas alto de
remuneraciéon monetaria y que las diferencias porcentuales con otras administraciones
publicas nacionales parecian ser demasiado elevadas para que los demds elementos de la
remuneracién pudieran reducirlas, por lo que se debia retener la actual administracién
publica utilizada en la comparacion;

b) Que realizaria otro estudio para determinar la administracién puiblica nacional mejor
remunerada, a mds tardar cuando se realizara el préximo estudio con arreglo al principio
Noblemaire, previsto para 2016.

Informe del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino sobre la labor
realizada en su 33. ° periodo de sesiones

Como parte de la aplicacion del sistema de ajustes por lugar de destino, se llevan a cabo
periddicamente estudios completos entre ciudades en todos los lugares de destino. A este respecto, la
Comision llevé a cabo estudios entre ciudades en Ginebra, Londres, Madrid, Montreal, Paris, Roma,
Viena y Washington, D.C. en septiembre y octubre de 2010. Se efectudé asimismo una labor de
recogida de datos sobre precios en Nueva York, base del sistema de ajustes por lugar de destino, en
junio y en septiembre y octubre de 2010. EI Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de
Destino examind la documentacion relativa a los estudios en su 33.° periodo de sesiones, celebrado en
enero de 2011, y la Comision consideroé las recomendaciones del Comité Asesor sobre los resultados
de los estudios.

La Comisidn aprobd los resultados de los estudios entre ciudades realizados en 2010 en Ginebra,
Londres, Madrid, Montreal, Paris, Roma, Viena y Washington, D.C., como recomendé el Comité
Asesor, y decidi6 que se tuviesen en cuenta los resultados de los estudios a la hora de fijar la
clasificacion de los ajustes por lugar de destino con efecto a partir del 1.° de abril de 2011. El resultado
del estudio entre ciudades supuso, en el caso de Roma, un aumento del 1,4 % en la clasificacion de los
ajustes por lugar de destino.

La Comisién también decidié que debian llevarse a cabo estudios entre ciudades en Bulgaria, Hungria,
Polonia y Rumania en el periodo central de la serie actual de estudios.

FEscala de sueldos bdsicos/minimos y examen de las lasas de contribucion del personal
conjuniamente con los sueldos brutos

La escala de sueldos basicos/minimos se establece tomando como referencia la escala de sueldos del
cuadro general de la administracion publica utilizada en la comparacién. Se ajusta periédicamente
sobre la base de la comparacién de los sueldos basicos netos de los funcionarios de las Naciones
Unidas situados en el punto medio de la escala y los sueldos de los funcionarios que ocupan puestos
equivalentes en la administracion publica federal de los Estados Unidos. Los ajustes se efectian
aplicando el método estdndar, consistente en incorporar puntos del ajuste por lugar de destino en el
sueldo basico/minimo, es decir, aumentando el sueldo basico y reduciendo proporcionalmente la
cuantia del ajuste por lugar de destino.

Se informé a la Comisién de que, como resultado de la congelacion de los sueldos, los sueldos brutos
del cuadro general de la administracién publica utilizada en la comparacidn no se ajustarian entre el
1.° de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2012. No obstante, habia habido un pequefio cambio en la
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escala de tipos impositivos federales, que se tradujo en un aumento de la cuantia de la remuneracién
neta de los funcionarios de la administracién publica utilizada en la comparacién del 0,13 % en
comparacion con 2010.

Como parte del examen en curso, la Comisién también considerd la solicitud de las Naciones Unidas
de revisar las tasas de contribucion del personal. Esa solicitud se presentaba con objeto de resolver la
cuestién del superdvit acumulado en el Fondo de Nivelacién de Impuestos, en particular en la
subcuenta de los Estados Unidos de América. Segtn estimaciones de las Naciones Unidas, era
necesario reducir en un 15 % los ingresos en concepto de contribuciones del personal para resolver ese
problema.

Como la finalidad del presente ejercicio era resolver la cuestion del superdvit del Fondo de Nivelacion
de Impuestos, la revision de las tasas de contribucion del personal aplicables a los sueldos brutos, que
se utilizaban exclusivamente para generar los recursos del Fondo, era el criterio apropiado para
solucionar la cuestién de conformidad con la prictica establecida. La revision propuesta tenia por fin
reducir los ingresos en la medida necesaria, o sea en un 15 %.

La Comisién decidi6é recomendar a la Asamblea General para su aprobacién con efecto a partir del 1.°
de enero de 2012 lo siguiente:

a) una escala revisada de sueldos basicos/minimos para los funcionarios del cuadro organico
y categorias superiores que refleje un ajuste del 0,13 % que se aplicaria mediante el
método habitual de consolidacién de modo que no se produzcan pérdidas ni ganancias,
reduciendo proporcionalmente los multiplicadores del ajuste por lugar de destino;

b) escalas revisadas de contribucidn del personal conjuntamente con los sueldos basicos
brutos en el cuadro orgdnico y categorias superiores.

La Comisién también recomendd que las tasas de contribucion del personal utilizadas conjuntamente
con los sueldos brutos se examinaran cada tres afios y se revisaran cuando correspondiera.

Fvolucion del margen entre la remuneracion nela de las Naciones Unidas y la de los
Estados Unidos

Conforme al mandato permanente que le ha conferido la Asamblea General, la CAPI sigui6
examinando la relacion entre la remuneracién neta percibida por los funcionarios de las Naciones
Unidas del cuadro organico y categorias superiores en Nueva York y la percibida por los empleados de
la administracién publica federal de los Estados Unidos que ocupan puestos comparables en
Washington, D.C. La Comision decidi6 informar a la Asamblea General de que el margen entre la
remuneracion neta del personal de las Naciones Unidas en los grados P-1 a D-2 en Nueva York y la de
los funcionarios de la administracién publica federal de los Estados Unidos en Washington, D.C., se
estimaba en 114,9 para el afio 2011.

Asimismo, la Comisién decidi6 sefialar a la atencion de la Asamblea General el hecho de que la media
actual del margen en los cinco dltimos afios (2007-2011) se estimaba en 114,2, coeficiente que era
inferior al punto medio conveniente de 115.

£studio e informe sobre diversidad en el régimen comin de las Naciones Unidas

En su resolucién 64/231, la Asamblea General solicité a la CAPI que examinara las medidas
adoptadas por las organizaciones participantes en el régimen comun en relacion con la aplicacién del
parrafo 3 del articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, segin el cual “la consideracion
primordial que se tendrd en cuenta al nombrar el personal de la Secretaria y al determinar las
condiciones del servicio es la necesidad de asegurar el mds alto grado de eficiencia, competencia e
integridad. Se dard debida consideracion también a la importancia de contratar el personal en forma
que haya la mds amplia representacion geogrdfica posible” y que la informara de sus conclusiones al
respecto, segin procediera.

En el 73.° periodo de sesiones de la CAPI, la secretaria present6 un documento en el que se
sintetizaban las politicas sobre diversidad aplicadas en las organizaciones participantes en el régimen
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comun. Entre dichas politicas cabe destacar la paridad entre los géneros y el empleo de personas con
discapacidad y VIH/SIDA. Ademds, la secretaria informo con cierto detalle sobre el equilibrio
geografico en las organizaciones de mayor tamafio del régimen comun. Entre las medidas que estaban
adoptando las organizaciones para lograr un equilibrio geogréfico equitativo se contaba la de asegurar
que en las decisiones en materia de seleccién del personal se tomara en consideracién la nacionalidad
y el género de los candidatos recomendados y ejecutar programas especificos de divulgacién para
aumentar el nimero de solicitantes de Estados Miembros no representados e insuficientemente
representados. Se record6 que uno de los objetivos de los programas para jévenes profesionales y
profesionales subalternos del régimen comun de las Naciones Unidas, abiertos a los jévenes
profesionales de Estados Miembros no representados e insuficientemente representados, consistia en
mejorar la representacion geografica.

La Comisién sefial6é que, como se daba a entender en el parrafo 3 del articulo 101 de la Carta, debia
establecerse una correlacién adecuada entre la contratacién de personal del mds alto grado de
competencia y el logro y mantenimiento del equilibrio geografico. Sin embargo, la Comisidn reiterd
que la principal consideracion al contratar personal eran las cualificaciones profesionales, que eran
fundamentales para que las organizaciones cumplieran sus mandatos. Llegé a la conclusién de que el
mejor modo de atender la solicitud de la Asamblea General era centrarse en las politicas de
contratacién y eliminar las barreras para que la contratacidn se extendiese a zonas geograficas lo mas
amplias posible. La Comisidn reiterd su apoyo a programas como el de jévenes profesionales, las
misiones de contratacién y la contratacién por medio de concursos. Se convino en que se realizarian
estudios de las practicas de contratacidn de las organizaciones, con miras a determinar los obstaculos
en la aplicacion del parrafo 3 del articulo 101 de la Carta y proponer posibles soluciones.

Después de observarse que diversidad no equivalia a equilibrio geografico, se convino en que la
Comisién también tenfa un papel que desempeiiar poniendo en marcha marcos de politicas para
favorecer la diversidad en el régimen comtin.

La Comisién decidi6 informar a la Asamblea General sobre el estado de la distribucion geogréfica en
las organizaciones del régimen comtin y las medidas que estaban adoptando las organizaciones y sus
organos rectores para lograr el equilibrio geografico. La Comisién decidié asimismo estudiar las
politicas de contratacién con miras a recomendar a las organizaciones medidas que fueran mas
favorables para la diversidad y volver a debatir la cuestién en una fecha posterior.

CONDICIONES DE SERVICIO DEL PERSONAL DEL CUADRO DE SERVICIOS
GENERALES Y OTRAS CATEGORIAS DE CONTRACION LOCAL

Lrxamen de las metodologias para los estudios de los sueldos del cuadro de servicios
generales

De conformidad con el articulo 11 de su Estatuto, la Comision, en su 72.° periodo de sesiones,
examind las metodologias para los estudios de las mejores condiciones de empleo prevalecientes en
los lugares de destino en que hay sedes y en que no las hay, a partir de las recomendaciones de un
grupo de trabajo de la CAPI integrado por miembros de la Comision, las organizaciones, las tres
federaciones de funcionarios (Comité Coordinador de Sindicatos y Asociaciones Internacionales del
Personal del Sistema de las Naciones Unidas, Federacion de Asociaciones de Funcionarios Pablicos
Internacionales y Federacién de Funcionarios Internacionales de las Naciones Unidas), asi como
representantes de la secretaria de la CAPI. Si bien habia consenso respecto de muchas de las
recomendaciones del Grupo de Trabajo, los representantes de las federaciones de personal expresaron
reservas sobre algunas. Ademds, el Grupo de Trabajo no pudo llegar a un acuerdo sobre determinadas
cuestiones debido a la diversidad de posturas existentes en su seno. Esas cuestiones, junto con las
recomendaciones del Grupo de Trabajo, se presentaron a la Comisién para que adoptara una decision.
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Aplicabilidad de las metodologias

La Comisién decidi6 que la aplicabilidad de las dos metodologias debia basarse en las similitudes del
mercado de trabajo y no simplemente en el hecho de que el lugar de destino se encuentre o no en una
sede. Por consiguiente, deberia aplicarse la metodologia I a los ocho lugares de destino donde hay
sedes, para los que la responsabilidad corresponde a la Comisidn, segun lo dispuesto en el articulo 12
de su Estatuto, y a otros seis lugares de destino donde se podrian llevar a cabo los estudios, que serian
examinados por los organismos responsables. Todos los demds lugares de destino se regirian por la
metodologia II. La Comisién acordé igualmente que para aquellos lugares de destino que tuvieran
menos de 30 funcionarios del cuadro de servicios generales, deberian considerarse mecanismos
alternativos de ajuste de las escalas de sueldos en los dos préximos afios, periodo durante el cual los
ajustes de las escalas de sueldos deberian seguir basdndose en miniestudios.

Uso de datos sobre las variaciones de los sueldos proporcionados por proveedores

Durante la serie de estudios mds reciente, en algunos lugares de destino la participacién de los
empleadores sigui6 siendo problemdtica. Para resolver esa cuestion, el grupo de trabajo evalud el uso
de datos del estudio de sueldos proporcionados por proveedores con arreglo a las metodologias y
recomendo el uso de datos sobre las variaciones de sueldos como fuente complementaria para
completar los estudios cuando no pudiera incluirse en el estudio el nimero minimo normal de 20
empleadores. Teniendo en cuenta los problemas de comparabilidad con los datos de los proveedores,
la Comisién era partidaria de que los datos sobre las variaciones de los sueldos proporcionados por
proveedores se utilizaran con cardcter complementario cuando la participacion de empleadores
resultara problemdtica en las metodologias I y II. La Comisién también acordé que debia extraerse el
promedio de los datos sobre las variaciones de los sueldos de dos proveedores para poder disponer de
un indicador mds amplio de las variaciones de sueldos y que las variaciones debian ajustarse a la
relacion entre las cifras brutas y las cifras netas.

La Comisién decidié que se permitiria el uso de los datos sobre las variaciones de los sueldos de dos
proveedores, una vez promediados y ajustados, para tener en cuenta la relacion entre las cifras brutas y
las cifras netas sobre la base de la reglamentacidn fiscal del lugar de destino:

a) En la metodologia I aplicable a las sedes y lugares de destino similares, cuando no se
pudiera incluir en el estudio el nimero minimo normal de empleadores exigido, es decir,
20 empleadores, siempre que se estudiaran al menos cinco empleadores, incluida la
administracion publica nacional utilizada en la comparacién, y al menos ocho
empleadores del sector privado, sin que ningtin subsector representara mas del 25 % de la
muestra;

b) En la categoria I de la metodologia II, cuando no se pudiera incluir en el estudio el nimero
normal exigido de 15 empleadores, siempre que hayan sido encuestados al menos 11
empleadores en total y entre ellos se incluyeran por lo menos cuatro o cinco empleadores
del sector publico, dependiendo de si se utilizaba o0 no la administracién publica nacional;

¢) En la categoria II de la metodologia II, cuando no se pudiera incluir en el estudio el
nimero minimo normal exigido de 10 empleadores, siempre que hayan sido encuestados
al menos siete empleadores en total y entre ellos se incluyeran al menos tres o cuatro
empleadores del sector publico, dependiendo de si se utilizaba o no la administracién
publica nacional;

d) Los resultados del andlisis de los datos de los empleadores incluidos en el estudio se
ponderaran por el nimero de empleadores incluidos en el estudio y los datos sobre las
variaciones de los sueldos se ponderaran por el nimero de empleadores que faltaran para
alcanzar el nimero minimo normal exigido, a fin de determinar el ajuste final que debia
aplicarse a las escalas de sueldos.

Administracion publica nacional

La metodologia aplicable a los lugares de destino en que hay sedes exigia que se incluyera a la
administracion publica nacional. En su resolucion 64/231, la Asamblea General solicit6 a la Comision
que, al examinar las metodologias para los estudios de sueldos con arreglo al principio Flemming,
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concediera una mayor importancia a la administracién publica nacional entre los empleadores
utilizados, teniendo en cuenta que las Naciones Unidas son una organizacion de administracién
publica. Ademds, al examinar algunos estudios de la serie mas reciente, varios miembros de la
Comisién expresaron la opinién de que los empleadores de la administracién ptiblica nacional que se
habian seleccionado no podian considerarse representativos de la administracion piblica normal.
Como consecuencia de ello, la Comision solicité al Grupo de Trabajo que examinara los requisitos
para que hubiera una representacion adecuada de las administraciones publicas nacionales.

Con el fin de atender la solicitud de la Asamblea General y la inquietud de la Comisidn, el Grupo de
Trabajo propuso que en la metodologia I se realizara una comparacién individualizada con el
empleador de la administracién publica nacional, concretamente el ministerio de relaciones exteriores,
y en el resultado general del estudio se asignara un factor de ponderacion del 5 % a la comparacién. La
comparacion con el resto de los empleadores debia realizarse en el marco existente y debia asigndrsele
un factor de ponderacion del 95 %. En relacion con la metodologia II, se propuso que, respecto de
algunos lugares de destino de la categoria I, se exigiera la utilizacién de la administracién ptiblica
nacional, y en el caso de todos los demds se hiciera mds riguroso el requisito de aumentar la
representacion del sector piblico cuando no se pudiera utilizar la administracién publica nacional.

Varios miembros sefialaron que el coeficiente de ponderacién propuesto del 5 % reflejaba el
coeficiente tedrico que se esperaba que tuviera un empleador en una muestra de 20 empleadores.
Aunque algunos miembros opinaban que el coeficiente de ponderacion debia ser de entre el 15 % y el
25 %, la mayoria de los miembros estaban de acuerdo en que un coeficiente del 10 % demostraria con
claridad que se otorgaba una consideracién mayor a la administracién publica nacional, ya que
representaria aproximadamente el coeficiente teérico de dos empleadores en una muestra de 20.

La Comisién también examiné una propuesta de la Federacion de Asociaciones de Funcionarios
Publicos Internacionales de que se agregara el ministerio de relaciones exteriores como empleador
adicional. La Comisién no estuvo de acuerdo en que de ese modo se atenderia la solicitud de la
Asamblea General, ya que el coeficiente de ponderacion tedrico de un empleador en una muestra de
21 reduciria el coeficiente de las administraciones publicas nacionales en los estudios.

La Comision decidi6 que:

a) El ministerio de relaciones exteriores, o su equivalente, deber4 utilizarse como el
empleador que represente a la administracion publica nacional;
b) En la metodologia I:

= Cuando no fuera posible utilizar el ministerio de relaciones exteriores, el
Presidente de la Comision seleccionaria otro empleador de la administracion
publica que fuera representativo, en consulta con el Comité de Estudio de los
Sueldos Locales;

= Deberia realizarse una comparacion separada de las entidades de las Naciones
Unidas con el empleador de la administracién publica nacional, puesto por
puesto. En el célculo de los resultados del estudio deberia asignarse a esa
comparacion un coeficiente de ponderacion del 10 % sobre la base de los
empleadores estudiados, y un coeficiente de ponderacion del 90 % al resto de
los empleadores;

¢) En la metodologia II:

= Cuando no fuera posible utilizar el ministerio de relaciones exteriores, el
organismo responsable seleccionaria otro empleador de la administracién
publica que fuera representativo, previa consulta con el Presidente de la
Comision y el Comité de Estudio de los Sueldos Locales;

= En la metodologia deberia especificarse con claridad el nimero absoluto de
empleadores que correspondia a la representacion minima del sector ptblico y
sin fines de lucro, es decir, el 25 % o el 33 %, dependiendo de que se utilizara
0 no la administracién publica nacional, y a la representaciéon maxima del
25 % de cada subsector privado;
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= En el caso de los lugares de destino en que no se utilizara la administracién
publica nacional porque no cumpliera los criterios, deberia aumentarse el
nimero de empleadores del sector ptiblico al menos en un empleador
adicional, por encima del nimero absoluto de empleadores especificado mas
arriba.

En relacion con la metodologia II, la Comision aprobd también la lista de lugares de destino de la
categoria I en que se exigia la utilizacién de 15 empleadores, cuando fuera necesario utilizar la
administracién publica nacional, que se adjuntaria a la metodologia.

La Comisién aprobé las metodologias revisadas [ y II y decidi6 asimismo que estas entrasen en vigor
el 1.° de enero de 2012.

La Comisién también aprobd el calendario propuesto para la séptima serie de estudios amplios de
sueldos en los lugares de destino en que se aplica la metodologia I. A este respecto, se ha previsto que
el estudio de sueldos en Roma tenga lugar en abril de 2012.

CONDICIONES DE SERVICIO SOBRE EL TERRENO

Armonizacion de las condiciones de servicio de los funcionarios del régimen comiin
asignados a lugares de destino no aptos para familias

Marco de descanso y recuperacion

Habiendo aprobado en 2010 los principales elementos del marco de descanso y recuperacién
propuesto por la CAPI, la Asamblea General, en su resolucidon 65/248, decidi6 que la Comisién se
ocupase de la regulacion del marco. Se dispuso que la fecha de asuncidn de esta funcién por parte de
la Comision coincidiera con la fecha de entrada en vigor del marco aprobado, el 1.° de julio de 2011.
Dado que la Comisién ya habia definido los principales factores del marco de descanso y
recuperacion, solo le restaba considerar los criterios que regirian la frecuencia de los viajes de
descanso y recuperacion.

La Comisién decidi6é promulgar el siguiente conjunto revisado de criterios para autorizar los viajes de
descanso y recuperacion y sus correspondientes frecuencias, que entrard en vigor el 1.° de enero de
2012.

¢ ciclo de 4 semanas — situaciones de extrema emergencia cuando el Presidente de la CAPI
autoriza el pago de la prestacion por peligrosidad;

¢ ciclo de 6 semanas — situaciones excepcionales y temporales en lugares de destino no aptos
para familias/de acceso restringido (conflictos activos o desastres naturales y otras situaciones
extremas similares);

¢ ciclo de 8 semanas — lugares de destino no aptos para familias/de acceso restringido (todos los
lugares de destino que el Departamento de Seguridad ha declarado de acceso restringido para
todos los familiares reconocidos como personas a cargo por razones de seguridad o todos los
lugares de destino considerados como no aptos para familias por la Presidencia de la CAPI);

e ciclo de 12 semanas — lugares de destino con condiciones de vida muy dificiles (lugares de
destino que no son capitales con una clasificacién D o E por condiciones de vida dificiles, o
casos excepcionales de capitales de categoria E).

La Comisién decidié asimismo recomendar a la Asamblea General que el periodo de ausencia
autorizada para descanso y recuperacion que se contempla en el marco aprobado se modifique para
que, en lugar de cinco dias laborables consecutivos, sea de cinco dias civiles consecutivos, mds el
tiempo de viaje aprobado.

Establecimiento de tasas unificadas para gastos de subsistencia en el marco de operaciones
especiales

Como primer paso hacia la armonizacion de las condiciones de servicio en los lugares de destino no
aptos para familias, como recomend6 la CAPI y posteriormente refrendé la Asamblea General en su
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resolucion 65/248, se decidié que la Comisién armonizara para cada localidad especifica las cuantias
del subsidio para gastos de subsistencia en el marco de las operaciones especiales, determinando una
tasa uniforme para cada localidad clasificada actualmente como lugar de servicio, en consulta con las
organizaciones y las federaciones del personal. Estas cuantias serian promulgadas por la Comisién y

entrarian en vigor el 1.° de julio de 2012.

Los organismos, fondos y programas que aplicaban el régimen de las operaciones especiales
examinaron una propuesta sobre tasas unificadas para cada lugar en el que las tasas no estaban
armonizadas, en consulta con los representantes del personal. De conformidad con los pardmetros
establecidos por la CAPI, el examen se basé en los siguientes principios: a) las nuevas tasas
armonizadas no entrafiarfan ningtin aumento de los gastos globales; y b) en ningtn lugar aumentaria la
tasa del subsidio para gastos de subsistencia en el marco de las operaciones especiales.

La Comisién aprobd la lista propuesta de tasas unificadas del subsidio para gastos de subsistencia en el
marco de las operaciones especiales para los lugares de destino no aptos para familias, con efecto al 1.°
de julio de 2012. Ademas, la Comisién decidi6 i) delegar en el Presidente de la Comisién la decision
sobre las cuantias correspondientes a localidades especificas del subsidio para gastos de subsistencia,
en el marco de las operaciones especiales para los nuevos lugares de destino no aptos para familias, y
su promulgacién durante el periodo de transicién (es decir, hasta el 30 de junio de 2016) y ii) pedir a
las organizaciones que consultasen al Presidente sobre todas las cuestiones de politica relacionadas
con las tasas del subsidio para gastos de subsistencia en el marco de las operaciones especiales.

Designacion de lugares de destino no aptos para familias

En su 73.° periodo de sesiones, la Comision decidié que el Presidente de la CAPI podra designar un
lugar de destino como lugar de destino no apto para familias, a efectos del pago de la prestacién
adicional por condiciones de vida dificiles, a los funcionarios que presten servicio en lugares de
destino no aptos para familias. Esta disposicion se aplicard a los lugares de destino respecto de los
cuales el Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas haya decidido que, por razones de
seguridad, ningin familiar a cargo elegible podra estar presente alli por un plazo de seis meses o més.
La prestacion adicional por condiciones de vida dificiles se pagard a los funcionarios contratados
internacionalmente, asignados a lugares de destino no aptos para familias.

La Comisioén decidi6 asimismo delegar al Presidente de la CAPI la autoridad para designar un lugar de
destino como lugar de destino no apto para familias, tras haber consultado al Grupo de Trabajo
encargado del examen de las condiciones de vida y de trabajo en los lugares de destino sobre el
terreno.

COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES
UNIDAS (CMPPNU)

El Comité Mixto de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU)
celebr6 su 58.° periodo de sesiones en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (Suiza), en julio
de 2011. Aparte de las cuestiones de gobernanza normales, el Comité Mixto examiné varias cuestiones
importantes relativas a las inversiones de la Caja, la situacion actuarial, asi como las disposiciones
sobre prestaciones de la Caja. Se sefialan a continuacién algunas de las cuestiones importantes
examinadas por el Comité.

Valoracion actuarial

Los servicios actuariales son prestados por la empresa Buck Consultants. Previa recomendacién del
Comité Mixto, se constituye una comisién de actuarios, compuesta por siete actuarios independientes.
La funcién de la Comision de Actuarios consiste en asesorar al Comité Mixto en las cuestiones
actuariales derivadas de la aplicacion de los Estatutos. También examina el trabajo del Actuario
Consultor y evalia los servicios que presta a la Caja. Sus miembros son elegidos y proceden de las
cinco regiones del mundo.
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El Actuario Consultor lleva a cabo una valoracion actuarial del Fondo cada dos afios; la mas reciente
se completo el 31 de diciembre de 2009. Esta valoracion puso de manifiesto la existencia de un
pequeiio déficit, que ascendia al -0,38 % de la remuneracion pensionable. En otras palabras, este -
0,38 % significa que la tasa tedrica de aportacion necesaria para alcanzar el equilibrio presupuestario a
31 de diciembre de 2009 era del 24,08 % de la remuneracién pensionable, en comparacion con la tasa
de aportacion real del 23,70 %.

El Comité Mixto de Pensiones examiné el informe de la Comision de Actuarios (JSPB/58/R.6) en el
que se presentaban, entre otras cosas, hip6tesis y recomendaciones sobre la metodologia actuarial, de
cara a la 31.” valoracidn actuarial de la Caja, a 31 de diciembre de 2011. El Comité también recibid
una nota del Actuario Consultor (JSPB/58/R.5).

El Comité Mixto de Pensiones manifest6 su acuerdo con las recomendaciones de la Comision de
Actuarios acerca de los cambios en las hipétesis demogréficas y otras conexas, que se indican a
continuacion, a efectos de la valoracién a 31 de diciembre de 2011, y sefial6 que las modificaciones de
las hipdtesis supondrian un aumento de la tasa de aportacion del orden del 0,43 % de la remuneracién
pensionable:

(a) Modificar las hipdtesis demogréficas para adaptarlas mejor a la experiencia real;
(b) Modificar las hipétesis sobre utilizacion de la opcidén de compensacion y estado civil del jubilado.

El Comité Mixto de Pensiones mostrd su acuerdo con la recomendacién de la Comision de Actuarios
consistente en mantener la hipétesis de inflacién a largo plazo en el 4,0 % anual, como base de
valoracién ordinaria en la valoracién actuarial del 31 de diciembre de 2011. El Comité Mixto de
Pensiones también estuvo de acuerdo con las recomendaciones de la Comision de Actuarios, en el
sentido de que en la valoracidn actuarial del 31 de diciembre de 2011 se deberian incluir tres conjuntos
de hipétesis econdmicas, y que una de ellas deberia reflejar una hipétesis de inflacion del 2,5 % anual.

Con respecto a la tasa real de rendimiento de las inversiones, el Comité Mixto de Pensiones aceptd las
recomendaciones de la Comisién de Actuarios segun la que, habida cuenta de la evolucién histdrica
del rendimiento de las inversiones a largo plazo de la Caja, las recomendaciones del Comité de
Inversiones y las conclusiones del estudio sobre el activo y el pasivo, en la préxima valoracién
actuarial se deberia seguir utilizando la hipétesis de una tasa real de rendimiento del 3,5 % utilizada
como base de valoracién ordinaria en la valoracién actuarial del 31 de diciembre de 2009. En
consonancia con la hipdtesis de inflacion del 4,0 % descrita mas arriba, la tasa nominal de rendimiento
de las inversiones que debe utilizarse como base de valoracién ordinaria en la valoracién actuarial del
31 de diciembre de 2011 seria del 7,5 % anual.

El Comité Mixto de Pensiones también suscribié las recomendaciones de la Comision de Actuarios
por las que las dos hipétesis econémicas adicionales que habria que utilizar en la valoracién actuarial
del 31 de diciembre de 2011 deberian basarse en unas tasas reales de rendimiento del 2,5 % y del

4,5 %.

La hipétesis de inflacion del 4,0 % deberia combinarse con la hip6tesis adicional de una tasa real de
rendimiento de las inversiones del 2,5 %, lo que daria lugar a una hipétesis de tasa nominal de
rendimiento de las inversiones del 6,5 % anual. La hipétesis adicional de inflacién del 2,5 % deberia
combinarse con la hipétesis adicional de una tasa real de rendimiento de las inversiones del 4,5 %, de
forma que se obtendria una hipétesis de tasa nominal de rendimiento de las inversiones del 7,0 %
anual.

Por lo que respecta a la ampliacién futura del nimero de afiliados activos, el Comité Mixto de
Pensiones suscribid la recomendacion de la Comisioén de Actuarios segtin la cual la valoracién
actuarial del 31 de diciembre de 2011 deberia realizarse con tres conjuntos de hipdtesis sobre el
nimero de afiliados:

(a) Crecimiento positivo del 0,5 % anual durante 10 afios, seguido de crecimiento nulo,
(b) Crecimiento positivo del 1,0 % anual durante 10 afios, seguido de crecimiento nulo,

(c) Crecimiento negativo del (1,0) % anual durante 10 afios, seguido de crecimiento nulo.
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El Comité Mixto de Pensiones mostré asimismo su acuerdo con la recomendacion de la Comision de
Actuarios de que no deberian introducirse ulteriores modificaciones en las hipétesis actuariales que
deben utilizarse en la 31.* valoracién actuarial de la Caja a 31 de diciembre de 2011, incluidas las
relativas al costo del sistema de doble ajuste.

El Comité Mixto de Pensiones tomé nota de que la Comision de Actuarios habia decidido mantener la
metodologia actual de valoracion de activos en la préxima valoracién, y de que la Comisién tenfa la
intencion de estudiar la justificacion técnica de la metodologia alternativa de valoracién de activos en
la valoracion que se completara con fecha 31 de diciembre de 2013. El Comité Mixto de Pensiones
tomo igualmente nota de que la Comisién habia convenido que los resultados con base de valoracién
ordinaria del 31 de diciembre de 2011, en los que se utilizaba la metodologia alternativa de valoracién
de activos, constaran, a titulo informativo, en el informe de la valoracion de 2011.

El Comité Mixto de Pensiones examind el informe de la Comisién de Actuarios (JSPB/58/R.6) en el
que se proponian recomendaciones sobre las hipdtesis y la metodologia actuarial para la 31.%
valoracién de la Caja que tendrd lugar con fecha 31 de diciembre de 2011, asi como comentarios y
observaciones acerca del estudio sobre la gestion del activo y el pasivo. El Comité habia examinado
las notas preparadas por el Actuario Consultor en estos temas y presentadas al Comité.

Inversiones de la Caja

El Representante del Secretario General (RSG) para las inversiones de la Caja Comtin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas presenté el informe sobre la gestion de las inversiones de la
CCPPNU e hizo una sintesis de la situacidon econémica y financiera desde el 1.° de abril de 2011 hasta
el 31 de marzo de 2011, asi como de las decisiones adoptadas en materia de inversion y del
rendimiento de la Caja.

El RSG describi6 la forma en que se aplicaron los objetivos y la estrategia de inversiones en el marco
de las condiciones econdmicas, politicas y financieras imperantes. En el informe se especificaron los
rendimientos de las inversiones obtenidos y se examinaron los estados de cuentas y la administracién
de las inversiones.

El RSG sefal6 que el valor de mercado de la Caja a 31 de marzo de 2011 habia ascendido a 42 889
millones de délares, cuando era de 38 348 millones de ddlares un afio antes, superando as{ el récord
histérico de 42 550 millones de délares de octubre de 2007. El rendimiento de la Caja fue del 11,9 %,
ligeramente menor (51 puntos basicos) que el rendimiento de referencia 60/31. Era el resultado de una
politica conservadora y la consecuencia de mantener los depdsitos financieros con un peso por debajo
de su participacién en el indice, siendo el de los depdsitos financieros el sector en que la diferencia es
mds acusada. En este periodo se desarrollaron en todo el mundo distintas catdstrofes naturales y
geopoliticas. La Division de Gestion de las Inversiones (IMD) siguié centrando su atencién en
alcanzar un equilibrio entre el riesgo y las expectativas de ganancia, sobre la base de consignar los
activos de la Caja segin objetivos de asignacidn de acuerdo con sus perspectivas a largo plazo. El
RSG también subray6 que el rendimiento del 11,9 % se producia tras un rendimiento del 32,2 % en el
afio fiscal 2010 y una pérdida del 28,3 % en 2009.

Para la Caja, las oportunidades a largo plazo se encontraban en mercados en los que el gobierno, los
consumidores y la industria no tenian que soportar una carga excesiva del servicio de la deuda. Se
pudo anticipar el crecimiento moderado y continuo del Brasil, Rusia, la India y China (paises BRIC).
Ademds, de conformidad con la politica de diversificacion de las inversiones practicada por la Caja en
paises en desarrollo (Resolucién 36/119 de la Asamblea General), 1a Caja sigui6 fortaleciendo su
posicién en inversiones relacionadas con el desarrollo en todo el mundo. Por otra parte, el Comité de
Inversiones celebro recientemente dos de sus reuniones en paises BRIC, China y la India.

El RSG sefal6 que la cartera de gestion interna de valores en mercados emergentes suponia el 14 %
del conjunto de los valores gestionados internamente, a 31 de marzo de 2011, y que su valor ascendia
a 3 900 millones de USD, cifra que representaba un aumento del 25 % con respecto al 31 de marzo de
2010. Las inversiones en Africa, América Latina y Oriente Medio también habfan aumentado en
términos de valor y asignacidn. La posicién de la Caja en la Corporacién Financiera Internacional
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(CFI) y su fondo para Africa, Latinoamérica y el Caribe (ALAC), un fondo privado de inversién
administrado por la CFI, también suponia una diversificacion por clases de activos y una ampliacién
de la diversidad geogréfica de las inversiones de la CCPPNU, asi como un aumento de las
asignaciones a mercados emergentes.

El RSG presento6 los rendimientos reales de la Caja una vez aplicados los ajustes por inflacion a lo
largo de 50 afios. A largo plazo, la Caja seguia superando el objetivo de politica de una tasa de
rendimiento del 3,5 % (ajustado segtin el IPC de los EE.UU.) en todos los periodos de seis afios o mds.
La cartera actual de la Caja registraba un perfil de riesgo de rendimiento mds favorable en
comparacion con el pardmetro de referencia 60/31, del que eran indicadores un rendimiento mas
elevado y una volatilidad més reducida.

Los ingresos por inversiones recibidos de los activos de la Caja (intereses devengados, dividendos,
cupones, intereses, etc.) en el afio civil 2010 aumentaron hasta 1 240 millones de USD. Los gastos de
gestion durante el mismo periodo se elevaron a 24,1 millones de USD. En dichos gastos se incluyen
los honorarios pagados a los asesores en inversiones, al encargado independiente del registro principal
y el costo de la IMD.

En el dltimo bienio, la Caja siguié incrementando sus inversiones relacionadas con el desarrollo. Las
inversiones directas e indirectas en paises en desarrollo ascendieron 5 200 millones de USD durante el
afio hasta el 31 de marzo de 2011, es decir, se produjo un aumento del 20,5 % desde los 4 400
millones de USD en términos de costo. Los detalles de las inversiones se encuentran en un cuadro que
figura en el anexo de la nota. Las inversiones relacionadas con el desarrollo representaron
aproximadamente un 12 % del valor contable del total de los activos.

La estructura de la asignacion estratégica de activos no ha sufrido cambios desde mayo de 2005:
acciones (60 %), obligaciones (31 %), bienes raices (6 %) y efectivo e inversiones a corto plazo (3 %).
La asignacion tactica de activos oscilaba entre + o — 10 puntos porcentuales respecto de la asignacién
estratégica de activos de la Caja en lo que a acciones se refiere y + o — 7 puntos porcentuales en el
caso de las obligaciones, con un intervalo de + o —3 puntos porcentuales para los bienes raices y las
inversiones a corto plazo. Como consecuencia, en mayo de 2010 se ampli6 el intervalo
correspondiente a las acciones.

El RSG explic6 que actualmente la Caja se encontraba en una situacion favorable desde el punto de
vista de la liquidez y que no se planteaban dificultades de liquidez para hacer frente a sus
compromisos. Manifest6 que el concepto de liquidez era relativo y que era cierto que el capital de
inversion era un activo relativamente poco realizable en efectivo, pero que podria proporcionar
rendimientos superiores. La Caja era consciente de la obligacién de hacer frente a las necesidades
operativas de efectivo, pero al mismo tiempo podria beneficiarse de asignar un pequefio porcentaje de
la Caja a capital de inversion, con el fin de ampliar la diversificacion y buscar unas caracteristicas de
riesgo de rendimiento mds favorables.

El Presidente del Comité de Inversiones respondié a una pregunta planteada por el representante del
grupo de afiliados acerca del informe sobre la gestion del activo y el pasivo presentado por el
consultor y mencion6 que el Comité de Inversiones habia recomendado sistematicamente aumentar las
asignaciones a clases alternativas de activos, incluidos el capital de inversion y los productos bésicos.
La Caja estaba aplicando cuidadosamente esta estrategia, que era lo que recomendaba esencialmente el
estudio sobre la gestion del activo y el pasivo. El Presidente abordd la cuestién del caricter poco
liquido de este tipo de activos y sefialé que el Fondo no deberia invertir toda su cartera en capital de
inversion, pero que una asignacion razonable supondria un beneficio para la Caja y mejoraria su perfil
de riesgo de rendimiento.

A una pregunta del representante del grupo de afiliados sobre el délar estadounidense (USD), el
Presidente del Comité de Inversiones sefialé que el ddlar seguiria dependiendo del debate en torno al
techo del endeudamiento autorizado al Gobierno de los Estados Unidos. Si no reestructura los
subsidios y la fiscalidad, los Estados Unidos deberdn afrontar serios desafios fiscales y econémicos.

En respuesta a una consulta sobre el presupuesto de inversiones, el director de la IMD explicé que el
plan presupuestario reflejaba basicamente la necesidad de gestionar los riesgos “de los operadores” y
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la calidad de ejecucion de las operaciones. El director de la IMD explic6 que se habia seleccionado la
empresa CEM Benchmarking Inc., dedicada a la evaluacion comparativa de inversiones mundiales,
para que calculase el costo total de funcionamiento de la gestion de las inversiones realizadas por
CCPPNU, incluidos los de personal y rendimiento de sus titulos, y compararlos luego con los costos
de otros fondos de pensiones similares. El estudio mostré que el costo de las inversiones de la Caja era
de 15,7 puntos basicos, uno de los mds bajos entre los fondos andlogos, en comparacién con un
intervalo de 33 a 57 puntos basicos asociado a un fondo ptiblico de pensiones de alcance mundial. En
esta época de turbulencias en los mercados, reducir los costos de gestién puede conllevar riesgos para
el valor de la cartera.

El Presidente del Comité de Inversiones respondié a una pregunta formulada por el representante de
los 6rganos de gobierno sobre la opinidn del Comité de Inversiones acerca de Leadership Funds, un
proveedor de servicios de asesoramiento discrecional, que aparecia como nueva partida
presupuestaria. El Presidente del Comité de Inversiones mencioné que este fondo habia tenido un
rendimiento fabuloso en comparacién con los fondos de pensiones mundiales en las dificiles
condiciones de los mercados. El Presidente del Comité de Inversiones recomend6 especialmente al
Comité Mixto que asegurase a la IMD los recursos adecuados, teniendo en cuenta la existencia de
algunas limitaciones presupuestarias. Con recursos de andlisis y operacidn insuficientes, la Caja
incurriria en costos de oportunidad que no podrian cuantificarse con facilidad. El Comité de
Inversiones apoyaba plenamente la idea de Leadership Funds, que proporcionaba una segunda
oportunidad y tenia sentido desde un punto de vista econémico.

El representante de los Jefes Ejecutivos manifestd su preocupacion sobre las restricciones en las
inversiones relativas a cuestiones fiscales. El RSG respondié que los impuestos actuales retenidos en
la fuente no eran necesariamente materiales en comparacién con el valor de los activos y que, sin
embargo, podrian acumularse si la Caja no procedia a su seguimiento y anulacion. Evitar la
acumulacién de impuestos retenidos en la fuente y actuar sobre las cuentas actualmente por cobrar
fueron los motivos que llevaron a solicitar la intervencién de un experto fiscal en temas
presupuestarios. Otra novedad consistia en el capital de inversion, y la Caja deberia garantizar la
proteccién de sus intereses juridicos globales, incluidos los relativos a prerrogativas e inmunidades de
la Organizacion.

El representante de los Jefes Ejecutivos también expresé su preocupacion por el lento proceso de
contrataciones, y citd el ejemplo de la seleccion de las entidades depositarias, cuya negociacion estaba
todavia en curso. La IMD no estaria en condiciones de rendir cuentas por completo y optimizar el uso
de los recursos si no pudiera aplicar estos servicios de forma rpida y en tiempo oportuno. El
procedimiento actual de contrataciones utilizado por la Division de Adquisiciones no era
necesariamente la mejor opcién en cuento a las actividades de inversion. Seria necesario reconsiderar
los procedimientos para algunos tipos de servicios que se prestan a la Caja, ya sean de asesoramiento u
otros relacionados con las inversiones. El representante de los Jefes Ejecutivos pidi6 que se examinara
el informe del consultor sobre la modificacién de los procesos.

El representante del grupo de afiliados pregunt6 sobre la indexacidn de la cartera de valores
norteamericana. El RSG hizo algunas observaciones acerca de la diferencia con respecto a la propuesta
efectuada por el Comité Mixto en 2006. Segtin el plan original, el conjunto de la cartera
norteamericana, que asciende a una cifra entre 9 000 y 10 000 millones de ddlares, debia gestionarse
pasivamente frente al indice de referencia. En cambio, se invirtié un porcentaje muy pequeio
(alrededor del 1 %) en fondos de indice, buscando una aplicacidn efectiva de las decisiones ticticas de
asignacion de activos.

El RSG también hizo referencia a que el objetivo de rendimiento de la Caja, el 3,5 % en cifras reales,
no era un objetivo a corto plazo. La estrategia de inversidn de la Caja se basaba en superar el
rendimiento del indice de referencia a través de la asignacion estratégica de activos, en lugar de en
centrar su objetivo en un nimero absoluto. Sin embargo, el objetivo de un rendimiento del 3,5 %
resultaba adecuado para la Caja desde una perspectiva actuarial e inversora a largo plazo.

Un miembro del Comité Mixto felicité a la IMD por el rendimiento de la Caja, pero expresé su
inquietud por la elevada volatilidad. El Presidente del Comité de Inversiones sefialé que el Comité
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aconseja a la Caja invertir mas del 60 % en acciones. El Comité aconsejé seguir invirtiendo en
acciones y no cambiar a obligaciones. La estrategia inversora deberia reflejar todos los esfuerzos
tendentes a proteger los intereses a largo plazo de la Caja, a pesar de los desafios que suponen los
mercados voldtiles actuales.

El representante del grupo de afiliados formuld una pregunta relativa al cuamplimiento de las normas
sobre inversiones socialmente responsables; el director de la IMD explicé que no se habia aprobado
una solicitud presupuestaria de recursos para servicios y personal de consultorfa. Sin embargo, la
cuestion de las inversiones socialmente responsables era un componente importante en el proceso de
diligencia debida para las inversiones, ya contemplado en el fondo CFI-ALAC, como signatario de los
Principios de Inversidon Responsable. La Caja también estd invirtiendo en los denominados bonos
verdes emitidos por el Banco Mundial. Para la Caja era un medio eficaz de aplicar las normas sobre
inversiones socialmente responsables.

A 30 de junio de 2011, el valor de mercado de los activos de la Caja era de 43 360 millones de USD.
Esta cifra supone un aumento de 471 millones de USD, es decir, aproximadamente el 1,1 % desde el
31 de marzo de 2011, cuando el valor de los activos de la Caja se situaba en 42 889 millones de USD.
Durante el segundo trimestre, la volatilidad se mantuvo a un nivel relativamente bajo, en comparacién
con el del primer trimestre, y experiment6 un fuerte ascenso a finales de julio, a raiz del debate sobre
el techo del endeudamiento en Estados Unidos.

En periodos a largo plazo, y mediante una gestion activa, la Caja sigue superando el rendimiento del
pardmetro de referencia normativo gracias a una seleccién eficaz de valores y la redistribucion
periddica de los activos, para alcanzar los objetivos de inversion a largo plazo de la Caja. La gestion
de las inversiones de la Caja sigue centrada en equilibrar el riesgo y las expectativas de ganancia con
una diversificacion amplia.

La asignacién de activos, en porcentaje, fue la siguiente:

Tipos de inversion por clases de activos
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CCPPNU-30 Jun. 2011 CCPPNU-31 Mar. 2011 Referencia60/31

M Acciones 65.3 67 62
M Obligaciones 27.8 27.2 293
Bienesraices 4.3 4.1 4.5
M Corto plazo 2.3 1.7 1.7
M Alternativos 0.3 0 2.5

La inversion en los tres fondos privados de inversion (CFI ALAC Fund, Centerbridge Capital Partners
I y Lexington Capital Partners VII) ha ampliado la diversificacién geogréfica de las inversiones de la
Caja, al aumentar la asignacién de activos a mercados emergentes.

El rendimiento total de la Caja en el trimestre que finaliza el 30 de junio de 2011 era del 1,13 %,
inferior en 10 puntos bésicos al resultado preliminar del indicador de referencia 60/31 (véase el cuadro
siguiente). El rendimiento de la Caja superd los resultados preliminares del indicador de referencia
60/31 en los periodos de uno, tres, cinco, siete y diez afios.
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Valor total de la Caja, 43 360 millones deUSD
25.0
20.0
15.0
10.0
5.0
e, N
3 meses 1 afio 3 afios 5 afios 7 afios 10 afios
B CCPPNU 1.1 22.9 2.9 5.5 7.4 7.3
m60/31 1.2 22.4 2.8 4.9 6.7 6.2

A 30 de junio de 2011, la Caja habia efectuado inversiones en 39 paises, 7 instituciones

internacionales/regionales y 22 monedas. En el cuadro siguiente se detallan los valores de las

inversiones por regiones en millones de USD.

Diversificacion por regiones, en millones de USD

América del Norte, $18,231 a 30dejunio de 2011

Europa, $12,467

Otros, $2,486

América Latina, $1,578

Oriente Medio, $67 Africa , $444

Valor total, 43 360 milliones de USD

Asia y el Pacifico, $8,087

Examen de la remuneracion pensionable

En su periodo de sesiones de 2010, el Comité Mixto dio su apoyo al examen previsto de la
remuneracion pensionable de la CAPI y sugiri6 que en el estudio se incluyera una serie de cuestiones.
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La secretaria de la CAPI y la secretaria de la Caja de Pensiones finalizaron conjuntamente el estudio
esta primavera y los resultados se presentaron en el periodo de sesiones de marzo de la CAPL

En el estudio se abordaron los temas siguientes: escala comiin de contribuciones del personal, examen
y elaboracién de las escalas de la remuneracion pensionable del personal de los cuadros organico y de
servicios generales, porcentajes de sustitucién de los ingresos, comparacion de los costos de los planes
de pensiones del gobierno de los Estados Unidos de América y de la CCPPNU, componente no
pensionable y plus por servicios, doble imposicion, efectos de la fuerte devaluacién de la moneda local
y/o la elevada inflacidn, y pensiones de cuantia reducida.

Tras el examen del informe, la CAPI sugirié que se estudiasen mds a fondo las escalas de la
remuneracion pensionable, y que se incluyera un andlisis de la metodologia utilizada en su
elaboracion. La Comisidn solicitd asimismo que se realizara otro estudio sobre la metodologia
utilizada para comparar los sistemas de jubilacion de la CCPPNU y de los Estados Unidos. La CAPI
también propuso que la secretarfa de la Caja de Pensiones siguiera trabajando con la secretaria de la
Comisién, y que solicitara aportaciones a la Oficina de Administracion de Personal de los Estados
Unidos, con vistas a completar el estudio. Estd previsto que la CAPI pueda examinar el estudio
actualizado sobre la remuneracion pensionable en su periodo de sesiones de primavera de 2012 y que
el resultado se presente al Comité Mixto en julio de 2012. Como ya ocurrié durante el examen de
2011, el Actuario Consultor de la Caja realizard una evaluacidn de las repercusiones financieras de
cualquier cambio en las escalas de la remuneracién pensionable que la CAPI pudiera incorporar en
2012.

La Federacién de Asociaciones de ex Funcionarios Pablicos Internacionales seial6 que el tema de las
pensiones de menor cuantia afecta basicamente a jubilados en paises en desarrollo con
aproximadamente 15 afios de servicio y manifest6 su inquietud por el hecho de que desde 1995 no se
hubiera revisado el sistema especial de ajuste de las pensiones bajas contemplado en el Sistema de
Ajuste de las Pensiones de la Caja ni se hubiera aplicado la metodologia prevista. La Federacion de
Asociaciones de ex Funcionarios Pablicos Internacionales acogié con agrado el examen que habia
iniciado la Caja de Pensiones junto con la CAPI y qued¢ a la espera de sus resultados.

El Comité Mixto acordé que la secretaria de la Caja de Pensiones mantuviera su participacion en el
estudio sobre la remuneracion pensionable, asi como en el estudio sobre las pensiones de menor
cuantia, en coordinacién con la secretaria de la CAPI. El Comité confirmé que los funcionarios del
Comité seguirian desempeiiando sus funciones como grupo de contacto sobre estos asuntos en la
CAPL

Componente no pensionable y plus por servicios

El componente no pensionable se refiere tan solo al personal de servicios generales y al personal de
contratacién local en el contexto de los estudios de los sueldos locales. El componente no pensionable
es un elemento de compensacién neta derivado de las précticas de remuneracién de los empleadores
encuestados, por las que se consideran no pensionables ciertos beneficios monetarios/accesorios.
Durante el ultimo examen de la remuneracion pensionable, 1a Comisién estimé que esta cuestion debia
ser objeto de mayor atencién y en 1997 decidid que se creara un grupo de trabajo al respecto. Al
concluir su tarea, el grupo de trabajo recomend6 a la Comisién y esta decidid que:

a) Los criterios principales para determinar la pensionabilidad eran la periodicidad,
regularidad y previsibilidad de todos los beneficios y las prestaciones pagados en efectivo
a los empleados y que, sobre esta base, los elementos de remuneracién debian
considerarse pensionables;

b) El limite superior del componente no pensionable debia reducirse del 25 % actual del
sueldo neto al 20 %;

c) El umbral para establecer un componente no pensionable debia ser el mismo en lugares de
destino en que hay sedes y en que no las hay (10 % del sueldo neto), sin un minimo
establecido;

d) Se aplicarian medidas transitorias.
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En 1998, la Asamblea General, en su resolucién 52/216, tomé nota del examen llevado a cabo por el
grupo de trabajo y refrend6 las modificaciones decididas por la Comisién sobre diversos aspectos del
componente no pensionable, asi como las medidas transitorias que se resumen en su informe anual.
Asi, solo los beneficios monetarios superiores al 10 % del sueldo neto se integrarian en el componente
no pensionable; el primer 10 % se incluiria en la remuneracion pensionable del personal de servicios
generales y cuadros de personal de contratacién local.

Es preciso mencionar que la metodologia actual exige que se proceda a un examen al final de cada
serie de estudios de sueldos en lugares en que hay sedes; por tanto, al final de la sexta serie de
estudios, se cred un grupo de trabajo al respecto. El grupo presenté sus conclusiones a la Comisién en
su 72.° periodo de sesiones, y en el informe se incluia la cuestion del componente no pensionable.

Mientras que el componente no pensionable se aborda durante el examen de las metodologias de los
estudios de sueldos, otro tema que se sefial6 a la atencion de la Caja Comiin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas era el de los elementos incluidos en la remuneracion pensionable del personal
de cuadro de servicios generales en las organizaciones con sede en Roma. El articulo 54 de los
Estatutos y Reglamentos de la Caja Comiin de Pensiones, aprobado por la Asamblea General, estipula
que:

“a) En el caso de los afiliados del cuadro de servicios generales y cuadros conexos, la
remuneracion pensionable seré el equivalente en délares de la suma de los elementos
siguientes:

i) El sueldo bruto pensionable del afiliado, determinado con ocasién de los estudios amplios de
sueldos y ajustado posteriormente entre dos de dichos estudios, de conformidad con la
metodologia aprobada por la Asamblea General y consignada en el apéndice A de los
presentes Estatutos;

ii) Cualquier prima de idiomas a que tenga derecho;

iii) En el caso del afiliado que haya adquirido derecho a un subsidio pensionable de no
residente antes del 1.° de septiembre de 1983, y mientras continte teniendo ese derecho, el
monto de ese subsidio.”

La mayoria de las organizaciones del régimen comiin han seguido la definicién anterior. La Comisién
examind en dos ocasiones, en 1983 y en 1985, la cuestidn del plus por turnos especiales y el de horas
extraordinarias y llegé a la conclusién de que estos pagos no debian ser pensionables, para garantizar,
entre otras cosas, un sistema de pensiones uniforme. El plus por servicios, tal y como se contempla en
el articulo 302.3.72 del Reglamento del Personal de la FAO, si bien se asimila al plus por turnos
especiales y horas extraordinarias, nunca ha sido sometido a la atencién de la Comisién, que nunca ha
debatido sobre este tema o su pensionabilidad.

La secretaria recibié informacion de las organizaciones del régimen comtin sobre el pago del plus por
servicios. Algunas organizaciones confirmaron que pagan un plus por trabajo nocturno/turnos
especiales/horas extraordinarias, y que dichos pluses no son pensionables, con lo cual se ajustan al
articulo 54 de los Estatutos y Reglamentos de la Caja Comun de Pensiones. La FAQ, al igual que las
demads organizaciones con sede en Roma, ha modificado recientemente su Reglamento del Personal
para que el plus por servicios no sea pensionable, a peticién de la CCPPNU, que consideraba que el
plus por servicios no deberia ser pensionable, de acuerdo con el articulo 54 de los Estatutos y
Reglamentos de la Caja Comun de Pensiones.

Conviene sefalar, sin embargo, que la CAPI examind esta cuestion en su tltimo periodo de sesiones y
lleg6 a la conclusién de que el plus por servicios debia seguir teniendo el cardcter de no pensionable, a
la espera del proximo estudio amplio de sueldos que tendra lugar en Roma en la primavera de 2012.



