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ويرجى من السادة . من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ت المنظمة متاحة على الإنترنت ومعظم وثائق اجتماعا. المندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها
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 الدورة الرابعة والأربعون بعد المائة

 2112حزيران /يونيو 11-11روما، 

 للجنة البرنامج( الخاصة)الحادية عشرة بعد المائة  ةالدورالاجتماع المشترك بين 

 للجنة المالية( الخاصة)والدورة الخامسة والأربعون بعد المائة 

 (2112حزيران /يونيو 1 -أيار /مايو 11روما، )

 
 
 

 وجزم

عناية المجلس  2132 حزيران/يونيو 3 – أيار/مايو 13يلفت الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية المنعقد في 

 :إلى النتائج والتوصيات المتعلقة بما يلي
 

 (6-4الفقرات  2131-2132التعديلات الإضافية في برنامج العمل والميزانية للفترة  (أ)

 (31-7الفقرات ) المراجعطار الاستراتيجي الخطوط العريضة للإ (ب)

 (.34-33الفقرات )هيكل المكاتب الميدانية وطريقة عملها  (ج)

 الإجراءات المقترحة على المجلس

 .يطلب إلى المجلس إقرار النتائج والتوصيات الصادرة عن الاجتماع المشترك

 :يمكن توجيه أية استفسارات حول مضمون هذه الوثيقة إلى
Rakesh Muthoo 

 أمين لجنة البرنامج

 5987 5705 3906+: الهاتف
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 تقرير الاجتماع المشترك بين 

 للجنة البرنامج( الخاصة)الدورة الحادية عشرة بعد المائة 

 للجنة المالية( الخاصة)والدورة الخامسة والأربعين بعد المائة 

 

 2132حزيران /يونيو 3 –أيار /مايو 13روما، 

 

 مقدمة

 .ترك تقريره إلى المجلسرفع الاجتماع المش -3

 

خلال الجلسة الصباحية ( السويد)  Cecilia Nordin van Gansbergheسعادة السيدة الاجتماع المشترك  توترأس -2

وحضر الدورة . ، رئيس لجنة المالية، لما تبقى من الدورة(الكاميرون) Moungui Médiأيار والسيد /مايو 13بتاريخ 

 :ممثلو الأعضاء التالية أسماؤهمأيضاً، إلى جانب الرئيسين، 

 

 (ألمانيا)  F.G. Cramerالسيد   (أفغانستان)  R. Ayaziالسيد 

 (الهند)  S.K. Pattanayakالسيد   (الجزائر)السيد ملاح 

 (اليابان)  H. Yamadaالسيد   (الأرجنتين)  G.O. Infanteالسيد 

 (الكويت)اح السيدة الصباح محمد الصب  (أستراليا) T. Powerالسيد 

 M. Ruíz-Cabañas Izquierdoسعادة السيد   (بنغلاديش)  S. Afrozالسيدة 

 (المكسيك)

 (المغرب)السيد فرحات   (بلجيكا)  M. van Doorenالسيدة 

 (هولندا)  R. Elkhuizenالسيد   (البرازيل)  O. Vieiraالسيد 

 (نيوزيلندا)  N. Fraserالسيد   (بوركينا فاصو)  L.D. Coulidiatiالسيد 

 (بنما)  G. Vega Berrioالسيد   (كندا)  M. Valicentiالسيد 

 (الاتحاد الروسي)  Vladimir Navaraالسيد   (الصين)  H. Guoالسيد 

 (السودان)السيد الفقي النور   (مصر)السيد الفايض 

 (الأمريكية الولايات المتحدة)  K.E. Johnsonالسيدة   (إثيوبيا)  A.G. Aseffaالسيد 
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2133-2131تقرير تنفيذ البرامج في الفترة 
1 

 

إرجاء مناقشته إلى دورته  قررلكنه  2133-2131الاجتماع المشترك بعرض تقرير تنفيذ البرامج في الفترة  رحّب- 1

 :ما يلي وطلب. العادية المقبلة بسبب التأخير في إتاحة الوثيقة
 

إلى دورته العادية المقبلة لمناقشته على نحو أفضل مع الإشارة إلى أنّ مثلل  أن ترفع الأمانة مجدداً التقرير  (أ)

 ؛2131حزيران /رفع التقرير لكي يوافق عليه المؤتمر في شهر يونيو ضرورةهذا التوقيت يتماشى و

جري رئيسا لجنتي البرنامج والمالية مشاورات مع الرئيس المستقل للمجلس حلول كيفيلة التعلاطي    وأن يُ (ب)

 35-33)الدورة الرابعة والأربعين بعد المائة للمجلس في  2133-2131في الفترة تقرير تنفيذ البرامج مع 

 (. 2132 حزيران/يونيو

 

 التعديلات الإضافية في برنامج العمل والميزانية

2131-2132للفترة 
2 

 

 مج العمل والميزانية للفترةأعرب الاجتماع المشترك عن ارتياحه بشكل عام إزاء التعديلات الإضافية في برنا -4

 :لي الذي تقدّم به المدير العام بما في ذلك المكونات الرئيسية الأربعة وهيوأيّد تصوّر التغيير التحوّ. 2132-2131

الاستعراض التقييمي ( 1)التحسينات في هيكل المكاتب الميدانية وطريقة علمها؛ ( 2)الاستراتيجي؛  التفكيرعملية ( 3)

 . التعزيز المؤسسي والتحسينات الوظيفية( 4)ف القائم؛ ولهيكل الوظائ

 

 :وإنّ الاجتماع المشترك، لدى دراسة الوثيقة-  5
 

مليون دولار أمريكي من الوفورات غير المحددة سابقاً ولا  6.5لإسناد الأولوية لإيجاد مبلغ  أبدى ارتياحه (أ)

 وجيهات المجلس؛وذلك طبقاً لت خاء وذالسيما في الهدفين الاستراتيجيين 
 

مليون دولار أمريكي، بما في ذلك من خلال  31.1بالوفورات الإضافية التي تم تحديدها وقدرها  رحّب (ب)

الاستعراض التقييمي للوظائف، الأمر الذي أتاح إعادة توزيع الموارد من مجالات العمل الإدارية إلى 

 كاتب الميدانية؛مجالات العمل التقنية وأيضاً من المقر الرئيسي إلى الم
 

إعطاء الاجتماع المشترك في  وطلببإعادة تخصيص الوفورات للأنشطة المشتركة بين الاختصاصات  رحّب (ج)

، بما في ذلك عملية اختيار الصندوق المتعدد الاختصاصاتدورته العادية المقبلة معلومات مفصلة عن 

 ؛المشاريع والمعايير المتّبعة لذلك

                                                      
 C 2013/8الوثيقة   1
 CL 144/3الوثيقة   2
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قبل اتخاذ موقفه مزيداً من الإيضاحات من الأمانة  طلبغير أنه دابير التعزيز المؤسسي تبشكل عام  أيّد (د)

 الموجودة حالياً؛ البشريةتحويل شعبة إدارة الموارد إزاء 

 .على ضرورة المحافظة على قدر وافٍ من الموارد للأعمال المعيارية التي تضطلع بها المنظمة وشدّد( هل)

 

 :جتماع المشترك، لدى النظر في نتائجه وطلباتهإنّ الابشكل عام، فو-  6
 

والعمل بقراراته عند إعداد التعديلات الإضافية في برنامج العمل  المجلسباتباع توجيهات  رحّب (أ)

 ؛2131-2132والميزانية للفترة 
 

إلى  خاء وذالمليون دولار أمريكي من الهدفين الوظيفيين  23.2على التحويل الإجمالي لمبلغ  أثنى (ب)

 ؛الإضافية التعديلاتنتيجة الأهداف الاستراتيجية 
 

 الطريقة المعدلة لإنشاء الوظائف وطريقة التوزيع المعدلة للاعتمادات الصافية بحسب أبواب الميزانية أيّد (ج)

 ؛CL 144/3في الوثيقة  4كما هو مبيّن في الجدول 
 

على المجلس  ستُعرض لي للفاوي في سياق التغيير التحوّمن الاقتراحات للتعزيز المؤسس اًمزيد أنّإلى  وأشار (د)

 .في دورته الخامسة والأربعين بعد المائة من خلال لجنتي البرنامج والمالية

 

 3الخطوط العريضة للإطار الاستراتيجي المراجع

 

أهداف  الخطوط العريضة للإطار الاستراتيجي المراجع والذي يتضمن خمسةعرض الاجتماع المشترك ب رحّب-  7

 :وإنّ الاجتماع المشترك في هذا الصدد. استراتيجية مقترحة لعمل المنظمة في المستقبل
 

عملية اللتفكير الاسلتراتيجي اللتي أطلقهلا الملدير العلام لتحديلد التوجله الاسلتراتيجي للمنظملة في            أيّد (أ)

المستقبل، وللاستنارة بها في عملية مراجعلة الإطلار الاسلتراتيجي الحلالي للمنظملة، فضللًا علن إعلداد         

 ؛2137-2134الخطة المتوسطة الأجل للفترة 

تشاورية للتفكير الاستراتيجي وشجّع على إشراك الموظفين فيها بشكل الموسّعة والبانطلاق العملية  رحّب (ب)

 أكبر وعلى إجراء مشاورات غير رسمية مع الأعضاء؛

إلى تلقي مزيلد ملن    وتطلّع 2131-2132لفترة في اخذ علماً بخارطة الطريق لوثائق التخطيط الرئيسية وأ (ج)

 .التفاصيل عن الخطوات المتبقية

 

                                                      
  CL 144/14 Corr.1و CL 144/14الوثيقتان   3
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 :الاجتماع المشترك استعرض وفضلًا عن ذلك،-  8
 

أحد عشر اتجاهاً من الاتجاهات العالمية التي من المتوقع أن تحدد الظروف التي من المرتقلب أن تلتم في    (أ)

 ظلّها التنمية الزراعية؛

سبعة تحديات رئيسية ناشئة عن الاتجاهات المذكورة والتي اعتبر الاجتماع المشترك أنها تعني الأعضلاء   (ب)

والتنمية الزراعية على المستوى العالمي ولا تشلكل بالضلرورة مجلالات تركيلز في عملل المنظملة        والشركاء

 لوحدها؛

للفاو ووظائفها الأساسية وميزاتها النسبية إزاء التحديات الرئيسية الناشئة عن دسلتور   الرئيسيةالميزات  (ج)

 نمية؛المنظمة والتي تم تحديدها في سياق المبادئ العالمية السائدة للت

وخمسة مشاريع أهداف استراتيجية لعملل المنظملة في المسلتقبل ناشلئة علن التحلديات الرئيسلية وعلن          (د)

 . تحليل الميزات النسبية للمنظمة

 :المراجع للإطار الاستراتيجي وإنّ الاجتماع المشترك، لدى إبداء ملاحظاته على الخطوط العريضة-  1
 

 ص الإقليمية لدى صياغة نتائج عملية التفكير الاستراتيجي؛بمراعاة الأولويات والخصائ رحّب (أ)

، بملا في  من توجيهات جميع المؤتمرات الإقليميةفي نتائج العملية الأمانة على الاستفادة بقدر أكبر  حثّ (ب)

 ؛ذلك المؤتمر الإقليمي غير الرسمي لأمريكا الشمالية

 أكبر؛ بقدرلمشتركة االاستراتيجية بتحديد عدد أقلّ من الأهداف  رحّب (ج)

لدى استعراض الإطار الاستراتيجي وإعداد الخطة المتوسطة الأجل على أهمية مفهوم الميزة النسبية  شدد (د)

 المقبلة؛

أشار إلى أنه سيكون من الهام جداً تحديد وبلورة شراكات هادفة مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى وملع   (هل)

المدني والتعاونيات والقطاع الخلا  ملن أجلل تحقيلق الأهلداف      مؤسسات الأبحاث ومنظمات المجتمع 

 الاستراتيجية المقبلة؛

الحاجة إلى الربط بصورة واضحة بين الأهداف الاستراتيجية للفلاو والعملل عللى الأرض ملن أجلل       أبرز (و)

سلتوى  عللى الم والأولويلات  العمل المعياري والمتعلق بوضع المعلايير اللذي تضلطلع بله الفلاو      التوفيق بين 

 القطري؛

النتلائج  الأدوار وعلى ضرورة بلورة خطط العمل ضمن إطار مُحكلم مسلتند إلى النتلائج وتُحلدد فيله       شدد (ز)

 .والمخرجات والمؤشرات بشكل واضح
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إلى بلورتها  وتطلّععملية إعداد كل من الأهداف الاستراتيجية على حدة  فيأيضاً رأيه الاجتماع المشترك  وأبدى-  31

ار الاستراتيجي المراجع الذي سيُعرض على المجلس في دورته الخامسة والأربعين بعد المائة المزمع عقدها في شهر في الإط

 . من خلال لجنتي البرنامج والمالية 2132تشرين الثاني /نوفمبر

 

  4هيكل المكاتب الميدانية وطريقة عملها

 

ما و للوثيقةالمنحى العام  وأيّد. لوثيقة من جودة عاليةالاجتماع المشترك على الأمانة لما اتسمت به ا أثنى-  33

 .تضمّنته من اقتراحات

 

 :الاجتماع المشترك على ما يلي وأكّد-  32
 

في جميع مجالات الإدارة، لا سيما الملوارد البشلرية   ضرورة اتخاذ الترتيبات المناسبة للمساءلة والشفافية  (أ)

 ؛أثيراتإدارة الأعمال ولدى تقييم التوالتوظيف و

 أهمية توطيد التعاون في الداخل على المستويات كافة بعدما لم تعد الميزانيات والمسؤوليات مركزية؛ (ب)

الرغبة في زيادة التفاعل مع الأجهزة الإقليمية للتكامل الاقتصلادي وملع غيرهلا ملن الأجهلزة الإقليميلة        (ج)

مية والوكالات الأخرى التابعلة للأملم المتحلدة    وتوثيق الشراكات بقدر أكبر مع المؤسسات الوطنية والإقلي

وغير التابعة لها، بما في ذلك الوكالات التي توجد مقارها في روما والقطاع الخا  والجامعات ومنظمات 

 الأبحاث والمجتمع المدني؛

لإمكلان  الاجتماع المشترك إرساء هذه الأطر قدر ا طلبقد وأهمية أطر البرمجة القطرية لتحديد الأولويات  (د)

 للاستفادة منها عند إعداد برنامج العمل والميزانية المقبل وتنفيذه؛ 2132قبل نهاية سنة 

 أهمية مراعاة الشواغل الجنسانية مراعاة تامة في شتى مجالات العمل في المقار كافة؛ (هل)

 الحاجة إلى وجود معايير محددة لفتح كلّ من المكاتب الميدانية وإقفالها؛ (و)

 .ية بناء قدرات المكاتب الميدانية بما يكفل المساءلة فيها ولتوفير الخبرات الفنية على حد سواءوأهم (ز)

 

 :وعلاوة على ذلك، فإنّ الاجتماع المشترك-  31
 

عللى أهميلة تنقّلل     وأكلد على عملية تعيين ممثلي المنظمة وإبقائهم في مناصبهم استناداً إلى الكفلاءة   أثنى (أ)

 بين المقر الرئيسي والميدان؛ موظفي الفئة الفنية

                                                      
 CL 144/15 Corr.1و CL 144/15الوثيقتان   4
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تحويل المكاتب الإقليمية الفرعية إلى مراكلز خلبرة فنيلة وأشلار إلى أنله سليتعين تكييلف الخلبرات          أيد (ب)

 المتاحة فيها مع الاحتياجات المحلية؛

هذه  إلى الحصول على تقرير عن العبر المستفادة في سياق وتطلّعالدمج بين عمليات التنمية والطوارئ  أيد (ج)

 ؛2132المساءلة، وذلك قبل نهاية سنة المراقبة والعملية بما يشمل عناصر إطار 

إعطاء لجنة المالية في دورتها العادية المقبلة معلومات إضافية علن أطلر عمليلات المراقبلة والمسلاءلة في       طلب( د)

 المكاتب الميدانية؛ 

كة المكاتلب الميدانيلة ومصلادر التمويلل ذات     إعداد وثيقة عن الهيكلل المتكاملل للوظلائف في شلب     طلبو (هل)

 .الصلة

 ما يستجد من أعمال 

 

 .لم تكن هناك أية بنود للمناقشة في إطار هذا البند من جدول الأعمال -34


