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ويرجى من السادة . والمساهمة في عدم التأثير على المناخ من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت . المندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها

 www.fao.org :على العنوان التالي
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 المجلس

 ورة الرابعة والأربعون بعد المائةالد

 2112حزيران /يونيو 11-11روما، 

 تقرير الدورة الخامسة والأربعين بعد المائة للجنة المالية

 (2112حزيران /يونيو 1)

 
 

 موجز

لموارد البشرية وخطة العمل  الخاص بانظرت اللجنة في دورتها الخامسة والأربعين بعد المائة في الإطار الاستراتيجي 

إلى التوجيهات  ،في تقرير دورتها الخامسة والأربعين بعد المائةالمجلس،  عنايةاللجنة  وتلفت. 2102-2102للفترة 

 .التي أعطتها للأمانة بشأن الاستراتيجية الخاصة بالموارد البشرية

 

 الإجراءات المقترحة على المجلس

 .بشأن استراتيجية المنظمة الخاصة بالموارد البشريةإلى الأمانة التوجيهات التي أعطتها اللجنة طلب إلى المجلس إقرار يُ

 :يمكن توجيه أية استفسارات حول مضمون هذه الوثيقة إلى

David McSherry 

 الماليةأمين لجنة 

 3719 5705 3906+: الهاتف
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 تقرير الدورة الخامسة والأربعين بعد المائة 

 الماليةللجنة 

 2102حزيران /يونيو 0

 

 المقدمة

 

 .دورتها الخامسة والأربعين بعد المائةالتالي عن تقرير الرفعت اللجنة إلى المجلس -  0

 

 :، الأعضاء التالية أسماؤهمMoungui Médiبالإضافة إلى الرئيس السيد وقد حضر، -  2
 

  السيدTravis Power (أستراليا.) 

  السيدOlyntho Vieira (البرازيل) 

  السيدLaurent D. Coulidiati (بوركينا فاسو) 

  السيدShobhana K. Pattanayak (الهند) 

  السيدHideya Yamada (اليابان) 

  (الكويت)السيدة منار صباح محمد الصباح 

  السيدRonald Elkhuizen (هولندا) 

  السيدةKaren Johnson (الولايات المتحدة الأمريكية) 

 

 :ممثلو الأعضاء التالية أسماؤهمكما حضر -  2
 

 السيد يوسف فرحات عُيّن ليحل مكان السيد فوزي لقجع كممثل عن المغرب لهذه الدورة. 

  السيدVladimir Navara  عُيّن ليحل مكان السيدVladimir Kuznetsov      كممثلل علن الادلاد الروسلي

 .لهذه الدورة

 

 Emma María Joséوالسليدة   Alan Romero Zavalaسليد  كلل ملن ال  بتعليين  أحاط الرئيس اللجنة علملا   و-  4

Rodríguez Sifuentes   ليحلّا مكان سعادة السليدMiguel Ruíz-Cabañas Izquierdo     ذه كمملثلين علن المكسلي  لهل

 .الدورة

 

 :لأجهزة الرئاسية والدستوريةالممثلين البديلين من الموقع الإلكتروني ل مؤهلاتعن  ملخصيُمكن تنزيل و-  5
committee//ar-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance  

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/ar/
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البلدان الأعضاء التالية أسماؤهلا اللدورة الخامسلة    ، حضر مراقبون لا يتمتعون بحق الكلام من بالإضافة إلى ذل -  6

 :بعين بعد المائة للجنةوالأر
 

 أرمينيا 

 باكستان 

 فرنسا 

 

 الموارد البشرية

 2112-2112الإطار الاستراتيجي الخاص بالموارد البشرية وخطة العمل للفترة 

 

، أحاطلت لجنلة   2102-2102لدى النظر في الإطار الاستراتيجي الخاص بالموارد البشرية وخطة العمل للفترة -  7

-2101لموارد البشلرية للفلترة   ققت عن طريق الإطلار الاسلتراتيجي الخلاص بلا    التي د ىبالإنجازات الكبرعلما  المالية 

نظلام   اسلتحدا  والمتمثلة في تنفيذ المبادرات الرئيسية، بما في ذل ، ضمن جملة أمور، صياغة إطار للكفلاءات، و  2100

 .وإعداد وظائف الاتصالات والتطوير الوظيفي الموارد البشريةخاصة بلإدارة الأداء فضلا  عن رسم استراتيجية 

 

 :وإن اللجنة- 8
 

 بوجود عملية فعّالة للتطلوير اللوظيفي، فضللا  علن      ارتباطهأهمية نظام إدارة الأداء وعلى بصورة خاصة  شدّدت

 المواعيد الزمنية المحددة؛ ضمنالسعي إلى تنفيذ إطار للكفاءات 

  المهلارات والكفلاءات   على الحاجة إلى تعزيز برنامج للتدريب الأكثر انتظاما  والتعلم المستمر بقصد تعزيز شددت

 والقدرات القيادية لموظفي الإدارة؛لجميع الموظفين 

 عللى أسلاا الاسلتحقات وتكفلل ًثليلا  جغرافيلا  وتوازنلا  جنسلانيا          الترويج لعملية اختيار الحاجة إلى  كررت

 طلبت   ،وفي هلذا السليات  . على أنه ينبغي انجلاز التوظيلف في أقصلر وقلت ممكلن      وأكدتالعمل  عادلين لقوة

اللجنة أيضا  معلومات إضافية بشأن أسلوب حساب التمثيل الجغلرافي والأسلاا المنطقلي لاعتملاد نهلج معلدل       

 .لهذا الحساب

 

مكتلب للملوارد   )شلرية في كيلانين منفصللين    ما يتعلق بإعادة الهيكللة المقترحلة لوظيفلة إدارة الملوارد الب     أما في-  9

البشرية ضمن الإدارة العليا، ودائرة للدعم الملوارد البشلرية ضلمن إدارة الخلدمات المؤسسلية والملوارد البشلرية والشلؤون          

قبلل  وظيفة الموارد البشرية للتعديل المقترح االلجنة الحصول على معلومات وإيضاحات إضافية بشأن  طلب ، فقد (المالية

بصلفة خاصلة الحصلول عللى ملذكرة المستشلار القلانوني المتعلقلة بسللطة           وطلبت   .علان عن موقفها بهذا الخصوصالإ

 .المجلس في البت في التعديلات الهيكلية، تيسيرا  لمواصلة النظر في الاقتراح
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 أية مسائل أخرى

 موعد ومكان انعقاد الدورة السادسة والأربعين بعد المائة

 

 02 إلى 8 منبلغت اللجنة بأنه من المقرر عقد الدورة السادسة والأربعين بعد المائة في روما أُ-  01

 .2102تشرين الأول /أكتوبر

 


