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 الموجز

 لون أربع ّـِحالياً من أربعة رجال وامرأة واحدة، يمث( المنظمة)المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة لجنة  تألفت

. دولية رفيعة واسعة النطاق في مجال المراجعة ومجال التحقيق وتجتمع لديهم معاً خبرة. مناطق جغرافية

لجنة )نظمة المسيكون ثلاثة من الأعضاء الحاليين في لجنة المراجعة في  2102أيار /وبحلول نهاية مايو

د استعدادهم للعمل لولاية إضافية وأكَّ نهم عثنان مناأعرب وقد . وا مدد ولايتهم الجاريةتّمقد أ( المراجعة

 .اللجنة عند انتهاء مدة ولايته الجارية في اعتزال الخدمةالث رغبته في الث

  التي اعتمدها المؤتمر في دورته الخامسة والثلاثين ،(2100-2112)نظمة الموفقاً لخطة العمل الفورية لتجديد 

الخارج ويوافق  نها المدير العام وستكون مؤلفة من أعضاء جميعهم منسيعيِّ (أ): لجنة المراجعة إن"، (الخاصة)

 (.خطة العمل الفورية من 22-2الإجراء )" عليهم المجلس بناء على توصية المدير العام ولجنة المالية

 مراعياً ضرورة إقامة التوازن بين ، قاها من المفتش العامعلى المشورة التي تلّ بناءً بما يلي، يوصي المدير العام

معاً من خبرة مهنية، وتحسين ئها ر لدى أعضا، وإغناء ما يتوفَّالمراجعة لجنةعضوية في ل الاستمرار والتبدُّ

 :عضويتها بين الجنسين التوازن في

o  داي نْاتمديد مدة تعيين السيدة فطومة(Fatoumata Ndiaye )ًتمديد و ،لسنتين أخريينفيها  عضوة

 ؛خرىألسنة عضواً فيها ( Stephen Zimmermann) زيمرمانتيفن السيد اسْمدة تعيين 

o يرتميين د كارولا ةتعيين السيد (Carolyn Dittmeier )بحلول نهاية  هافي المقعد الذي سيشغر في

 .، لفترة ولاية أولى مدتها سنتان، قابلة للتجديد2102أيار /مايو
 

 الإرشادات المطلوبة من لجنة المالية

 في لجنة  تعيين عضوشأن في توصية إلى المجلس  وأن تقدِّملوثيقة في هذه ا أن تنظرلجنة المالية  يرجى من

 .كما أوصى به المدير العام من أعضائها اثنينالمراجعة وتمديد عضوية 

 المشورة مسودة

  لجنة داي في نْاالسيدة  عضوية مدةد أن تمدَّبفيها المدير العام  أوصىة التي في الوثيقالمالية لجنة نظرت

فيها لسنة  زيمرمانالسيد  عضويةمدة  دأن تمدَّلسنتين أخريين، وفي منظمة الأغذية والزراعة المراجعة 

. أولى مدتها سنتان، قابلة للتجديد ولايةفترة ل هافي عضوةً يريتمين دِالسيدة كارولا وأن تعيَّن ،أخرى

مقترح للالمجلس  إقرارتعيين موضع التنفيذ اعتباراً من تاريخ ال وسيضع المدير العام هذين التمديدين وهذا

 .ذي الصلة

 ّاعتمادهالى المجلس ع تعرضووافقت على أن توصية المدير العام المالية لجنة  دتأي. 
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 مةقدِّالم

ئ يِّإنها ته. مكتب المفتش العاموإلى إلى المدير العام سدي المشورة تعمل لجنة المراجعة بمثابة فريق استشاري يُ-  0

ال وناجع، في سياق مخاطر التنظيم وشمول وظائف على نحو فعّالمعنية تؤدى الوظائف  أنللمدير العام ما يطمئنه إلى 

لى لجنة المالية، م إلجنة المراجعة يقدَّالسنوي لتقرير ال كما إن(. عة الخارجيةالتقييم والمراج)إشراف أخرى في المنظمة 

 .المدير العام من ملاحظات بشأنه قد يبديه مشفوعاً بكل ما

 

ويُنتقى . راجعة من مسسة أعضاء خارجيين، ويتولى المفتش العام أمانتها بحكم منببهوتتألف لجنة الم-  2

. رئيسهاالمراجعة لجنة وتنتخب . أو مهنيي التحقيق/ين وتهم ببفتهم من كبار المراجعمؤهلاأعضاؤها على أساس 

 .لسنة واحدة أو لأكثر من سنة هاتمديدويجوز ولاية أعضائها سنتين،  فترةوتكون 

 

لكن وحدة التفتيش بوجود حد لمدة العضوية فيها حالياً  تقضيلا لجنة المراجعة وثيقة اختباصات  إن-  3

يخص منظمات  لمدة العضوية يبلغ ست سنوات فيما بحد( JIU/REP/2010/5من الوثيقة  029الفقرة ) توصي ةالمشترك

عضوية تبلغ لامدة  الأمم المتحدة وخارجها إلى أنمة يخص لجان المراجعة ضمن منظو وتشير الممارسة فيما. الأمم المتحدة

توازناً معقولًا بين تهيِّئ ، عضاءمختلف الأعضوية  مُددة بتدرّج مناسب لمواعيد انتهاء أربع سنوات إلى ست، مشفوع

 .المعنية المعرفة المؤسسية ضمن اللجنةاستمرار توفُّر ل والتبدّ

 

مزيجاً من لجنة المراجعة د مجموعة أعضاء أيضاً، ينبغي أن تجسِّ ةوكما لاحظت وحدة التفتيش المشترك-  4

وضوابط المراقبة  عرفة بامحااسبة والإبلا  المالي،المبرة في الإدارة الجيدة، والخ ، وبما في ذلكالمهارات والكفاءات

 .ة الأمم المتحدةبنظم إداربالمنظمة والداخلية، وإدارة المخاطر، والمراجعة، ومسائل الحوكمة، وبعض المعرفة 

 

التي اعتمدها المؤتمر في دورته  (2100-2112)وفقاً لخطة العمل الفورية لتجديد منظمة الأغذية والزراعة -  9

نها المدير العام وستكون مؤلفة من أعضاء جميعهم من سيعيِّ (أ): إنّ لجنة المراجعة" ،(الخاصة) الخامسة والثلاثين

 (.خطة العمل الفورية من 22-2الإجراء )" بناء على توصية المدير العام ولجنة الماليةالخارج ويوافق عليهم المجلس 

 ".لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة"عنوان ب من نشرة المدير العام 2116/02لعدد لويرد هذا الإجراء في تعديل 

 

 الحاليونالمراجعة لجنة أعضاء 

 

 :الحاليين ومدد ولايتهم الجاريةالمراجعة لجنة يلي بيان بأعضاء  فيما-  8
 

  بنك الفي المراجع العام السابق و)الي، المراجع العام في كينيا الحلجنة المراجعة ، رئيس (كينيا)وكو أيدي إالسيد

أيار /وتنقضي مدة ولايته الجارية في مايو. 2112نيسان /منذ أبريللجنة المراجعة عضو في إنه (. للتنمية الأفريقي

 ؛2102
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  الأمم المتحدة  وكالة’’، مدير شعبة خدمات الإشراف الداخلي في (الدانمرك)سن ياندرأالسيد كلاوس

شباط /منذ فبرايرلجنة المراجعة عضو في إنه . ‘‘في الشرق الأدنى الفلسطينيينوتشغيل اللاجئين  لغوث

 ؛2103أيار /مايو وتنقضي مدة ولايته الجارية في .2116

  والمفتش العام )نكا لا يلبرنامج الأغذية العالمي عن سر طريالقُ ، المدير(باكستان)السيد عدنان خان

. 2116شباط /منذ فبرايرلجنة المراجعة عضو في إنه (. فيهومدير الإشراف في هذا البرنامج السابق 

 ؛2103أيار /مايوالجارية في  ولايتهوتنقضي مدة 

  مديرة شعبة المراجعة الداخلية في مكتب الأمم المتحدة لخدمات الإشراف (السنغال) داينْاالسيدة فطومة ،

الجارية في  ولايتهاوتنقضي مدة . 2101حزيران /منذ يونيولجنة المراجعة عضوة في إنها . الداخلي

 ؛2102 حزيران/يونيو

  البنك الدولي  مكتب نائب رئيسفي ، مدير العمليات (الولايات المتحدة الأمريكية)زيمرمان تيفن سْاالسيد

وتنقضي مدة ولايته الحالية في . 2112نيسان /منذ أبريللجنة المراجعة عضو في نه إ. النزاهة المؤسسيةلشؤون 

 .2102 أيار/مايو

 

 .2102 أيار/عند انتهاء فترة ولايته الجارية في مايولجنة المراجعة في  الخدمة اعتزالأنه يود أوكو ن السيد بيَّ-  2

كانون /يناير، انتخب أعضاؤها في دورتها التاسعة والعشرين التي عُقدت في لجنة المراجعةووفقاً لوثيقة اختباصات 

 .عند انتهاء ولايته لهاوكو رئيساً أليخلف السيد  نياسندرأيد لسا 2102 الثاني

 

سنتان،  مدتهاولاية ثانية فترة ل هافيأنها مستعدة للخدمة من داي نْالدى السيدة لجنة المراجعة د أمين وتأكَّ-  6

ست  كون قد استمرتست التي خدمته فيها يعتزلاستعداده للخدمة فيها لسنة إضافية قبل أن من  ولدى السيد زيمرمان

 .سنوات

 

 ،2101حزيران /في يونيو ،على تعيينه المجلسوافق لجنة المراجعة أول عضو في هي داي نْاالسيدة  إن-  2

بخبرة مهنية في مجال المراجعة اكتسبتها على مدى  وهي تتمتَّع. بموجب الإجراءات المعدَّلة وفقاً لخطة العمل الفورية

لتتبوأ لاحقاً رئاسة  في بادئ الامر مستجدّاًعاً  ـراجمُ مالية رائدة خدماتعملت لدى مؤسسة  وعشرين سنة إذ ست

متزايدة المسؤولية  مناصب متقلِّدةًنيويورك  لدى الأمم المتحدة في 0229من بدءاً الاستشارية الإدارية، وعملت  الخدمات

 .في مكتب أجهزة الإشراف الداخلي

 

قبل و. في مجال التحقيق الدوليرفيعة  مناصبمتقلِّداً اكتسبها في العمل برة واسعة بخلسيد زيمرمان ايتمتَّع و-  01

، كان رئيساً النزاهة المؤسسية البنك الدولي لشؤون ائب رئيسمكتب ن مديراً للعمليات فيفي منببه الحالي، ن أن يعيَّ

بالنيابة لأركان لجنة التحقيق المستقلة  اًرئيس، وةالأمريكيللبلدان بنك التنمية في  النزاهة المؤسسيةالمعنية بوحدة اللمكتب 

 التيالبنك الدولي دائرة المستشارين في  السياسات وكبيَر مسؤولي وكبيَر، ‘‘النفط مقابل الغذاء’’ في برنامج الأمم المتحدة

 .النزاهة المؤسسية دائرةى سمّت تكان
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 التدابير التي اتخذت فيما يتعلق بحالتي تمديد فترة الولاية وحالة التعيين

 

، ومشورة هاالعضوية في، إثر مشاورات مع أعضائها الحاليين، إلى المدير العام عرضاً عن لجنة المراجعةم أمين قدَّ-  00

حين بغية النهوض بالاستمرارية، وقائمة بمرشَّفيها ج انتهاء فترات العضوية تدرُّما يكفي من بشأن حالتي التمديد لضمان 

ضرورة المزيد  ، عند إعداده هذه القائمة،لجنة المراجعةوراعى أمين . هاعالي لشغل المقاعد الشاغرة فيالالتأهيل من ذوي 

 .عضائها معاًدى أ، وتوسيع نطاق الخبرة المهنية التي تجتمع لانيةالجنس الناحيةمن  في عضويتهامن التنويع 

 

 :اها من المفتش العام، بما يليللسيرورة الآنفة الذكر، يوصي المدير العام، بناء على المشورة التي تلقّونتيجة -  02
 

  مدة عضويتها  لما يجعل مجم) لسنتين أخريين المراجعةعضواً في لجنة مدة تعيين السيدة فطومة انْداي تمديد

 لسنة واحدة أخرىعضواً فيها  زيمرماناسْتيفن ؛ وتمديد تعيين السيد (يبلغ أربع سنوات هافي

 (.يبلغ ست سنوات هاما يجعل مجمل مدة عضويته في)

  سنتان، قابلة للتجديد مدتهاولاية أولى  لفترة عضواً في لجنة المراجعة( إيطاليا) كارولاين د تمييرتعيين السيدة. 

 الشـركة المسـاهمة  )البريـد الإيطاليـة    ؤسسـة تشغل حالياً منبـب مـدير المراجعـة الداخليـة لم    د تميير السيدة إن 

Poste Italiane) ت مؤخراً فترة ولايـة  وقد أتمَّ. الأوروبية لمعاهد المراجعة الداخلية الكونفدرالية يسرئمنبب و

 .المعروفةالمهنية العالمية الهيئة وهو معهد المراجعين الداخليين،  لإدارة المجلس العالميضو في لها بمثابة ع

 

 .وخبرتهاد تميير ويرد ملحقاً بهذه الوثيقة بيان وجيز بمؤهلات السيدة -  03

 

، وسيجلب تهان التوازن الجنساني في عضوييحسِّسفإنه  عضواً في لجنة المراجعةفإذا أقر المجلس تعيينها -  04

   .ثوالتدريب، والبحة بوضع معايير المراجعة الداخلية، والتبديق، هتمئات الدولية المياله إليها عضواً نشطاً في
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شهادة البكالوريوس  ،بجامعة بنسلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية( Wharton)معهد وارتون  التعليم

 0226 ،شرفبدرجة 

 الاعتماد
 رسمي، في إيطاليا راجعم 

 محاسب عام معتمد

 مراجع داخلي معتمد

 الخبرة المهنية

الوقت  - 2112

 الحاضر

 ( Poste Italianeالشركة المساهمة) ةالبريد الإيطاليمؤسسة  – مديرة المراجعة الداخلية

 ،ىوتتولّ .مع التركيز على إدارة التغيرات، تنفذ عملية كبرى لإعادة تنظيم قسم المراجعة وتبسيطه

 بشأن ‘‘هتطمين’’الإدارة و مجلس، مسؤولية المواظبة على إبلا  دة الطابعولاية محدَّمن خلال 

ع مبادرات التحسين المستمر عن طريق العمل مع الإدارة المتوسطة المستوى وتشجِّ. الحوكمة الداخلية

لأهداف الشركة التجارية  مع التركيز على الحلول المفيدة من حيث التكاليف دعماً العلياوالإدارة 

هيئة اليقظة لتطبيق المرسوم التشريعي )" ‘‘Organismo di Vigilanza 231’’مندعم ب .والإدارية

 ."(230الإيطالي 

 KPMG في شركة مسؤول عن خدمات الحوكمة المؤسسيةشريك منتسب  0222-2112

لهيئات لببورة رئيسية  فَّروَتُالمخاطر،  خدمة استشارية تتعلق بالمراقبة الداخلية وحوكمة دشَّنت

 إمكانيةَ النسبي، المفعمة بالنشاط، على الرغم من ق بَرهاهذه الفترة  هيَّأتوقد . المتعددة الجنسيات

 .واسعة من النظم المالية والاستراتيجيات التنظيمية في مجال الحوكمة طائفةٍ مقايسة 

 Montedisonموعة المراجعة الداخلية لدى مج رئيسة 0229-0222

 مُعْم لةً، المخاطرتقدير القائمة على أساس  الخطة الاستراتيجية للمراجعة الداخلية،نسَّقت 

مسؤولةً في و، استراتيجية لوظائف المراجعة الداخلية اللامركزية ضمن الفروع الرئيسية للمجموعة

 .ولجنة المراجعةالمدير التنفيذي ذلك أمام 

0262-0229 
 
 
 
 

 

0226-0268 

 .Montedisonمجموعة  في وحدة الإبلاغ الماليرئيسة 

سواق الأ ترتيب قوائملإبلا  المالي فيما يخص شتّى ابات تطلَّمجمل مقت نسَّ 0262 عام من اًبدء

في الولايات المتحدة الأمريكية، المعايير " المعتمدةالمبادئ امحااسبية "التقرير السنوي، ) العالمية المالية

 ترأست قسم الإبلا  المالي في المجموعة، منسقةً 0262 عام من اًوبدء(. لخإ سبية الدولية،اامحا

ثر إو. فرع في جميع أنحاء العالم 611عشرين شركة قابضة فرعية لها  الإبلا  المالي لزهاء سيرورة

 مبرف شاركت في فرقة عمل، 0223 في عام Feruzzi الأزمة المالية التي واجهتها مجموعة

Mediobanca  هذا المبرفللمساعدة في خطة إعادة تنظيم. 

العناية على تحليل مع التركيز  ،المشترياتعن  مسؤولةً مديرةً Sasea Industrialiفي شركة عملت 

 .الواجبة
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ببنسلفانيا في الولايات المتحدة  في فيلادلفيا KPMG عملت في مجال المراجعة المالية لدى شركة 0226-0268

 .مدير رئيسي اً من وظيفةبدء في المناصب متقدمةً ،الأمريكية

 

 الأنشطة المهنية الأخرى
 

  مستديمة علاقات  لهاو، 2102-2100رئيسة الكونفدرالية الأوروبية لمعاهد المراجعة الداخلية، بولاية للفترة

 بالحوكمة المؤسسيةمع اللجنة الأوروبية والمنظمات الأوروبية فيما يتعلق 

  تنسيق مشاريع اً منها أمورتولَّت ، 2101إلى عام  2114 من عامرئيسة معهد المراجعين الداخليين في إيطاليا

 230 والمرسوم التشريعي الإيطالي ،في مجالات نجاعة وفعالية نظم المراقبة الداخلية القيادةبمدروسة متعلقة 

 لخإ المسؤولية الإدارية،ب المتعلق 2110 لعام

  2100إلى عام  2112 من عام لمراجعين الداخليينالمعهد  المديرين مجلسعضو 

  المراجعة الداخلية عنوانه  فيمؤلفة كتابChiave della Corporate Governance "(مفتاح الحوكمة المؤسسية )"

 2100 عام الثانية في تهطبعصدرت ، Egea، 2112من منشورات 

  حتى الوقت  2101 عام ، منوالمراجعة الداخلية المؤسسيةالحوكمة  حيث تدرِّسأستاذة في جامعة لويس

 الحاضر

 صحيفة ،"لعضوية مجلس الهيئات العامة المتأهِّلات النساء "امرأة من 46 في عداد أرقى انتقيت 

Corriere della Sera، 2116 

 

 المعلومات الشخصية

 

 من رعايا إيطاليا والولايات المتحدة الأمريكية

 0298تشرين الثاني /نوفمبر 8: تاريخ الميلاد

 


