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林 业 委 员 会  

 

第 二 十 一 届 会 议  

2012 年 9 月 24－28 日，意大利罗马 

林委多年工作计划  

 

内容提要 

 本文件载有秘书处与指导委员会磋商制定的《2012－2015 林委多年工作计

划》草案。 

 

 

1. 根据《粮农组织革新图变近期行动计划》：  

“理事会、计划和财政委员会、章法委、区域会议和技术委员会将分别：  

a) 编制至少四年的多年工作计划，每两年编制一次并（根据相应的报告途

径）由理事会和/或大会审查；  

b) 每两年根据工作计划编写进展报告，同样由理事会和 /或大会审查”1。 

2. 林业委员会在其第二十届会议上“要求秘书处与指导委员会磋商制定 2012

－2015 年《多年工作计划》草案，提交 2012 年林委第二十一届会议审议2”。 

                         
1 C 2008/4，行动 2.70、2.71 和 2.72。  
2 COFO/2010/REP，第 38 段  
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3. 在制定该《多年工作计划》草案的过程中，听取了 2011 年 10 月至 2012 年

5 月期间召开会议的六个区域林业委员会的实质性意见。各区域林业委员会根据

请求，把审议《多年工作计划》和向林委建言献策作为两个相互关联的过程，以

期提高效率和加强合作。向林委建言献策意在确定下届会议议程，而《多年工作

计划》预期有助于各成员国评价林委履行其职责的绩效。各区域林业委员会在此

基础上提出了建议。  

I. 林业委员会 2012－2015 年总体目标 

4. 林业委员会定期审视世界森林和林业形势，以期就森林问题向各成员国和

粮农组织提出建议，重点是综合处理环境、经济和社会问题，促进可持续森林管

理。在其职能范围内，林委就有关粮农组织优先重点、计划和预算事项向理事会

提供合理意见和注重行动的建议，并就全球政策和管理事项向大会提供合理意见

和注重行动的建议。林委与各区域林业委员会保持紧密工作关系，并与他们密切

合作制定林委议程，以促进全球和区域各级的政策和计划协调。  

II. 2012－2015 年预期结果 

A. 制定战略和优先重点以及编制预算 

5. 结果 

 为粮农组织理事会和大会提供了有关世界森林和林业状况的最新信息，并

为决定本组织有关森林计划的优先重点、计划、组织结构和预算提供了合

理建议和指导。  

6. 指标和目标： 

 世界森林和林业状况出版物（《20XX 年世界森林状况》）提交林委各届例

会审议； 

 就粮农组织优先重点、计划、组织结构和预算，通过计划和财政委员会及

时向粮农组织理事会提供建议；  

 林委有关战略框架、中期计划以及工作计划和预算的建议，在粮农组织理

事会和粮农组织大会的报告中得到反映；  

 林委有关森林问题的指导在其他相关机构，包括其他全球技术委员会，以

及各区域会议和区域林业委员会，得到充分重视。 

7. 产出 

 就森林计划的优先重点、计划、组织结构和预算提出清楚、确切和协商一

致的建议。 

8. 活动 

 审查林委职能范围内各领域现状，包括当前对国际社会具重要意义的问题；  

 审查粮农组织其他领导和法定机构以及各分委员会的决定和建议；  
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 审查其他全球和区域论坛关于森林的决定和建议；  

 审查《工作计划和预算》中林委权限范围内的实施工作； 

 为属于林委权限的领域提出建议和提供指导。 

9. 工作方法 

 在指导委员会和林委主席协助及秘书处支持下与各区域林业委员会合作；  

 指导委员会在秘书处协助下开展闭会期间工作；  

 利用林业领域法定机构的成果；  

 与粮农组织其他相关的领导和法定机构合作。  

B. 就全球政策和管理事项提出建议 

10. 结果 

 林委的建议为粮农组织大会决定全球政策和管理事项奠定合理的基础。  

11. 指标和目标 

 林委在其职能范围内及时向大会就全球政策和管理事项提出明确且具体的

建议； 

 林委针对全球政策和管理事项提出的建议在大会报告中得到反映。  

 各成员国和区域林业委员会受益于林委的审议意见，利用其建议制定国家

和区域政策。 

12. 产出 

 就政策和管理框架或文书向大会提出清晰、明确和协商一致的建议。  

13. 活动 

 审查与森林和林业相关的国际文书的状况。  

 审议各区域林业委员会、其他粮农组织领导和法定机构以及与政策或管理

事项有关会议提出的建议；  

 审查其职能相关范围内新出现的问题；  

 为属于林委权限的领域提供建议和指导供大会审议； 

 为支持各成员国和区域林业委员会的行动建言献策。 

14. 工作方法 

 在部门政策和规章内审视全球和区域趋势；  

 与关系到森林和林业的其他国际组织、文书及进程联络；  

 与粮农组织领导机构及林业和其他相关法定机构联络，并考虑这些机构的

审议结果； 

 在指导委员会协助和秘书处支持下，与各区域林业委员会合作；  

 委员会主席与其他相关机构主席及粮农组织管理层定期接触。  
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C. 工作规划和工作方法 

15. 结果 

 林委工作有效、高效，注重行动，具有包容性。 

16. 指标和目标 

 林委议程受到重视，并响应新出现的需要；  

 林委报告简明扼要，包含向理事会、大会和各成员国提出的具体且注重行

动的建议； 

 在林委会议召开前四周以粮农组织所有语文提供会议文件；  

 闭会期间工作的连续性。  

17. 产出 

 2012 年通过《多年工作计划》；  

 2014 年林委工作进度报告；  

 定期审查工作方法并争取加以改进。  

18. 活动 

 通过与各区域林业委员会充分协调意见的磋商过程设定林委会议的议程和

形式； 

 审议改进会议组织工作的方式方法，包括更加有效利用时间，充分挖掘世

界森林周与林委会议一起举办的潜力；  

 促进与其他技术委员会之间的协调；  

 审查执行情况，评估林委各项建议的影响；  

 定期审查工作方法，包括通过《多年工作计划》中指定的指标和目标审查。  

19. 工作方法 

 通过林委主席和指导委员会与成员国协商；  

 与各区域林业委员会紧密合作；  

 在每两年一届会议之间通过指导委员会进行闭会期间工作；  

 委员会主席与其他相关机构主席及粮农组织管理层定期接触。  

 

 


