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ويرجى من السادة . من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ  طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت . خهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منهاالمندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نس

 www.fao.org : على العنوان التالي
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 لجنة البرنامج

 بعد المائة الثانية عشرةالدورة 

 1021 تشرين الثاني/نوفمبر 9-5 روما،

 والزراعة الأغذية منظمة في التقييم لوظيفة الأقران استعراض

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 :مضمون هذه الوثيقة إلى بشأنيمكن توجيه أي استفسارات 

 

 فيما يتعلق بتقرير استعراض الأقران

 ير مكتب التقييممد، Robert Moore السيد

 +93 53903-570 (06) :الهاتف

 
 فيما يتعلق بملاحظات الإدارة

 ،Boyd Haight السيد

 الموارد وإدارة والتخطيط الاستراتيجية مكتب مدير
Tel. +39 (06) 570-55324 
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 مكتب ميثاق مع تماشياً (الفاو) والزراعة الأغذية منظمة في التقييم لوظيفة الأقران استعراضبإجراء  تم التكليف  -1

كل  1"والمعايير الممارسات أفضل مع التقييم عمل توافق عن"استعراض للأقران إجراء بضي ذي يقال نظمة،تقييم في المال

 المقيّمين من فريقعلى يد  2112 حزيران/يونيوو الثاني كانون/يناير بينخلال الفترة  الاستعراض يأجر قدو. سنتين

 التقييممجموعة عتمده ت الذي المتحدة الأمم منظمات في التقييم وظيفةلستعراضات المهنية الا إطارمع  تماشياً المهنيين

 .المتحدة للأمم ةالتابع

  

  (PC 112/6)الفاو في التقييم لوظيفة الأقران لاستعراض الرئيسية للقضايا ملخصاًهذه الغلاف  صفحةوتقدم   -2

 .دم توجيهات بشأنهاوتق البرنامج لجنةلكي تنظر فيها ( PC 112/6 Sup.1) الإدارة وملاحظات

 

 . 2جهزة الرئاسية المعنية وفقا للميثاقوالأ العام المدير ىعل التقريرويعرض هذا   -9

 

 الفاو في التقييم لوظيفة الأقران ستعراضلا الرئيسية القضايا

 
 خبرة مع ناضجة تقييم وظيفة المتحدة، الأمم وكالات من العديدإلى  قياساً الفاو  لديها، أن إلى التقرير يخلص- 4

 في تينالماضيسنيتن ال مدى علىالذي أحرز  كبيرال قدمسلط التقرير الضوء على التوي. 1391 عام في هاإنشاءتبرز  كبيرة،

في الفاو،  التقييم مكتب أن إلى التقرير يشير ذلك، على علاوةو. بالتقييم الصلة ذاتخطة العمل الفورية  توصيات تنفيذ

 ،في الصندوق الدولي للتنمية الزراعية التقييم ومكتب الإنمائي المتحدة الأمم برنامجم في مكتب التقيي مع جنب إلى جنباً

 .المتحدة الأمم أسرة في ةوظيفيمن الناحية ال المكاتب استقلالًا أكثريعتبر 

 

 الثلاثة الرئيسية الجوانبالتي تم التوصل إليها بشأن  النتائج الأقران لاستعراض التنفيذي الملخصويبرز - 5

 ثلاثو ،مكتب التقييم إلى موجهة منها ثلاث توصيات، تسعويتقدم ب. يتهستقلالاو تهمصداقيو جدواه: الفاو في للتقييم

ات التوصيوفي حين تتعلق . كافة الثلاثة الأطرافإلى  ةواحدو البرنامج، لجنة لىاثنتان إو ،تقييمال ومكتب العام المدير إلى

 تتعلق 3 التوصيةفإن  التقييم، مكتب ميثاق على التعديلاتب 1و 7لتوصيتان وا والمصداقية، بالجدوى 9إلى  1من 

 .الإدارية القواعد بتطبيق

 

 مع التشاورالافتقار إلى  يتمثل في القيودأهم  أن إلى الأقران، لاستعراض المعتمد النهج ضمن ،التقريرويشير - 9

التي توجد  الحكومية غير المنظماتن من ركاء المتعاونوالشو الحكومةولا سيما  الرئيسيين، الخارجيين المصلحة أصحاب

 الاستعراض وركز. التقييمات منبشكل مباشر أثرين المت المنظمة موظفي من واسعة ومجموعة الشريكة البلدان فيمقارها 

 القطرية يماتتقي؛ لكن الهاواستخدام هاوتنفيذ بالنسبة للأجهزة الرئاسية التقييمات لتحديدالنهج المعتمدة و نظمال على

  .التفصيل من كبير بقدرلم تخضع لدراسة تتسم  يعراالمش اتوتقييم

                                                      
1
 .91، خامسا، الفقرة ميثاق مكتب التقييم في منظمة الأغذية والزراعة  

2
 .91، خامسا، الفقرة ميثاق مكتب التقييم في منظمة الأغذية والزراعة  
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 وظيفةل قادم تقييم في أدقيتم تغطيتها بشكل  قد الأقران لاستعراض الرئيسية والقضايا القيود أنيرى التقرير و- 7

كما . التوالي علىمن التقرير  2-1 و 4-2 ينالقسم إطار في بالتفصيل والقضايا القيود هذهيجري تناول و. فاوال في التقييم

 .مستقل تقييم من وعمقا شمولا أقلكان  ا، فقدرسمي اتقييم يكن لم أن التقييم التقرير يبرز

 

 الإدارة لاحظاتلم الرئيسية القضايا

 
 ةعملي فيولكن يُنص على ذلك . الأقران استعراضعلى  لإدارةالتقييم في الفاو على رد ل مكتب ميثاقلا ينص - 1

 .الملاحظات هذهالمتاحة لتقديم  لفرصةبا دارةترحب الإو الأقران استعراض إعداد

 
 الأقران استعراض ونطاق المستخدمة المنهجيةذات الصلة ب لقيودالأجهزة الرئاسية إلى ا انتباه دارةتلفت الإ- 3

 وبأنه ،معمقةو شاملة عملية ليس أنهب حقوعن  جهة، من ،يصف نفسه الأقران استعراض أنإلى  نظراً مهم هذاو. ذاته

مكتب التقييم والأجهزة الرئاسية إلى اتخاذ إجراءات و الإدارة دعوي أخرى، جهة من ،بأنهو" ةخفيف" عملية إلى ستندي

 .واسعة النطاق التوصيات من عددبشأن 

 
فيما  لا سيماو ،فاوال في التقييم وظيفةل أساسية سماتأغفل  قدربما  الأقران استعراض لأن القلق دارةويساور الإ- 11

 .الأخرى القرار صنع وآليات الرقابة وظائف جميع مع علاقتهيخص 

 

 بين الانفصالب الأمانة، داخل شعور، إلى ،هاة كلّممجتع الرقابة، هياكل لجميع العادي التشغيلوقد أدى - 11

 قدرةو جهة، من ،الفاو" لتحلي في الإفراط"و والتوصيات التقاريرعلى إعداد  الرقابة وآليات هياكل جميع قدرة

 التوصيات وتنفيذ استعراض على ،منها الانتهاءعند و الجارية، المبادرات دعمعلى  لمنظمةفنية في اوالالإدارية  الخدمات

 يبدوو. التوصيات هذه تنفيذ لمتابعة آلياتهذه  الرقابةوظائف  أنشأت وقد. جهة أخرى من ،عملياتال تلك عن الناشئة

 الأمانة قبل من الاستراتيجياستخدامه  معلا ينسجم  ذاته، حد في ،التوصيات من كبيرال عددال أن تقادعمن المعقول الا

 التقييم، تقاريرفي  للنظر المكرسة ضافيةالإ دوراتال البرنامج، لجنة حالة في ،من رغمعلى ال نفسها،جهزة الرئاسية والأ

 تحديدعملية  فيمدرجة بشكل فعال  التوصيات تكان إذا ما اضحالو غير ومن. التوصياتمتابعة  ووثائق الإدارة، ردودو

 تحديد الرئاسية والأجهزة الإدارةألا يكون بمقدور  خطر هناك يكونقد و ،النتائجستندة إلى الم والإدارة الأولويات

 .للتبادلقابلة ومترادفة  المطاف نهاية في تصبح أن يمكن التي التوصيات بين التفريقو لوياتالأو

 

 ميعلج المستقبلمعمق في و شامل تقييمجراء لإبداية  نقطة الأقران استعراضأن  جانبها، من ،الإدارة ترىو - 12

 بضع قبللأجهزة الرئاسية ا اتخذتها التي القرارات عنانبثقت  التي التقييم، وظيفة ذلك في بما الرقابة، وظائف

حين إلى  الأقران استعراضإلى د استنبالاإجراء  أياتخاذ  عن ،الأعضاءو الإدارة من كل ،تمتنع أن يقترح لذلك. سنوات

 .أوفى تقييمالاضطلاع ب
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 القرار صنعول تعلملل مفيدة الرقابة هياكلانت ك إذا ما لتحديد لتقييمشامل ل هدفأن يكون هناك  وينبغي- 19

الاضطلاع  ينبغي أنه أيضاً الإدارة تعتبرو. بشكل أفضل الأهداف هذهلتحقيق  موجهة توصياتوضع  مع لمساءلة،لو

 إشراك في فائدة هناك تكون قدو. والإدارةمن الأجهزة الرئاسية  كلًا مناسبة، بطريقة شمل،ي سياق في العملية هذهب

هذه  في يتم،أن  فيه المرغوب من سيكون ،من ثمو. التكلفة كفاءة لزيادةفي هذه العملية  أخرى رقابةووظائف  وحدات

. المجال هذا في هامة سوولياتبم سنوات مدى علىاضطلعت  التي المالية ولجنة أخرى رقابة وظائفإشراك  ،العملية

 لإدارةحتى يتسنى ل التقييمات، عدد تخفيض في لنظرا الإمكان، قدر المفيد، من يكون قدالعملية،  ههذوإلى حين إنجاز 

 .الوضع تقييم لإعادة مشتركة جهود تكريس الرئاسية والأجهزة

 

 وبةالتوجيهات المطل

 

 :برنامجال لجنةيرجى من - 14
 

 الإدارة؛ وملاحظات الأقران استعراضب علماًأن تأخذ  (أ)

 الأخرى الرقابةووظائف  وحدات بجميع يتعلق ما في التقييم، وظيفةل المقترح شاملال تقييمال أن تقر (ب)

الأجهزة  شملبما ي شاملة، بطريقة ممكن وقت أقرب في به الاضطلاع يتعين يذال المنظمة، داخل

 .المنظمة في المعنية الرقابةوظائف  ذلك في بما الإدارة،الرئاسية و

 

 وظائف جميع سياق في التقييم لوظيفة المقترح الشامل التقييم نتائج على مسبقاً الحكم دون ،دارةترى الإ- 15

 في فائدة هناك تكون قد أنه نامج،البر لجنة آراءب ورهناً ممكن، وقت أقرب فياستهلاله  ينبغي يذال في الفاو، الرقابة

. 2119 أيلول/سبتمبر 1 من أربع سنوات اعتباراً منفترة ولايته  ستبدأ الذي للتقييم الجديد المدير توظيف عمليةعليق ت

 في عليها المنصوص وظيفةال يحكم الذي الحالي الإطار في ظل يعمل موقت مدير تعيين في النظر يمكن ،قتضاءالا عندو

 .المسألة هذه بشأن المشورةإسداء  البرنامج لجنةمن  رجىيو. الميثاق


