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ويرجى من السادة . والمساهمة في عدم التأثير على المناخ من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت . المندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها

 www.fao.org :على العنوان التالي
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 للأغذية والزراعة الوراثيةالموارد  هيئة
 

 عشرة الرابعةالعادية الدورة 

 0251نيسان /أبريل 51 – 51روما، 

  لجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية يالأساس النظام

للأغذية والزراعة نباتيةالالمعنية بالموارد الوراثية   

 

  للهيئة عشرةالثالثة  العادية المنتخبون في الدورةوالأعضاء 
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 جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها

 الاختصاصات

 

 نطاق العمل

 

، (جماعوة العمول  )تقوم جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية  المعنية بالحصول على المووارد وتقاموم منافعهوا    - 1

أهداف اتفاقية التنوع البيولوجي، وبروتوكول ناغويا بشأن الحصوول علوى المووارد ايينيوة والتقاموم العوادل       تماشيا مع 

، والمعاهدة الدولية للموارد (بروتوكول ناغويا)والمنصف للمنافع الناشئة عن امتخدامها المحلق باتفاقية التنوع البيولوجي 

 :الصكوك الدولية ذات الصلة، بما يلي الوراثية النباتية للأغذية والزراعة وغيرها من
 

  لمختلف القطاعات أو القطاعات الفرعيوة للمووارد الوراثيوة للأغذيوة والزراعوة      تحديد السمات المميزة ذات الصلة

 ؛التي تتطلب حلولا مميزة

   العموول، مووع مراعوواة السوومات المميووزة ذات الصوولة الووتي و تحديوودها، علووى وضووع خيووارات لتوجيوو  البلوودان

 دتها، بناء على طلبها، على وضع التدابير التشريعية والإدارية والسيامية التي تستوعب هذه السمات؛ومساع

     تحليل، حسب الاقتضاء، الطرائق الممكنة لمعاية مسألة الحصول على الموارد وتقامم منافعهوا بالنسوبة للمووارد

الكاملة من الخيارات، بما في ذلك تلك الواردة في الوراثية للأغذية والزراعة، مع الأخذ بعين الاعتبار المجموعة 

 .بروتوكول ناغويا

 

 تشكيل جماعة العمل
 
بلدا عضوا انتخبت في الدورة العادية الثالثة عشرة للهيئة الموارد الوراثية للأغذيوة   27تتألف جماعة العمل من  2-1

 :والزراعة من الأقاليم التالية
 

 أعضاء من إفريقيا  5

 أعضاء من أوروبا 5

 أعضاء من آميا 5

 أعضاء من أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 5

 أعضاء من الشرق الأدنى 3

 من أمريكا الشمالية 2

 .من جنوب غرب المحيط الهادئ 2
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يجوز لأعضاء الهيئة، الذين ليسوا أعضاء في جماعة العمل، المشاركة، بناء على طلب أمانة الهيئة، في أعموال   2-2

 .جماعة العمل بصفة مراقب

 

يجوز يماعة العمل، أو مكتب الهيئة بالنيابة عون جماعوة العمول، دعووة الخوفاء، فضولا عون مموثلين عون           2-3

 .المنظمات الدولية المتخصصة، لحضور الاجتماع لتقديم مدخلات يماعة العمل

 

 أعضاء المكتب

 
للرئيس من بين ممثلي البلدان الأعضاء في جماعة العمول في  تنتخب جماعة العمل رئيسها ونائبا واحدا أو أكثر - 3

 .بداية الاجتماع

 
يتولى الرئيس، أو أحد نواب  في حال غياب ، رئامة اجتماع جماعة العمل، ويمارس أي وظائف أخرى قد تلوزم  - 4

 .لتيسير عملها

 

 تقديم التقارير

 
ويتاح تقرير جماعة . ، في دورتها العادية الرابعة عشرةتقدم جماعة العمل تقريرا عن نتائج الاجتماع إلى الهيئة- 5

 .العمل أيضا يماعات العمل الفنية الحكومية الدولية، لامتعراض  في مجالات خفاتها
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 جماعات العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية، الأعضاء في

 المنتخبون في الدورة العادية الثانية عشرة للهيئة
 
 
 

 التشكيل
 (البلدان في كل إقليمعدد )

 البلد

 الكاميرون (1)أفريقيا 

 إريتريا

 توغو

 تونس

 زامبيا

 بنغلاديش (1)آسيا 

 بوتان

 إندونيسيا

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 تايلند

 بنغلاديش (1)أوروبا 

 بوتان

 إندونيسيا

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 تايلند

 الفازيل (1)الكاريبي أمريكا اللاتينية والبحر 

 شيلي

 إكوادور

 غيانا

 باراغواي

 جمهورية إيران الإملامية (1)الشرق الأدنى 

 لبنان

 اليمن

 كندا (0)أمريكا الشمالية 

 الولايات المتحدة الأمريكية

 أستراليا (0)جنوب غرب المحيط الهادي 
 1جزر كوك

 

                                                 
 .حلت جزر كوك محل بالاو في هذه الدورة لمجموعة العمل  1


