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 والزراعة ةللأغذي الوراثية الموارد هيئة
 

 المؤقت لمن جدول الأعما 1 البند

 الدورة العادية الرابعة عشرة

 3112نيسان /أبريل 11-11روما، 

 جدول الأعمال التفصيلي المؤقت والجدول الزمني

 

 اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني- 1

 

للعرض على هيئة الموارد  الأعمال التفصيلي المؤقت والجدول الزمنيجدول تحتوي الوثيقة التي بين أيدينا على  

ونظراً لازدحاام جادول الأعماالق فقاد تررات فرقاة لعقاد اجتماعاات إضاافية في          (. الهيئة)والوراثية للأغذية والزراعة 

 .ساعات المساء والليل

 

 برنامج العمل المتعدد السنوات

 

رانات قاد طلبات في دورتهاا العادياة      ( البرناامج )عندما أعادت الهيئة النظر في برنامج العمل المتعدد السنوات  

لتنفيذ برناامج العمال المتعادد السانوات      4140-4102خطة إستراتيجية مراجعة للفترة الثالثة عشرة من الأمانة أن تعد 

مشارو   هذا الجزء من جدول الأعمال المؤقت هو تيسير استعراض  والمقصود من تصميم. 1لتنظر فيها الهيئة في هذه الدورة

وقاد تارا اللجناة    (. CGRFA-14/13/25) 4140-4102الخطة الإستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعاة  

ل من جدول الأعمالق أن تستعرض الخطاة الإساتراتيجية حساب مقتضاى الحاال لكا       8إلى  4أثناء عملها في البنود من 

                                                      
 .CGRFA-13/11ة الوثيق من 011 الفقرة  1
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ًً عماا تقدمالم المنظماات الدولياة      2قطا  ورل مسألة مشتررة بين القطاعاتق مع مراعاة توقيات جماعاات العمال   ق فضا

من جدول الأعمالق قد تود اللجناة النظار في التيراييرات     8وتحت البند . 3بشأن الموضوعات ذات الأولوية في هذه الدورة

 .4140-4102خطة إستراتيجية مراجعة للفترة ة حديثاً في ركل وتجميع المخرجات والمراحل الموجودة والمقترح

 

 المسائل المشتركة بين القطاعات- 3
 

 حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالم التقرير عن وإعداد الرئيسية المسائل 3-1

 

ق أن تقادم المنظماة تقرياراً    4112رانت الهيئة قد طلبت عند اعتمادها لبرنامج العمل المتعدد السنوات في عاام   

ورانت الهيئاة  (. 4102/4102)إلى الدورة العادية السادسة عشرة  حالة التنو  البيولوجي للأغذية والزراعة في العالمعن 

ذررة الما ووافقت على إقدار تعليقاتهاا علاى    4لتيسير إعداد هذا التقرير المفاهيميةذررة المقد نظرت في دورتها الأخيرة في 

وعند مراجعة برنامج العمل المتعدد السنوات وافقت الهيئة على أن تنظر في المساائل الرئيساية وإعاداد    . 5رتابةً المفاهيمة

 .6هذا التقرير في هذه الدورة

 

إعداد حالة التنو  وأخذاً في الحسبان التعليقات التي جاءت من البلدان ومن المنظمات الدوليةق حددت الوثيقة  

أهم مًمح التقرير وأهدافلمق واقترحات طططااً لتقريارق    ( CGRFA-14/13/3)البيولوجي في الأغذية والزراعة في العالم 

وترد مسودة الخطوط التوجيهية لإعداد التقارير القطرية ضمن . وخريطة طريق لإعدادهق بالإضافة إلى ميزانية مؤقتة لذلك

 .CGRFA-14/13/Inf.23الوثيقة 

 

حالة التنو  البيولوجي للأغذية والزراعة في العالمق وعملياة  وقد ترغب الهيئة في إقدار توقيات بشأن مضمون  

 .إعداد التقرير عن ذلك

 

 التنوع البيولوجي للأغذية والزراعةبوالمؤشرات الدولية ذات الصلة  الغاياتاستعراض  3-3

 

بعمل المنظماة في ااالي وضاع واساتخدام مؤ ارات دولياة للتناو         رانت الهيئة قد رحبت في دورتها الأخيرة  

و جعت المنظمة على الاساتمرار في تطاوير   ( BIP)البيولوجي للأغذية والزراعة رجزء من  رارة مؤ ر التنو  البيولوجي 

                                                      
 CGRFA-14/13/20و CGRFA-14/13/12و CGRFA-14/13/10 الوثائق  2
 CGRFA-14/13/Inf.26الوثيقة   3
 CGRFA-13/11/Inf.23أنظر الوثيقة   4
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 001 الفقرة  5
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 2المرفق   6
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-4100لفاترة  مؤ رات للتنو  البيولوجي واختبارها وتطبيقهاق مّما سيسهم في الخطة الاستراتيجية للتناو  البيولاوجي ل  

 .7لاتفاقية التنو  البيولوجي 4101

 

على أن تكون المؤ رات ذات قلة بالسياساتق وسليمة علمياًق ويمكن فهمهاا والحصاول    أيضا و دّدت الهيئة

وفي . التيرذياة بجودة الأغذية وووافقت على ضرورة وضع المزيد من مؤ رات التنو  البيولوجي المتصلة . ومراعية للتيريّرات

ددق رحّبت الهيئة بعمل المنظمة بشأن الأهداف والمؤ رات في االات الموارد الوراثية النباتيةق والموارد الوراثياة  هذا الص

و اجعت  . التناو  البيولاوجي للتيرذياة   الحيوانيةق والموارد الوراثية الحرجيةق والموارد الوراثية للأحياء المائية ومؤ رات 

وطلبات  . 8التي لها أهمية عليا ولها موقع الصدارةالهيئة المنظمة على المضي قدماً في عملهاق بما في ذلك بشأن المؤ رات 

 :الهيئة من المنظمة أن تقوم بشكلٍ خاص بما يلي
 

   الوراثياة الحيوانياة   تحدّد أو تحسّن المؤ رات لقياس التقدم الُمحرَز في اال تنفيذ خطة العمل العالمية للماوارد

والاساتمرارق مان خااًل مشااورات إقليمياة متوازنااةق في تطاوير المؤ ار الرئيسااي لاتفاقياة التناو  البيولااوجي         

 لًتجاهات في التنوّ  الوراثي للأنوا  الحيوانية المستأنسة ذات الأهمية الاجتماعية والاقتصادية الكبرا؛

  مؤ رات رفيعة المستواق يمكن أن تتخذ أيضاً  كل فهارسق وقاد   تراجع المؤ رات القائمة وأن تحدّد أو تطوّر

لخطاة العمال   النساخة الثانياة   تمكن أقحاب المصلحة على المستويات رافة من أن يراقبوا بشكل فعاال تنفياذ   

 ؛(خطة العمل العالمية الثانية) للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعةالعالمية 

  العمليات المخطط لها أو الجارية للتقييمات العالمية أو ضامن خطاط العمال تحات     تحدّد أهدافا ومؤ رات ضمن

 إطار ولاية الهيئة؛

         تنظر في الطريقة التي يمكن من خًلها لهذه المؤ رات أن تاوفّر أساسااً للبلادان لتقيايم التقادم الُمحارَز باتجااه

 .9وتقديم المشورة بهذا الشأن ق01أهداف أيشي للتنو  البيولوجي حسبما هو مًئمق ولا سيما الهدف 

 

وترد ملخصات سريعة للتطورات ذات الصالة الاتي حادثت في المنتاديات الأخارا وفي الجهاود المتصالة الاتي          

ذات الصالة   والمؤ ارات  اليراياات بذلتها المنظمة لمواقلة العمل بشأن المؤ راتق بما فيها المؤ رات الرئيسايةق في وثيقاة   

 (.CGRFA-14/13/4)البيولوجي للأغذية والزراعة  بالتنو 
 

  الوراثية النباتية للأغذية والزراعة  الخاقة بالمواردوالمؤ رات  اليراياتتقترح الوثيقة(CGRFA-14/13/4.1) ق

ومؤ رات لتنفيذ خطة العمل العالمية الثانيةق بعد مراجعتهاا بمعرفاة جماعاة العمال الفنياة الحكومياة        غايات

ق فإن هناك مشروعاً لصياغة تقريار لرقاد تنفياذ    الهيئةولعلم . عنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعةالدولية الم

 .CGRFA-14/13/Inf. 9خطة العمل العالمية الثانية في الوثيقة 
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  الوراثيااااة الحيوانيااااة للأغذيااااة والزراعااااة الخاقااااة بااااالمواردوالمؤ اااارات  اليراياااااتتقااااترح الوثيقااااة 

(CGRFA-14/13/4.2 )    خطاة  ق لرقاد تنفياذ   غاياات لهذه العملية وللمؤ رات الرئيسية وما يتصال بهاا مان

 .وتأثيراتها العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية

  الوراثياااااااة الحرجياااااااة الخاقاااااااة باااااااالموارد والمؤ ااااااارات اليرايااااااااتوتقاااااااترح الوثيقاااااااة 

(CGRFA-14/13/4.3 )ومؤ رات للموارد الوراثية الحرجية غايات. 

 

ماع مراعااة    –بحساب الضارورة    –رغب الهيئاة في اساتعراض ومراجعاة الأهاداف والمؤ ارات المقترحاة       قد ت 

 .10توقيات جماعات العمل القطاعية

 

 تغير المناخ، والموارد الوراثية للأغذية والزراعة حولعمل الطريق أو برنامج الخريطة  3-2

 

تيرير المنااخ والماوارد الوراثياة للأغذياة      حولعمل الطريق أو برنامج ال خريطةووافقت الهيئة على ضرورة وضع  

وطلبت من أمينها المضي قدما ومواقالة تطاوير ذلاك    . وقررت النظر في هذه الخريطة أو البرنامج في هذه الدورة. والزراعة

الوراثية وتيرير الاستراتيجيات والسياسات؛ والأدوات والتكنولوجيا للموارد : استنادا إلى العناقر الأربعة الرئيسية التالية

رماا طلبات مان أمينهاا تقاديم      . المناخ؛ وإقامة الشرارات؛ ورقد التقدم المحرزق للنظر في ذلك في دورتها العادية المقبلة

 .11الطريق أو برنامج العمل لخريطةلمحة عامة عن الآثار المالية المترتبة عن التنفيذ الكامل 

 

ق (CGRFA-14/13/5)تيراير المنااخ والماوارد الوراثياة للأغذياة والزراعاة        حولخريطة الطريق وتقترح الوثيقة  

تيرير المناخق تحتوي على الأهداف والأنشطة التي يجب القيام بهاق مع الأخاذ في الاعتباار العمال     حولخريطة الطريق 

عااة أو في غيرهااا ماان تيرااير المناااخ والماوارد الوراثيااة للأغذيااة والزراعااةق سااواء في منظماة الأغذيااة والزرا   حااولالجااري  

وترد معلومات عان التطاورات ذات   . لتأثيرات ميزانية الأنشطة المقترحةالوثيقة الخطوط العريضة رما تضع . 12المنظمات

المنااخ مماا لالم     تيرير حولعمليات ومبادرات طتارة الصلة في المنتديات الأخرا منذ الدورة الأخيرة للهيئة ضمن الوثيقة 

 (.CGRFA-14/13/Inf.10)للأغذية والزراعة قلة بالموارد الوراثية 

 

 .خريطة الطريق المقترحة بيررض إقرارها –بحسب الضرورة  –قد ترا الهيئة أن تستعرض وتراجع  

 

دراسة الحاجة إلى ترتيبات للحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم منافعها وآليات وضعهاق  3-4

الأولى لمجموعة العمل الفنية المخصصة المعنية بالحصول على الموارد الوراثية للأغذية بما في ذلك تقرير الدورة 

 والزراعة وتقاسم منافعها

                                                      
 CGRFA-14/13/20و CGRFA-14/13/12و CGRFA-14/13/10 الوثائق  10
 CGRFA-13/11الوثيقة  والمرفق واو من 24 الفقرة  11
 CGRFA-14/13/Inf.9أنظر الوثيقة    12
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ونظرت الهيئةق في دورتها الأخيرةق في سياسات وترتيبات للحصول علاى الماوارد الوراثياة للأغذياة والزراعاة       

من نظامها الأساسيق جماعة عمل طصصة مفتوحة العضاوية   2وقررت الهيئة أن تنشئق وفقا للمادة . واقتسام منافعها

 :يكون من بين سلطاتها معنية بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع بالنسبة إلى الموارد الوراثية للأغذية والزراعة
 

  تطلّاب  تحديد السمات المميّزة لمختلف القطاعات والقطاعات الفرعية للموارد الوراثية للأغذية والزراعة والاتي ت

 ؛حلولًا مميّزة

       العملق مع مراعاة السمات المميزة التي تّم تحديدهاق على وضع خيارات لتوجيالم البلادان ومسااعدتهاق بنااء

 ؛على طلبهاق على وضع تدابير تشريعيةق وإداريةق وسياسية تستوعب هذه السمات

 وتقاسم منافعها بالنسابة للماوارد    تحليلق حسب الاقتضاءق الطرق الممكنة لمعالجة مسألة الحصول على الموارد

الوراثية للأغذية والزراعةق مع الأخذ بعين الاعتبار المجموعة الكاملة من الخياراتق بما في ذلك تلك الاواردة  

  .13في بروتورول ناغويا

 

في  4104أيلااول / ساابتمبر 01إلى  00لجماعااة العماال الفنيااة المخصصااة في الفااترة ماان   الاادورة الأولى تعقااد 

معروضق ماع المادخًت الاتي طلبات مان جماعاات       ( CGRFA-14/13/6)ق وتقريرها ق النرويج(سفالبرد)باين لونجير

 .للإطً  عليلم الهيئةعلى  14العمل الفنية القطاعية التابعة للهيئة

 

 الحاجااة إلى ترتيبااات للحصااول علااى المااوارد الوراثيااة للأغذيااة والزراعااة وتقاساام منافعهااا   وتتناااول وثيقااة  

(CGRFA-14/13/7)    الحاجة إلى ترتيبات لتقاسم الفوائد والخيارات الممكنة لعمل ترتيبات خاقة باذلكق والخطاوات

التالية التي قد ترا الهيئة النظر فيها للنهوض بالعمل في اال الحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعاة وتقاسام   

 .فوائدها

 

 المتعلقة بالتنوع البيولوجي والتغذيةاستعراض المسائل الرئيسية  3-1

 

بأهمية إسهام التنو  البيولوجي في التيرذيةق وأيادت   4112أقرت الهيئة في دورتها العادية الحادية عشرة عام  

في برناامج العمال   المبادرة المشتررة بين القطاعات بشأن التنو  البيولوجي للأغذية والتيرذياة  إدراج عمل المنظمة في سياق 

قاررت الهيئاة اساتعراض المساائل الرئيساية      الأخايرةق  وفي دورتها  .15المتعدد السنواتق رمسألة مشتررة بين القطاعات

 .16للتنو  البيولوجي والتيرذية في هذه الدورة
 

                                                      
  CGRFA-13/11الوثيقة  من 0المرفق دال   13
  12-11 والفقرات CGRFA-14/13/12 الوثيقةمن  11-11 والفقرات CGRFA-14/13/10الوثيقة  من 44-01الفقرات   14

  CGRFA-14/13/20 الوثيقةمن 
 CGRFA-11/07الوثيقة  من 12الفقرة   15
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 0المرفق دال   16
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ق مساائل  (CGRFA-14/13/8) استعراض المسائل الرئيسية المتعلقة بالتنو  البيولوجي والتيرذياة وتطرح الوثيقة  

وتسعى إلى طلب المشورة من الهيئة بشأن تحديد أولويات العمال في   للأغذية ئيسية المتعلقة بالتنو  البيولوجيالتيرذية الر

ويمكن الحصول على معلومات إضافية عن خلفية هذا الموضاو   . المستقبل فيما يتعلق بالتنو  البيولوجي للأغذية والتيرذية

السابل الممكناة للنهاوض    ( CGRFA-14/13/Inf.11) ذياة والتيرذياة  الاروابط باين التناو  البيولاوجي والأغ    : في الوثائق

؛ (CGRFA-14/13/Inf.12)بأنشطة توليدق وتصنيفق ونشر بيانات تررياب العناقار الميرذياة الخاقاة بكال قانف       

 توقاايف الاانظم المختلفااة للأغذيااة بمااا فيهااا الاانظم التقليديااة للأغذيااةق في عًقتهااا بااالتنو  البيولااوجي والتيرذيااة      

(CGRFA-14/13/Inf. 13.) 

 

ًً في ااال التناو          الهيئةقد تود   استعراض المعلومات التي وردت وأن تصادر توقاياتها بشاأن العمال مساتقب

 .البيولوجي والتيرذية

 

 الموارد الوراثية الحرجية- 2
 

 حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالمتقرير عن العرض  2-1

 

حالة الماوارد الوراثياة الحرجياة في    على إدراج برنامج العمل المتعدد السنوات عن  4112وافقت الهيئة في عام  

. ق طلبت الهيئة من المنظمة أن تُعد تقريراً لتنظر فيالم الهيئاة في دورتهاا الرابعاة عشارة     4111وفي دورتها عام . 17العالم

ق استعرضات  4100وفي عاام  . 19ق ووافقت علاى جادول زماني إ ااري لعملياة الإعاداد      18التقرير خطةواعتمدت الهيئة 

 .20الهيئة عملية إعداد التقرير ورحبت بالتقدم المحرز فيها

 

عرضاً عاماً للعملياة المتبعاة   ( CGRFA-14/13/9)إعداد حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم وتطرح وثيقة  

التقريار بشاأن حالاة الماوارد الوراثياة      ومشارو   . في إعداد التقرير وتبرز الخطوات التالية لوضاع اللمساات الأخايرة فيالم    

وقاد تارا الهيئاة أن تطلاب مان المنظماة وضاع        . معروضاً علاى الهيئاة  ( CGRFA-14/13/Inf.14)الحرجية في العالم 

 .اللمسات الأخيرة فيلم

 

  

                                                      
 CGRFA-11/07الوثيقة  من 22 الفقرة  17
 CGRFA-12/09الوثيقة  من 21 الفقرة  18
 CGRFA-12/09/Reportالوثيقة  من ق الموارد الوراثية النباتية2المرفق زاي الخطة الإستراتيجية   19
  CGRFA-13/11الوثيقة  من 21 الفقرة  20
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في  تقرير الدورة الثانية لجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية، بما 2-3

 ذلك مناقشة خيارات المتابعة

 

وطلبت من جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية الاجتما  قبال انعقااد دورة    

 وقااااد عقاااادت جماعااااة العماااال اجتماعهااااا الثاااااني في الماااادة  . 21للهيئااااة الهيئااااة العاديااااة الرابعااااة عشاااارة

 .معروض على الهيئة للنظر( CGRFA-14/13/10)وتقريرها ق 4101رانون الثاني / يناير 42-41من 

 

طلبت اللجنة أيضاً في دورتها الأخيرة من المنظماة أن تعاد وثيقاة امعاة عان ااالات العمال ذات الأولوياة          

مشارو  الأولوياات الإساتراتيجية للعمال مان       وثيقةوتحتوي . 22تأسيساً على التقارير القطريةق لإجراء مشاورات إقليمية

علاى مشارو  للأولوياات    ( CGRFA-14/13/11) حفظ الموارد الوراثية الحرجيةق واستخدامها المساتدام وتنميتهاا   أجل

 .الإستراتيجية رما استعرضتها جماعة العمل

 

قد ترغب الهيئة في استعراض ومراجعة الأولويات الإستراتيجية المقترحةق بحسب الضرورةق وأن تدعو الماؤتمر   

 .إلى الموافقة عليها

 

 الموارد الوراثية الحيوانية- 4
 

تقرير الدورة السابعة لجماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحيوانية للأغذية  4-1

 والزراعة

 

طلبت الهيئة في دورتها الأخيرة من جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنياة باالموارد الوراثياة الحيوانياة      

في الفترة مان   ةالسابع دورتهاوقد عقدت جماعة العمل . 23للأغذية والزراعة أن تعقد اجتماعاً قبل دورتها العادية التالية

 .معروض على الهيئة للنظر فيلم( CGRFA-14/13/12)ق وتقريرها 4104تشرين الأول / أرتوبر 42-42

 

 استعراض تنفيذ نتائج انترلاكن 4-3

 

أن تساتعرض في دورتهاا العادياة     4112عندما أقرت الهيئة برنامج العمال المتعادد السانواتق قاررت في عاام       

أيلاول  / الرابعة عشرة نتائج المؤتمر الدولي الأول بشأن الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعةق الذي عقد في سابتمبر 

                                                      
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 21الفقرة   21
 ق الموارد الوراثية الحرجيةIV( الخطة الإستراتيجية) المرفق زايق CGRFA-12/09الوثيقة   22
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 81الفقرة   23
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خطاة العمال العالمياة بشاأن الماوارد الوراثياة       ؤتمر عن الموافقة علاى  وقد أسفر هذا الم. في مدينة انترلارن بسويسرا 4112

 الحيوانيةق وإعًن انترلارن

 

 لمااوارد الوراثيااة الحيوانيااة وإعااًن انترلاراان   لتقرياار المنظمااة عاان تنفيااذ خطااة العماال العالميااة     ويتضاامن 

(CGRFA-14/13/13 ) وهنااك  . 4100تماوز  /  اهر يولياو  تقارير عن الأنشطة ذات الصلة التي قامت بها المنظمة منذ

ًً عن التقدم الذي أحرز في  منذ إقرار هذه الخطة في عام  لموارد الوراثية الحيوانيةلخطة العمل العالمية تحليل أرثر تفصي

 4104 -تقرير مرحلي تجميعي عان تنفياذ خطاة العمال العالمياة للماوارد الوراثياة الحيوانياة        في الوثيقة المعنونة  4112

(CGRFA-14/13/Inf.15.)  التجميعي على البيانات التي تم تجميعها عن طرياق خطاة الإباً     المرحلي ويقوم التقرير

حالاة  وتنفيذاً لخطة الإبً  المتفق عليهاق تم إعداد تقرير ثان عان  . 24التي أقرتها الهيئة في دورتها العادية الثانية عشرة

وهناك معلومات . 25لكي تطلع عليلم الهيئة ق(CGRFA-14/13/Inf.16) 4104 - واتجاهات الموارد الوراثية الحيوانية

م أدوار قيرار مرباي الما اية في قاون الماوارد الوراثياة الحيوانياة واساتخدامها علاى  او مساتدا           عنإضافية في الوثيقة 

(CGRFA-14/13/Inf.17.) 

 

حالاة واتجاهاات الماوارد    ق أن تساتعرض  26قد ترا الهيئةق وهي تأخاذ في اعتبارهاا توقايات جماعاة العمال      

وأن خطة العمال العالمياة للماوارد الوراثياة الحيوانياة      والأنشطة السابقة والجارية فيما يتعلق بتنفيذ  قالوراثية الحيوانية

مسودّة الخطوط التوجيهية حول الصاون  على وربما تود الهيئة أيضاً أن تصادق . تصدر توقياتها بشأن العمل في المستقبل

 . ق رما استعرضتها جماعة العمل(CGRFA-14/13/Inf. 18) في الجسم الحيّ للموارد الوراثية الحيوانية

 

التمويال لتنفياذ خطاة العمال      إساتراتيجية  4111ق وضعت الهيئاة في عاام   27واستجابة لطلب مؤتمر انترلارن 

وساوف ترقاد   . 29نظمة تنفيذ هذه الإستراتيجيةوطلبت من الم( إستراتيجية التمويل) 28العالمية للموارد الوراثية الحيوانية

أن للهيئاة أن   أيضاا إلى إساتراتيجية التمويال    وتشاير . الهيئة عملية تنفيذ إستراتيجية التمويلق وتقدر أداءهاا ورفاءتهاا  

إستراتيجية التمويلق بما في ذلك مًحقهاق استناداً إلى رقاد النتاائج بعاد رال دورتاين عااديتين أو بحساب         تستعرض

ورانت الهيئة قد طلبات مان المنظماة في دورتهاا الأخايرة أن تشار  في توجيالم الناداء الأول للحصاول علاى           . 30رةالضرو

مقترحات بشأن استخدام الأموال التي تأتي من خًل حساب الأمانة في المنظمةق وأعطت توجيهات تفصيلية بشأن هذه 

 .31العملية

 

                                                      
  CGRFA-12/09الوثيقة  من 18الفقرة   24
 Cf. CGRFA-13/11/Inf.17الوثيقة   25
  CGRFA-14/13/12الوثيقة  من 44-40و -00و 01الفقرات   26
  Global Plan of Action for Animal Genetic Resources من 22الفقرة  أنظر  27
 CGRFA-12/09الوثيقة  من المرفق جيم  28
 CGRFA-12/09الوثيقة  من 21الفقرة   29
  CGRFA-12/09الوثيقة  من 2المرفق جيمق الفقرة   30
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 88-82المرفق جيمق الفقرات   31
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  التموياال لتنفيااذ خطااة العماال العالميااة للمااوارد الوراثيااة الحيوانيااة    إسااتراتيجيةاسااتعراض تتضاامن وثيقااة  

(CGRFA-14/13/14)     ق تقارير عن حالة تنفيذ دورة المشروعات الأولى ضمن إساتراتيجية التمويالق وتقاترح إجاراءات

طاة التمويال   في تنفياذ خ  المحارز وقد ترا الهيئة استعراض التقادم  . 32للرقد والتقييم مع مراعاة توقيات جماعة العمل

الإجراءات المقترحة للرقد والتقييم المستقلق بيررض الموافقة عليهاا  مشرو   –بحسب الضرورة  –وأن تستعرض وتراجع 

 .في هذه الدورة

 

 حالة الموارد والوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالمإعداد التقرير الثاني عن  4-2

 

حالاة الماوارد الوراثياة الحيوانياة للأغذياة      بإعداد تقريار عان    4112و 4110فيما بين عامي  –قامت المنظمة  

تشرين الثااني  / ؤتمر في نوفمبرالمورحب . 411233وهو التقرير الذي قدر في عام . والزراعة في العالمق بتوجيلم من الهيئة

 .34بهذا التقرير رأول تقدير  امل عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية في العالم 4112

 

التقريار الثااني عان حالاة     ق وافقت على إقدار 4112ند اعتماد الهيئة لبرنامج العمل المتعدد السنوات عام وع 

 .410235الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالم في دورتها العادية السادسة عشرة عام 

 

 إعداد التقرير الثاني عن حالة الماوارد الوراثياة الحيوانياة للأغذياة والزراعاة في العاالم       وتقترح الوثيقة المعنونة  

(CGRFA-14/13/15 ) وبالإضاافة إلى ذلاك   . 36بناء على توقية جماعة العمل 4102تقديم موعد إقدار التقرير إلى عام

وهنااك وثيقاة   . ي على ميزانية مؤقتة لاذلك ومضمونلم وعملية إعدادهق رما تحتوونطاقلم  فهي تقترح موعداً لإعداد التقرير

إعداد التقرير الثاني عن حالة استبيان لتجميع البيانات الوطنية من أجل دعم مشرو  مطروحة على الهيئة للعلم بعنوان 

 (.CGRFA-14/13/Inf.19)الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالم 

 

 الموارد الوراثية المائية- 1
 

 حالة الموارد والوراثية المائية في العالمإعداد تقرير عن المرحلة التي بليرها  1-1

 

أقرت الهيئةق في دورتها العادية الحادية عشرةق أهمية الموارد الوراثية المائية وهشا تها ودورها في نهج النظام  

لهيئة على أن تدرج في برنامج عملها المتعدد فقت ا. البيئي للأغذية والزراعة ومساهمتها في التصدي لتحديّات تيريّر المناخ

                                                      
 CGRFA-14/12/12الوثيقة  من 41-02الفقرات   32
33  http://www.fao.org/docrep/010/a1250e/a1250e00.htm 
 C 2007/REPالوثيقة من  022الفقرة   34
  CGRFA-11/07الوثيقة من  المرفق هاء  35
  CGRFA-14/13/12الوثيقة  من( أ)41الفقرة   36

http://www.fao.org/docrep/010/a1250e/a1250e00.htm
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ق قاررت الهيئاة تأجيال إقادار التقريار مان       4100وفي عاام   .37حالة الموارد الوراثية المائية في العامالسنوات تقريراً عن 

التقريارق  ق وطلبت من المنظمة أن تواقل العمل  او إعاداد   38الدورة الرابعة عشرة لها إلى الدورة العادية السادسة عشرة

 .بالترريز على الأنوا  المستزرعة مبدئياً

 

حالة إعاداد التقريار عان حالاة الماوارد الوراثياة المائياة للأغذياة والزراعاة في العاالم           وتحتوي الوثيقة المعنونة  

(CGRFA-14/13/16 ) للأغذياة  حالة الموارد الوراثية المائياة  تحديثاً للعمل الذي قامت بلم المنظمة في إعداد التقرير عن

المعنونة مشرو  الخطوط التوجيهية لإعداد تقارير قطرية عن حالة الماوارد الوراثياة المائياة     أما الوثيقة. والزراعة في العالم

ق وهي الوثيقة التي تنوي المنظمة توزيعها علاى البلادان لتيساير    (CGRFA-14/13/Inf.25)للأغذية والزراعة في العالم 

 .ريةق فمطروحة على الهيئة للعلمعملية إعداد التقارير القط

 

جماعاات  ")أن تنشئ جماعات عمل فنية قطاعياة حكومياة دولياة     –طبقاً لنظامها الأساسي  –ويجوز للهيئة  

. بتوازن جيررافي مناسبق لمساعدتها في االات الموارد الوراثية النباتية والحيوانية والحرجياة والسامكية  ( "عمل قطاعية

ل القطاعية دوراً أساسياً في إعداد التقارير السابقة التي أعدت تحت إ راف الهيئةق فقاد تاود   ورما لعبت جماعات العم

وتشارح الوثيقاة   . الهيئة النظر في إنشاء جماعة عمل فنية حكومية دولية تعنى بالموارد الوراثية المائية للأغذياة والزراعاة  

ق (CGRFA-14/13/17)د الوراثية المائية للأغذية والزراعة إنشاء جماعة عمل فنية حكومية دولية معنية بالموارالمعنونة 

بإيجاز الدور القانوني لجماعات العمل القطاعية المنبثقة عن الهيئةق ووظيفتها وطريقاة عملاها وتشارح الإجاراءات الاتي      

نشاء جماعة عمال  يمكن أن تشكل بهاق وتحتوي على تقرير من المدير العام بشأن التبعات البرااية والمالية والإدارية لإ

 . فنية حكومية دولية معنية بالموارد الوراثية المائية للأغذية والزراعة

 

حالة الموارد الوراثياة المائياة للأغذياة والزراعاة في     وقد ترا الهيئة استعراض مدا التقدم في إعداد التقرير عن  

ًًق وتنظر في إنشاء جماعة عمل فنية حكومية دوليةق وأن تصدر العالم  .توقياتها بشأن العمل في هذا المجال مستقب

 

 النطاقاستعراض تحليل سياسة تحديد  1-3

 

الثيرارات   نطااق  تحليل استعراضي  اامل للسياساات لتحدياد    رانت الهيئة قد وافقت في دورتها الأخيرة على 

 .39والفرص ذات الصلة بالموارد الوراثية المائية

 

الثيرارات والفارص المتعلقاة باالموارد الوراثياة المائياة       : النطااق تحليل سياسة تحديد وتستعرض الوثيقة المعنونة  

(CGRFA-14/13/18)      الااوطنيق السياساات القائمااة بشاأن المااوارد الوراثياة المائيااة أو المتعلقاة بهاااق علاى المسااتويين 

                                                      
 CGRFA-11/07الوثيقة  من المرفق واو  37
 CGRFA-13/11الوثيقة  من المرفق واو  38
  CGRFA-13/11الوثيقة  من المرفق واو  39
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ًً في وثيقااة     . والاادولي  الوراثيااة المائيااة   تحلياال سياسااة تحديااد المجااال للمااوارد    وهناااك معلومااات أرثاار تفصااي

(CGRFA-14/13/Inf.24 .)   وقد ترغب الهيئة في استعراض المعلومات الواردة بالوثيقة وإقدار توقياتها بشاأن العمال

 .بحالة الموارد الوراثية المائية للأغذية والزراعة في العالمق مثل الأعمال المرتبطة ق رلما ران ذلك مناسبافي المستقبل

 

 الرئيسية بالنسبة إلى الكائنات الحيّة الدقيقة واللافقارياتاستعراض المسائل - 6

 

بالتعاون مع المنظمات  –أن تعد  4111رانت الهيئة قد طلبت من المنظمة في دورتها العادية الثانية عشرة عام  

مررزة وهادفة عن الأوضا  والاتجاهات في قون واساتخدام الكائناات    تقييمات -الدولية والمؤسسات العلمية ذات الصلة 

الدقيقة في التربةق وعوامل التحكم البيولوجي والكائنات النباتية الممرضةق وعلاى الأخاب بالنسابة للمحاقايل المهماةق      

الهيئاة ااددا علاى     وفي دورتها العادية الثالثة عشارةق أرادت  . 40لعرضها على الهيئة في دورتها العادية الرابعة عشرة

الحاجة إلى مواقلة دفع هذا العمال قُادماًق وطلبات إلى جماعاة العمال الفنياة الحكومياة الدولياة التابعاة لهاا مراجعاة            

 .41التقييمات ذات الصلة ضمن االات اختصاقها

 

ق على (CGRFA-14/13/19)ًفقاريات لالدقيقة واالحية المسائل الرئيسية في اال الكائنات وتحتوي وثيقة  

وهاذه الدراساات متاحاة أيضااً روثاائق      . عرض سريع وملخصات لخمس دراسات متعمقة أعدت بناء  على طلاب الهيئاة  

 :منفصلة أساسية دراسات
 

 وثيقة دراسة أساسيية  ) حالة المعارف والاتجاهات وتوقعات المستقبل: الكائنات الدقيقة والهضم في المجترات

 ؛(61رقم 

  ؛(63وثيقة دراسة أساسية رقم ) الحالة والاتجاهات: إنتاج الأرزالًفقاريات في نظم 

      قون واستخدام الكائنات الدقيقة والًفقاريات في النظم المتكاملة للجاذور والادرنات علاى أسااس المحاقايل :

 ؛(62وثيقة دراسة أساسية رقم ) حالة المعرفة والاتجاهات وتوقعات المستقبل

 وثيقية  ) قيقة في عمليات التصانيع الزراعاي واساتخدامها بصاورة مساتدامة     وضع واتجاهات قون الكائنات الد

 ؛(64دراسة أساسية رقم 

        وثيقية دراسية   ) وضع واتجاهات قون الكائناات الدقيقاة في عملياات الأغذياة واساتخدامها بصاورة مساتدامة

 (.61أساسية رقم 

 

                                                      
 CGRFA-12/09الوثيقة  من 21 الفقرة  40
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 10 الفقرة  41
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اعاات العمال الفنياة الحكومياة     وهي تأخاذ في اعتبارهاا التعليقاات الاتي جااءت مان جم       –قد ترغب الهيئة  

أن ترحب بوثائق الدراسات الأساساية وأن تصادر توقاياتها بشاأن عمال الهيئاة في المساتقبل فيماا يتعلاق           - 42الدولية

 .بمسائل الكائنات الدقيقة والًفقاريات

 

 الموارد الوراثية النباتية- 7
 

المعنية بالموارد الوراثية النباتية للأغذية الدولية تقرير الدورة السادسة لجماعة العمل الفنية الحكومية  7-1

 والزراعة

 

رانت الهيئة قد طلبت في دورتها الأخيرة من جماعة العمل الفنية الحكومية الدولياة المعنياة باالموارد الوراثياة      

  الفاترة لجماعاة العمال في    الادورة السادساة   توقاد عقاد  . 43النباتية للأغذية والزراعة أن تجتمع قبل دورة الهيئاة هاذه  

 . معروض على الهيئة للنظر( CGRFA-14/13/20)ق وتقريرها 4104تشرين الثاني / نوفمبر 02-02من 

 

راثية النباتية للأغذية خطة العمل العالمية الثانية للموارد والومتابعة توصيات الهيئة بشأن تنفيذ  7-3

 والزراعة

 

على خطة العمل العالمية الثانية للماوارد والوراثياة    4100تشرين الثاني /ران الس المنظمة قد وافق في نوفمبر 

تاوفر خطاة العمال    . 45رما أقرتها الهيئة في اجتماعها الأخاير . 44(خطة العمل العالمية الثانية)النباتية للأغذية والزراعة 

ق دوليااً لصاون الماوارد الوراثياة النباتياة للأغذياة والزراعاة واساتخدامها المساتدام         العالمية الثانية إطاراً هاماً ومتفقاً عليلم 

على بلو  أهداف الخطاة الإساتراتيجية للتناو  البيولاوجي      ق رما أنها ستساعد46وتشكل عنصراً داعماً لًتفاقية الدولية

.2020-2011للفترة 
47. 

 

ذ خطة العمل العالمية الثانية وما يتصل بها مان عملياات   وتتولى الهيئة عملية رقد وتوجيلم التقدم العام في تنفي 

 تنفيااذ خطااة العماال العالميااة الثانيااة للمااوارد الوراثيااة النباتيااة للأغذيااة والزراعااة   الوثيقااة المعنونااة  وتقاادم. متابعااة

(CGRFA-14/13/21) واستجابة ق معلومات عن الأعمال التي تمت في متابعة الموافقة على خطة العمل العالمية الثانيةق

التجميعاي لخطاة    الحسااب أقابح   48وبالإضافة إلى ذلكق وبناء على طلب الهيئة. للتوقيات الأخرا من جانب الهيئة

                                                      
 CGRFA-14-13/20 الوثيقةمن  14و 10 والفقرتان CGRFA-14/13/12الوثيقة  من 11و 41 الفقرتان  42
 CGRFA-12/09الوثيقة من  11 الفقرة  43
 CL 143/REPالوثيقة من  21الفقرة   44
 CGRFA-13/11الوثيقة  من المرفق باء  45
  المعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة من 02المادة   46
 اتفاقية التنو  البيولوجيفي  4/ 01القرار   47
 CGRFA-13/11الوثيقة من  44الفقرة   48
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متاحاً الآن بجميع الليرات الرسمية للمنظمةق وهو الحساب الذي ينقل الرسائل الأساسيةق ويصاف  العمل العالمية الثانية 

 .49المصلحةيطة لمصلحة اموعة ربيرة من أقحاب الأولويات والأعمال الإستراتيجية بليرة بس

 

واقلت المنظمة تقديم مساعدات فنية وفي اال السياسات إلى البلدان الأعضاءق دعماً منها لتنفيذ خطاة العمال    

العالمية الثانيةق لتدعم بذلك وضع نظم للبذور ومؤسسات للبذور وتيسير حصول المزارعين على أقناف لها أداؤها المتمياز  

 مشااارو  دليااال لصاااياغة سياساااات وطنياااة للباااذوررماااا أعااادت المنظماااة .  أفريقياااا وآسااايا وأمريكاااا الًتينياااةفي

(CGRFA-14/13/Inf.20.) 

 

 معايير بنوك الجينات للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 7-2

 

على ضرورة إعادة النظر في معايير ينوك الجينات التي وضاعتها في عاام    4112رانت الهيئة قد وافقت في عام  

ق حتى يمكن ضمان حفظ الموارد الوراثية النباتية في ظروف تتفق مع المعايير المناسبة والمعترف بهاق طبقاً للمعرفاة  0112

  معايير للبذور التقليدية وأثنت على وفي دورتها الأخيرةق نظرت الهيئة في مشرو. المتوافرة حالياً 50التكنولوجية والعلمية

جودتهاق وقررت ضرورة أن تيرطي معايير بنوك الجينات المعدلاةق إضاافة إلى الباذور التقليدياةق الباذور غاير التقليدياة        

 .51والنباتات المتكاثرة خضرياً

 

 والزراعااةمشاارو  معااايير بنااوك الجينااات للمااوارد الوراثيااة النباتيااة للأغذيااة      وتعطااي الوثيقااة المعنونااة   

(CGRFA-14/13/22)     ق معلومات أساسية عن إعداد مشرو  معايير بنوك الجينات وهيكال عملياة الإعاداد ومحتواهااق

وتحتوي في المرفق بالوثيقة على مشرو  معايير بنوك الجينات الذي ييرطي البذور التقليدية وغير التقليدية والنباتات التي 

 .استعراض المعايير المقترحة والموافقة عليهاوقد تود الهيئة . تتكاثر خضرياً

 

 الدولية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة المعاهدةاستعراض التعاون مع  7-4

 

رانت الهيئة قد أردت في دورتها الأخيرة أهمية تعاونها القائم ماع الجهااز الرئاساي لًتفاقياةق وطلبات مان        

عن التبعاات القانونياة والإدارياة والمالياة لنقال الأنشاطة أو        –مع أمين الجهاز الرئاسي بالتعاون  –أمانتها تقديم ورقة 

 .52للمعاهدةالمهام المتعلقة بالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة من الهيئة إلى الجهاز الرئاسي 

 

                                                      
49  http://www.fao.org/docrep/016/i2650e/i2650e.pdf 
 CGRFA-12/09الوثيقة من  48 الفقرة  50
 CGRFA-13/11الوثيقة من  10الفقرة   51
 CGRFA-13/11الوثيقة من  42 الفقرة  52

http://www.fao.org/docrep/016/i2650e/i2650e.pdf
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 للأغذية النباتية الوراثية للموارد الدولية للمعاهدة الرئاسي الجهاز إلى الهيئة من مهام أو أنشطة نقلترُد وثيقة  

 .ق على طلب الهيئة(CGRFA-14/13/23) والمالية والإدارية القانونية الانعكاسات: والزراعة

 

وقد ترغب الهيئاة في استكشااف الخياارات المطروحاة أماام التعااون الوثياق ماع الجهااز الرئاسايق في ضاوء             

 .ية لنقل الأنشطة من الهيئة إلى الجهاز الرئاسيالقانونية والإدارية والمال الانعكاسات

 

 تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات- 8
 

 الموارد البشرية والمالية المتاحة لتنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات 8-1

 

أمينها أن يرفعق في دورتها العادية المقبلةق تقريراً عن الموارد البشارية   ق في دورتها الأخيرةق منوطلبت الهيئة 

والمالية في المنظمة لدعم تنفيذ برنامج العمل المتعدد السانواتق وأن ياوفّر المعلوماات الًزماة عان الماوارد المالياة المتاحاة         

 تخصيب الأموال من خارج الميزانية وبمصادرهاللموظفين الحاليين والموظفين الجددق بما في ذلك المعلومات التي تتعلّق ب

 

( CGRFA-14/13/24) الموارد البشرية والمالياة المتاحاة لتنفياذ برناامج العمال المتعادد السانوات       وتأتي وثيقة  

وقد تود الهيئة أن تستعرض الوثيقة وأن تصدر أي توقيات فيما يتعلق بالموارد البشارية والمالياة   . استجابة لطلب الهيئة

 .يذ هذا البرنامجلتنف

 

 من أجل تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات 3131-3114للفترة  الإستراتيجيةالخطة  8-3

 

الهيئة في دورتها الأخيرة برنامج العمل المتعدد السنواتق وأعربت عن ارتياحها للتقادم المحارز في    استعرضت 

وطلبات الهيئاة إلى أمينهاا إعاداد نساخة مراجعاة للخطاة        . 4140-4101تنفيذهق وأقرت برنامج العمل المراجع للفترة 

 .53هذهلتنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات لتنظر فيها في دورتها  4140-4102الإستراتيجية للفترة 

 

 4140-4102مشاارو  الخطااة الإسااتراتيجية لهيئااة المااوارد الوراثيااة للأغذيااة والزراعااة        وتااأتي وثيقااة   

(CGRFA-14/13/25)مشارو    –بحساب الضارورة    –وقد تود الهيئة أن تستعرض وتراجع . ق استجابة لطلب الهيئة

 .في هذه الدورة ابيررض إقراره 4140-4102الخطة الإستراتيجية 

 

  

                                                      
 CGRFA-13/11الوثيقة  من 011الفقرة   53
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 التعاون مع الصكوك والمنظمات الدولية

 

 التعاون مع الصكوك والمنظمات الدولية- 1

 

. إن تعزيز التعاون والشرارات فيما يتعلق بالتنو  البيولوجي للأغذية والزراعةق هاو هادف اساتراتيجي للهيئاة     

تعاون الهيئة والمدخًت التي تلقتها مان  ( CGRFA-14/13/26)التعاون مع الصكوك والمنظمات الدولية وتلخب وثيقة 

 .د السنواتالمنظمات الدولية فيما يتعلق بتنفيذ برنامج العمل المتعد

 

إسهامات المنظمات الدولية حاول المساائل ذات الأولوياة    : وهناك معلومات إضافية ذات قلة في الوثائق التالية 

الحساب الاساتئماني العاالمي للتناو  المحصاولي في الوثيقاة بعناوان تقريار        وتقرير ؛ (CGRFA-14/13/Inf.26) للدورة

  المقااادم إلى هيئاااة الماااوارد الوراثياااة للأغذياااة والزراعاااة     الحسااااب الاساااتئماني العاااالمي للتناااو  المحصاااولي     

(CGRFA-14/13/Inf.21) وتقرير اموعة مرارز البحوث الزراعية الدولياة التابعاة للجماعاة الاستشاارية للبحاوث      ؛

 (.CGRFA-14/13/Inf.22) الزراعية الدولية إلى الهيئة بشأن الموارد الوراثية للأغذية والزراعة

 

 الهيئةأسلوب عمل 

 

 وضع الهيئة ومواقفاتهاق بما في ذلك مناقشة عقد اجتماعات الهيئة- 11

 

تاابع  يأن  الأمانةوطلبت إلى . رانت الهيئة قد قررت في دورتها الأخيرة إبقاء وضعها وقورتها قيد الاستعراض 

 الأماناة رماا طلبات الهيئاة إلى    . عن رثب آخر التطورات ضمن عملية تجديد المنظمة وأن ترفع لها التقارير بهاذا الشاأن  

وعمّا قد يترتّب على الميزانية من نتائج جاراء تيرايير ممكان في وضاع      والمساوئتوفير معلومات أرثر تفصيً بشأن المنافع 

وراذلكق طلبات الهيئاة إلى الأماناة اساتعراض نظامهاا الأساساي        . الهيئة لتنظر في ذلك الهيئة في دورتها العادية المقبلة

 .لداخلية على ضوء نتائج الاستعراض الجاري للأجهزة الدستورية في المنظمة والإقًح الجاري للجان الفنيةولائحتها ا

 

تيريير وضع الهيئة وتقاترح تعاديًت    انعكاساتبالتحليل ( CGRFA-14/13/27)وضع الهيئة وتتناول وثيقة  

 .على لائحتها الداخلية بحيث تعكس إقًح اللجان الفنية في المنظمة

 

 تشكيل جماعات العمل الفنية الحكومية الدولية- 11

 

جماعات العمل الفنية الحكومياة الدولياة    تشكيلوافقت الهيئة في دورتها الأخيرة على النظر في هذه الدورة في  

 .وطلبت من الأمين تقديم معلومات أساسية ذات قلة إلى الهيئة للنظر فيها. بها
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  التابعاااة للهيئاااة  العمااال الحكومياااة الدولياااة الفنياااة القطاعياااة   جماعاااات تشاااكيل الوثيقاااة  وتقااادم 

(CGRFA-14/12/27)  ق معلومات أساسية عن جماعات العمل القطاعية القائمةق مع ملخب سريع لأسسها القانونياةق

 معلومات عن أجهزة أخرا تسعى إلى إدخال تمثيل جيررافي متوازن لأعضاائها في عضاوية   تقدمرما . تشكيلهابما في ذلك 

 .الأجهزة التابعة لها

 

جماعاات العمال القطاعياة الفنياة الحكومياة الدولياة المنبثقاة عنهاا في ضاوء           تشكيلوقد تود اللجنة النظر في  

 .المعلومات المقدمة

 

 المسائل الأخرى 

 

 ما يستجد من أعمال  -13

 موعد ومكان انعقاد الدورة العادية الخامسة عشرة للهيئة  -12

  الدورة العادية الخامسة عشرة ونوّابهانتخاب رئيس  -14

 اعتماد التقرير -11
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 الجدول الزمني المؤقت
 

البند من  عنوان الوثيقة وثائق العمل

 جدول الأعمال

 الوقت

 3112نيسان / أبريل 11الاثنين 

 صباحاً

 12.11 - 11.11  افتتاح الدورة 

CGRFA-14/13/1 

 

 0 اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني

CGRFA-14/13/2 4 المسائل المشتررة بين القطاعات 

CGRFA-14/13/3 4-0  المسائل الرئيسية وإعداد التقرير عن حالة

 التنو  البيولوجي للأغذية والزراعة في العالم

 

CGRFA-14/13/4 

CGRFA-14/13/4.1 

CGRFA-14/13/4.2 

CGRFA-14/13/4.3 

ذات استعراض اليرايات والمؤ رات الدولية  4-4

 الصلة بالتنو  البيولوجي للأغذية والزراعة

 

 3112نيسان / أبريل 11الاثنين 

 بعد الظهر

 السنوات المتعدد العمل برنامج

CGRFA-14/13/5 4-1  خريطة الطريق أو برنامج العمل حول تيريّر

 المناخ والموارد الوراثية للأغذية والزراعة
 

 11.11- 18.11 

CGRFA-14/13/6 

CGRFA-14/13/7 

 دراسة الحاجة إلى ترتيبات للحصول على 4-2
الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم منافعها 

وآليات وضعهاق بما في ذلك تقرير الدورة الأولى 

لمجموعة العمل الفنية المخصصة المعنية 

بالحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة 

 وتقاسم منافعها

CGRFA-14/13/8 4-2   استعراض المسائل الرئيسية المتعلقة بالتنو

 البيولوجي والتيرذية

 3112نيسان / أبريل 16الثلاثاء 

 صباحاً

 12.11 - 11.11 2 الموارد الوراثية الحرجية



CGRFA-14/13/2 18 

البند من  عنوان الوثيقة وثائق العمل

 جدول الأعمال

 الوقت

CGRFA-14/13/9 1-0  عرض التقرير عن حالة الموارد الوراثية

 الحرجية في العالم

CGRFA-14/13/10 

 CGRFA-14/13/11 

تقرير الدورة الثانية لجماعة العمل الفنية  1-4

الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية 

 الحرجيةق بما في ذلك مناقشة خيارات المتابعة

 3112نيسان / أبريل 16الثلاثاء 

 بعد الظهر

 18.11 - 11.11 4 الموارد الوراثية الحيوانية

CGRFA-14/13/12 2-0  تقرير الدورة السابعة لجماعة العمل الفنية

الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية 

 الحيوانية للأغذية والزراعة

CGRFA-14/13/13 

CGRFA-14/13/14 

  استعراض تنفيذ نتائج انترلارن 2-4

CGRFA-14/13/15 

 

حالة الموارد إعداد التقرير الثاني عن  2-1
 للأغذية والزراعة في العالم الوراثية الحيوانية

 311نيسان / أبريل 17الأربعاء 

 صباحاً

 12.11 - 11.11 1 الموارد الوراثية المائية 

CGRFA-14/13/16 

CGRFA-14/13/17 

حالة المرحلة التي بليرها إعداد التقرير عن  2-0
 الموارد الوراثية المائية في العالم

CGRFA-14/13/18 2-4 سياسة تحديد النطاق استعراض تحليل  

CGRFA-14/13/19  الكائنات ب المتعلقةاستعراض المسائل الرئيسية

 الحيّة الدقيقة واللافقاريات

6  

  3112نيسان / أبريل 17الأربعاء 

 بعد الظهر

  7 الموارد الوراثية النباتية

CGRFA-14/13/20 2-0  تقرير الدورة السادسة لجماعة العمل الفنية

الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحكومية 

 النباتية للأغذية والزراعة
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البند من  عنوان الوثيقة وثائق العمل

 جدول الأعمال

 الوقت

CGRFA-14/13/21 2-4  خطة متابعة توقيات الهيئة بشأن تنفيذ
العمل العالمية الثانية للموارد الوراثية النباتية 

 للأغذية والزراعة

CGRFA-14/13/22 2-1  معايير بنوك الجينات للموارد الوراثية

 للأغذية والزراعةالنباتية 

CGRFA-14/13/23 2-2  استعراض التعاون مع المعاهدة الدولية

 للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

 3112نيسان /أبريل 18الخميس 

 صباحاً

 12.11 - 11.11 8 تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات

CGRFA-14/13/24 8-0  المتاحة لتنفيذ الموارد البشرية والمالية

 برنامج العمل المتعدد السنوات

CGRFA-14/13/25 8-4 4140-4102 للفترة الخطة الإستراتيجية 

 تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنواتمن أجل 

 التعاون مع الصكوك والمنظمات الدولية

CGRFA-14/13/26 1 التعاون مع الصكوك والمنظمات الدولية  

 3112نيسان /أبريل 18الخميس 

 بعد الظهر

 الهيئة عمل طريقة

CGRFA-14/13/27  وضع الهيئة ومواصفاتها، بما في ذلك مناقشة

 عقد اجتماعات الهيئة

11 11.11 - 18.11 

CGRFA-14/13/28  تشكيل جماعات العمل الفنية الحكومية

 الدولية

11 

 خرىالأسائل الم

  13 ما يستجد من أعمال 

موعد ومكان انعقاد الدورة العادية الخامسة   12 



CGRFA-14/13/2 20 

البند من  عنوان الوثيقة وثائق العمل

 جدول الأعمال

 الوقت

 عشرة للهيئة

انتخاب رئيس الدورة العادية الخامسة عشرة  

 ونوّابه

14 

 3112نيسان /أبريل 11الجمعة 

 بعد الظهر

 18.11 - 11.11 11 اعتماد التقرير 

 


