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ويرجى من السادة . من أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير على المناخ  طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت . الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منهاالمندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى 

 www.fao.org : على العنوان التالي
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 زـموج

 

  تشمل 0202-0202تقدم هذه الوثيقة نسخة منقحة من برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية للفترة ،

 الثالثة في دورتها المالية لجنة من جانب الجزء السرديأُدخلت إلى  التي المقترحة التعديلات التحريرية

  .0200أيار /مايوالأربعين بعد المائة في و

 
 

 

 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية

 

 وتقديم توجيهاتها بحسب ما تعتبره مناسباً ،اللجنة مدعوة إلى مراجعة الوثيقة. 

 

 مسودة المشورة

 

 عديلات التحريريةالتالمتعدد السنوات التي تضم حبت اللجنة بالنسخة المنقحة من برنامج العمل ر 

 .3103أيار /مايوالأربعين بعد المائة في الثالثة واللجنة في دورتها  المقترحة من جانب
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 مقدمة

 

لأربعينين  و الثالثة في دورتها 0202 -0202 لدى نظرها في برنامج العمل المتعدد السنوات للفترةقدّمت اللجنة، - 0

  .من الوثيقة إلى الجزء السردي التعديلات التحريرية المقترحة بعض، 0200 يارأ/مايوبعد المائة في 

 

 عينينديلاتضينينم التالينينذي ي 0202 -0202 نق  للفينينترةالمينينتعينيندد السينيننوات المعمينينل الهينينذه الوثيقينينة برنينينامج  عينينر ت- 0

ّّ   وكتابينة  بالخط المائل المسينرر  يُشار إلى الإضافات والنصوص المحذوفة. اللجنة اقترحتهاالتي  التحريرية يتوسّينره  الينن

 .على التوالي طّينخ
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 بمنظمة الأغذية والزراعة المتصلة بالمسائل الخاصة 3102 -3101أهداف لجنة المالية للفترة - ألف

 

لدى مجلس المنظمة أساس تحليلي راسخ لاتخاذ قرارات سليمة وحسنة التوقيت وتتسم بالفعالية والكفاءة في ما - 2

وإطينار نظينم الإدارة والمعلومينات، والمينوارد البشينرية وأنشينرة        ،والمسينائل المتعلقينة بالميزانيينة   يخّ المركز المالي للمنظمينة،  

، بغية تحسين جودة عمينل المنظمينة وتعزيينز عمليينة     بالإضافة إلى تخريط الموارد المالية وموارد الميزانية في المنظمةالرقابة، 

 .تقديم الخدمات للأعضاء

 

 3102-3101 النتائج للفترة

 

هيند  المنظمينة   )النتائج المحددة الواردة أدناه متسينقة أيضيناً مينع تحقيينق هيندفي الإدارة الكفينفة والفعالينة         ستكون- 4

كما سيتم التوصينل إليهينا   ( هد  المنظمة الوظيفي خاء)والتعاون الفعال مع الدول الأعضاء وأصحاب الشأن ( الوظيفي ذال

 .في سياق تحقيق هذين الهدفين

 

توجيهينات  الشينورة و المأدنيناه، إلى إسينداء    6إلى  0خينلال المفرينرات المتعلقينة بالنتينائج     وتسعى لجنة المالية، من - 5

ومينن المسينلم بينه أنّ المجلينس سينو  ينظينر في عوامينل        . سليمة على المستوى الفني وعلى مستوى السياسات إلى المجلسال

 .أخرى خارجة عن نراق اختصاصات لجنة المالية عند اتخاذ قراراته بشأن هذه المسائل

 

 رصد المركز المالي- أولا 

 

استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن المركز المالي استناداً قوياً إلى توجيهات لجنة المالية والتوصينيات   :النتائج  -6

 .الصادرة عنها

 

 :المفررات والغايات- 7
 

     المراجعينة   الماليينة  الحسينابات المصادقة، في تقرير المجلس إلى المفتمر، على جميع توصيات لجنينة الماليينة بشينأن

  .للفاو

 المصادقة، في تقرير المجلس إلى المفتمر، على جميع توصيات لجنة المالية بشأن جدول الارتراكات  

      أخذ المجلس في اعتباره، حسب الأصول، جميع توصيات لجنة المالية وتوجيهاتهينا بشينأن المقتضينيات الفنيينة

 (الاستثماراتوالخصوم، وتعبئة الموارد، )للسلامة والاستقرار الماليين 

 الموظفين، بين  الخصينوم المتصينلة   وتوجيهينات بشينأن تمويينل    ،توصيات فنية سينليمة  إلى المجلس تقدّم لجنة المالية

  الاحتياطات، ويرفع المجلس بدوره توصيات بهذا الشأن إلى المفتمروتجديد 
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رفينع مجموعينة مينن الخيينارات      إضينافة إلى ، توافقية إلى المجلينس و ،ودقيقة ،رفع توصيات واضحة :المخرجات- 8

 المحدّدة لينظر فيها المجلس عند الاقتضاء
 
 :الأنشرة- 9
 

 تقييم الحسابات المراجعة للمنظمة، جنباً إلى جنب مع تقرير المراجع الخارجي المقترن بها 

 التقييم المستمر للحسابات غير المراجعة والملام  المالية البارزة 

  الارتراكات المقررة والمتأخرات، وحالة السيولة النقدية في المنظمةالاستعرا  المستمر لحالة 

 حالة استعرا  تعبئة الموارد والمساهمات الروعية 

 بما فيها التزام التغرية الربيينة بعيند    ،تقييم حالة الالتزامات غير الممولة، لا سيما الالتزامات المتعلقة بالموظفين

 انتهاء الخدمة

 ارات المنظمةالاستعرا  السنوي لاستثم 

 استعرا  الحسابات المراجعة لمجمع السلع والخدمات وصندوق التسليف والادخار في المنظمة 

  وإعادة النظر في احتياطات المنظمةتقييم مترلبات التمويل 

 

 :أساليب العمل- 02

 

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج. 

        الاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد المسفول عينن إدارة الخيندمات المفسسينية والمينوارد البشينرية والشينفون

 والوحدات المعنية الأخرى ،مكتب المفتش العامو الشفون المالية،إدارة المالية، ومدير رعبة 

 التعاون الوثيق مع المراجع الخارجي 

  لجنة البرنامجالتعاون الوثيق مع 

 

 مسائل الميزانية- ثانيا

 
استناد مشينورة المجلينس وقراراتينه بشينأن مسينائل الميزانيينة اسينتناداً قوييناً إلى توجيهينات لجنينة الماليينة             :النتائج- 00

 .والتوصيات الصادرة عنها

 

 :المفررات والغايات- 00
 

  الميزانيةالإرارة في تقرير المجلس إلى قرارات لجنة المالية بشأن نقل الاعتمادات بين أبواب 

 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن أداء الميزانية 

          قيام المجلس، حسب الأصول، بدراسة توصيات لجنينة الماليينة بشينأن الجوانينب الماليينة لصينياغة خرينة العمينل

 برنامج العمل والميزانية/المتوسرة الأجل
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  للجنة المالية بشأن التسويات التي تجينرى في برنينامج   قيام المجلس، حسب الأصول، بدراسة التوصيات الفنية

 العمل وغير ذلك من المسائل المتعلقة بالميزانية

    ،رفع توصيات فنية سليمة وتوجيهات من جانب لجنة المالية إلى المجلس بشأن الصياغة القائمة علينى النتينائج

لمنظمينة   ذاللميزانيينة للهيند  الينوظيفي    برنامج العمل وا/ومستويات التمويل الإجمالي في الخرة المتوسرة الأجل

التعيناون الفعينال مينع اليندول الأعضيناء وأصينحاب       ) 4 - خيناء ، والهيند  الينوظيفي   (ة والفعالةفالإدارة الكف)الفاو 

 .(الشأن

 

إضينافة إلى رفينع مجموعينة مينن الخيينارات      ، إلى المجلينس  وتوافقية ،ودقيقة ،رفع توصيات واضحة :المخرجات- 02

 .المجلس عند الاقتضاءالمحدّدة لينظر فيها 

 

 :الأنشرة- 04
 

   مينن  ( ب)5-4مينع المينادة   متسينقة  التقديرات والقرارات الخاصة بنقل الاعتمادات المقترحة بين أبواب الميزانيينة

 اللائحة المالية

 استعرا  الأداء السنوي للميزانية 

 استعرا  التكاليف المقدرة والمخصصات والتمويل العام لتنفيذ خرة العمل الفورية 

 استعرا  التقرير السنوي عن مصروفات تكاليف الدعم واستردادها والسياسات المتصلة بذلك 

  برنينامج العمينل والميزانيينة    /استعرا  زيادة التكاليف والجوانب الفنية الأخرى لصياغة الخرة المتوسرة الأجينل

 وتقديم توصيات بشأنها

 راتووالوف الكفاءة في كاسبالممزيد من لتحقيق و رصد الجوانب المالية للتسويات التي تجرى في برنامج العمل؛ 

 .لمرة واحدة

 في الاجتماع المشترك استعرا  التقدم المحرز في استراتيجية تعبئة الموارد وإدارتها 

 

 :أساليب العمل- 05

 

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

  الموارد، والمدير العينام المسيناعد المسينفول عينن     الاتصالات المنتظمة مع مدير مكتب الاستراتيجية والتخريط وإدارة

 إدارة الخدمات المفسسية والموارد البشرية والشفون المالية، والوحدات المعنية الأخرى

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 
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 الموارد البشرية- ثالثا
 

وقراراته بشأن الموارد البشرية إلى توجيهات لجنة المالية والتوصيات الصينادرة  ، استناد مشورة المجلس: النتائج- 06

 .عنها
 

 :المفررات والغايات- 07
 

 وتوجيهاتها بشأن الموارد البشرية في تقارير المجلس ،توصياتها، والمصادقة على ملاحظات لجنة المالية. 

 

 .رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية: المخرجات- 08

 

 :الأنشرة- 09
 

  تقيينينيم التقينيندم المحينينرز في تنفيينينذ الاسينينتراتيجية المفسسينينية للمينينوارد البشينينرية مقارنينينة بأهينيندا  الخرينينة المتوسينينرة

 :بصورة خاصة برنامج العمل والميزانية، بما فيها/الأجل
 

 التنقل 

 التوازن الجنساني 

 التمثيل الجغرافي 

 نظام تقييم وإدارة الأداء 

 تنمية قدرات الموظفين 

 برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين 

 إطار الكفاءة 

 عملية التوظيف 
 

 استعرا  سياسات المنظمة في ميدان الموارد البشرية مقابل السياسات المناظرة في منظومة الأمم المتحدة 

 ًاستعرا  استخدام الخبراء الاستشاريين المتقاعدين سنويا 

 ومجلينس الصينندوق المشينترك     ،ولجنينة الخدمينة المدنيينة الدوليينة    ، العامينة  الجمعيينة  وقرارات استعرا  توصيات

 .للمعارات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 

 :أساليب العمل- 02
 

        الاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد المسفول عينن إدارة الخيندمات المفسسينية والمينوارد البشينرية والشينفون

 والوحدات المعنية الأخرى ،إدارة الموارد البشريةرعبة  مكتب الموارد البشريةومدير المالية، 

  الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلسالتعاون 
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 إطار نظم الإدارة والمعلومات - رابعا

 

استناد مشورة المجلس وقراراته بشينأن الإدارة ونظينم المعلومينات الفعالينة والكفينفة إلى توجيهينات لجنينة         :النتائج- 00

 المالية والتوصيات الصادرة عنها 

 

 :المفررات والغايات- 00
 

 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن تعزيز أساليب وهياكل الإدارة والعمل 

  المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن إصلاح نظم التنظيم والإدارةالمصادقة في تقرير 

 

 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية :المخرجات- 02

 

 :الأنشرة- 04
 

 استعرا  إصلاحات نظم التنظيم والإدارة، بما في ذلك سياسة المشتريات 

  العامرصد التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقراع 

 استعرا  المقترحات المتعلقة بهيكل ووظائف المكاتب الميدانية 

 استعرا  التقدم المحرز في الأخذ بإطار إدارة المخاطر على مستوى المنظمة 

 استعرا  اختصاصات لجنة المبادئ الأخلاقية وتقاريرها اللاحقة بحسب المقتضى 

 استعرا  تقييم الخدمات اللغوية في المنظمة 

 

 :العمل أساليب- 05

 

  لجنة البرنامجالتعاون الوثيق مع 

        الاتصالات المتواترة والمنتظمة مع المدير العام المساعد المسينفول عينن إدارة الخيندمات المفسسينية والمينوارد البشينرية

 والشفون المالية والوحدات المعنية الأخرى

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

  للمجلسالتعاون الوثيق مع الرئيس المستقل 

 العمل في سياق المشورة المقدمة من المفتمرات الإقليمية 
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 الرقابة  -خامسا

 

استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن مسائل الرقابة الداخلية والخارجية استناداً قوييناً إلى توجيهينات   : النتائج- 06

 .لجنة المالية والتوصيات الصادرة عنها

 

 المفررات والغايات- 07
 

  في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن المراجعة الداخلية والخارجيةالمصادقة 

 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن الإبلاغ عن التنفيذ 

 أو إعادة تعيينه للمراجع الخارجي إلى توصيات لجنة المالية/و استناد تعيين المجلس 

 

 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية :المخرجات- 08

 

 :الأنشرة- 09
 

 استعرا  نظام الرصد والإبلاغ المستند إلى النتائج 

 تقييم التقدم المحرز في تنفيذ توصيات المراجع الخارجي 

 الاستعرا  السنوي لأنشرة مكتب المفتش العام 

 استعرا  التقرير السنوي للجنة المراجعة في المنظمة 

  أو تعيين مراجع خارجي جديد، وتقديم توصينيات محينددة   /التجديد للمراجع الخارجي المعين، ومراقبة عملية

 إلى المجلس بناء على ذلك

 استعرا  التقارير ذات الصلة التي تضعها وحدة التفتيش المشتركة للأمم المتحدة 

 

 :أساليب العمل -22

 

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

  مكتب المفتش العام والوحدات المعنية الأخرىالاتصالات المنتظمة مع 

 التعاون الوثيق مع المراجع الخارجي 

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 
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 تخطيط الموارد المالية وموارد الميزانية الخاصة بالمنظمة  -سادسا

 

أخذ المجلس في اعتباره توصيات وتوجيهات لجنة المالية في المشينورة الينتي يسينديها والقينرارات الينتي       :النتائج- 20

 يتخذها بشأن الاقتراحات المتعلقة بمسائل تخريط المالية والميزانية

 

 :المفررات والغايات- 20
 

       الموظفين وتجدييند  إصدار لجنة المالية توصيات وتوجيهات فنية سينليمة للمجلينس بشينأن الالتزامينات الخاصينة بين

 الاحتياطيات لكي يدرجها في توصياته إلى المفتمر

       إصدار لجنة المالية توصيات وتوجيهات فنية سليمة للمجلس بشينأن الصينياغة المسينتندة إلى النتينائج ومسينتويات

 "ذال"برنينامج العمينل والميزانيينة بالنسينبة إلى الهيند  الينوظيفي       / التمويل الإجمالية في الخرة المتوسينرة الأجينل  

 (التعاون الفعّال مع الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة" )4-خاء"والهد  الوظيفي ( الإدارة الكففة والفعّالة)

     إصدار لجنة المالية توصيات وتوجيهات فنية سليمة للمجلس بشأن التعديلات في برنامج العمينل لكيني ييندرجها

 في توصياته إلى المفتمر

 

رفع توصيات فنية واضحة ودقيقة، مشفوعة برائفة مينن الخيينارات المحينددة بشينكل جيّيند لينظينر        :المخرجات- 22

 .فيها المجلس، حيثما اقتضى الأمر ذلك

 

 :الأنشرة- 24
 

       تقييم حالة الالتزامات غير الممولة، لا سيما الالتزامات المتعلقة بينالموظفين بمينا فيهينا التزامينات التغريينة الربيينة 

 بعد انتهاء الخدمة

 تقييم مترلبات تمويل احتياطيات المنظمة وإعادة النظر فيها 

        تقييم الحاجة إلى تعديلات برنامج العمل لمراعاة المكاسب الإضافية غينير المحينددة الناتجينة عينن زيينادة الكفيناءة

 والوفورات المحققة لمرة واحدة

 استعرا  حالة تعبئة الموارد والتمويل من خارج الميزانية 

 

 :العملأساليب - 25
 

        الاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد المسفول عينن إدارة الخيندمات المفسسينية والمينوارد البشينرية والشينفون

 المالية، ومدير مكتب الاستراتيجية والتخريط، والوحدات المعنية الأخرى

 صياغة الخرينة المتوسينرة   التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج، بما في ذلك التعاون بشأن تعديلات برنامج العمل و

 برنامج العمل والميزانية/الأجل

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 
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 العمل في سياق المشورة المقدمة من المفتمرات الإقليمية 

 

 تحسين أساليب عمل لجنة المالية وكفاءتها  -سابعا

 

 .عمل لجنة المالية برريقة استباقية وراملة كففة وقيامها بدور قوي في مجال إسداء المشورة :النتائج- 26

 

 :المفررات والغايات- 27
 

 إدراج جداول أعمال اجتماعات لجنة المالية باستمرار في هيكل الحوكمة الشامل للمنظمة 

 تركيز جداول أعمال لجنة المالية على قضايا استراتيجية محدودة 

  وثائق اجتماعات لجنة المالية على الوجه الصحي  وتقدم في توقيت حسنتعد 

           تكون المناقشات في اجتماعات لجنة المالية مركزة وإدارتهينا الزمنيينة فعالينة مينن أجينل تحقيينق درجينة أكينبر مينن

 الكفاءة

  تستند استنتاجات المناقشات إلى توافق الآراء 

  ن المجلينس  ذات الصلة من جدول أعمال المجلس، الأمر الذي يمكّاتساق تقارير لجنة المالية هيكلياً مع المقاطع

 من أن يحدد، بوضوح، القرارات والتوصيات ذات الصلة

     إعداد تقارير لجنة المالية برريقة تتسم بالكفاءة لكفالة الاستخدام الأمثل للوقت والمينوارد المتاحينة خينلال دورات

 اليةمن دون التأثير على جودة توصيات لجنة الم، اللجنة

 

  :المخرجات- 28
 

 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية 

 وضع برنامج عمل متعدد السنوات مستحدث للجنة المالية 

 

 :الأنشرة- 29
 

 تحديث برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية 

 الإبلاغ عن الإنجازات المحققة مقابل غايات البرنامج المتعدد السنوات في نهاية فترة السنتين 

 تعزيز اللجوء إلى عقد اجتماعات مشتركة مع لجنة البرنامج 

  (افتراضية)الاستعرا  المستمر لأساليب عمل لجنة المالية، بما في ذلك بحث المسائل عن طريق اجتماعات 

 ونائب رئيس لجنة المالية لجنة المالية، تحديد دور رئيس 
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 :أساليب العمل- 42
 

  الاستراتيجية عند صياغة جداول أعمال لجنة المالية؛إسناد الأولوية للمسائل 

 حسن إعداد الوثائق الخاصة ببنود جداول الأعمال من قبل الأمانة؛ 

  ؛وثائق اجتماعات لجنة المالية على الوجه الصحي  وتقدم في توقيت حسنالأمانة تعد 

 الرلب إلى الأمانة تقديم عرو  مقتضبة ومجدية عن بنود جداول الأعمال؛ 

 اتسام مداولات لجنة المالية بالاقتضاب والجدوى؛ 

 عقد اجتماعات مشتركة والتعاون بصورة وثيقة مع لجنة البرنامج؛ 

 إجراء مشاورات غير رسمية بشأن برنامج العمل المتعدد السنوات؛ 

 إجراء مشاورات غير رسمية بين الأعضاء في ما بين الدورات؛ 

 لس؛التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمج 

 العمل في سياق قرارات ومشورة الأجهزة الرئاسية الأخرى، بما في ذلك لجنة الشفون الدستورية والقانونية. 

 

 أهداف لجنة المالية فيما يتعلق بالمسائل الخاصة ببرنامج الأغذية العالمي- باء

 

برنامج الأغذية العالمي كبرنامج تحددت ارتركت الأمم المتحدة ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة في إنشاء - 40

 .1أغراضه وأداؤه لوظائفه في اللوائ  العامة ويواصل القيام بأنشرته في ضوء الاستعراضات الدورية

 

يعتميند المجلينس   : "من اللوائ  والقواعد العامة لبرنامج الأغذية العينالمي  4-04وعلى نحو ما هو مذكور في المادة - 40

التنفيذي في جميع المسائل المتصلة بالإدارة المالية لبرنامج الأغذية العالمي على مشورة لجنينة الأمينم المتحيندة الاستشينارية     

 ."لشفون الإدارة والميزانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة

 

 النتائج

 

إسينداء مشينورة وتوجيهينات سينليمة علينى       تسعى لجنة المالية، استنادا إلى مفررات النتينائج المينذكورة أدنيناه، إلى   - 42

 .إلى المجلس التنفيذي المستوى الفني وعلى مستوى السياسات

 

                                                      
 .0229 تشرين الثاني/، نوفمبر"القواعد الإجرائية في المجلس التنفيذي -اللوائ  المالية -القواعد العامة -اللوائ  العامة"  1
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 المسائل المتعلقة بالموارد والمالية والميزانية  -أولا 

 

قرارات المجلس التنفيذي بشينأن المسينائل المتعلقينة بينالموارد     إن  الماليةتدعم توجيهات وتوصيات لجنة : النتائج- 44

 .تدعيما قويا .تأخذ في الاعتبار توجيهات وتوصيات لجنة المالية والمالية والميزانية

 

 :المفررات والأهدا - 45
 
 الصادرة عن كل دورة للمجلس التنفيذي" القرارات والتوصيات"علما بتوصيات لجنة المالية في وثيقة  يحاط. 

 

 .توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية للمجلس التنفيذي: المخرجات- 46

 

 : لأنشرةا- 47

 

  ومستجداتها العالمي الأغذية برنامج إدارة خرة استعرا 

  الثاني العالمي ونظامه العالمي الأغذية برنامج معلومات ربكة لمشروع النهائي التحديث استعرا WINGS II  

  تقييم حسابات برنامج الأغذية العالمي السنوية المراجعة والتقرير المتصل بها المقدم من مراجع الحسابات

 الخارجي

  4-00المادتان )استعرا  تقرير المدير التنفيذي بشأن الاستفادة من المساهمات والإعفاءات من التكاليف 

 (من القواعد العامة( ح) 4-02و 

  استعرا  تقرير عن الكفاءة في برنامج الأغذية العالمي 

 والمالية والميزانية استعرا  ورقات أخرى من أجل النظر فيها أو إقرارها بشأن المسائل المتعلقة بالموارد 

 

 :أساليب العمل- 48

 مناقشات أثناء دورات لجنة المالية تسفر عن توصيات واضحة للمجلس التنفيذي 

 بحسب الاقتضاء مع نائب المدير التنفيذي المسفول عن إدارة الموارد وعن إدارة المساءلة الاتصال 

 

 الرقابة  -ثانيا 

 

لجنة الماليينة قينرارات المجلينس التنفيينذي بشينأن المسينائل المتعلقينة بينالموارد         تدعم توجيهات وتوصيات : النتائج- 49

 .والمالية والميزانية تدعيما قويا

 

 :المفررات والأهدا - 52
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 الصادرة عن كل دورة للمجلس التنفيذي" القرارات والتوصيات"علما بتوصيات لجنة المالية في وثيقة  الإحاطة. 

 .ودقيقة وتوافقية للمجس التنفيذيتوصيات واضحة : لمخرجاتا- 50

 

 :الأنشرة- 50

 

 استعرا  تقارير مراجع الحسابات الخارجي بشأن المسائل الخاصة بالإدارة وردود الإدارة 

 توصيات للمجلس التنفيذي بشأن تعيين أعضاء لجنة المراجعة، بحسب الاقتضاء 

  الاقتضاءاستعرا  التعديلات المقترحة في اختصاصات لجنة المراجعة، بحسب 

 استعرا  التقرير السنوي للجنة المراجعة 

 استعرا  تقرير التقدم المحقق في تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي 

  رير المفتش العاماتق استعرا 

 استعرا  تقارير مراجع الحسابات الخارجي وردود الإدارة عليها 

  لمي بشأن المسائل المتعلقة بالرقابة، بحسب التعديلات المقترحة في سياسات برنامج الأغذية العا استعرا

 الاقتضاء

 

 أساليب العمل- 52

 

 مناقشات مركزة وفعّالة أثناء دورات لجنة المالية تسفر عن توصيات واضحة للمجلس التنفيذي 

 الاتصال بحسب الاقتضاء مع نائب المدير التنفيذي المسفول عن إدارة الموارد وعن إدارة المساءلة 
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 طريق بشأن القضايا التي يتعين مناقشتها خريطة- جيم
 

  3102 -3103خطة عمل فترة السنتين - أولا
 

بعد  الثالثة والأربعونالدورة  

 المائة

 3103أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 3103حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 ة والأربعونامسالدورة الخ

 بعد المائة

 حزيران-يونيو/أيار-مايو 
3103 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  الأغذية العالمي

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

 العادية الثانية الدورة

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

 المركز المالي  رصد المركز المالي

  حالة الارتراكات الجارية

 والمتأخرات

  التقييم الاكتواري

والالتزامات المتعلقة بالموظفين 
0200 

  تقرير الاستثمارات لعام
0200 

  الحسابات السنوية

وتقرير  0200المراجعة، 

 الصلة وذ المراجع الخارجي

   المركز المالي 

  حالة الارتراكات الجارية

 والمتأخرات

  خرة الحوافز للتشجيع

على الإسراع في دفع 

 الارتراكات

  الحسابات المراجعة لمنظمة

 0200-0202الفاو 

  الحسابات المراجعة لصندوق

التسليف والادخار لمنظمة 

 0200الأغذية والزراعة، 

   الحسينينينينابات المراجعينينينينة

لمجمينينينينينينينع السينينينينينينينلع  

                                                      
 0202 -0200ببرنامج الأغذية العالمي معروضة في خرة فترة السنتين والمسائل المتعلقة . ي للبرنامجتواريخ اجتماعات لجنة المالية لمناقشة المسائل المتصلة ببرنامج الأغذية العالمي محددة كجزء من الاستعدادات لانعقاد المجلس التنفيذ 2

 .(WFP/EB.2/2012/11)مستمدة من برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين 
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بعد  الثالثة والأربعونالدورة  

 المائة

 3103أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 3103حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 ة والأربعونامسالدورة الخ

 بعد المائة

 حزيران-يونيو/أيار-مايو 
3103 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  الأغذية العالمي

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

 العادية الثانية الدورة

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

والخينينينيندمات لمينينينينوظفي  

 0200، الفاو منظمة

التقريينينر السينيننوي عينينن خرينينة    المسائل المتعلقة بالميزانية
 0200العمينينل الفوريينينة لعينينام   

  0200وخرة عام 

  التقريينينينر السينينيننوي عينينينن أداء
الميزانية والبرنينامج وعمليينات   
النقينينل بينينين أبينينواب الميزانيينينة 

  0200-0200لفترة السنتين 

   التقينينيندم المحقينينينق في تنفيينينينذ
برنينينينامج التعينينيناون الينينينتقني    

 (الاجتماع المشترك)

 مرفق المشتريات الآجلة 

  تقريينينينر المينينيندير التنفيينينينذي
بشينينينأن الاسينينينتفادة مينينينن 
الارينينتراكات وتكينيناليف  

القاعينينيندتان )الإعفينيناءات  
( زاي) 4-02و  00-4

 (من القواعد العامة

   تعينينينديلات إضينينينافية علينينينى
برنينينينامج العمينينينل والميزانيينينينة 

 0202-0200للفينينينينينينينينينينينترة 
 (الاجتماع المشترك)

   موجز للإطار الاسينتراتيجي 
 (الاجتماع المشترك) المنقَّ 

   هيكليينينينة وعمينينينل المكاتينينينب
 (الاجتماع المشترك)الميدانية 

 

   خرة إدارة برنامج الأغذيينة
 (0205 -0202)العالمي 

  التغينينييرات التحوليينينة لفينينترة
 0202-0200السنتين 

     التقرير المرحليني عينن خرينة
 ةالعمل الفوري

    التقريينينينينر السينينينيننوي عينينينينن
الصندوق الخيناص للأنشينرة   
الرارئينينينة وأنشينينينرة إعينينينادة  

 التأهيل

    التقريينينينينر السينينينيننوي عينينينينن
مصينينروفات تكينيناليف الينيندعم  

 واستردادها

    َّالإطينار الاسينينتراتيجي المينيننق
والخرينينوط العريضينينة للخرينينة 
المتوسينينينرة الأجينينينل للفينينينترة  

0204-0207 

     التقرير عينن تنفيينذ البرنينامج
 0200-0202للفينينينينينينينينينينينترة 

 (الاجتماع المشترك)

  برنامج التعاون التقني تعزيز
 (الاجتماع المشترك)
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بعد  الثالثة والأربعونالدورة  

 المائة

 3103أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 3103حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 ة والأربعونامسالدورة الخ

 بعد المائة

 حزيران-يونيو/أيار-مايو 
3103 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  الأغذية العالمي

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

 العادية الثانية الدورة

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

وخرينة  الإطار الاسينتراتيجي      الموارد البشرية

 0202 -0200العمل للفترة 

 بشأن الموارد البشرية

 

      التقرير المرحليني عينن تنفيينذ

وخرينة  الإطار الاسينتراتيجي  

 0202 -0200العمل للفترة 

 بشأن الموارد البشرية

    توصينينيات وقينينرارات لجنينينة

الخدمينينينة المدنيينينينة الدوليينينينة  

ومجلس المعارات التقاعدية 

لمينينوظفي الأمينينم المتحينيندة إلى   

 الجمعية العامة

تقريينينر مرحلينيني عينينن النظينينام     إطار نظم الإدارة والمعلومات

 العالمي لإدارة الموارد

   تقرير مرحلي عن إطينار إدارة

 مخاطر المنظمة

   عضينينينينوية لجنينينينينة المبينينينينادئ

 الأخلاقية

  

 

      تقريينينر مرحلينيني عينينن النظينينام

 العالمي لإدارة الموارد
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بعد  الثالثة والأربعونالدورة  

 المائة

 3103أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 3103حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 ة والأربعونامسالدورة الخ

 بعد المائة

 حزيران-يونيو/أيار-مايو 
3103 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  الأغذية العالمي

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

 العادية الثانية الدورة

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

ترتيبينينات لاختيينينار وتعينينيين     الرقابة

 مراجع الحسابات الخارجي

  تقرير النشاط السنوي للمفتش

 0200العام لعام 

     التقريينينينر السينينيننوي للجنينينينة

المراجعينينة بمنظمينينة الأغذيينينة   

 0200والزراعة لعام 

    عضينينينوية لجنينينينة المراجعينينينة

  بمنظمة الأغذية والزراعة

     تقريينينر مرحلينيني عينينن تنفيينينذ

توصيات مراجينع الحسينابات   

 الخارجي

 تعيين أعضاء لجنة المراجعة 

 الخارجية

   التقريينينينر السينينيننوي للجنينينينة

 المراجعة

  تقريينينر عينينن تنفيينينذ توصينينيات

مراجينينينينينينينع الحسينينينينينينينابات 

 الخارجي

 لمفينينينتش ل السينينيننوي تقريينينر ال

 واستجابة الإدارة العام

  تقرير المراجع الخارجي عن

إدارة المينينينينينوارد البشينينينينينرية  

 واستجابة الإدارة

    تقريينينر المراجينينع الخينينارجي

 للرينينوارئبشينينأن الاسينينتعداد 

في ما يتعلق بدعم تكنولوجيا 

 واستجابة الإدارة المعلومات

     استعرا  سياسة الإرينرا

علينينينينى تقينينينينارير المراجعينينينينة 

 والإفصاح عنها

    خرينينينينة عمينينينينل المراجينينينينع

 الخارجي

 

    تقريينينر مرحلينيني عينينن تنفيينينذ

توصيات مراجع الحسابات 

 الخارجي

 عن تقارير المراجعة  الإفصاح

 الداخلية

 سياسة حماية المبلغين 

  تواتر رفع التقارير إلى لجنة

 المراجعة لمنظمة الفاو

  صينينلاحيات لجنينينة المراجعينينة

 لمنظمة الفاو

 مكتب المفتش العام ميثاق 

  اسينينينتعرا  أجهينينينزة المينينينادة

 الرابعة عشرة

     التقدم علينى صينعيد برنينامج

 الإفصاح المالي

   في التعينينينينديلات المقترحينينينينة

مينينينينينينن  42و 27ادتين المينينينينين 

 اللائحة العامة للمنظمة
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بعد  الثالثة والأربعونالدورة  

 المائة

 3103أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  2الأغذية العالمي

 3103حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 ة والأربعونامسالدورة الخ

 بعد المائة

 حزيران-يونيو/أيار-مايو 
3103 

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  الأغذية العالمي

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

 العادية الثانية الدورة

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3103تشرين الثاني /نوفمبر

تحسين أسـاليب عمـل لجنـة    

 المالية وكفاءتها

   برنينينينينامج العمينينينينل المتعينينينيندد

 السينينيننوات للجنينينينة الماليينينينة، 

0200- 0202 

   حالينينينة التوصينينينيات المعلقينينينة

 الصادرة عن لجنة المالية

  أساليب عمل لجنة المالية 

     برنامج العمل المتعدد السنوات

 -0200للجنينينينينة الماليينينينينة،  
0202 

  حالينينينة التوصينينينيات المعلقينينينة

 الصادرة عن لجنة المالية 

 أساليب عمل لجنة المالية 
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ة والأربعون بعد المائة، ثامنالدورة ال 

 3102آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3102حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، تاسعالدورة ال

 3102تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3102تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 الدورة السنوية الثانية

 المركز المالي  رصد المركز المالي

    حالينينينينة الارينينينينتراكات الجاريينينينينة

 والمتأخرات

   التقيينينينيم الاكتينينينواري والالتزامينينينات

بمينا في   ،0200 المتصلة بالموظفين،

ذلك التغريينة الربيينة بعيند انتهيناء     

 الخدمة

  جينينينينيندول الارينينينينينتراكات للفينينينينينترة 

0204- 0205 

    ،التقارير المالية السيننوية المراجعينة

، وتقارير المراجع الخينارجي  0200

 المتصلة بها

 المركز المالي 

  حالينينينينة الارينينينينتراكات الجاريينينينينة

 والمتأخرات

  خرة الحوافز بشأن الدفع الفوري

 للارتراكات

   الحسينينينابات المراجعينينينة لصينينينندوق

التسليف والادخينار لمنظمينة الفيناو    

 0200لعام 

  لمجمع السلع الحسابات المراجعة

لمنظمينينة الفينيناو لعينينام    والخينيندمات
0200 
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ة والأربعون بعد المائة، ثامنالدورة ال 

 3102آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3102حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، تاسعالدورة ال

 3102تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3102تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 الدورة السنوية الثانية

التقرير السنوي عينن خرينة العمينل      المسائل المتصلة بالميزانية

وخرينة العمينل    0200الفورية لعام 

 0202لعام 

    التقريينينينر التجميعينينيني لاسينينينتعرا

  0200منتصف المدة، 

  التقرير السنوي بشأن أداء الميزانية

والبرنامج وعمليات النقل بين 

 بنود الميزانية لفترة السنتين

0200- 0202  

  التقينيندم المحقينينق في تنفيينينذ برنينينامج

 (الاجتماع المشترك)التعاون التقني 

    الخرينينة المتوسينينرة الأجينينل للفينينترة

وبرنينينينينامج العمينينينينل   0204-0207

 0205-0204والميزانية للفترة 

 

   تقريينينينر المينينيندير التنفيينينينذي عينينينن

 المسينينينيناهماتالاسينينينينتفادة مينينينينن  

القاعينيندتان )وتكينيناليف الإعفينيناءات

مينينينينينينينينينن ( زاي) 4-02و  00-4

 (القواعد العامة

   التقريينينر السينيننوي عينينن الصينينندوق

الخينينينيناص للأنشينينينينرة الرارئينينينينة 

 وأنشرة إعادة التأهيل

     التقرير السيننوي عينن مصينروفات

 يف الدعم واستردادهاتكال

     تقرير رامل عينن سياسينة منظمينة

الأغذية والزراعة بشأن اسينترداد  

 تكاليف الدعم

     عمليات النقل بينين الينبرامج ومينا

بينينينين أبينينينواب الميزانيينينينة لفينينينترة  

 0202-0200السنتين 

      تقرير مرحليني عينن خرينة العمينل

 الفورية

     التقدم المحقينق في تنفيينذ برنينامج

الاجتمينينينيناع )التعينينينيناون الينينينينتقني 

 (المشترك

   تعينينديلات علينينى برنينينامج العمينينل

 0205-0200والميزانيينينينة للفينينينترة 

إذا ما طلب ذلك بموجينب قينرار   )

  (من المفتمر

 

خرينينة إدارة برنينينامج الأغذيينينة العينينالمي   

(0204- 0206) 
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ة والأربعون بعد المائة، ثامنالدورة ال 

 3102آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3102حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، تاسعالدورة ال

 3102تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3102تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 الدورة السنوية الثانية

تنفيذ الاسينتراتيجية المفسسينية     وارد البشريةالم

 للموارد البشرية

     تنفيينينذ الاسينينتراتيجية المفسسينينية

 للموارد البشرية

 

 

تقرير مرحليني عينن النظينام العينالمي        إطار النظم الإدارية ونظم المعلومات

 لإدارة الموارد

 التقرير السنوي للجنة الأخلاقية 

     تقريينينر مرحلينيني عينينن النظينينام

 العالمي لإدارة الموارد

 

اختيار وتعيين مراجع الحسينابات    الرقابة

 الخارجي

  تقرير النشاط السنوي للمفتش العام

 0200لسنة 

   التقرير السنوي للجنة المراجعينة في

منظمة الأغذية والزراعينة عينن عينام    
0200  

    تقرير مرحلي عن تنفيينذ توصينيات

 مراجع الحسابات الخارجي

 

    التقريينينينر السينينيننوي للجنينينينة

 المراجعة

    تعينينينيين أعضينينيناء المجلينينينس

التنفيينينذي في هيئينينة اختيينينار   

 أعضاء لجنة المراجعة

   تقريينينر عينينن تنفيينينذ توصينينيات

 الخارجيمراجع الحسابات 

 تقرير المفتش العام 

  تقريينينينر المراجينينينع الخينينينارجي

بشينينينأن المسينينينائل الإداريينينينة    

 والاستجابة المتصلة بالإدارة 

     تقريينينر مرحلينيني عينينن تنفيينينذ

توصيات مراجينع الحسينابات   

 الخارجي

 

تحسين أساليب عمـل لجنـة الماليـة    

 وكفاءتها

   برنينينامج العمينينل المتعينيندد السينيننوات

 0202 -0200للجنة المالية، 

  قةلتوصيات لجنة المالية المعحالة 

 طرائق عمل لجنة المالية 

      برنامج العمينل المتعيندد السيننوات

 0202 -0200للجنة المالية، 

     حالينينة توصينينيات لجنينينة الماليينينة
 المعلقة

 طرائق عمل لجنة المالية 
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