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RESUMEN

» En su 144.° periodo de sesiones, en junio de 2012, el Consejo reconocio el amplio apoyo
manifestado al proyecto de Resolucion de la Conferencia sobre “Enmiendas a los articulos
XXXVIIly XL del Reglamento General de la Organizacion”. El Consejo observo que el
Comité de Finanzas, en su 143.° periodo de sesiones, de mayo de 2012, habia solicitado que se
examinaran las consecuencias financieras de la propuesta de enmienda del nuevo parrafo 6 del
articulo XXXVII del Reglamento General de la Organizacion (RGO), relativa a los servicios
que se prestaran al Director General electo entre el momento de su eleccion y la fecha en que
tome posesion de su cargo, y que se previera una asignacion especifica y detallada para
sufragar los costos derivados de la provision de dichos servicios.

» En este documento se incluye una asignacion detallada relativa a los servicios que se
proporcionaran al Director General electo (es decir, desde la fecha de la eleccion hasta el
1.° de agosto, fecha de entrada en funciones, de los afios en que se lleve a cabo la eleccion). A
reserva de la aprobacion por los 6rganos rectores pertinentes, se incluiria una asignacion
presupuestaria especifica para aplicar el nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII del RGO,
dentro de los limites de la consignacion presupuestaria neta, en el Programa de trabajo y
presupuesto (PTP) para el bienio en que vaya a elegirse al Director General.

ORIENTACION QUE SE SOLICITA DEL COMITE DE FINANZAS

» Se invita al Comité de Finanzas a examinar las consecuencias financieras del nuevo parrafo
6 del articulo XXXVII del RGO y, en particular, a examinar la asignacion detallada relativa a
los servicios que se proporcionaran al Director General electo desde la fecha de la eleccion
hasta el momento en que tome posesion del cargo. Se invita al Comité de Finanzas a tomar
nota de que, a reserva de la aprobacion por los 6rganos rectores pertinentes, esta asignacion se
incorporaria, dentro de los limites de la consignacion presupuestaria neta, en el PTP para el
bienio en que vaya a elegirse al Director General.

Proyecto de asesoramiento

El Comité:

» Examind y aprobé la asignacion propuesta para sufragar los servicios que se prestaran
al Director General electo de la fecha de la eleccidn hasta el momento en que asuma sus
funciones.

» Recomendd que, a reserva de la aprobacion por los 6rganos rectores pertinentes, se
incluyera en el PTP para el bienio en que vaya a elegirse al Director General una
asignacion presupuestaria relativa a los servicios que se prestaran en virtud del nuevo
parrafo 6 del articulo XXXVII del RGO, dentro de los limites de la consignacion
presupuestaria neta.
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l. Antecedentes

1. En su 94.° periodo de sesiones, celebrado en marzo de 2012, el Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos (CCLM) recomendd enmiendas a los articulos XXXVII y XL del
Reglamento General de la Organizacion (RGO). Las propuestas de enmiendas se exponen en el
proyecto de Resolucion de la Conferencia que figura en el Apéndice 2 de este documento. E1 CCLM
respaldo, entre otras cosas, dos propuestas de enmiendas del RGO. Una de ellas establece limites a la
facultad del Director General de hacer nombramientos para puestos de las categorias D-2 y superiores
durante los ultimos seis meses de su mandato. La otra tiene por objeto el periodo durante el cual habra
un Director General saliente y un Director General electo y se tendra que prestar una serie de servicios
al Director General electo’.

2. El CCLM, en su 94.° periodo de sesiones, recomendo6 que el Comité de Finanzas examinara
las consecuencias financieras de esta propuesta. Dado que se estim6 que las consecuencias financieras
de las propuestas relativas a los servicios antedichos eran de caracter limitado, la Secretaria propuso
que los costos derivados de su aplicacion se comunicaran a posteriori al Comité de Finanzas en el
periodo de sesiones que este celebraria inmediatamente después de que el nuevo Director General
asumiera su cargo. En su 143.° periodo de sesiones, celebrado en mayo de 2012, el Comité de
Finanzas expres6 su preferencia por la aprobacion de un presupuesto especifico para cubrir los gastos
derivados de la aplicacion de las propuestas. E1 Comité de Finanzas pidi6 que se presentara
informacion financiera completa sobre las propuestas y sefialdé que volveria a examinar dichas
propuestas en su periodo de sesiones de otofio de 20127

3. En su 144.° periodo de sesiones, celebrado en junio de 2012, el Consejo examind la cuestion
con arreglo al informe del CCLM, que refrendd. Reconoci6 el amplio apoyo manifestado al proyecto
de Resolucion de la Conferencia sobre “Enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento
General de la Organizacion”, y “observé que de todas formas las enmiendas propuestas serian
reexaminadas por el CCLM y el Comité de Finanzas en sus respectivos periodos de sesiones del otofio
de 2012 a la luz de informacion adicional, en particular sobre las implicaciones financieras de dichas
enmiendas”. El Consejo sefialo asimismo que volveria a examinar la cuestion en su periodo de
sesiones de diciembre de 2012°.

4. El examen de esta cuestion por parte de los 6rganos rectores antedichos dentro de sus
respectivas esferas de competencia, incluido el Consejo, puso de manifiesto un amplio apoyo a la
propuesta. Como observacion preliminar de cardcter general, es importante subrayar que el Director
General electo, al dirigirse al Consejo en su 143.° periodo de sesiones, el 1.° de diciembre de 2011,
antes de asumir el cargo, indicd que deseaba ““proponer que los Estados Miembros definan un
conjunto claro de procedimientos para que en el futuro sea posible realizar una transicion formal y
mas fluida que no dependa solo de la buena voluntad y de la relacién amistosa entre el Director
General saliente y el Director General electo™. Por lo tanto, el Director General presentd al CCLM
una serie de propuestas de enmiendas. Las modificaciones se propusieron en interés de la
Organizacion y no del Director General como tal, en particular porque implicaban una autolimitacion
de su propia autoridad. Las propuestas beneficiarian sobre todo a la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y a los futuros directores generales (y no al actual
Director General o a otro titular del cargo en el futuro) y reflejaban el mencionado compromiso del

' Se ha hecho asimismo una propuesta de ajustar el plazo de presentacion de candidaturas establecido en el
articulo XXXVII, parrafo 1, inciso b) del RGO, que se explica en los parrafos 2 a 7 del documento CCLM 94/2 y
se refleja en el informe del 94.° periodo de sesiones del CCLM (documento CL 144/2, parrafo 4). Se ha
propuesto que el plazo de presentacion de candidaturas se reduzca, de modo que en lugar de tener “una duracion
minima de 12 meses” sea de “tres meses”, y que el mismo venza por lo menos 30 dias antes del periodo de
sesiones en el que los candidatos vayan a dirigirse al Consejo.

2 CL 144/12, parr. 40.

* CL 144/REP, parrs. 51 y 52.

* Declaracion del Director General electo Jos¢ Graziano da Silva ante el Consejo de la FAO en su 143.° periodo
de sesiones, Roma, 28 de noviembre — 2 de diciembre de 2011.
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Director General electo, contraido antes de asumir el cargo. La decision definitiva sobre su aprobacion
0 no compete a los 6rganos rectores y, en Ultima instancia, a la Conferencia. Las propuestas
presentadas, asi como los motivos expuestos, se describen detalladamente en el documento

CCLM 94/2 y se reflejan en parte en el Apéndice 1 del presente informe, que contiene un fragmento
del documento FC 143/21a).

5. En virtud del nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII propuesto, el Director General debera
tomar las medidas necesarias para garantizar que, en lo posible antes de asumir el cargo, el Director
General electo esté¢ debidamente informado de las politicas, programas, dotacion de personal y
actividades de la Organizacion. El Director General debera adoptar las disposiciones necesarias para
asegurar que el Director General electo disponga de apoyo técnico y administrativo durante ese
periodo. Teniendo en cuenta el nuevo calendario de periodos de sesiones de la Conferencia, en el
futuro el intervalo entre la eleccion de un nuevo Director General —que se llevara a cabo
normalmente durante la tercera semana del mes de junio del afio en que se realice la eleccion— y su
toma de posesion del cargo —el 1.° de agosto— tendra una duracion de unas cinco o seis semanas
(inferior, por tanto, a la que tenia previamente a la modificaciéon en 2011 del ciclo de periodos de
sesiones de la Conferencia) y, por lo tanto, la situacion excepcional que se produjo en 2011 no se
planteara de nuevo. Inicialmente se estim6 que el apoyo técnico y administrativo previsto durante ese
lapso de unas cinco o seis semanas, desde la fecha de la eleccion hasta el momento de la toma de
posesion del cargo, podria prestarse en el ambito de las asignaciones presupuestarias existentes y, en
caso necesario, mediante la asignacion de personal con caracter temporal, por lo que no implicaria
obligaciones adicionales para los Miembros. Podrian presentarse a posteriori al Comité de Finanzas
informes sobre cualesquiera implicaciones financieras. Estos servicios deberian considerarse
fundamentalmente como un medio para disponer de cauces de informacion adecuados.

6. Sin embargo, en sus deliberaciones el Comité de Finanzas expreso6 una clara preferencia por
establecer un presupuesto especifico reservado para este fin en el ambito de la consignacion
presupuestaria neta, que la Conferencia aprobaria para el bienio en que se eligiera al Director General.
Tras el examen de la cuestion, la Secretaria propone la siguiente asignacion presupuestaria:
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA CUBRIR LOS SERVICIOS

QUE SE PRESTARAN AL DIRECTOR GENERAL ELECTO

[desde la fecha de la eleccion hasta el 1.° de agosto, fecha de asuncién de sus funciones

(seis semanas)]

Descripcion Hipotesis y estimacion Estimacion de
costos en USD
Dos oficiales de enlace’ Categorias P-5 (28 705 USD) y P-4 (25 027 53732
USD), tasas de descuento, seis semanas
Consultores® Incluidos honorarios (22 500 USD), viajes 42914
(5 000 USD), dietas en Roma (15 414 USD) para
un consultor, seis semanas
Dos miembros del personal de Categorias G-6 y G-4 (15 804 USD), tasas de 28 612
servicios generales descuento (12 808 USD), seis semanas
Oficinas con arreglo a las Sin costo adicional en el caso de las oficinas 0
normas de la FAO relativas al ubicadas en los locales de la FAO
espacio, incluida una pequefia
sala de reuniones
Servicios de comunicacion Ordenadores, impresoras, gastos de llamadas 5000
telefonicas
Presupuesto de viajes para el Dietas para dos semanas y billetes de avion’ 30208
Director General y los oficiales
mencionados
Vehiculo con chofer durante la | Costo del alquiler durante la estancia en Roma 8 832
estancia en Roma del Director General electo (cuatro semanas)”®
10 % para imprevistos 16 930
TOTAL 186 228
1. Medidas que se proponen al Comité
7. Se invita al Comité de Finanzas a examinar la asignacion propuesta para sufragar los servicios

que se prestaran al Director General electo, con arreglo al nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII del
GRO propuesto, desde la fecha de la eleccion hasta la asuncion de funciones. Asimismo se invita al
Comité de Finanzas a recomedar que, a reserva de la aprobacion por los 6rganos rectores pertinentes,
se incluya una asignacion relativa a la aplicacion del nuevo parrafo 6 del articulo XXX VII del RGO,
dentro de los limites de la consignacion presupuestaria neta, en el PTP para el bienio en que vaya a

elegirse al Director General.

8. Las opiniones del Comité de Finanzas sobre los aspectos financieros del nuevo parrafo 6 del
articulo XXXVII del GRO se comunicaran al Consejo en su proximo periodo de sesiones; se invitara
al Consejo a refrendar el proyecto de Resolucion de la Conferencia que contiene las propuestas de

enmiendas a los articulos XL y XXXVII del GRO adjunta en el Apéndice 2 de este documento, para
su remision a la Conferencia con vistas a su aprobacion.

> Podrian asignarse temporalmente funciones de oficial de enlace a miembros del personal o bien podria

contratarse personal a corto plazo.

® Una asignacion presupuestaria permitiria la contratacion de consultores.
7 Cuatro viajes a 6 000 USD cada uno, 14 dias a 400 USD en concepto de dietas; 16 pagos en concepto de gastos
de salida y de llegada de 38 USD cada uno (cuatro viajes).
¥ El alquiler de un vehiculo con chéfer durante un periodo de cuatro semanas, como sigue: 10 horas durante
20 dias (27 USD por hora), de 8.00 a 18.00; dos horas durante 20 dias (30 USD por hora), de 18.00 a 20.00;
nueve horas durante ocho dias (31 USD por hora) en fines de semana (5 400 USD + 1 200 USD + 2 232 USD).
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Apéndice |

Informacion sobre las propuestas de enmiendas a los articulos XL y XXXVII del
Reglamento General de la Organizacion
[Fragmento del documento FC 143/21a)]

1. PROPUESTA DE NUEVO PARRAFO 2 DEL ARTICULO XL DEL RGO

3. En virtud del nuevo articulo, ““los nombramientos realizados por el Director General durante
los Gltimos seis meses de su mandato para puestos de categorias D-2 y superiores caducaran a mas
tardar cinco meses después del final de su mandato. EI nuevo Director General podra prorrogar
cualquiera de tales nombramientos™.

4. En la practica esta propuesta, sin eliminar por completo la potestad del Director General de
realizar nombramientos para altos cargos, limitaria considerablemente dicha facultad. En caso de que
tuvieran que efectuarse nombramientos con caracter excepcional, el nuevo Director General tendria la
opcion de confirmarlos. A reserva de las opiniones que el Comité de Finanzas pueda formular al
respecto, la propuesta no parece tener consecuencias financieras ya que su efecto practico consistiria
en disuadir al Jefe de la Organizacion de realizar nombramientos durante un periodo de seis meses
antes de la expiracion de su mandato.

. PROPUESTA DE NUEVO PARRAFO 6 DEL ARTICULO XXXVII DEL RGO

5. El CCLM refrendd, entre otras cosas, la adicion propuesta al articulo XXXVII en virtud de la
cual el Director General tomara las medidas necesarias para garantizar que, en lo posible, antes de
asumir el cargo, el Director General electo esté debidamente informado de las politicas, programas,
dotacion de personal y actividades de la Organizacion. El Director General debera adoptar las
disposiciones necesarias para asegurar que el Director General electo disponga de apoyo técnico y
administrativo durante ese periodo.

6. El CCLM sefial6 que, teniendo en cuenta el nuevo calendario de periodos de sesiones de la
Conferencia, en el futuro el intervalo entre la eleccion de un nuevo Director General —que se llevaria
a cabo normalmente durante la tercera semana del mes de junio del afio en que se realice la eleccion—
y su toma de posesion del cargo, el 1.° de agosto, tendria una duracion de unas cinco semanas (siendo
asi inferior incluso a la que tenia antes de la modificacion del ciclo de periodos de sesiones de la
Conferencia en 2011) y, por lo tanto, la situacién excepcional que se produjo en 2011 no se plantearia
de nuevo. El CCLM recomendd que las consecuencias financieras de esta enmienda fueran
examinadas por el Comité de Finanzas.

7. La enmienda propuesta es de caracter general, en consonancia con la naturaleza de las
disposiciones del RGO, y su proposito es sentar las bases para que el nuevo Director General esté al
corriente efectivamente de las politicas, programas, dotacion de personal y actividades de la
Organizacion. Ademas, el Director General saliente deberia tener la obligacion de tomar medidas para
asegurar que el Director General electo cuente con apoyo técnico y administrativo durante ese periodo.
En este sentido, cabe mencionar que ello esta generalmente en consonancia con el informe de la
Dependencia Comin de Inspeccion sobre “Seleccién y condiciones de servicio de los jefes ejecutivos
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas™, en el que se abogaba por una serie de
medidas destinadas a facilitar una transicion fluida y la toma de posesion del nuevo jefe ejecutivo’.

8. Como principio general, el apoyo técnico y administrativo durante ese periodo limitado, de
unas cinco semanas, desde la fecha de la eleccion hasta la toma de posesion del cargo, quedaria
cubierto por las asignaciones presupuestarias existentes y, en caso necesario, por la asignacion de

° CL 141/INF/12 y JIU/REP/2009/8.
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personal con caracter temporal, lo que no implicaria obligaciones adicionales para los Miembros.
Deberia considerarse que estos servicios permitiran ante todo disponer de cauces de informacion
adecuados. Dependiendo de las circunstancias, el Director General electo deberia poder tener a su
servicio uno o dos oficiales de enlace, una secretaria y locales de oficinas. Podria preverse una
asignacion presupuestaria para la contratacion de consultores. En la medida en que no seria posible ni
adecuado definir dichos servicios ahora, se propone que se informe al respecto al Comité de Finanzas
en el primer periodo de sesiones que este celebre inmediatamente después de la eleccion y la toma de
posesion del nuevo Director General. Dicho periodo de sesiones seria el del otofio del afio en que se
lleve a cabo la eleccion.
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Apéndice Il

Resolucién _ /2013
Enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la Organizacién

LA CONFERENCIA:

Recordando que la Conferencia, en su 36.° periodo de sesiones, celebrado del 18 al 23 de noviembre
de 2009, aprobd enmiendas al articulo XXXVII del Reglamento General de la Organizaciéon y que la
aplicacion de este articulo en 2011 puso de relieve la conveniencia de introducir nuevas
modificaciones al mismo con el fin de reflejar mejor el espiritu del Plan inmediato de accion para la
renovacion de la FAO (2009-2011);

Recordando que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en su 94.° periodo de
sesiones, celebrado del 19 al 21 de marzo de 2012, y en su 95.° periodo de sesiones, celebrado del 8 al
11 de octubre de 2012, propuso enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la
Organizacion;

Observando que el Comité de Finanzas, en su 143.° periodo de sesiones, celebrado del 7 al 11 de
mayo de 2012, y en su 146.° periodo de sesiones, celebrado del 5 al 9 de noviembre de 2012, examiné
las implicaciones financieras de la propuesta de nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII del Reglamento
General de la Organizacion;

Observando que el Consejo, en su 144.° periodo de sesiones, celebrado del 11 al 15 de junio de 2012,
y en su 145.° periodo de sesiones, celebrado del 3 al 7 de diciembre de 2012, refrendo la Resolucion
de la Conferencia que contiene las propuestas de enmiendas a los articulos XXXVII y XL del
Reglamento General de la Organizacion;

Decide aprobar las siguientes enmiendas al articulo XXXVII (Nombramiento del Director General)
del Reglamento General de la Organizacion':

Articulo XXXVII — Nombramiento del Director General

1. Conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del Articulo VII de la Constitucion, el nombramiento
de Director General se sujetara a las condiciones siguientes:

(..)

b)  En consideracion a la expiracion del mandato del Director General, el Consejo fijara las fechas
del periodo durante el que los Estados Miembros podran presentar candidaturas para el puesto
de Director General. El plazo para la presentacion de candidaturas tendra una duracion minima
de 12 tres meses y vencera por lo menos 68 30 dias antes del inicio del periodo de sesiones del
Consejo al que se hace referencia en el apartado c) del presente parrafo. El Secretario General
de la Conferencia y del Consejo comunicara dicho plazo a todos los Estados Miembros y
Miembros Asociados. Se comunicaran al Secretario General de la Conferencia y del Consejo,
en la fecha fijada por el Consejo, las propuestas de candidaturas hechas validamente con
arreglo al parrafo 5 del Articulo XII de este Reglamento. El Secretario General notificara estas

%1 as supresiones se indican mediante texte-tachade y las inserciones, mediante cursiva subrayada.
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propuestas a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados en la fecha fijada igualmente
por el Consejo, entendiéndose que si la eleccion se efectia en un periodo de sesiones ordinario
de la Conferencia, la fecha fijada por el Consejo debe vencer por lo menos 30 dias antes del
periodo de sesiones del Consejo previsto en el apartado c¢) del presente parrafo.

()

6. El Director General tomara las medidas necesarias para garantizar gue, en lo posible antes
de asumir el cargo, el Director General electo esté debidamente informado de las politicas,
programas, dotacion de personal y actividades de la Organizacién. El Director General
adoptara las disposiciones necesarias para asegurar que el Director General electo disponga de
apoyo técnico y administrativo durante ese periodo.

Decide aprobar las siguientes enmiendas al articulo XL (Disposiciones relativas al personal) del
Reglamento General de la Organizacion:

Articulo XL — Disposiciones relativas al personal

1. El personal de la Organizacion sera nombrado por el Director General, ateniéndose a
lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo VIII de la Constitucion, no debiendo establecerse
diferencias por cuestiones de raza, nacionalidad, credo o sexo en la seleccion y remuneracion del
mismo. La duracién y condiciones de los nombramientos deberan constar en contratos
formalizados entre el Director General y el funcionario. Los nombramientos para los cargos de
Director General Adjunto los hara el Director General, a reserva de su confirmacion por el
Consejo.

2. Los nombramientos realizados por el Director General durante los Gltimos seis meses
de su mandato para puestos de categorias D-2 y superiores caducardn a mas tardar cinco meses
después del final de dicho mandato. El nuevo Director General podra prorrogar cualquiera de
tales nombramientos.

2.3, El Director General sometera propuestas al Comité de Finanzas acerca de la escala de
sueldos y de las condiciones bajo las cuales habra de seleccionarse al personal y prestar éste sus
servicios e informara al Comité de Finanzas y al Consejo de toda decision o recomendacion de la
Comisién de Administracion Publica Internacional relativa a estas cuestiones. Presentara
propuestas al Comité de Finanzas sobre la estructura general de los servicios técnicos y
administrativos de la Organizacion. En la medida de lo posible, el Director General dispondra
que se anuncien al publico las vacantes que ocurran en el personal y debera cubrirlas mediante el
tipo de concurso que juzgue mas apropiado para los distintos puestos.

(Renumérense los siguientes parrafos)
(Aprobadacel ..... de junio de 2013)



