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148.° periodo de sesiones

Roma, 2-6 de diciembre de 2013

Informe sobre los progresos relativos al programa de trabajo
plurianual (PTPA) del Consejo, el Comité de Asuntos Constitucionales
y Juridicos, el Comité de Finanzas, el Comité del Programa,
las conferencias y los comités técnicos regionales

Resumen

En cumplimiento de las medidas para mejorar la eficacia de la gobernanza de la FAO expuestas en
el Plan inmediato de accion (PIA) (C 2008/REP Anexo E, Medida 2.71), el Consejo, el Comité del
Programa, el Comité de Finanzas, el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos, las
conferencias y los comités técnicos regionales preparan sendos programas de trabajo plurianuales
(PTPA) de una duracion minima de cuatro afios una vez cada bienio.

Cada dos afios se presenta un informe de los progresos realizados al respecto en relacion con el
programa de trabajo a efectos de su examen por el Consejo (Medida 2.72). En el presente
documento se incluyen los informes sobre los progresos realizados en los PTPA de todos los
organos rectores de la FAO preparados por las secretarias respectivas, que se presentan al Consejo
para su examen.

Se han insertado junto a la denominacion de cada 6rgano vinculos al PTPA correspondiente, con la
excepcion del PTPA del Consejo para el periodo 2014-17, que figura en Anexo al presente
documento.

Medidas que se proponen al Consejo

Se invita al Consejo a: i) examinar el informe sobre los progresos realizados en los PTPA de los
drganos rectores y a proporcionar orientacion sobre su alcance y aplicacién futuros; ii) aprobar su
propio PTPA para el periodo 2014-17.

Las consultas sobre el contenido esencial de este documento deben dirigirse a:

Wilfred Ngirwa
Presidente Independiente del Consejo
Tel.: +39 06570 57045

Es posible acceder a este documento utilizando el codigo de respuesta rapida impreso en esta
pagina. Esta es una iniciativa de la FAO para minimizar su impacto ambiental y promover
comunicaciones mas verdes. Pueden consultarse mas documentos en el sitio www.fao.org.
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Introduccion

1. El presente documento comprende los informes sobre los programas de trabajo plurianuales
(PTPA) preparados por las secretarias respectivas del Consejo, el Comité de Asuntos Constitucionales
y Juridicos, el Comité de Finanzas, el Comité del Programa, las conferencias y los comités técnicos
regionales de la FAO. Los PTPA de los 6rganos rectores fueron una exigencia de la Conferencia en su
35.% periodo (extraordinario) de sesiones (2008), en virtud de la Resolucion 1/2008.

2. Dado que en el PIA no se ofrecia una definicién del PTPA, los drganos rectores adoptaron un
enfoque inicial segun el cual sus primeros PTPA consistirian en una serie de programas para sus
periodos de sesiones futuros. Los primeros trabajos de elaboracion de los PTPA por parte del Consejo,
el Comité del Programa y el Comité de Finanzas pusieron de manifiesto que la estructura del PTPA
también podia usarse como instrumento para que cada 6rgano examinara su plan de trabajo
estructuradamente, ajustandose al enfoque de gestidn basada en los resultados introducido entonces, y
al ofrecer este una forma de examinar periddicamente los métodos y las préacticas de trabajo. Siempre
que fue posible, se informo de los resultados alcanzados con relacién a indicadores y metas
predefinidos.

3. Con un cierto grado de flexibilidad segin el mandato de cada 6rgano rector, en los PTPA se
suelen ofrecer los elementos siguientes:

e un panorama general de los objetivos globales del érgano rector;
e los resultados previstos con inclusion de los correspondientes:

- indicadores y metas

- realizaciones

- actividades

- métodos de trabajo

- plan de trabajo en periodos de sesiones futuros.

4. Los informes sobre los progresos realizados preparados por la Secretaria de cada 6rgano rector
son los siguientes:

A. Consejo'

5. La Conferencia aprobd, en su 37.° periodo de sesiones (junio-julio de 2011), el primer PTPA
del Consejo para el periodo 2010-13 que este habia aprobado en su 140.° periodo de sesiones
(noviembre-diciembre de 2010). La Conferencia tomé nota, en su 37.° periodo de sesiones, de los
progresos iniciales alcanzados en la aplicacion del PTPA y acordé que el mismo debia constituir un
tema permanente del programa del Consejo, ya que se consideraba que era un instrumento de
planificacion uatil. EI PTPA para 2012-15 fue aprobado por el Consejo en su 143.° periodo de sesiones,
celebrado en diciembre de 2011. En su 144.° periodo de sesiones (junio de 2012), el Consejo pidi6 que
se enumeraran en el PTPA las medidas del Plan inmediato de accion (PIA) que todavia no se hubieran
completado.

6. La naturaleza continua del PTPA ofrece un panorama (til de la secuencia en los temas del
programa a lo largo de un bienio, al tiempo que no impide que los miembros del Consejo propongan
temas adicionales en el marco del tema permanente del proyecto de programa provisional del siguiente
periodo de sesiones. De este modo, el PTPA proporciona un panorama instantaneo de la labor ciclica
del Consejo y destaca sus conexiones con los comités técnicos y las conferencias regionales, con lo
que se da mayor significado a la programacion de los drganos rectores de la FAO. La naturaleza
continua del plan también permite que el Consejo examine su programa como parte de un marco
estructurado y resulta particularmente atil para los representantes recientemente incorporados porque

! Documento CL 140/18 Rev.1 (http://www.fao.org/docrep/meeting/020/k9312S.pdf).
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muestra claramente la pauta de los 6rganos rectores y su relacion mutua con el Consejo, y también
permite la comparacion con los PTPA de otros 6rganos rectores.

7. Ademas, otras conversaciones oficiosas entre el Presidente Independiente del Consejo y los
grupos regionales han brindado nuevas oportunidades para dar inspiracién al PTPA y perfeccionarlo.

B. Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM)*

8. El Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) aprob6 su PTPA para 2012-15 en
su 93.° periodo de sesiones, celebrado los dias 21 a 23 de septiembre de 2011. En dicho PTPA se tuvo
en cuenta la orientacion del Consejo referente a las caracteristicas distintivas de las funciones
estatutarias del Comité definidas en el Reglamento General de la Organizacion (RGO). En particular,
el CCLM celebra periodos de sesiones para examinar temas planteados en el marco de las cuestiones
indicadas en el parrafo 7 del articulo XXXIV del RGO o aspectos juridicos y constitucionales de todo
asunto (parrafo 8 del articulo XXXIV del RGO) que le remitan el Consejo o el Director General de
acuerdo con las necesidades. EI Consejo aprobé el PTPA del CCLM en su 143.° periodo de sesiones
celebrado en noviembre de 2011, coincidiendo en la apreciacién de este de que, con arreglo a sus
funciones, el CCLM no tiene temas predeterminados, recurrentes o permanentes en su programa que
puedan ser objeto de examen sobre la base de un programa de trabajo previamente establecido. Ello no
obstante, el CCLM mantuvo bajo examen la cuestion de su PTPA, aunque observé que debian tenerse
debidamente en cuenta las caracteristicas distintivas de su modus operandi a la hora de aprobar el
Programa de trabajo plurianual del Comité.

9. En el periodo posterior a la aprobacion de su PTPA, el CCLM desempefié sus funciones de
acuerdo con sus objetivos generales y mandato y propuso métodos de trabajo y practicas que se
resumen en el PTPA. En particular, el CCLM aprob0 distintas enmiendas a los Textos Fundamentales
de la FAO, examind temas relativos al estatuto de los 6rganos de la FAO establecidos en virtud del
articulo X1V de la Constitucion, examino politicas y practicas especificas de la Organizacion, estudi6
cuestiones referentes a la composicion y las funciones de las comisiones y comités, y aprobd una
propuesta de modificar la clausula compromisoria tipo utilizada en los contratos comerciales de la
Organizacion. También examind y aprobd el informe sobre los progresos realizados en el contexto de
su PTPA.

10. El CCLM continuara examinando su PTPA teniendo en cuenta las caracteristicas distintivas
gue presenta su modus operandi.

C. Comité de Finanzas®

11. En su 135.° periodo de sesiones celebrado en octubre de 2010, el Comité de Finanzas aprob6
su PTPA para 2010-13, que recibi6 posteriormente el respaldo del Consejo en su 140.° periodo de
sesiones (noviembre-diciembre de 2010). EI Comité de Finanzas ha examinado y actualizado
periddicamente su PTPA y lo ha mejorado con el fin de reflejar las observaciones de los miembros del
Comité.

12. En su 143.° periodo de sesiones que tuvo lugar en mayo de 2012, se revisé nuevamente el
PTPA a fin de consolidar los objetivos del Comité de Finanzas relativos a asuntos de la FAO y del
Programa Mundial de Alimentos (PMA) en un solo documento, y se aportaron mejoras afiadiendo una
hoja de ruta en la que se resumian los momentos en los que el Comité iba a estudiar determinadas
cuestiones. La hoja de ruta se actualiza para cada periodo de sesiones del Comité y los Miembros la
han acogido con agrado, ya que proporciona un panorama Util de la programacion de los temas a lo
largo de un bienio.

2 Documento CCLM 95/13 (http://www.fao.org/docrep/meeting/026/me587s.pdf).
* Documento FC 148/23 (http://www.fao.org/docrep/meeting/029/mf730s.pdf).
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D. Comité del Programa*

13. En su 103.° periodo de sesiones celebrado en abril de 2010, el Comité del Programa aprob6 su
PTPA para 2010-13, que recibio posteriormente el respaldo del Consejo en su 139.° periodo de
sesiones (mayo de 2010). El Comité del Programa ha examinado y actualizado periddicamente su
PTPA y lo ha mejorado con el fin de reflejar las observaciones de los miembros del Comité.

14. En consonancia con el PTPA para 2010-13, el Comité del Programa debatié cuestiones
referentes al establecimiento de programas y prioridades, el seguimiento basado en resultados de la
aplicacion del programa, la evaluacion y la aplicacion e integracion del Plan inmediato de accion en el
Programa de trabajo y presupuesto (PTP). Todas las recomendaciones propuestas por el Comité
recibieron el respaldo del Consejo.

15. De conformidad con los objetivos del PTPA, el Comité desempefi6 una funcién esencial en el
proceso de reflexion estratégica dirigido a reorientar la direccién estratégica futura de la Organizacion
y a respaldar la elaboracion y el examen de los principales documentos de planificacion y
programacion de la Organizacion. En tanto que instrumento de planificacion y seguimiento, el PTPA
facilito la labor del Comité al asegurar que los programas de las reuniones se formularan con el debido
enfoque, priorizando y analizando la seleccion de temas para el debate conjunto con el Comité de
Finanzas. Ello contribuy6 a la elaboracion de informes del Comité méas concisos y centrados con
recomendaciones claras y constructivas.

E. Conferencias regionales
Conferencia Regional para Africa (ARC)°

16. La 27.2 Conferencia Regional para Africa (ARC) aprobo las directrices de su PTPA para el
periodo 2010-13, en el que se captan las caracteristicas propias de la region y se estipula que la
Comision de la Union Africana sirva de base para la ARC a través de la Nueva Alianza Econdmica
para el Desarrollo de Africa (NEPAD) y del Programa general para el desarrollo de la agricultura en
Africa (CAADP) llevado a cabo por la Agencia de Coordinacion y Planificacion de la NEPAD. Los
equipos multidisciplinarios de la FAO, que en la region de Africa se organizan a nivel subregional,
realizan examenes de aspectos técnicos y cuestiones de importancia para las prioridades regionales y
el CAADRP. Los resultados de los debates y las recomendaciones se presentan a la ARC para su
aprobacion general y complementan los debates y les sirven de inspiracion durante la Conferencia
Regional en lo relativo al programa de trabajo y el Marco de prioridades regionales.

17. De acuerdo con lo requerido por el PTPA, el Presidente de la ARC asisti6 a los periodos de
sesiones pertinentes del Consejo y de la Conferencia y present6 en ellos sus aportaciones para la toma
de decisiones basadas en las recomendaciones de la Conferencia Regional.

18. Con posterioridad al 27.° periodo de sesiones, se trabaja continuamente para que la ARC siga
funcionando con eficacia y eficiencia entre los periodos de sesiones, de manera orientada a la accion e
integradora. Con el apoyo de la Oficina Regional para Africa de la FAO (RAF), el Presidente ha
elaborado una hoja de ruta para la consulta con los Miembros en las subregiones y con la Union
Africana (UA). Se estan manteniendo consultas con el Presidente y con el grupo de embajadores
africanos a fin de examinar el estado de la aplicacién de las recomendaciones de la ARC y la
elaboracion de informes por parte de la RAF. Con fines de seguimiento, se utiliza un instrumento
especifico para supervisar las recomendaciones derivadas del 27.° periodo de sesiones de la ARC.

19. En las normas de procedimiento de la Conferencia se deberia formalizar la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil, teniendo en cuenta que deberian aplicarse una flexibilidad y
diversidad regionales.

* Documento PC 113/7 (http://www.fao.org/docrep/meeting/027/mg153s.pdf).
® Documento ARC/12/8 (http://www.fao.org/docrep/meeting/024/md230s.pdf).
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20. Si bien el PTPA deberia servir de orientacion para las actividades entre periodos de sesiones
con el fin de alcanzar los objetivos acordados, se deberian poner a disposicidn recursos suficientes
para su aplicacion y a fin de facilitar la labor entre periodos de sesiones del Presidente y la Secretaria
en relacion con el seguimiento, la supervisién, la programacion de consultas y la preparacion de
documentos e informes.

Conferencia Regional para Asia y el Pacifico (APRC)°

21. La 31.2 Conferencia Regional para Asia y el Pacifico (APRC) (12-16 de marzo de 2012)
examind el PTPA propuesto para la Conferencia Regional. Aun agradeciendo los esfuerzos realizados
por la elaboracién de su primer PTPA, la Conferencia Regional pidi6 que se siguieran perfeccionando
los conceptos subyacentes al plan y una elaboracion de la finalidad, las funciones y las tareas
especificas, asi como que se incluyeran indicadores cuantificables. Ello comprenderia el estudio de la
forma en que el PTPA reflejaria las caracteristicas distintivas de la Conferencia Regional como drgano
rector que se reline una vez por bienio, asi como la disponibilidad de recursos para la aplicacion de un
marco de planificacion y seguimiento de esa naturaleza.

22. El Presidente de la 31.2 APRC asistio al 145.° periodo de sesiones del Consejo de la FAO
(abril de 2013) y al 38.° periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO (junio-julio de 2013),
proporcionando en los mismos aportaciones para las decisiones basadas en recomendaciones de la
APRC.

23. Considerando que la 31.2 APRC no aprobé un PTPA, tal vez los debates que se celebren en la
32.2 APRC especificamente relacionados con el Programa de trabajo contribuyan a la elaboracion del
PTPA o de otro instrumento adecuado de planificacidn para que la APRC examine el estado de
aplicacion de sus recomendaciones.

Conferencia Regional para Europa (ERC)’

24, La 28.2 Conferencia Regional para Europa examiné el proyecto de PTPA para 2012-15 y
reconocio la funcion central que desempefiaba la Comisién Europea de Agricultura (CEA) en calidad
de drgano técnico preparatorio para la Conferencia Regional. Ello se refleja mediante la presentacion
de las recomendaciones técnicas de la CEA a la ERC y la funcién del Comité Ejecutivo de aquella
como érgano consultivo entre los periodos de sesiones de la ERC. La Conferencia aprob6 el PTPA en
su 38.° periodo de sesiones (junio-julio de 2013), pero alent6 a que se perfeccionara y elaborara
ulteriormente con respecto a su finalidad y funciones, las tareas especificas de la Conferencia Regional
relativas al periodo de referencia y la inclusion de indicadores cuantificables, y recomendé asimismo
nuevas consultas entre los Estados Miembros de la Region y la Oficina Regional de la FAO para
Europa (REU).

25. La Conferencia confirmd los resultados regionales por alcanzar en el marco del PTP para
2012-13 y recomendo que se indicaran las areas a las que debia concederse menor prioridad. La
Conferencia convino en las tendencias y los desafios regionales, apoy® las seis prioridades de trabajo
en la region y pidio que las prioridades se tuvieran en cuenta al examinar el Marco estratégico de la
FAOQ y al preparar el Plan a plazo medio (PPM) para 2014-17, poniendo de relieve las funciones
esenciales de promocidn, comunicacion, desarrollo de la capacidad y puesta en comdn del
conocimiento.

26. La Conferencia examind y puso de relieve las decisiones y recomendaciones de la 37.2 reunion
de la CEA y de otros 6rganos regionales importantes, incluyendo el resultado del 37.° periodo de
sesiones del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA) y las novedades de la reforma de este
Comité. La Conferencia también examin0 y apoy6 las novedades y propuestas para la situacion y la
vision de la descentralizacion en la region de Europa y Asia Central, y recomendé que la Secretaria
preparase una propuesta en la que se considerasen las repercusiones de los cambios propuestos y se
presentasen recomendaciones para la adopcion de nuevas decisiones al Consejo en su 144.° periodo de
sesiones de junio de 2012.

® Documento APRC/12/8 (http://www.fao.org/docrep/meeting/024/mc942e.pdf).
" Documento ERC/12/4 (http://www.fao.org/docrep/meeting/024/md075s.pdf).
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217. Se ha ampliado la colaboracién con los Miembros mediante reuniones periddicas con el
Comité Ejecutivo de la CEA y organizando tres consultas oficiosas a lo largo de 2012 y 2013 como
medio para facilitar una mayor labor entre las reuniones.

Conferencia Regional para América Latinay el Caribe (LARC)®

28. El PTPA correspondiente a la Conferencia Regional para América Latina y el Caribe (LARC)
refleja la funcion ampliada de la Conferencia Regional en la gobernanza de la FAO. En el 32.° periodo
de sesiones de la LARC (26-20 de marzo de 2012) se examinaron las prioridades regionales en el
marco del mandato de la FAO, haciendo hincapié en la seguridad alimentaria y la nutricion, la
agricultura familiar, la sostenibilidad ambiental y el cambio climatico, asi como en la sanidad vegetal
y animal. Posteriormente, la Conferencia Regional proporciond asesoramiento y recomendaciones
orientadas a la accidn con destino a la Conferencia y al Consejo de la FAO. Ademas, en el PTPA se
proporciono el mecanismo de seguimiento para la aplicacion de las recomendaciones de la LARC en
los planos regional y subregional, asi como una mayor planificacion y visibilidad del programa
regional.

29. Se celebraron reuniones con las partes interesadas pertinentes, principalmente las autoridades
gubernamentales, con el fin de discutir los marcos de programacion por paises, y con las comisiones
técnicas regionales a fin de debatir los principales retos que afrontaban los sistemas de produccion de
los cultivos prioritarios, de la ganaderia, la actividad forestal y la pesca, asi como las cuestiones y
politicas de gobernanza que se precisan a fin de mejorar el suministro sostenible de alimentos y otros
bienes y servicios en los paises de América Latinay el Caribe.

30. Segun se expone en el PTPA, la Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe
(RLC) también se ha dirigido a los 6rganos regionales en apoyo de los temas de seguridad alimentaria,
gobernanza y politicas de la nutricién. En las reuniones aumenté la comprension del proceso de
descentralizacion de la FAO, se reforz6 la repercusion de la asistencia técnica de la FAO en los paises
prioritarios y se facilitd el debate sobre los nuevos objetivos estratégicos en los planos regional y
subregional.

31. La cooperacion Sur-Sur se ha reforzado ain mas mediante la realizacion con éxito de
programas con los organismos de cooperacién nacionales e interinstitucionales en las esferas de la
seguridad alimentaria y la nutricion, el cambio climético, el medio ambiente y la salud publica y de los
animales.

32. Se estan celebrando consultas subregionales con el fin de facilitar los debates sobre los
resultados del programa de la Conferencia Regional y para delinear los retos y las prioridades del
futuro en el Marco estratégico. A este respecto, la RLC prest6 apoyo a diferentes reuniones y
seminarios en el contexto de la Iniciativa América Latina y el Caribe sin Hambre, y amplié la
participacion de organizaciones de la sociedad civil, de las mujeres y de los pueblos indigenas en foros
regionales, asi como los debates relativos a los programas de los Frentes parlamentarios contra el
hambre. También se realizaron durante el periodo varias actividades en apoyo del Afio Internacional
de la Quinua con la participacién activa de autoridades gubernamentales, la sociedad civil e
interesados del sector privado.

33. Se han alcanzado progresos en casi todas las actividades del PTPA a pesar de algunas
restricciones presupuestarias, si bien se hace preciso un mayo apoyo con el fin de mejorar la capacidad
regional para movilizar recursos y hacer un seguimiento y evaluacion de las repercusiones regionales.

Conferencia Regional para el Cercano Oriente (NERC)?

34. La 31.2 Conferencia Regional para el Cercano Oriente (NERC), celebrada en mayo de 2012,
respaldo su primer PTPA para el periodo 2012-15, que posteriormente fue aprobado por el Consejo en
su 144.° periodo de sesiones (junio de 2012).

¥ Documento LARC/12/7 (http://www.fao.org/docrep/meeting/024/md372s.pdf).
® Documento NERC/12/6 (http://www.fao.org/docrep/meeting/025/md458E.pdf), en inglés.
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35. Con relacién a las actividades del PTPA sobre establecimiento de prioridades, estructura
organica y planificacion presupuestaria, el programa de trabajo en la region se centrd en las areas de
trabajo sefialadas en el Marco de prioridades regionales. En particular, se insistié en el apoyo a los
dialogos y consultas regionales de multiples partes interesadas sobre seguridad alimentaria y
nutricional, control y mitigacion de los efectos de las enfermedades transfronterizas de los animales, la
lucha contra la langosta del desierto, la reduccion de pérdidas y desperdicio de alimentos, asi como en
la puesta en marcha de la iniciativa relativa a la escasez de agua, dirigida a ayudar a los Estados
Miembros a determinar las esferas prioritarias de accion en la gestion de los recursos hidricos para la
agricultura. En consonancia con el marco de prioridades regionales, se otorgé prioridad a la
reactivacién de programas nacionales en algunos paises de la region, en concreto Yemen, Sudan y
Libia.

36. En consonancia con las actividades del PTPA sobre seguimiento y asesoramiento relativos a
asuntos de politicas y reglamentacion, algunos paises de la region ratificaron instrumentos
internacionales, en particular Iraq ratific el Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura y Bahrein hizo lo propio con el Convenio de Rotterdam.
Ademas, la FAO apoyo la elaboracion de la Declaracion de Doha con respecto a la seguridad
alimentaria en las tierras secas. La FAO también ha estado comprometida en algunas cuestiones
emergentes, tales como: la respuesta a la crisis de Siria, en particular la preparacion de una evaluacion
regional de sus efectos en la seguridad alimentaria y los medios de vida agricolas; el refuerzo de la
respuesta de seguridad alimentaria en Yemen, y la prestacion de apoyo a propuestas en el marco de la
Estrategia de desarrollo de Darfur en el Sudan. La FAO ha colaborado asimismo con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en el seguimiento de las ramificaciones del Sindrome Respiratorio del
Medio Oriente.

37. Las actividades relacionadas con la planificacién y los métodos de trabajo incluidas en el
PTPA han proporcionado una herramienta de seguimiento para la supervision periédica del estado de
aplicacion de las recomendaciones de la Conferencia Regional.

F. Comités técnicos
Comité de Problemas de Productos Basicos (CPPB)*

38. En su 69.° periodo de sesiones (28-30 de mayo de 2013), el Comité de Problemas de
Productos Basicos (CPPB) aprobd su PTPA para 2012-16, elaborado como instrumento para mejorar
la gobernanza y los mecanismos de trabajo del Comité. EI PTPA, incluido en el informe del

69.° periodo de sesiones del CPPB, fue aprobado por el Consejo en su 145.° periodo de sesiones
(diciembre de 2012) y posteriormente por la Conferencia en su 38.° periodo de sesiones (junio-julio
de 2013).

39. Tras la aprobacion de su PTPA, la Mesa del CPPB, actualmente compuesta por siete
miembros, se reunid varias veces para debatir y examinar las formas de mejorar el funcionamiento y
los métodos de trabajo del Comité. La labor de la Mesa se ha centrado en el examen y estudio de
posibles enmiendas al Reglamento y en la organizacion de actividades entre periodos de sesiones
dirigidas a mantener informados a los miembros sobre las novedades referentes a los mercados y al
comercio de productos basicos, asi como a aumentar la visibilidad del Comité. La Mesa del CPPB
también estd mejorando la gobernanza del Comité mediante la consulta con los grupos regionales en
funcidn de las necesidades. Se espera que las actividades de la Mesa aumentaran en preparacion para
el 70.° periodo de sesiones del CPPB que tendra lugar en octubre de 2014 y el Comité mantendra en
estudio el PTPA en curso.

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA)"*

40. En su 37.° periodo de sesiones, celebrado en octubre de 2011, el Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial (CSA) aprob6 un proyecto de marco basado en resultados, en consonancia con

9 Documento CCP 12/INF/10 (http://www.fao.org/docrep/meeting/025/md920S.pdf).
" Documento CFS 2012/39/11 (http://www.fao.org/docrep/meeting/026/me741s.pdf).


http://www.fao.org/docrep/meeting/025/md920S.pdf
http://www.fao.org/docrep/meeting/026/me741s.pdf
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las recomendaciones formuladas previamente por el Comité y en base a las funciones del CSA
determinadas en el documento relativo a la reforma del mismo. Ademas, el Comité pidio a la Mesa del
CSA que colaborase con la Secretaria a fin de integrar ain mas el Programa de trabajo y presupuesto
(PTP) para 2012-13 con el marco basado en resultados, con vistas a preparar un PTPA y presupuesto
maés detallado y con prioridades més precisas para presentarlo en el periodo de sesiones del CSA

en 2012.

41, Un Grupo de trabajo de composicion abierta sobre el programa de trabajo y prioridades,
dirigido por la Mesa del CSA, propuso un PTPA para 2012-13, que se aprob6 en el 39.° periodo de
sesiones del CSA en octubre de 2012. En el PTPA, desarrollado en estrecha colaboracion con expertos
de la FAO, el Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA) y el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), se resumieron los objetivos, los logros y las actividades generales del CSA, los
principales interesados y los riesgos esenciales, asi como el presupuesto correspondiente y la hoja de
ruta para el bienio. También se aprobaron criterios para la seleccion de las actividades del CSA y el
establecimiento de prioridades entre estas. Ademas, el PTPA para 2012-13 incluia una propuesta de
instrumento para medir los avances y efectos de la labor del Comité en forma de marco basado en
resultados. En su 39.° periodo de sesiones, el CSA reconocid que el marco basado en resultados
constituia una labor en curso y que se perfeccionaria mediante su elaboracion ulterior y el trabajo del
CSA sobre seguimiento.

42, El Grupo de trabajo de composicion abierta continud su trabajo en 2013 y elabor6 un PTPA
revisado para el bienio 2014-15, siguiendo la misma estructura que el anterior, que el CSA aprob6 en
su 40.° periodo de sesiones, celebrado en octubre de 2013. En el PTPA para 2014-15 se siguio la
misma estructura que en el anterior, pero con una parte adicional para dar cuenta de los éxitos
principales a lo largo del bienio anterior. Ademas, se perfeccionaron alin mas las actividades del CSA
a fin de separar la labor del Grupo de alto nivel de expertos (HLPE) de la actividad principal y de las
otras actividades.

43. El objetivo del PTPA es contribuir a una mayor eficiencia del CSA mejorando la preparacion,
la organizacion y la ejecucién de sus actividades, asi como el establecimiento de prioridades entre
estas, junto con las necesidades de financiacion y la disponibilidad de recursos. También deberia
permitir una mejor presentacion de informes a los 6rganos rectores de la FAO, el FIDA y el PMA'y
una mayor armonizacion entre el trabajo y los objetivos de dichos 6rganos y el trabajo del CSA,
contribuyendo ademas a acrecentar la colaboracion entre las tres instituciones con sede en Roma sobre
asuntos relacionados con el CSA. ElI PTPA del CSA, revisado bienalmente, es un documento
dinamico: tras el periodo anual de sesiones plenarias del CSA se realizaran en él ajustes o
modificaciones segun las decisiones del Comité.

Comité de Agricultura (COAG)™

44, El Comité de Agricultura (COAG) aprob6 su primer PTPA para el periodo 2012-15 en su
23.° periodo de sesiones, celebrado en mayo de 2012. En dicho periodo de sesiones, el Comité
examino el nuevo Marco estratégico de la FAO, la actualidad de la agricultura (la intensificacion de la
produccion sostenible, el cddigo de conducta sobre gestion de plaguicidas), la ganaderia (el Programa
mundial de accién en apoyo del desarrollo sostenible del sector ganadero), el desarrollo econémico y
social (la mejora de las estadisticas para la seguridad alimentaria, la agricultura sostenible y el
desarrollo rural), la ordenacion de recursos naturales (las perspectivas de los recursos de tierras y
aguas en un clima cambiante y la Alianza mundial sobre los suelos). Las recomendaciones del Comité
se reflejaron en el informe del 145.° periodo de sesiones del Consejo (diciembre de 2012) y en el del
38.° periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO (junio-julio de 2013).

45, El COAG dio mandato a su Mesa de que preparase un mecanismo amplio y totalmente
integrador de consultas con el fin de elaborar un Codigo internacional de conducta consensuado sobre
la gestion de plaguicidas. La version revisada se difundié ampliamente con incorporacion de todas las
observaciones y fue aprobada posteriormente por el Consejo en su 145.° periodo de sesiones y por la
Conferencia en su 38.° periodo de sesiones.

2 Documento COAG/2012/3 (http://www.fao.org/docrep/meeting/024/md354S.pdf).
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46. En general, la Mesa del COAG, compuesta por representantes de los siete grupos regionales,
desarroll6 una gran actividad entre los periodos de sesiones, pasando de la finalizacion del Codigo
internacional de conducta sobre la gestion de los plaguicidas a la revision del Reglamento del COAG.
La Mesa también acrecentd la transparencia al permitir que participaran en sus reuniones observadores
sin derecho a intervencién. Como parte de las actividades entre los periodos de sesiones, se
recopilaron y distribuyeron entre todas las unidades pertinentes de la FAO las recomendaciones del
COAG en su 23.° periodo de sesiones sobre estrategia y establecimiento de prioridades con el fin de
gue aquellas informaran, como medida de seguimiento, respecto de su aplicacion para finales de 2013.

Comité de Pesca (COFI)*

47, Durante su 30.° periodo de sesiones celebrado en julio de 2012, el Comité de Pesca (COFI)
aprobo su PTPA para 2012-15. EI Comité destac6 que el PTPA para 2012-15 constituia un paso
importante para mejorar la eficiencia y la rendicion de cuentas del COFI, y también recomendé que se
le agregaran aspectos relativos a la dimension de género.

48. De acuerdo con el PTPA, el Presidente y la Mesa del Comité con el apoyo dindmico de la
Secretaria han promovido actividades entre los periodos de sesiones. El Presidente organizé cinco
reuniones de la Mesa para el seguimiento y la aplicacion de las recomendaciones derivadas del
anterior periodo de sesiones y con el fin de preparar el siguiente periodo de sesiones del Comité.

49, En junio de 2014, el COFI examinara nuevamente en su 32.° periodo de sesiones el informe
sobre los progresos realizados en el PTPA para 2012-15.

Comité Forestal (COFO)*

50. El Comité aprobo su primer PTPA en su 21.° periodo de sesiones celebrado en septiembre de
2012 y pidio a la Secretaria que siguiera estudiando la forma de hacer que en el futuro los PTPA
fueran mas eficientes en el establecimiento de las prioridades, evitaran los solapamientos y ayudaran a
determinar las necesidades de recursos. Posteriormente, el PTPA fue aprobado, como parte del
informe del Comité, por el Consejo en su 145.° periodo de sesiones y por la Conferencia en su

38.° periodo de sesiones.

51. El Comité cumplio sus principales tareas en su 21.° periodo de sesiones: estrategia,
establecimiento de prioridades y planificacion del presupuesto, asi como asesoramiento sobre politicas
y reglamentacion mundiales. EI Comité examind la situacion mundial de los bosques y la actividad
forestal a través de El estado de los bosques del mundo en 2012. Sus recomendaciones referentes a las
prioridades, los programas, la estructura organica y los presupuestos, el Marco estratégico y el PTP de
la FAO recibieron el apoyo del Consejo en su 145.° periodo de sesiones. Posteriormente, las
comisiones forestales regionales se ajustan a la orientacion del COFO y estudian cuestiones que se
encuentran en sus programas segun las recomendaciones del Comité.

52. El Comité presentd sus recomendaciones, a la Conferencia en su 38.° periodo de sesiones,
incluidas las correspondientes a los objetivos estratégicos y la asignacion de recursos para el programa
forestal, a efectos de su aprobacion.

53. De acuerdo con la planificacion y los métodos de trabajo que figuraban en el PTPA, se estan
haciendo preparativos para el 22.° periodo de sesiones del COFO y el Comité sigue estando muy
centrado en la labor entre periodos de sesiones a través de su Comité Directivo. EI Comité Directivo se
reunié en mayo de 2013 con objeto de examinar los preparativos para la actual ronda de reuniones de
las comisiones forestales regionales y recomend6 que la Secretaria siguiera coordinando la aportacion
de las comisiones relativa al programa provisional para el proximo periodo de sesiones del COFO, asi
como las prioridades programaéticas para la labor de la FAO sobre la actividad forestal. La proxima
reunién del Comité Director esta prevista para enero de 2014 y tendra el objetivo de finalizar las
recomendaciones formuladas por las comisiones regionales.

3 Documento COFI1/2012/10 (http://www.fao.org/docrep/meeting/027/md896s.pdf).
 Documento COF0/2012/7.6 (http://www.fao.org/docrep/meeting/026/me211s.pdf).
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ANEXO 1

Programa de trabajo plurianual del Consejo
Version revisada relativa al periodo 2014-17

L. Objetivo general del Consejo

El Consejo da a la Conferencia orientaciones precisas, equilibradas y oportunas sobre las estrategias,
las prioridades, los programas y el presupuesto de la Organizacion y sobre asuntos constitucionales,
organizativos, administrativos y financieros. El Consejo también presenta evaluaciones claras de la
situacion mundial de la agricultura y la alimentacion y ejerce sus funciones de supervision y
seguimiento segln lo dispuesto en los Textos Fundamentales de la Organizacion, incluida la
Resolucién 8/2009 de la Conferencia. EI Consejo actla con eficiencia y eficacia basandose en
resultados y celebra sus periodos de sesiones de conformidad con el plan de trabajo eslabonado que
figura en el apéndice y ajustandose a la Nota sobre los métodos de trabajo del Consejo.

1I1. Resultados

A. Establecimiento de estrategias y prioridades y planificacion del presupuesto

Resultado: Las decisiones de la Conferencia sobre las estrategias, las prioridades, los programas y el
presupuesto de la Organizacion, asi como sobre el estado mundial de la agricultura y la alimentacion,
se basan en las orientaciones del Consejo.

Indicadores v objetivos:

o Elinforme de la Conferencia refleja las recomendaciones formuladas por el Consejo sobre el
Marco estratégico, el Plan a plazo medio (PPM) y el Programa de trabajo y presupuesto (PTP).

e Cuando examina y aprueba el presupuesto de la Organizacién, la Conferencia dispone de una
recomendacién concreta del Consejo acerca de la cuantia del presupuesto.

e Las orientaciones del Consejo sobre las cuestiones relacionadas con la alimentacion y la
agricultura en el mundo reciben la aprobacion de la Conferencia.

o La Conferencia aprueba el programa provisional que le recomienda el Consejo.

Realizaciones: Adopcion de decisiones claras y precisas y formulacion de recomendaciones para la
Conferencia.

Actividades:

e Exameny evaluacion de las recomendaciones formuladas por el Comité de Finanzas, por el
Comité del Programa y por ambos comités en sus reuniones conjuntas acerca del Marco
Estratégico, el PPM y el PTP y formulacién de recomendaciones claras al respecto para la
Conferencia.

e Examen y evaluacion de las recomendaciones formuladas por los comités técnicos sobre las
prioridades técnicas y los asuntos presupuestarios.

e Examen y evaluacion de las recomendaciones formuladas por las conferencias regionales
sobre las prioridades regionales y los asuntos presupuestarios.

e Evaluacion de las principales cuestiones relacionadas con la situacion mundial de la
agricultura y la alimentacion, segin proceda.

o Decisiones sobre ajustes al PTP.

e Recomendaciones para la Conferencia respecto de la resolucion sobre el programay el
presupuesto, incluidos el contenido y la cuantia del presupuesto.

e Recomendacion sobre el tema principal del debate general en el periodo de sesiones de la
Conferencia.

e Recomendacion sobre el programa provisional del periodo de sesiones de la Conferencia.
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Métodos de trabajo:

e Reuniones informales de coordinacion de los presidentes y las secretarias del Comité de
Finanzas y el Comité del Programa, las conferencias regionales y los comités técnicos,
moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

¢ Reuniones informales de consulta de los presidentes de los grupos regionales y los miembros
superiores de la Secretaria, moderadas por el Presidente Independiente del Consgjo.

e Contactos periodicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.

B. Seguimiento de la aplicacion de las decisiones sobre la gobernanza

Resultado: El Consejo realiza un seguimiento periddico de la aplicacion de las decisiones sobre
asuntos de gobernanza.

Indicadores v objetivos:

e EIl Consejo supervisa la aplicacion oportuna de las decisiones sobre gobernanza adoptadas por
la Conferencia y el Consejo, y ello se refleja en el informe de la Conferencia.

e EIl Consejo examina y evalUa las recomendaciones sobre medidas destinadas a aumentar la
eficiencia de los 6rganos rectores antes de su presentacion a la Conferencia.

Realizaciones: Adopcion de decisiones y resoluciones claras y precisas y formulacion de
recomendaciones para la Conferencia.

Actividades:

e Examen y evaluacion de las decisiones del Consejo en materia de gobernanza.

e Examen y evaluacién de las recomendaciones formuladas por el Grupo de trabajo de
composicion abierta sobre medidas destinadas a aumentar la eficiencia de los érganos rectores,
incluida la representacion.

e Examen de los programas de trabajo plurianuales (PTPA) de los 6rganos rectores y evaluacion
de los informes sobre los progresos realizados al respecto.

e Formulacién de recomendaciones y adopcién de decisiones sobre la convocacion de reuniones
ministeriales, cuando sea necesario.

e Examen y evaluacién de las cuestiones relacionadas con los tratados, las convenciones y los
acuerdos que se inscriben en el marco de la FAO.

e Examen de las novedades en otros foros con implicaciones importantes para el mandato de la
FAO.

Métodos de trabajo:

e Reuniones informales de coordinacion de los presidentes y las secretarias del Comité de
Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), el Comité de Finanzas y el Comité del
Programa, las conferencias regionales y los comités técnicos, moderadas por el Presidente
Independiente del Consejo.

¢ Reuniones informales de consulta de los presidentes de los grupos regionales y los miembros
superiores de la Secretaria, moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

e Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.

e Asesoramiento de los 6rganos estatutarios a través de los comités técnicos.

C. Ejercicio de las funciones de supervision

Resultado: Existencia de marcos, politicas y sistemas juridicos, éticos, financieros y administrativos
que funcionen correctamente, y seguimiento periddico de los mismos por parte del Consejo.

Indicadores y objetivos:
e La Organizacion actla dentro de su marco juridico, financiero y administrativo.
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e Evaluacion transparente, independiente y profesional del rendimiento de la Organizacién, y
supervision de la auditoria y la ética.

e Celebracion de las elecciones dispuestas en los Textos Fundamentales dentro de los plazos
establecidos.

e Aplicacion de las politicas y funcionamiento de los sistemas de conformidad con las reglas y
normas existentes.

e El calendario propuesto de los periodos de sesiones de los drganos rectores de la FAO y otras
reuniones importantes se corresponde con el calendario de los periodos de sesiones para la
aplicacion del sistema de programacién, presupuestacion y seguimiento basado en resultados.

Realizaciones: Adopcion de decisiones claras y precisas y formulacion de recomendaciones para la
Conferencia.

Actividades:

e Exameny evaluacion de las recomendaciones y decisiones del Comité de Finanzas relativas a
la ejecucion del presupuesto y al programa, a las transferencias presupuestarias y a la situacion
financiera de la Organizacién, incluidas la movilizacion de recursos y las contribuciones
voluntarias.

e Exameny evaluacion de las recomendaciones del Comité de Finanzas relativas a la ética 'y la
auditoria, tanto interna como externa.

e Examen y evaluacién de las recomendaciones del Comité de Finanzas relativas a las politicas
y los sistemas, tanto en la Sede como en las oficinas descentralizadas, respecto de los recursos
humanos, los procesos administrativos y operativos, la contratacion y las compras y la
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

e Examen y evaluacién de las recomendaciones del Comité del Programa y el Comité de
Finanzas relativas a las evaluaciones estratégicas.

e Examen y evaluacién de las recomendaciones del CCLM relativas a asuntos constitucionales y
juridicos.

Métodos de trabajo:
e Asesoramiento del Comité de Finanzas y el Comité del Programa y de sus reuniones
conjuntas, asi como del CCLM.
e Examen en profundidad de una cuestion sustantiva elegida por el Consejo una vez cada dos
afnos.
e Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.

D. Seguimiento de los pasos finales en el proceso de reforma

Resultados: El Consejo realiza un seguimiento periddico de los progresos generales realizados en el
proceso de reforma.

Indicadores y objetivos:
e Sellevara a cabo en 2014 un examen independiente del resultado de las reformas de la
gobernanza para que la Conferencia lo evalle en su 39.° periodo de sesiones, en junio
de 2015".

Realizaciones: Elaboracion de recomendaciones y decisiones claras y precisas en un informe
especifico para la Conferencia.

Actividades:
e Examen y evaluacion de los informes de la Administracién sobre los progresos realizados en
el proceso de reforma.

15 C 2013/REP, pérr. 111 d).
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e Examen y evaluacién de las recomendaciones relativas a la reforma formuladas por la reunion
conjunta del Comité de Finanzas y del Comité del Programa.

Métodos de trabajo:

e Seminarios y consultas informales entre los miembros.

E. Seguimiento del rendimiento de la Administracion

Resultado: Examen y seguimiento periddicos por el Consejo de los objetivos de rendimiento de la
Administracion.

Indicadores y objetivos:
e El rendimiento de la Administracion se corresponde con los objetivos de rendimiento
establecidos.
e Se realizan ajustes en los objetivos de rendimiento segun sea necesario.

Realizaciones: Adopcion de decisiones claras y precisas y formulacion de recomendaciones para la
Conferencia.

Actividades:

e Seguimiento del rendimiento de la Administracion con respecto a los objetivos de rendimiento
establecidos en el marco del sistema de presupuestacion y gestién basado en resultados, a
partir del PPM/PTP y de los informes del Comité de Finanzas, el Comité del Programa y sus
reuniones conjuntas.

e Examen de la contribucidn de los recursos extrapresupuestarios al marco de resultados de la
Organizacion.

¢ Organizacion periodica de evaluaciones transparentes, profesionales e independientes del
rendimiento de la Organizacién en su contribucidn a los resultados y las repercusiones
previstos.

e Examen de las recomendaciones del Comité del Programa y el Comité de Finanzas sobre
ajustes en la ejecucion del PTP.

Métodos de trabajo:
e Contactos periodicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.
e Seminarios y consultas informales entre los miembros.

F. Planificacion y métodos de trabajo

Resultados: Funcionamiento eficiente, proactivo e inclusivo del Consejo, de acuerdo con los planes de
trabajo establecidos y métodos de trabajo mejorados.

Indicadores y objetivos:

e Los programas del Consejo estan bien enfocados.

e Los informes del Consejo son concisos, se componen principalmente de conclusiones,
decisiones y recomendaciones y se ponen a disposicion de los miembros poco después de la
clausura del periodo de sesiones.

e Los documentos del Consejo tienen una portada normalizada, que incluye un recuadro en el
gue se enumeran las medidas propuestas.

e Los documentos del Consejo se distribuyen cuatro semanas antes de que se inicie un periodo
de sesiones.

Realizaciones:
e Un PTPA para el Consejo.
e Revision de la “Nota sobre los métodos de trabajo del Consejo”.
e Sesidn informativa anual para los huevos miembros del Consejo.
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Actualizacion del documento “Introduccion al Consejo de la FAO”, en la medida de las
necesidades.

Actividades:

Preparacién del PTPA del Consejo, con indicadores de rendimiento.

Preparacién de un informe para la Conferencia sobre los progresos realizados respecto del
PTPA del Consejo.

Examen periddico de los métodos de trabajo del Consejo, incluidas las medidas relativas al
rendimiento.

Examen del estado de aplicacion de las decisiones del Consejo.

Estudio y comparacion de la gobernanza de otras organizaciones internacionales con miras a
introducir posibles mejoras en los procedimientos de funcionamiento del Consejoy en la
ejecucion de su PTPA.

Métodos de trabajo:

Deliberaciones estructuradas y centradas durante los periodos de sesiones del Consejo.
Disposiciones eficientes para la redaccion de los informes del Consejo, basadas en las
conclusiones formuladas por el Presidente Independiente del Consejo al clausurar y resumir
cada tema.

Realizacién de actividades con regularidad entre los periodos de sesiones, determinadas en
funcidn de su interés y prioridad.

Refuerzo de los recursos humanos y financieros movilizados por la Secretaria para la
gjecucion y el seguimiento del PTPA, segln proceda.

Reuniones informales de los presidentes de los grupos regionales y los miembros superiores
de la Secretaria, moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.
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G. Medidas del PIA cuya aplicacién aiin no se ha completado

En su 144.° periodo de sesiones (celebrado en junio de 2012), el Consejo pidié que el PTPA contuviera las medidas del PIA que aun no se hubieran aplicado
por completo.

Numero de medida del PIA y descripcidn correspondiente Fecha de
finalizacion
1. Reforma de los 6rganos rectores
El Consejo
2.18 | El Consejo hara una recomendacion clara a la Conferencia en relacion | Para su Pendiente de aplicacion.
con la resolucién sobre el programa y el presupuesto, incluida la examen por
cuantia de este. los
miembros
Otras medidas para mejorar la eficacia de la gobernanza de la FAO
2.74 | La Conferencia evaluara los trabajos de las reformas de la gobernanza, | Junio Véase el documento CL 148/10 “Disposiciones para un
incluida la funcion y el funcionamiento de las conferencias regionales, | de 2015 examen independiente de las reformas de la gobernanza”.
con un examen independiente como aporte a este proceso.
Nombramiento y mandato del Director General
2.100 | ¢) La Conferencia de la FAO considerara las cualificaciones Para su Pendiente de aplicacion.
deseables para el puesto de Director General establecidas por el examen por
CoC-EEI en 2009 con vistas a su aprobacion. los
Miembros
Seguimiento por parte de los 6rganos rectores
4.1 El Consejo supervisara los progresos en la aplicacion del Plan Junio Esta medida se finalizé segun lo programado. El informe final
inmediato de accion e informara al respecto a la Conferencia en su 36.° | de 2013 de la Administracion sobre la aplicacion del PIA (C 2013/26)

periodo de sesiones (2009) y en su 37.° periodo de sesiones (2011).
Para ello recibira el apoyo de los Comités del Programa y de Finanzas
e informes.

fue estudiado por el Comité de Finanzas y el Comité del
Programa en sus periodos de sesiones de marzo de 2013 y por
el Consejo en su periodo de sesiones de abril de 2013,
recibiendo la aprobacion de la Conferencia en junio de 2013.
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Numero de medida del PIA y descripcidn correspondiente Fecha de
finalizacion
44 Cualquier cambio que se considere oportuno en el tamafio y la Para su Pendiente de aplicacion.
representacion regional de la composicion del Consejo y proponer, con | examen por
el asesoramiento del CCLM, cualquier cambio necesario de los Textos | los
Fundamentales al periodo de sesiones de la Conferencia de 2009; Miembros
3. Evaluacion
Evaluacion
2.83 | a) Evaluacién independiente de la funcion de evaluacion cada seis Diciembre | ---
afios - informe para la Administracién y el Consejo junto con las de 2016
recomendaciones del Comité del Programa.
4. Etica
Etica
3.36a | Nombramiento del mediador. Junio Las funciones de Ombudsman y de ética se han fusionado y,
de 2013 tras la publicacion de una vacante, el proceso de entrevistas
comenzé en octubre de 2013. Se espera que el proceso
concluya a principios de noviembre de 2013.
5. Reforma de la programacién, la presupuestacion y el seguimiento
basado en los resultados
Objetivos estratégicos de la FAO y nuevo marco basado en resultados
3.88 | Introducir puntos de referencia y un sistema de presentacion de Diciembre | Véase el documento JM 2013.2/3, “Estructura y
informes y seguimiento respecto de las oficinas descentralizadas de 2013 funcionamiento de las oficinas descentralizadas”.
basado en el rendimiento.
Disefio de un nuevo modelo de planificacion y presupuestacion
7.2 | Disefiar el nuevo modelo de planificacion y presupuestacion, definir la | pjciembre | Veéase el documento CL 148/3, “Ajustes al PTP para 2014-15”
nueva estructura del PTP, elaborar el nuevo marco logico estandar de 2013

simplificado para los presupuestos de los “proyectos” y los requisitos
del nuevo sistema normalizado de presentacion de informes.




18

CL 148/9

Numero de medida del PIA y descripcidn correspondiente Fecha de
finalizacion
6. Publicacion en todos los idiomas
Publicacion en todos los idiomas de la Organizacion
3.55 | Sereservara un presupuesto para publicaciones técnicas (impresas y en | Diciembre | Véase el documento FC 151/7, “Transferencias en el programa
la web) en cada uno de los idiomas de la FAO. Un grupo de usuarios de 2013 y el presupuesto en el bienio 2012-13”
de documentacion técnica en cada idioma decidira la utilizacion de los
recursos para traduccion (ademas del presupuesto existente).
3.57 | Se crearan sitios web gemelos del sitio web de la FAO para el &rabey | Diciembre | Véase el documento FC 151/7, “Transferencias en el programa
el chino. de 2013 y el presupuesto en el bienio 2012-13”
10. Estructura de la Sede
Estructura de la Sede
3.103 | Examinar la reorganizacién con miras a huevas mejoras. Junio de Esta medida se finaliz6 segln lo programado. En el PTP 2014-
2013 15 se propusieron mejoras y ajustes en la estructura organica
que fueron aprobados por la Conferencia (C 2013/3, parrs.
209-232).
12. Asociaciones
Asociaciones
3.109 | Incorporacion, puesta en marcha y ejecucion de la estrategia renovada | Diciembre Se facilitard un informe sustantivo mediante el Informe anual
de asociacién con la sociedad civil y la estrategia de la FAO de de 2013 sobre las asociaciones que se presente a la reunién conjunta en
asociacion con el sector privado, incluida la creacion de capacidad para la primavera de 2014, conforme a lo solicitado por el Consejo
todo el personal de la FAO en su 146.° periodo de sesiones.
15. Traduccion e impresion
Impresion y publicacion en todos los idiomas de la Organizacion
7.19 | Cambiar el modelo del Servicio de Traduccion. Financiar el Servicio Junio de Esta medida se finaliz6 segun lo programado. En el PTP
de Traduccion con cargo al Programa ordinario. 2013 2014-15 se incluyeron medidas para aplicar el nuevo modelo

operacional destinado a la mejora de los servicios lingiisticos
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Numero de medida del PIA y descripcidn correspondiente Fecha de
finalizacion
(C 2013/3, pérr. 281).
17. Modelo de servicios administrativos y Manual de la FAO
Manual de la FAO
7.22 | Llevar a cabo una revision importante del Manual de la FAO, y revisar | Diciembre | Véase el documento FC 151/13, “Informe sobre los progresos
y publicar un marco simplificado, para que el personal destinado en de 2013 en el Programa relativo al Sistema mundial de gestion de
cualquier lugar pueda comprender y cumplir las normas y reglamentos recursos”
de la FAO.
18. Las NISCP (y sustitucion del FAS)
NICSP
3.42 | Elaboracion e instalacion de una version “de campo” de Oracle Junio Esta medida se finalizd segun lo programado. EI SMGR se
adaptada a las necesidades de las representaciones de la FAO. Nota: de 2013 despleg6 con éxito en todas las oficinas subregionales y de
algunas de estas medidas se completaran antes del periodo enlace y en las representaciones de la FAO, por un total de 106
extraordinario de sesiones de la Conferencia; otros asuntos importantes oficinas, la totalidad de las interesadas. Ademas, también se
que entrafiaran costos después de la Conferencia se reflejan... capacito en el SMGR a algunas oficinas de proyectos y se dio
acceso al sistema a todas las oficinas de la Sede que utilizaban
el sistema antiguo para la gestién de pagos en efectivo, lo que
permitié el abandono de este. La disponibilidad en todo el
mundo del SMGR permite que la Organizacion estudie un
mayor despliegue en las oficinas de proyectos.
7.24 | Aplicacion de las NICSP como iniciativa clave para la Division de Enero Véase el documento FC 151/13, “Informe sobre los progresos
Finanzas y la FAO en conjunto. de 2014 en el Programa relativo al Sistema mundial de gestion de
recursos”
22. Gestion del riesgo institucional
Marco de gestion del riesgo institucional
3.54 | Plena aplicacion de la estructura y sistemas de gestion de riesgos a Diciembre | Véase el documento FC 151/20 “Marco de rendicion de
escala de la Organizacion. de 2013 cuentas y control interno”.
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Numero de medida del PIA y descripcidn correspondiente Fecha de
finalizacion
23. Cambio de la cultura
Cambio de cultura institucional
3.32 | Aplicacion de la vision. Sin fecha Véase el documento CL 148/3, “Ajustes al PTP para 2014-15”
de
finalizacion

prevista
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25. Marco de competencias

3.66 | Revisar los perfiles de competencias de todas las familias de puestos, Abril de Con fecha de septiembre de 2013 se han elaborado perfiles
incluidos los representantes regionales, los coordinadores 2013 genéricos de mas de dos tercios de los puestos de la FAO con
subregionales y los representantes de la FAO , entre ellas, las el fin de establecer descripciones unificadas de los puestos para
competencias en materia de gestion y apoyo para las politicas grupos de ocupaciones con responsabilidades similares. Los
perfiles genéricos de puestos comprenderan las competencias
establecidas en el nuevo marco de competencias y deberian
introducirse en el primer trimestre de 2014.

26. Movilidad

3.61 | Establecer una politica de rotacion basada en incentivos en la Sede y Diciembre | Véase el documento FC 151/11, “Informe sobre los progresos
entre la Sede y las oficinas descentralizadas, con criterios claros. de 2013 realizados en la aplicacion del Marco estratégico y plan de

accion sobre recursos humanos”
27. Otras medidas relativas a los recursos humanos

3.71 | Introducir la doble clasificacién de puestos de P-5/D-1y D-1/D-2. Diciembre | Véase el documento FC 151/11, “Informe sobre los progresos

de 2013 realizados en la aplicacion del Marco estratégico y plan de

accion sobre recursos humanos”
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1.
a)
b)
c)
d)
2.

APENDICE
Periodos de sesiones y plan de trabajo del Consejo

El Consejo celebrara al menos cinco periodos de sesiones por bienio distribuidos de la
siguiente manera:

el segundo vy el tercero en el primer afio de cada bienio;

un periodo de sesiones al menos 60 dias antes del periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia, en el que el Consejo, en particular, formulara recomendaciones para la
Conferencia acerca del Marco estratégico (cada cuatro afios), el PPM y el PTP;

un periodo de sesiones inmediatamente después del periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia, en el que el Consejo, en particular, elegira a los presidentes y los miembros del
Comité del Programa, el Comité de Finanzas y el CCLM;

el quinto, hacia el final del segundo afio del bienio.

En los cuadros siguientes se esboza el plan de trabajo eslabonado indicativo del Consejo, que

se ajustara cuando asi lo solicite el Consejo, en particular para incluir las fechas efectivas de los
periodos de sesiones de los 6rganos que le presentan informes y también, por tanto, la indicacion “por
determinar” en ciertas casillas.

3.

En sus periodos de sesiones, el Consejo examinara un documento sobre el estado de

aplicacién de las decisiones adoptadas en su periodo de sesiones anterior.

4.

Al final de cada periodo de sesiones, el Consejo debera examinar su programa provisional

para el siguiente periodo de sesiones.

5.

Entre las cuestiones de fondo que el Consejo abordara con regularidad en sus periodos de

sesiones cabe destacar las siguientes:

— auditoria, ética y otras cuestiones en materia de supervision;

— recursos humanos;

—movilizacion de recursos, incluidas las contribuciones voluntarias;
— descentralizacion;

— contratacion y compras;

—tecnologia de la informacién y la comunicacion;

— evaluaciones estratégicas y respuestas de la Administracion;

—novedades en el sistema de las Naciones sobre cuestiones de supervision que afecten a la
FAO.
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149.° periodo de sesiones del Consejo (junio de 2014)

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Informe sobre la ejecucion del programa en 2012-13

2) Informe de la Reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2014) (por determinar)
3) Informe del Comité del Programa (... de 2014) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2014) (por determinar)

Conferencias regionales

5) Informe de la Conferencia Regional para Africa (2014) (por determinar)

6) Informe de la Conferencia Regional para Asia y el Pacifico (2014) (por determinar)

7) Informe de la Conferencia Regional para el Cercano Oriente (2014) (por determinar)

8) Informe de la Conferencia Regional para América Latina y el Caribe (2014) (por determinar)
9) Informe de la Conferencia Regional para Europa (2014) (por determinar)

10) Informe de la Conferencia Regional Oficiosa para América del Norte (2014) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
11) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2014) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

12) Examen independiente de las reformas de la gobernanza
13) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2014-17
14) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

15) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades en 2013

16) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

17) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2014-15

18) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

19) Meétodos de trabajo del Consejo

150.° periodo de sesiones del Consejo (diciembre de 2014)

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Informe de la Reunion conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2014) (por determinar)
2) Informe del Comité del Programa (... de 2014) (por determinar)

3) Informe del Comité de Finanzas (... de 2014) (por determinar)

Comités técnicos y Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

4) Informe del Comité de Problemas de Productos Béasicos (2014) (por determinar)
5) Informe del Comité de Agricultura (2014) (por determinar)

6) Informe del Comité de Pesca (2014) (por determinar)

7) Informe del Comité Forestal (2014) (por determinar)

8) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (2014) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
9) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2014) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

10) Examen independiente de las reformas de la gobernanza

11) Disposiciones para el 39.° periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO (incluidos el programa provisional y
la recomendacion del Consejo sobre un tema para el debate general en la Conferencia)

12) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2015-18

13) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

14) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA

15) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

16) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2014-15

17) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

18) Meétodos de trabajo del Consejo
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151.° periodo de sesiones del Consejo (abril de 2015)

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Examen del Plan a Plazo Medio (2014-17) y el Programa de trabajo y presupuesto (2016-17) — Formulacion de
una recomendacion para la Conferencia acerca de la cuantia del presupuesto

2) Informe de la Reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2015) (por determinar)

3) Informe del Comité del Programa (... de 2015) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2015) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
5) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2015) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

6) Examen independiente de las reformas de la gobernanza

7) Disposiciones para el 39.° periodo de sesiones de la Conferencia, incluido el calendario provisional
(recomendaciones a la Conferencia)

8) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2015-18

9) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

10) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades en 2014

11) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

12) Calendario de los periodos de sesiones de los drganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2015-16

13) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

14) Meétodos de trabajo del Consejo

152.° periodo de sesiones del Consejo (junio/julio de 2015)

Eleccion de comités

1) Eleccidn del Presidente y los 12 miembros del Comité del Programa

2) Eleccion del Presidente y los 12 miembros del Comité de Finanzas

3) Eleccidn del Presidente y los siete miembros del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos

Otros asuntos

4) Cuestiones planteadas en el periodo de sesiones de la Conferencia

5) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

6) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2015-16

7) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo
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153.° periodo de sesiones del Consejo (noviembre de 2015)

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Nuevos ajustes al Programa de trabajo y presupuesto para 2016-17

2) Informe de la Reunidn conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2015) (por determinar)
3) Informe del Comité del Programa (... de 2015) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2015) (por determinar)

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
5) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (octubre de 2015) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
6) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2015) (por determinar)

Asuntos de gobernanza
7) Programas de trabajo plurianuales de:
Comité de Finanzas
Comité del Programa
CCLM
Conferencias regionales
Comités técnicos
e Consejo
8) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2016-19
9) Estado de aplicacién de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

10) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA

11) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

12) Calendario de los periodos de sesiones de los érganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2016-17

13) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

14) Meétodos de trabajo del Consejo

154.° periodo de sesiones del Consejo, junio de 2016

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Informe sobre la ejecucién del programa en 2014-15

2) Informe de la Reuni6n conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2016) (por determinar)
3) Informe del Comité del Programa (... de 2016) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2016) (por determinar)

Conferencias regionales

5) Informe de la Conferencia Regional para Africa (2016) (por determinar)

6) Informe de la Conferencia Regional para Asia y el Pacifico (2016) (por determinar)

7) Informe de la Conferencia Regional para el Cercano Oriente (2016) (por determinar)

8) Informe de la Conferencia Regional para América Latina y el Caribe (2016) (por determinar)
9) Informe de la Conferencia Regional para Europa (2016) (por determinar)

10) Informe de la Conferencia Regional Oficiosa para América del Norte (2016) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
11) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2016) (por determinar)

Asuntos de gobernanza
12) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2016-19
13) Estado de aplicacidn de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

14) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades en 2015

15) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

16) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2016-17

17) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

18) Métodos de trabajo del Consejo
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155.° periodo de sesiones del Consejo (noviembre de 2016)

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Examen del Plan estratégico

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2016) (por determinar)
3) Informe del Comité del Programa (... de 2016) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2016) (por determinar)

Comités técnicos y Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

5) Informe del Comité de Problemas de Productos Basicos (2016) (por determinar)
6) Informe del Comité de Agricultura (2016) (por determinar)

7) Informe del Comité de Pesca (2016) (por determinar)

8) Informe del Comité Forestal (2016) (por determinar)

9) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (2016) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
10) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2016) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

11) Disposiciones para el 40.° periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO (incluidos el programa provisional y
la recomendacion del Consejo sobre un tema para el debate general en la Conferencia)

12) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2017-2020

13) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

14) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA

15) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

16) Calendario de los periodos de sesiones de los drganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2017-18

17) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

18) Meétodos de trabajo del Consejo

156.° periodo de sesiones del Consejo, abril de 2017

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Examen del Plan a plazo medio (2018-21) y el Programa de trabajo y presupuesto (2018-2019) —
Formulacion de una recomendacion para la Conferencia acerca de la cuantia del presupuesto

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2017) (por
determinar)

3) Informe del Comité del Programa (... de 2017) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2017) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
5) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2017) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

6) Disposiciones para el 40.° periodo de sesiones de la Conferencia, incluido el calendario provisional
(recomendaciones a la Conferencia)

7) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2017-20

8) Estado de aplicacién de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

9) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades en 2016

10) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

11) Calendario de los periodos de sesiones de los érganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2017-2018

12) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

13) Métodos de trabajo del Consejo
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157.° periodo de sesiones del Consejo (junio/julio de 2017)

Eleccion de comités

1) Eleccidn del Presidente y los 12 miembros del Comité del Programa

2) Eleccion del Presidente y los 12 miembros del Comité de Finanzas

3) Eleccion del Presidente y los siete miembros del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos

Otros asuntos

4) Cuestiones planteadas en el periodo de sesiones de la Conferencia

5) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

6) Calendario de los periodos de sesiones de los drganos rectores de la FAQ y otras reuniones importantes
en 2017-18

7) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

158.° periodo de sesiones del Consejo, noviembre de 2017

Asuntos del programa, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Aprobacion de ajustes al Programa de trabajo y presupuesto para 2018-19

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2017) (por determinar)
3) Informe del Comité del Programa (... de 2017) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2017) (por determinar)

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
5) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (octubre de 2017) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
6) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2017) (por determinar)

Asuntos de gobernanza
7) Programas de trabajo plurianuales de:
e Comité de Finanzas
Comité del Programa
CCLM
Conferencias regionales
Comités técnicos
Consejo
8) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2018-21
9) Estado de aplicacién de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

10) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA

11) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

12) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2016-17

13) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

14) Métodos de trabajo del Consejo




