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ويرجى من السادة . على المناخمن أجل الحدّ من تأثيرات عمليات المنظمة على البيئة والمساهمة في عدم التأثير   طُبع عدد محدود من هذه الوثيقة
ومعظم وثائق اجتماعات المنظمة متاحة على الإنترنت . المندوبين والمراقبين التكرّم بإحضار نسخهم معهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية منها

 www.fao.org : على العنوان التالي
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 :يمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى

 Moungui Médiالسيد 

 رئيس
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 زـموج

 

 تشمل 0202-0202من برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية للفترة  محدثةالوثيقة نسخة  تقدم هذه ،

والأربعين بعد  سابعةمن جانب لجنة المالية في دورتها ال ةالسردي جاا الأ فيالمقترحة  التحريرية صحيحاتالت

  .0200 تشرين الثاني/نوفمبرالمائة في 

 
 

 

 

 نة الماليةالتوجيهات المطلوبة من لج

 

  ّالتي تراها مناسبة توجيهاتال إعطا اللجنة مدعوة إلى مراجعة الوثيقة وإن. 

 

 مسودة المشورة

 

 وتطلّعت إلى تلقي مزيد من التحديثات المتعدد السنوات من برنامج العمل  المحدثةبت اللجنة بالنسخة حّر

 . في دورتها العادية القادمة
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 مقدمة

 

 صترحيحات ضترم الت الترذي ي و 0202 -0202 للفترترة  المحدّثتعدد السنوات المعمل اليقة برنامج هذه الوث تعرض- 8

 .0200تشرين الثاني /في دورتها المنعقدة في شهر نوفمبر اللجنة التي اقترحتها التحريرية
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 بمنظمة الأغذية والزراعة المتصلة بالمسائل الخاصة 3082 -3080أهداف لجنة المالية للفترة - ألف

 

 ما فيلدى مجلس المنظمة أساس تحليلي راسخ لاتخاذ قرارات سليمة وحسنة التوقيت وتتسم بالفعالية والكفا ة - 0

وإطترار نظترم الإدارة والمعلومترات، والمتروارد البشتررية وأنشترطة        ،بالمياانيترة  قترة للمنظمة، والمسترائل المتعل  الوضع المالييخص 

 .ملية تقديم الخدمات للأعضا بغية تحسين جودة عمل المنظمة وتعايا ع الرقابة

 

 3082-3080النتائج للفترة 

 

هترد  المنظمترة   )ستكون النتائج المحددة الواردة أدناه متسترقة أيضترام مترع تحقيترق هتردفي الإدارة الكفترفة والفعالترة        - 2

ل إليهترا  كما سيتم التوصتر ( هد  المنظمة الوظيفي خا )والتعاون الفعال مع الدول الأعضا  وأصحاب الشأن ( الوظيفي ذال

 .في سياق تحقيق هذين الهدفين

 

توجيهترات  الشترورة و المأدناه، إلى إستردا    6إلى  0 من لجنة المالية، من خلال المفشرات المتعلقة بالنتائج ىوتسع- 4

م بتره أنّ المجلترس سترو  ينظترر في عوامترل      ومترن المسترل   . سليمة على المستوى الفني وعلى مستوى السياسات إلى المجلسال

 .ن نطاق اختصاصات لجنة المالية عند اتخاذ قراراته بشأن هذه المسائلأخرى خارجة ع

 

 الوضع الماليرصد -  أولًا

 

استرترتنادام قويترترام إلى توجيهترترات لجنترترة الماليترترة  الوضترترع المترترالياسترترتناد مشترترورة المجلترترس وقراراتترتره بشترترأن : النتترترائج  -5

 .والتوصيات الصادرة عنها

 

 :المفشرات والغايات- 6
 

 المراجعترة   الماليترة  الحسترابات ير المجلس إلى المفتمر، على جميع توصيات لجنترة الماليترة بشترأن    المصادقة، في تقر

  للفاو

 المصادقة، في تقرير المجلس إلى المفتمر، على جميع توصيات لجنة المالية بشأن جدول الاشتراكات  

    المقتضتريات الفنيترة   أخذ المجلس في اعتباره، حسب الأصول، جميع توصيات لجنة المالية وتوجيهاتهترا بشترأن

 (الاستثماراتو والالتااماتتعبئة الموارد )للسلامة والاستقرار الماليين 

 الموظفين، بتر  المتصترلة  الالتاامترات  توصيات فنية سليمة وتوجيهترات بشترأن تمويترل    إلى المجلس تقدّم لجنة المالية

  الاحتياطات، ويرفع المجلس بدوره توصيات بهذا الشأن إلى المفتمروتجديد 
 
مجموعترة مترن الخيترارات     تقترديم إضافة إلى ، توافقية إلى المجلسو ،ودقيقة ،رفع توصيات واضحة: المخرجات- 7

 .ينظر فيها عند الاقتضا إلى المجلس لكي المحدّدة 
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 :الأنشطة- 8

 
 تقييم الحسابات المراجعة للمنظمة، جنبام إلى جنب مع تقرير المراجع الخارجي المقترن بها 

 المالية البارزة عالملحسابات غير المراجعة والمالتقييم المستمر ل 

 الاستعراض المستمر لحالة الاشتراكات المقررة والمتأخرات، وحالة السيولة النقدية في المنظمة 

 حالة استعراض تعبئة الموارد والمساهمات الطوعية 

 التغطيترة الطبيترة    اتا فيهترا التاامتر  بم ،تقييم حالة الالتاامات غير الممولة، لا سيما الالتاامات المتعلقة بالموظفين

 بعد انتها  الخدمة

 الاستعراض السنوي لاستثمارات المنظمة 

 استعراض الحسابات المراجعة لمجمع السلع والخدمات وصندوق التسليف والادخار في المنظمة 

  وإعادة النظر في احتياطات المنظمةتقييم متطلبات التمويل 

 

 :أساليب العمل- 9

 

  مع لجنة البرنامجالتعاون الوثيق 

  دارة الخدمات المفسسية والموارد البشرية والشترفون الماليترة، ومتردير    لإالاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد

 والوحدات المعنية الأخرى ،ومكتب المفتش العام الشفون المالية،إدارة شعبة 

 التعاون الوثيق مع المراجع الخارجي 

 

 مسائل الميزانية- ثانياً

 
استناد مشترورة المجلترس وقراراتتره بشترأن مسترائل المياانيترة استرتنادام قويترام إلى توجيهترات لجنترة الماليترة            : النتائج- 02

 .والتوصيات الصادرة عنها

 

 :المفشرات والغايات- 00
 

 الإشارة في تقرير المجلس إلى قرارات لجنة المالية بشأن نقل الاعتمادات بين أبواب المياانية 

 المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن أدا  المياانية المصادقة في تقرير 

          قيام المجلس، حسب الأصول، بدراسة توصيات لجنترة الماليترة بشترأن الجوانترب الماليترة لصترياغة خطترة العمترل

 برنامج العمل والمياانية/المتوسطة الأجل

 التي تجتررى في برنترامج    قيام المجلس، حسب الأصول، بدراسة التوصيات الفنية للجنة المالية بشأن التسويات

 العمل وغير ذلك من المسائل المتعلقة بالمياانية
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    ،رفع توصيات فنية سليمة وتوجيهات من جانب لجنة المالية إلى المجلس بشأن الصياغة القائمة علترى النتترائج

 لمنظمترة  ذالبرنامج العمل والمياانيترة للهترد  التروظيفي    /ومستويات التمويل الإجمالي في الخطة المتوسطة الأجل

 (التعاون الفعال مع الدول الأعضا  وأصحاب الشأن) 4 - خا ، والهد  الوظيفي (ة والفعالةفالإدارة الكف)الفاو 

 

مجموعترة مترن الخيترارات     تقترديم إضافة إلى ، إلى المجلس ، وتوافقيةودقيقة ،رفع توصيات واضحة :المخرجات- 00

 .نظر فيها عند الاقتضا إلى المجلس لكي يالمحدّدة 

 

 :الأنشطة- 02
 

  ( ب)5-4مترع المترادة    بما يتماشترى التقديرات والقرارات الخاصة بنقل الاعتمادات المقترحة بين أبواب المياانية

 من اللائحة المالية

 استعراض الأدا  السنوي للمياانية 

 استعراض التكاليف المقدرة والمخصصات والتمويل العام لتنفيذ خطة العمل الفورية 

  السنوي عن مصروفات تكاليف الدعم واستردادها والسياسات المتصلة بذلكاستعراض التقرير 

  برنترامج العمترل والمياانيترة    /استعراض زيادة التكاليف والجوانب الفنية الأخرى لصياغة الخطة المتوسطة الأجترل

 توصيات بشأنها رفعو

 راتووالوفالكفا ة  في كاسبالممايد من لتحقيق و رصد الجوانب المالية للتسويات التي تجرى في برنامج العمل؛ 

 لمرة واحدة

 في الاجتماع المشترك استعراض التقدم المحرز في استراتيجية تعبئة الموارد وإدارتها 

 

 :أساليب العمل- 04

 

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

          دارة لإسترتراعد الاتصترالات المنتظمترة مترع متردير مكتترب الاسترترتراتيجية والتخطتري  وإدارة المتروارد، والمتردير العترام الم

 الخدمات المفسسية والموارد البشرية والشفون المالية، والوحدات المعنية الأخرى

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 

 

 الموارد البشرية- ثالثاً
 

رة وقراراته بشأن الموارد البشرية إلى توجيهات لجنة المالية والتوصتريات الصتراد   استناد مشورة المجلس: النتائج- 05

 .عنها
 

 :المفشرات والغايات- 06
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  وتوجيهاتها بشأن الموارد البشرية توصياتهاو على ملاحظات لجنة الماليةفي تقارير المجلس المصادقة. 

 

 .رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية: المخرجات- 07

 

 :الأنشطة- 08
 

 ية مقارنترترة بأهترتردا  الخطترترة المتوسترترطة تقيترتريم التقترتردم المحترتررز في تنفيترترذ الاسترترتراتيجية المفسسترترية للمترتروارد البشترترر

 :لا سيمابرنامج العمل والمياانية، /الأجل
 

 التنقل 

 التوازن الجنساني 

 التمثيل الجغرافي 

 نظام تقييم وإدارة الأدا  

 تنمية قدرات الموظفين 

 برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين 

 إطار الكفا ة 

 عملية التوظيف 
 

  ميدان الموارد البشرية مقابل السياسات المناظرة في منظومة الأمم المتحدةاستعراض سياسات المنظمة في 

 استعراض استخدام الاستشاريين المتقاعدين سنويام 

 ومجلترس الصترندوق المشترترك     ،العامترة، ولجنترة الخدمترة المدنيترة الدوليترة      الجمعيترة  وقرارات استعراض توصيات

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 

 :يب العملأسال- 09
 

  ومتردير  دارة الخدمات المفسسية والموارد البشرية والشترفون الماليترة،   لإالاتصالات المنتظمة مع المدير العام المساعد

 والوحدات المعنية الأخرى ،مكتب الموارد البشرية

  الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلسالتعاون 

 

 إطار نظم الإدارة والمعلومات - رابعاً

 

استناد مشورة المجلس وقراراته بشترأن الإدارة ونظترم المعلومترات الفعالترة والكفترفة إلى توجيهترات لجنترة        : النتائج- 02

 المالية والتوصيات الصادرة عنها 

 

 :المفشرات والغايات- 00
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 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن تعايا أساليب وهياكل الإدارة والعمل 

 لس على توصيات لجنة المالية بشأن إصلان نظم التنظيم والإدارةالمصادقة في تقرير المج 

 

 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية: المخرجات- 00

 

 :الأنشطة- 02
 

 استعراض إصلان نظم التنظيم والإدارة، بما في ذلك سياسة المشتريات 

 رصد التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

 تعراض المقترحات المتعلقة بهيكل ووظائف المكاتب الميدانيةاس 

 استعراض التقدم المحرز في الأخذ بإطار إدارة المخاطر على مستوى المنظمة 

 استعراض اختصاصات لجنة المبادئ الأخلاقية وتقاريرها اللاحقة بحسب المقتضى 

 استعراض تقييم الخدمات اللغوية في المنظمة 

 

 :أساليب العمل- 04

 

  لجنة البرنامجالتعاون الوثيق مع 

  دارة الخدمات المفسسية والموارد البشرية والشفون الماليترة  لإالاتصالات المتواترة والمنتظمة مع المدير العام المساعد

 والوحدات المعنية الأخرى

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 

 يميةالعمل في سياق المشورة المقدمة من المفتمرات الإقل 

 

 الرقابة  -خامساً

 

استناد مشورة المجلس وقراراته بشأن مسائل الرقابة الداخلية والخارجية استنادام قويترام إلى توجيهترات   : النتائج- 05

 .لجنة المالية والتوصيات الصادرة عنها

 

 المفشرات والغايات- 06
 

 لداخلية والخارجيةالمصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن المراجعة ا 

 المصادقة في تقرير المجلس على توصيات لجنة المالية بشأن الإبلاغ عن التنفيذ 

  إلى توصيات لجنة المالية المجلسالمراجع الخارجي أو إعادة تعيينه من قبل استناد تعيين 
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 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية: المخرجات- 07

 

 :الأنشطة- 08
 

  والإبلاغ المستند إلى النتائجاستعراض نظام الرصد 

 المراجع الخارجي تتقييم التقدم المحرز في تنفيذ توصيا 

 الاستعراض السنوي لأنشطة مكتب المفتش العام 

 استعراض التقرير السنوي للجنة المراجعة في المنظمة 

 يات محترددة  أو تعيين مراجع خارجي جديد، وتقديم توصتر /مراقبة عملية التجديد للمراجع الخارجي المعين، و

 إلى المجلس بنا  على ذلك

 استعراض التقارير ذات الصلة التي تضعها وحدة التفتيش المشتركة للأمم المتحدة 

 

 :أساليب العمل -09

 

 التعاون الوثيق مع لجنة البرنامج 

 الاتصالات المنتظمة مع مكتب المفتش العام والوحدات المعنية الأخرى 

 يالتعاون الوثيق مع المراجع الخارج 

 

 تحسين أساليب عمل لجنة المالية وكفاءتها  -دساًسا

 

 عمل لجنة المالية بطريقة استباقية وشاملة كففة وقيامها بدور قوي في مجال إسدا  المشورة: النتائج- 22

 

 :المفشرات والغايات- 20
 

 الحوكمة الشامل للمنظمة كلعات لجنة المالية باستمرار في هيإدراج جداول أعمال اجتما 

 كيا جداول أعمال لجنة المالية على قضايا استراتيجية محدودةتر 

  اة وإدارتهترا الامنيترة فعالترة مترن أجترل تحقيترق درجترة أكتربر مترن          في اجتماعات لجنة المالية مرك  المناقشاتتكون

 الكفا ة

   تستند استنتاجات المناقشات إلى توافق الآرا 

 ن المجلترس  صلة من جدول أعمال المجلس، الأمر الذي يمك اتساق تقارير لجنة المالية هيكليام مع المقاطع ذات ال

 من أن يحدد، بوضون، القرارات والتوصيات ذات الصلة

     إعداد تقارير لجنة المالية بطريقة تتسم بالكفا ة لكفالة الاستخدام الأمثل للوقت والمتروارد المتاحترة خترلال دورات

 ، من دون التأثير على جودة توصيات لجنة الماليةاللجنة
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  :المخرجات- 20
 

 رفع توصيات واضحة ودقيقة وتوافقية 

 وضع برنامج عمل متعدد السنوات مستحدث للجنة المالية 

 

 :الأنشطة- 22
 

 تحديث برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة المالية 

 الإبلاغ عن الإنجازات المحققة مقابل غايات البرنامج المتعدد السنوات في نهاية فترة السنتين 

 اللجو  إلى عقد اجتماعات مشتركة مع لجنة البرنامج تعايا 

  (افتراضية)الاستعراض المستمر لأساليب عمل لجنة المالية، بما في ذلك بحث المسائل عن طريق اجتماعات 

 ونائب رئيس لجنة المالية لجنة المالية تحديد دور رئيس 

 

 :أساليب العمل- 24
 

  صياغة جداول أعمال لجنة الماليةإسناد الأولوية للمسائل الاستراتيجية عند 

 ُبل الأمانةجداول الأعمال من قِ دسن إعداد الوثائق الخاصة ببنوح 

 ُوثائق اجتماعات لجنة المالية على الوجه الصحيح وتقدم في توقيت حسنالأمانة  عدّت 

 الطلب إلى الأمانة تقديم عروض مقتضبة ومجدية عن بنود جداول الأعمال 

 لمالية بالاقتضاب والجدوىاتسام مداولات لجنة ا 

 عقد اجتماعات مشتركة والتعاون بصورة وثيقة مع لجنة البرنامج 

 إجرا  مشاورات غير رسمية بشأن برنامج العمل المتعدد السنوات 

 إجرا  مشاورات غير رسمية بين الأعضا  في ما بين الدورات 

 التعاون الوثيق مع الرئيس المستقل للمجلس 

  ومشورة الأجهاة الرئاسية الأخرى، بما في ذلك لجنة الشفون الدستورية والقانونيةالعمل في سياق قرارات 

 

 ما يتعلق بالمسائل الخاصة ببرنامج الأغذية العالمي أهداف لجنة المالية في- باء

 

 حُتردّدت اشتركت الأمم المتحدة ومنظمة الأغذية والاراعة للأمم المتحدة في إنشا  برنامج الأغذية العالمي كبرنامج - 25

 .1القيام بأنشطته في ضو  الاستعراضات الدورية لأغراضه وأداؤه لوظائفه في اللوائح العامة ويواص

 

                                                      
 .0229 تشرين الثاني/، نوفمبر"القواعد الإجرائية في المجلس التنفيذي -اللوائح المالية -القواعد العامة -اللوائح العامة"  1
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يعتمترد المجلترس   : "اعد العامة لبرنامج الأغذية العترالمي من اللوائح والقو 4-04وعلى نحو ما هو مذكور في المادة - 26

التنفيذي في جميع المسائل المتصلة بالإدارة المالية لبرنامج الأغذية العالمي على مشترورة لجنترة الأمترم المتحتردة الاستشترارية      

 ."لشفون الإدارة والمياانية ولجنة المالية في منظمة الأغذية والاراعة

 

 النتائج

 

إستردا  مشترورة وتوجيهترات سترليمة علترى       إلى مفشرات النتترائج المترذكورة أدنتراه، إلى    لمالية، استنادامتسعى لجنة ا- 27

 .إلى المجلس التنفيذي المستوى الفني وعلى مستوى السياسات

 

 المسائل المتعلقة بالموارد والمالية والميزانية  - أولًا

 

تأخترذ في الاعتبترار    لقترة بترالموارد والماليترة والمياانيترة    قرارات المجلترس التنفيترذي بشترأن المسترائل المتع    إن : النتائج- 28

  .توجيهات وتوصيات لجنة المالية

 

 :غاياتالمفشرات وال- 29
 
 لمجلس من دورات االصادرة عن كل دورة " القرارات والتوصيات"بتوصيات لجنة المالية في وثيقة  علمام يحاط

 .التنفيذي

 

 .للمجلس التنفيذي واضحة ودقيقة وتوافقية اتتوصي: المخرجات- 42

 

 : لأنشطةا- 40

 

 تحديثاتهاإدارة برنامج الأغذية العالمي و  استعراض خط 

 الثاني استعراض التحديث النهائي لمشروع شبكة معلومات برنامج الأغذية العالمي ونظامه العالمي WINGS II  

 راجع الخارجيالما المقدم من تقييم حسابات برنامج الأغذية العالمي السنوية المراجعة والتقرير المتصل به 

  4-00المادتان )استعراض تقرير المدير التنفيذي بشأن الاستفادة من المساهمات والإعفا ات من التكاليف 

 (اللائحة العامةمن ( ن) 4-02و 

  استعراض تقرير عن الكفا ة في برنامج الأغذية العالمي 

  أن المسائل المتعلقة بالموارد والمالية والمياانيةأخرى من أجل النظر فيها أو إقرارها بش وثائقاستعراض 
 

 :أساليب العمل- 40
 

 مناقشات أثنا  دورات لجنة المالية تسفر عن توصيات واضحة للمجلس التنفيذي 
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 إدارة الموارد والمسا لةللإدارة المعنية ب 2المساعد بحسب الاقتضا  مع المدير التنفيذي الاتصال 

 

 الرقابة - ثانياً

 

تدعم توجيهات وتوصيات لجنة الماليترة قتررارات المجلترس التنفيترذي بشترأن المسترائل المتعلقترة بترالموارد         : تائجالن- 42

 .قويام دعماموالمالية والمياانية 

 

 :الغاياتالمفشرات و- 44

 

 لمجلس من دورات االصادرة عن كل دورة " القرارات والتوصيات"علما بتوصيات لجنة المالية في وثيقة  الإحاطة

 .يذيالتنف

 
 .توصيات للمجس التنفيذي: لمخرجاتا- 45

 

 :الأنشطة- 46

 

  عليها راجع الخارجي بشأن المسائل الخاصة بالإدارة وردود الإدارةالماستعراض تقارير 

  توصيات للمجلس التنفيذي بشأن تعيين أعضا  لجنة المراجعة، بحسب الاقتضا 

 جعة، بحسب الاقتضا استعراض التعديلات المقترحة في اختصاصات لجنة المرا 

 استعراض التقرير السنوي للجنة المراجعة 

  راجع الخارجيالمتنفيذ توصيات المرحلي عن تقرير الاستعراض 

 رير المفتش العاماتق استعراض 

  راجع الخارجي وردود الإدارة عليهاالماستعراض تقارير 

 المسائل المتعلقة بالرقابة، بحسب  التعديلات المقترحة في سياسات برنامج الأغذية العالمي بشأن استعراض

 الاقتضا 

 

 أساليب العمل- 47
 

  اة وفعّالة أثنا  دورات لجنة المالية تسفر عن توصيات واضحة مناقشات مرك 

   إدارة الموارد والمسا لةللإدارة المعنية ب 3المساعدالمدير التنفيذي بالاتصال بحسب الاقتضا 

                                                      
 المدير التنفيذي" نائب"إذ كانت النسخة السابقة من خطة العمل المتعددة السنوات تشير إلى  –أُجري تصحيح تحريري  2
 المدير التنفيذي" نائب"إلى إذ كانت النسخة السابقة من خطة العمل المتعددة السنوات تشير  –أُجري تصحيح تحريري  3
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 تعين مناقشتهاطريق بشأن القضايا التي ي خريطة- جيم
 

  3082 -3083خطة عمل فترة السنتين - أولا
 

بعد  الدورة الثالثة والأربعون 

 المائة

 3083أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  4الأغذية العالمي

 3083حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 الدورة الخامسة والأربعون

 بعد المائة

حزيران -يونيو/أيار-مايو 
3083 

تنفيذي لبرنامج المجلس ال

  الأغذية العالمي

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 الدورة العادية الثانية

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 الوضع المالي  الوضع الماليرصد 

  التقييم الاكتواري

 والالتاامات المتعلقة بالموظفين

 0200 في عام

 في  الاستثماراتعن تقرير ال

 0200عام 

  الحسابات السنوية

وتقرير  0200المراجعة، 

 الصلة وذ المراجع الخارجي

   الوضع المالي 

  خطة الحوافا للتشجيع

على الإسراع في دفع 

 الاشتراكات

  الحسابات المراجعة لمنظمة

 0200-0202الفاو 

   الحسترترترترابات المراجعترترترترة

لمجمترترترترترترترع السترترترترترترترلع  

والخترترترتردمات لمترترترتروظفي  

 0200، الفاو منظمة

التقريترترر السترترنوي عترترن خطترترة    المتعلقة بالميزانيةالمسائل 
 0200العمترترل الفوريترترة لعترترام   

  0200عام لطة الخو

   التقريترترترر السترترترنوي عترترترن أدا

 لمشتريات الآجلةمرفق ا 

  تقريترترترر المترترتردير التنفيترترترذي
بشترترترأن الاسترترترتفادة مترترترن 
الاشترترتراكات وتكترتراليف  

   تعترترترديلات إضترترترافية علترترترى
برنترترترامج العمترترترل والمياانيترترترة 

 0202-0200للفترترترترترترترترترترترترة 
 (الاجتماع المشترك)

   خطة إدارة برنامج الأغذيترة
 (0205 -0202)العالمي 

  التغترترييرات التحوليترترة لفترترترة
 0202-0200السنتين 

     التقرير المرحلتري عترن خطترة
 العمل الفورية

                                                      
 0202 -0200والمسائل المتعلقة ببرنامج الأغذية العالمي معروضة في خطة فترة السنتين . ي للبرنامجتواريخ اجتماعات لجنة المالية لمناقشة المسائل المتصلة ببرنامج الأغذية العالمي محددة كجا  من الاستعدادات لانعقاد المجلس التنفيذ 4

 .(WFP/EB.2/2012/11)برنامج عمل المجلس التنفيذي لفترة السنتين مستمدة من 
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بعد  الدورة الثالثة والأربعون 

 المائة

 3083أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  4الأغذية العالمي

 3083حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 الدورة الخامسة والأربعون

 بعد المائة

حزيران -يونيو/أيار-مايو 
3083 

تنفيذي لبرنامج المجلس ال

  الأغذية العالمي

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 الدورة العادية الثانية

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

المياانية والبرنترامج وعمليترات   
النقترترل بترترين أبترترواب المياانيترترة 

  0200-0200لفترة السنتين 

   التقترترتردم المحقترترترق في تنفيترترترذ
برنترترترامج التعترترتراون الترترترتقني    

 (الاجتماع المشترك)

 المادتترترترتران)الإعفترترترترا ات 
( زاي) 4-02و  00-4

 (اللائحة العامةمن 

   موجا للإطار الاسترتراتيجي 
 (لمشتركالاجتماع ا) المنقَّح

  هيكترترترترل وعمترترترترل المكاتترترترترب
 (الاجتماع المشترك)الميدانية 

 

    التقريترترترترر السترترترترنوي عترترترترن
الصترترندوق الخترترالا لحترترالات 
الطترترتروارئ وأنشترترترطة إعترترترادة 

 التأهيل

 ر السترترترترنوي عترترترترن  التقريترترترتر
مصترترروفات تكترتراليف الترتردعم  

 واستردادها

  المراجعالإطار الاستراتيجي 
والخطترتروط العريضترترة للخطترترة 
المتوسترترترطة الأجترترترل للفترترترترة  

0204-0207 

   تقرير تنفيذ البرنامج للفترترة
الاجتمترترترترترتراع ) 0202-0200

 (المشترك

  تعايا برنامج التعاون التقني
 (الاجتماع المشترك)
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بعد  الدورة الثالثة والأربعون 

 المائة

 3083أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  4الأغذية العالمي

 3083حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 الدورة الخامسة والأربعون

 بعد المائة

حزيران -يونيو/أيار-مايو 
3083 

تنفيذي لبرنامج المجلس ال

  الأغذية العالمي

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 الدورة العادية الثانية

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

وخطترة  لاسترتراتيجي  الإطار ا    الموارد البشرية

 0202 -0200العمل للفترة 

 بشأن الموارد البشرية

 

      التقرير المرحلتري عترن تنفيترذ

الإطار الاسترتراتيجي وخطترة   

 0202 -0200العمل للفترة 

 بشأن الموارد البشرية

    توصترتريات وقترتررارات لجنترترة

الخدمترترترة المدنيترترترة الدوليترترترة  

ومجلس المعاشات التقاعدية 

لمترتروظفي الأمترترم المتحترتردة إلى   

 ة العامةالجمعي

تقريترترر مرحلترتري عترترن النظترترام     إطار نظم الإدارة والمعلومات

 العالمي لإدارة الموارد

   تقرير مرحلي عن إطترار إدارة

 المنظمةفي خاطر الم

 لجنترترة المبترترادئ  في عضترتروية ال

 الأخلاقية

  

 

      تقريترترر مرحلترتري عترترن النظترترام

 العالمي لإدارة الموارد
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بعد  الدورة الثالثة والأربعون 

 المائة

 3083أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  4الأغذية العالمي

 3083حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 الدورة الخامسة والأربعون

 بعد المائة

حزيران -يونيو/أيار-مايو 
3083 

تنفيذي لبرنامج المجلس ال

  الأغذية العالمي

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 الدورة العادية الثانية

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

اختيترار  الخاصترة ب ترتيبات ال  الرقابة

 اجع الخارجيرالموتعيين 

  تقرير النشاط السنوي للمفتش

 0200العام لعام 

     التقريترترترر السترترترنوي للجنترترترة

منظمترترة الأغذيترترة في المراجعترترة 

 0200والاراعة لعام 

 في لجنة المراجعة في عضوية ال

  منظمة الأغذية والاراعة

     تقريترترر مرحلترتري عترترن تنفيترترذ

 راجع الخارجيالمتوصيات 

  لجنترترة  في عضترترا   الأتعترتريين

  المراجعة

 السترترترنوي للجنترترترة   التقريترترترر

 المراجعة

  تقريترترر عترترن تنفيترترذ توصترتريات

 راجع الخارجيالم

 لمفترترترتش السترترترنوي ل تقريترترر ال

 الإدارة ردّو العام

  تقرير المراجع الخارجي عن

 ردّإدارة المترترتروارد البشترترتررية و

 الإدارة

    تقريترترر المراجترترع الخترترارجي

الات لحترترتر تأهّترترترببشترترترأن ال

في ما يتعلترق بتردعم    لطوارئا

 ردّو تكنولوجيترترترا المعلومترترترات

 دارةالإ

     استعراض سياسة الإشتررا

علترترترترى تقترترترترارير المراجعترترترترة 

 والإفصان عنها

    خطترترترترة عمترترترترل المراجترترترترع

 الخارجي

 

    تقريترترر مرحلترتري عترترن تنفيترترذ

 راجع الخارجيالمتوصيات 

  الإفصان عن تقارير المراجعة

 الداخلية

  عترن   سياسة حماية المتربلغين

 المخالفات

  تواتر رفع التقارير إلى لجنة

 الفاوفي المراجعة 

 لجنة المراجعترة   اختصاصات

 الفاوفي 

 مكتب المفتش العام ميثاق 

   المنشترأة  جهتراة  الأاسترتعراض

مترترترن  04المترترترادة بموجترترترب 

 الدستور

     التقدم علترى صترعيد برنترامج

 المالي قرارالإ

   في التعترترترترديلات المقترحترترترترة

مترترترترترن  42و 27المترترترترترادتين 

 اللائحة العامة للمنظمة
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بعد  الدورة الثالثة والأربعون 

 المائة

 3083أيار /مايو

المجلس التنفيذي لبرنامج 

  4الأغذية العالمي

 3083حزيران /يونيو

 الدورة السنوية

 الدورة الخامسة والأربعون

 بعد المائة

حزيران -يونيو/أيار-مايو 
3083 

تنفيذي لبرنامج المجلس ال

  الأغذية العالمي

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 الدورة العادية الثانية

 السابعة والأربعونالدورة 

 بعد المائة 

 3083تشرين الثاني /نوفمبر

 

تحسين أسـاليب عمـل لجنـة    

 المالية وكفاءتها

  لمتعترترترتردد برنترترترترامج العمترترترترل ا

 السترترترنوات للجنترترترة الماليترترترة، 
0200- 0202 

  العالقترترترةحالترترترة التوصترترتريات 

 الصادرة عن لجنة المالية

  أساليب عمل لجنة المالية 

     برنامج العمل المتعدد السنوات

 -0200للجنترترترترة الماليترترترترة، 

0202 

  العالقترترترةحالترترترة التوصترترتريات 

 الصادرة عن لجنة المالية 

 أساليب عمل لجنة المالية 
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ة والأربعون بعد المائة، امنالدورة الث 

 3082آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، الدورة التاسع

 3082تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 نوية الثانيةالدورة الس

 الوضع المالي  المالي وضعرصد ال

   التقيترترتريم الاكتترترترواري والالتاامترترترات

 0200 المتصلة بالموظفين،

  جترترترترتردول الاشترترترترترتراكات للفترترترترترترة 
0204- 0205 

   التقريترترر عترترن الاسترترتثمارات في عترترام
0200 

    خطة الحوافا للتشجيع علترى دفترع

 الاشتراكات في موعدها

  المراجعترترترة، الحسترترترابات السترترترنوية
0200 

 لماليا وضعال 

  للتشجيع على دفع خطة الحوافا

 الاشتراكات في موعدها

  لمجمع السلع الحسابات المراجعة

 0200الفاو لعام في  والخدمات
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ة والأربعون بعد المائة، امنالدورة الث 

 3082آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، الدورة التاسع

 3082تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 نوية الثانيةالدورة الس

 لعترترن تنفيترترذ خطترترة العمترتر  تقريترترر   المسائل المتصلة بالميزانية

 الفورية

   التقريترترترر التجميعترترتري لاسترترترتعراض

  0200منتصف المدة، 

  أدا  المياانية  عنالتقرير السنوي

برنامج وعمليات النقل بين وال

 المياانية لفترة السنتين أبواب
0200- 0202  

    الإطترترترار الاسترترترتراتيجي المراجترترترع

الخطترترة المتوسترترطة الأجترترل للفترترترة و

وبرنترترترامج العمترترترل   0204-0207

 0205-0204والمياانية للفترة 

 

   تقريترترترر المترترتردير التنفيترترترذي عترترترن

وتكتراليف   استخدام الاشترتراكات 

-02و 4-00 ادتانالم) الإعفا ات

 (العامةاللائحة  نم( زاي) 4

   الصترترندوق التقريترترر السترترنوي عترترن

الخترترترترالا لحترترترترالات الطترترترتروارئ 

 التأهيل ةوأنشطة إعاد

   مصترروفات   نالتقرير السترنوي عتر

 الدعم واستردادها فتكالي

     تقرير شامل عترن سياسترة منظمترة

الأغذية والاراعة بشأن استرترداد  

 تكاليف الدعم

 النقل بترين التربرامج ومترا     تعمليا

ياانيترترترة لفترترترترة الم ببترترترين أبترترتروا

 0202-0200السنتين 

      تقرير مرحلتري عترن خطترة العمترل

 الفورية

     التقدم المحقترق في تنفيترذ برنترامج

الاجتمترترترتراع )التعترترترتراون الترترترترتقني 

 (المشترك

 برنترترترامج العمترترترل  في تتعترترترديلاال

 0205-0204والمياانيترترة للفترترترة  

إذا ما طلب ذلك بموجترب قتررار   )

  (المفتمر صادر عن

 

عترترالمي خطترترة إدارة برنترترامج الأغذيترترة ال  

(0204- 0206) 
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ة والأربعون بعد المائة، امنالدورة الث 

 3082آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، الدورة التاسع

 3082تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 نوية الثانيةالدورة الس

تنفيترترترذ تقريترترترر مرحلترترتري عترترترن   وارد البشريةالم

للمترتروارد  نظمترترةاسترترتراتيجية الم

 البشرية

   للموارد  المنظمةتنفيذ استراتيجية

 البشرية

 

 

تقرير مرحلتري عترن النظترام العترالمي        إطار النظم الإدارية ونظم المعلومات

 لإدارة الموارد

 

     تقريترترر مرحلترتري عترترن النظترترام

 الموارد العالمي لإدارة

 

التقريترترر السترترنوي للجنترترة المبترترادئ     الرقابة

 الأخلاقية

  راجع الخارجيالماختيار وتعيين 

 لمفترتش  السنوي عن أنشطة اتقرير ال

 0200العام لسنة 

   التقرير السنوي للجنة المراجعترة في

منظمة الأغذية والاراعترة عترن عترام    
0200  

    تقرير مرحلي عن تنفيترذ توصتريات

 راجع الخارجيالم

  عترترترن تقترترترارير المراجعترترترة الإفصترترتران

 الداخلية

    اختصاصترترات لجنترترة المراجعترترة في

 الفاو

 العضوية في لجنة المراجعة في الفاو 

  استعراض الأجهاة المنشأة بموجب

    التقريترترترر السترترترنوي للجنترترترة

 المراجعة

  المجلترترس في عضترترا  الأتعترتريين

التنفيترترذي في هيئترترة اختيترترار   

 لجنة المراجعةفي عضا  الأ

 ن تنفيترترذ توصترتريات تقريترترر عترتر

 راجع الخارجيالم

 لمفتش العامالسنوي ل تقريرال 

  عترن  تقرير المراجع الخارجي

التعترترتراون مترترترع الشترترترركا  وردّ 

 الإدارة 

   تقرير المراجع الخارجي عترن

استرترتخدام الأمترتروال النقديترترة   

 والقسائم وردّ الإدارة

  التقرير السنوي عن استخدام

تسهيلات التمويل المستربق في  

     تقريترترر مرحلترتري عترترن تنفيترترذ

 راجع الخارجيالمتوصيات 

   تقريترترر مرحلترتري عترترن برنترترامج

 الإقرار المالي

    حالة تنفيذ توصتريات وحتردة

 التفتيش المشتركة

  إطترترترترار المسترترترترا لة والرقابترترترترة

 الداخلية

 خطة عمل المراجع الخارجي 
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ة والأربعون بعد المائة، امنالدورة الث 

 3082آذار / مارس

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082حزيران / العالمي، يونيو

 الدورة السنوية

ة والأربعون بعد المائة، الدورة التاسع

 3082تشرين الأول / أكتوبر

المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية 

 3082تشرين الأول / العالمي، أكتوبر

 نوية الثانيةالدورة الس

 من الدستور 04المادة 

 

 لعالمي برنامج الأغذية ا

تحسين أساليب عمـل لجنـة الماليـة    

 وكفاءتها

   برنترترامج العمترترل المتعترتردد السترترنوات

 0202 -0200جنة المالية، لل

  لجنترترة العالقترترة لتوصترتريات الحالترترة

 المالية 

 عمل لجنة المالية أساليب 

      برنامج العمترل المتعتردد السترنوات

 0202 -0200للجنة المالية، 

  لجنترة  العالقترة ل توصتريات  الحالة
 المالية 

 عمل لجنة المالية أساليب 

 

 


