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 موجز
 

 رجاا  وامارأتينيم يمِّاانلون أرباع      حالياً من ثلاثة( المنظمة)تألف لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة ت

النطاا  في ااا  المراجعاة وااا      واساعة  المساتو   وتجتمع لديهم معاً خبرة دولية رفيعة  .مناطق جغرافية

 .التحقيق

  عدلّاة  المالاختصاصاات  العضاويةيم فاإن   مادّة فاترة   دد لجنة المراجعة الحالياة لا  ا  اختصاصات في حين أن

 هاا نظر فيهاا مارة أخار  في دورت   يم والا  ساي   السابعة والأربعين بعد المائةالمقدمة إلى لجنة المالية في دورتها 

فترة أولية مادتها ثالا    لتصبح التعيين  مددقترح إعادة النظر في تو ا دد مدديم المائةالِّامنة والأربعين بعد 

 .كحدٍّ أقصى سنوات قابلة للتجديد إلى ست سنوات

   ّّاوا    يم1023منتصف العام بحلو وفي  .تهم الجارياة فاترات عضاوي  سيكون ثلاثة من الأعضاء الحاليين قاد أ

الخدماة في  أناه سايعتز     Stephen Zimmermannيميرماان  أكّد العضاو السايد ساتيفن     تيم الاإحد  الح

 .ع عندما مددت عضويته آخر مرةيم كما ت وقِّتهعضوي فترةاللجنة عند انتهاء 

 الارئي  الحاالييم فقاد أكادا أنهماا      وأحادهما  تهم الحاليةيم فترة عضوين ستنتهي الذلأما العضوان الآخران ا

 .لجنةالستمرارية في الاأخر  لضمان  مدّةن للخدمة يمستعدسيكونان 

 تولات منصاب مادير المراجعاة      هاا لتجناب العضاوية المشاتركة في لجاان المراجعاةيم نلا  أن       ةعضو تاستقال

  .لليونيسيفعضو في لجنة المراجعة المفتش العام للمنظمة و. الداخلية والتحقيق في اليونيسيف

    ( الاساتِّنائيّة )الا  اعتمادها الما ّر في دورتاه      يم(1022-1002)وفقاً لخطة العمل الفوريّة لتجدياد المنظماة

يعيّنها المادير العاام وتكاون م لّفاة مان أعضااء مايعهم مان          -(أ) لجنة المراجعة"الخامسة والِّلاثينيم فإن 

  (.21-1خطة العمل الفوريّة ) "الخارج ويوافق عليهم المجل  بناء على توصية المدير العام ولجنة الماليّة

 ضرورة إقاماة التاوا ن باين الاساتمرار     اة مراعومع من المفتش العاميم المدير العام رة ال  تلّقاها بناءً على المشو

أخاذاً بالاعتباار   ا يتوفرر لد  أعضائها معااً مان خابرة مهنياةيم و    لم والتبدُّ  في عضوية لجنة المراجعةيم وإغناءً

 :بما يلييوصي المدير العام  يمفي عضوية اللجنةالجنساني و الجغرافي التوا ن اللا م
 

  أندرياسان تعيين السايد كالاو     فترةّديد Claus Andreasen       والسايد عادنان خاان سانة أخار يم

 .قد خدما في اللجنة ست سنواتتها يكونان بنهايف

  تعيين السيدة ليسيدي ليسيتيديLesedi Lesetedi  ياد  يم قابلاة للتجد تفترة أولية مدتها ثلا  سانوا

 .ست سنوات كحد أقصىضوية في اموعها تبلغ فترة العل

  تعيين السيد خوان مانويل بورتا  مارتينيهJuan Manuel Portal Martinez    فترة أولية مدتها ثالا

 .ست سنوات كحد أقصىالكلية سنواتيم قابلة للتجديد لتبلغ فترة عضويته 
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 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية

 

 لجنة عضوية وّديدات بشأن تعيينات توصية المجل  إلى تقدنم وأن الوثيقة هذه في تنظر أن المالية لجنة من يرجى 

 .العام المدير بها أوصى كما المراجعة

 

 المشورة مسودة

 

 أندرياستر  الستريدان لاترسوس    عضتروية  فترةة  تمدَّد بأن العام المدير فيها أوصى التي الوثيقة في المالية لجنة نظرت 

Claus Andreasen وأن يعين  ، فيكونان بنهايتها قد خدما في اللجنة ست سنوات،أخرى وعدنان خان سنة

 وخترتروان مانويترترر بورتترتراي مارتينيترتر   Lesedi Lesetediالمترتردير العترترام لاترترسل مترتر  السترتريدة ليسترتريد  ليسترتريتيد    

Juan Manuel Portal Martinez  فةة أولية مدتها ثسث سنوات، قابلة للتجديد لتبلغ فةة عضترويت  في 

 متر   اعتبترارال  التنفيترذ  موضترع  والتعيينترات  هذه التمديدات العام المدير ويضع. مجموعها ست سنوات لاحد أقصى

 .لها المجلس اعتماد تاريخ

 لإقرارها المجلس على هاعرض على ووافقت العام المدير توصية المالية لجنة أيّدت. 
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 المقدمة

 

أن هذه توكيد مفاده وتزود المدير العام ب. العام ومكتب المفتش العامتعمل لجنة المراجعة كفريق استشاري للمدير -  2

 الرقاباة وظاائف  الا  توفرهاا    ةتغطيا سيا  الو المنظمةال  تتعرض لها المخاطر يم في سيا  الوظائف تعمل بفعالية وكفاءة

 المالياةيم  لجناة  لاى المراجعاة أيضااً ع   للجناة  السانوي  التقريار عرض وي (. الخارجية والمراجعة التقييم)لمنظمة في االأخر  

 دورتهاا  في المالياة  لجنةإلى لجنة المراجعة لالمعدّلة  الاختصاصات قدمتقد و. العام المديرعليه من  تعليقاتبمصاحبة أية 

 .الِّامنة والأربعين بعد المائة ادورته في أخر  مرةفيها  النظر وسيتم يمالسابعة والأربعين بعد المائة

 

ختاار  وي  .هاا أمين بادور  نصاب المبحكام  المفاتش العاام   يقاوم  من خمسة أعضاء خارجيين والمراجعة تألف لجنة ت-  1

 فيأكادّت لجناة المالياة    قاد  و .أو التحقياق /في ااا  المراجعاة و  رفيعي المستو  الأعضاء على أسا  م هلاتهم كمهنيين 

 .لها اًرئيس اللجنة وتنتخب. المعايير هذه السابعة والأربعين بعد المائة دورتها

 

 من الوثيقة 221الفقرة )العضوية فيها لفترة  اختصاصات لجنة المراجعة لا تقضي حالياً بحدٍّ أنمن  الرغم على-  3

JIU/REP/2010/5) نظماات  بالنسابة لم العضوية يبلاغ سات سانوات    لفترة  دٍّبحوحدة التفتيش المشتركة توصي يم إلا أن

عضاوية  فاترات  يخص لجان المراجعة ضمن منظوماة الأمام المتحادة وخارجهاا إلى أن      فيما وتشير الممارسة .الأمم المتحدة

يم تهينئ توا نااً معقاولًا باين التبادّ      عضويةفترات اليم مشفوعة بتدرّج مناسب لمواعيد انتهاء سنوات أربع إلى ستمدّتها 

 .وتوفُّر المعرفة الم سسية ضمن اللجنة

 

 إلى المقدماة  المعدلّاة  الاختصاصات فإن العضويةيم مدّة فترة الحالية المراجعة لجنة اختصاصات  دد لا حين في-  4

 بعاد  والأربعاين  الِّامناة  دورتهاا  في أخار   مارة  فيهاا  سينظر وال  المائةيم بعد والأربعين السابعة دورتها في المالية لجنة

 سات  إلى للتجدياد  قابلاة  سانوات  ثلا  مدتها أولية فترة لتصبح التعيين مدد في النظر إعادة قترحتو. مددا دحدّت  المائةيم

 .أقصى كحدٍّ سنوات

 

( الاساتِّنائيّة ) دورتاه  في الما ّر  اعتمادها  الا   يم(1022-1002) المنظماة  لتجدياد  الفوريّاة  العمل لخطة وفقاً-  1

 ويوافاق  الخاارج  مان  مايعهم  أعضااء  من م لّفة وتكون العام المدير يعيّنها -(أ) المراجعة لجنة" فإن والِّلاثينيم الخامسة

  (.21-1 الفوريّة العمل خطة" )الماليّة ولجنة العام المدير توصية على بناء المجل  عليهم
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 اللجنة في نوالحالي الأعضاء

 

 : الجاريةعضويتهم  فتراتو الحاليون في اللجنة الأعضاءفيما يلي -  6
 

 المتحادة  الأمام  وكالاة )الأونروا  في ةالداخلي الرقابة خدمات شعبة مدير يم(الدانمرك) أندرياسن كلاو  السيد 

فاترة   وتنقضاي  1002 شابا  /فبراير منذ وهو عضو (.الأدنى الشر  في الفلسطينيين اللاجئين وتشغيل لغو 

 ؛1023أيار / في مايو عضويته الجارية

 ومادير  العاام  والمفاتش ) لانكاا  سري في العالمي الأغذية لبرنامج القُطري المدير يم(باكستان) خان عدنان السيد 

فاترة عضاويته    وتنقضاي  .1002 شابا  /فبرايار  مناذ  عضو وهو (.العالمي برنامج الأغذية في السابق الإشراف

 ؛1023 أيار/مايو في الجارية

 الإشاراف  لخدمات المتحدة الأمم مكتب في الداخلية المراجعة شعبة مدير يم(السنغا ) انْداياتا طوماف لسيدةا 

 في وهاي عضاو   .مدير المراجعة الداخلياة والتحقياق في اليونيسايف    كانون الِّاني/ومنذ ينايريم سابقاً الداخلي

يم لكنهاا  1024 حزياران /يونيوالجارية في فترة عضويتها وتنقضي  .1020 حزيران/يونيو منذ المراجعة لجنة

استقالت من اللجنةيم لتجنب العضوية المشتركة في لجان المراجعةيم نل  أن المفتش العاام للمنظماة عضاو في    

  .لجنة المراجعة لليونسيف

 الادولي  البنا   رئاي   نائاب  مكتب في العمليات مدير يم(الأمريكية المتحدة الولايات)  يمرمان اسْتيفن السيد 

 فاترة عضاويته   وتنقضاي  .1002 نيساان /أبريال  مناذ  المراجعاة  لجنة في وهو عضو .الم سسية النزاهة لش ون

ته الجارياة قاد خادم في اللجناة سات      عضاوي فاترة  ويكاون عناد انتهااء     .1023 حزيران/ يونيو فيالجارية 

 .هذه الفترةنه سيعتز  الخدمة في اللجنة عند انتهاء فإ يمآخر مرة عندما مددت عضويته أشاروكما سنواتيم 

 دِّيير كارولاين السيدة Carolyn Dittmeier (إيطاليا)  البرياد   لهيئةمدير المراجعة الداخلية تشغل منصب

 حزياران /يونيوارية في الج تهاعضوي فترةوتنتهي . 1021 حزيران/يونيو منذوهي عضو في اللجنة  .الإيطالية

 .للتجديد وهي قابلة يم1024

 
 لضامان  أخار   سانة في اللجناة   لخدماة علاى اساتعداد ل   وخاان  أندرياسان  انالسايد مان أن   اللجناة تأكد أمين -  2

 .1024 عام حزيران/يونيو في سنوات ستلجنة لعضوية كلاهما في افترة وستبلغ . الاستمرارية

 

 بشأن التمديدات والتعيينات إجراءات

 

مشاورة بشاأن    المادير العاام  إلى  قدَّم أمين لجنة المراجعة لجنة المراجعةيم في الحاليين الأعضاءمشاورات مع  بعد-  2

 ناتياة لمرشاحين   اًساير يم كماا قادَّم   الاساتمرارية تعزياز  فترات العضاوية بغياة   كافٍ للضمان تدرُّج  ةعضويالات فتر ّديد

ضارورة  القائماة  وضاع  قاد أخاذ الأماين باعتبااره عناد      و .في اللجناة شغل المقاعد الشاغرة راغبين في  عالياً تأهيلًا م هلين

 .ءعضاالجماعية للأنطا  الخبرة المهنية توسيع و الجغرافي التمِّيلوتوسيع الحفاظ على التوا ن الجنساني 
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 : بما يلي يوصي المدير العامبناء على المشورة ال  تلقّاها من المفتش العاميم و أعلاهيم المذكورة عمليةلل نتيجة-  2

 

 أندرياسن كلاو  السيد تعيين ّديد Claus Andreasen جعل فترة يسما ) أخر  سنة خان عدنان والسيد

 (.سنوات ستة كل منهما عضوي

   تعيين السيدة ليسيدي ليسايتيديLesedi Lesetedi ( بوتساوانا ) قابلاة  سانوات  ثالا   مادتها  أولياة  فاترة 

 للعلاوم  الدولياة  جامعة بوتسوانافي  ةالداخليراجعة الم مدير منصب حالياً ليسيتيدي السيدةتشغل و. للتجديد

 وظاائف  في سانوات  عشار  مان  لأكِّار ياة  قياد مناصاب  شاغلت  الحالييم منصبهاتوليها  قبلو. والتكنولوجيا

 لا ااد المجلا  الرياساي ل   رئاي   وهاي . بوتسوانامختلفة في  حكوميةوأجهزة  و اراتفي  داخلية مراجعة

ديري لمجلا  العاالمي لما   في ا المهاام غير محادد   مديرو ؛1023-1022للفترة  الداخليينللمراجعين  الأفريقي

 نصاب لمورشّاحت  يم 1023-1022يم للفاترة  وهو الهيئة المهنية العالمية المعروفة يممعهد المراجعين الداخليين

 .1021-1024لفترة ل اللجنة هذه أمين

 مانويل بورتا  مارتينيز السيد خوان تعيين Juan Manuel Portal Martinez ( المكسي )مادتها  أولية لفترة 

 أكِّار ّتد إلى  ةيمهنخبرة  ولديهالا اد  في ينالمراجعكبير بورتا  هو  السيدو .للتجديد قابلة سنوات ثلا 

مراجاع   منصاب  شاغل  يمالحالي منصبه يشغل أن وقبل. والمراقبة الرقابةالمراجعة و االات في عاماً 40 من

شاغل مناصاب علياا للمراجعاة      يمنلا   قبال و .الا ااد  الأعلاى في  المراجاع  مكتبفي خاص للامتِّا  المالي 

مراجعاة  لل الدولياة  المهنياة  لهيئاة ل الرئاساية كان عضواً في الأجهازة  كما  يمالمكسيكي العام في القطاعوالتقييم 

كاادمو    برادفاورد  جاائزة  علاى  حصال  يم1020 عاام  فيو. معهد مراجعي الحسابات الاداخليين و ةالداخلي

 مهناة  علاى فارقااً  الاذين أحادثوا أثاراً     لأفاراد ل المعهديمنحها  ال  الشرفمراتب  أعلى منالتذكارية وهي 

 .الداخلية المراجعة

 

 أمريكاا مان   المنظماة  في المراجعاة  لجناة  في عضاو  أو بورتاا    السايد سايكون   العضاويةيم  على الموافقة ّت إنا-  20

 .الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية

 

 .بورتا  والسيدليسيتيدي لكل من السيدة  الذاتية لسيرةل موجزمرفق -  22
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 موجزة ذاتية سيرة

 

 Lesedi Lesetedi ليسيد  ليستيد  السيدة

 

 للعلاوم  الدولياة  في جامعاة بوتساوانا   المراجعاة الداخلياة   مادير  منصاب  ليسيتيدي شغل السيدةت يم1002 أيار/  مايو منذ

 داخلياة  مراجعاة  وظاائف  في سانوات  عشر من قيادية لأكِّر مناصب شغلت الحالييم توليها منصبها وقبل. والتكنولوجيا

 كانت المراجع الداخلي الرئيسي لخدماة ضارائب   يم1002-1001من ف. مختلفة في بوتسوانا وأجهزة حكومية في و ارات

الاوط  في بوتساوانايم    الإنتاجيةالمراجعة الداخلية لمركز  كانت رئي  يم1001-1003من و الدخل الموحدة في بوتسوانا؛

 الأفريقاي  وهاي رئاي  المجلا  الرياساي للا ااد     . كانت المراجع الداخلي لو ارة رئاي  الدولاة   يم1003-1002ومن 

معهاد الماراجعين   ديري لمجلا  العاالمي لما   في ا غاير محادد المهاام    ومادير ؛ 1023-1022للفاترة  للمراجعين الاداخليين  

 .1021-1024للفترة  اللجنة هذه أمين يم ورشّحت لمنصبوهو الهيئة المهنية العالمية المعروفة يمالداخليين

 

 من التجارةفي  وبكالوريو  لندنجامعة سي   من والإدارة الداخلي لتدقيقشهادة الماجستير في ا ليسيتيدي مل السيدة 

 .الداخلية حساباتراجع قانوني للوم القانونيين لمحاسبينل بوتسوانا معهد منمعتمد  عضو وهي. بوتسوانا جامعة
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 ذاتية موجزة سيرة

 

 Juan Manuel Portal Martinez مانوير بورتاي مارتينيز السيد خوان

 

بورتا  ماارتينيزيم بأغلبياة    مانويل خوان انتخب النوابيم لمجل  عامة وفي جلسة يم1002كانون الأو  / ديسمبر 21 في

الساابقةيم   الِّمااني  وكان في فترة السانوات . 1022-1020 للفترة الا اد لمنصب كبير مراجعي يمفي المائة 20تزيد على 

 علاى  والإشراف من بينها مهام التنسيق مهام الأعلى للمراجعة في الا اديم يتولى مراجعاً خاصاً للامتِّا  المالي في المكتب

ولاد  كابير الماراجعين خابرة     . للهيئات ال  كانت موضاع تفتايش   والقانونية والتشغيلية إدارة امتِّا  المراجعات المالية

 حياتاه  الا  تولاهاا في   الرئيساية  المناصب وشملت .المراجعة والرقابة والمراقبة االات في عاماً 40 من أكِّر ّتد مهنية

 للمراجعاة  والتقيايم  الرقاباة  مادير  كاان و. المكسايكية  الابترو   وشاركة  الاجتماعية التنمية المراجع الداخلي لأمانة المهنية

لوكيال الأماين العاام لمراقباة ومراجعاة       المستشاارين  ومنساق  م للا اديمالمالي العا المراقب أمانة في العام للقطاع الداخلية

 .للمراجعة والتطوير الإداري العامة للأمانة العامة الإدارة

 

 تاابع و. المكساي   في المساتقلة  الوطنياة  الجامعاة  مان  والإدارة المحاسابة  عامة مان كلياة   محاسبة خريج بورتا  مارتينيز

 دة الماجساتير اوحصل علاى شاه   العليايم الأعما  لإدارة الأمريكية البلدان في معهد الأعما  إدارة برنامج في العليا دراساته

 مان المعهاد  معتماد   محاساب أناه   المهنياة  م هلاتاه  وتشمل. العامة الإدارة في العليا الدراسات معهد من العامة الإدارة في

 رابطاة  دولياً منعتمد مومحقق تدلي   الداخليين؛المراجعين  دولياً من معهدومدقق داخلي معتمد  يمللمحاسبين المكسيكي

 .المراقبة الداخلية معهد دولياً من معتمد ومراجع رقابة داخلية المعتمدين؛ التدلي  محققي

 


