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 موجز

 

  خال  الفاترة الممتادة مان      العاالمي لإدارة الماوارد  برنامج الالتقدم الذي أحرزه  أوضاعتوفر هذه الوثيقة تقريرا عن

. 3102كاانون اوو   /ديسمبرأيلو  إلى /، والخطط للفترة الممتدة من سبتمبر3102آب /شباط إلى أغسطس/فبراير

 :اووضاع المكونات التالية من البرنامج تقريرويغطي 

 (خطة العمل الفورية من 23 -2لإجراء ا)( النظام)النظام العالمي لإدارة الموارد  نشر -

 فترة ما بعد تنفيذ النظامالدعم ل توفير -

 (خطة العمل الفورية من 33 -7الإجراء ( )المنظمة)نظمة اوغذية والزراعة لم التعليمات الإداريةدليل  -

 (خطة العمل الفورية من 32 -7الإجراء ) نفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامت -

  في النظاام  نشار مان   في الموعاد المحادد   الانتهااء  شملات  يغطيها التقريار خل  الفترة التي  الرئيسيةالإنجازات 

خطاة العمال   مان   23 -2جاراء  لإلوفقاا  ، القاديم  ةنظام المحاسبة الميداني عاضة به عنستالاو المكاتب الميدانية

 بعد التنفياذ  بالدعماونشطة المتصلة  المسؤولية عنبتسليم  النظامفريق  قام، نشرالأنشطة  استكما  بعدو. الفورية

 .المعلوماتشعبة تكنولوجيا إلى 

  التاابع لشاعبة    تنفياذ ال ماا بعاد   دعام  مان قبال فرياق    إحاراز تقادم ملظاو    تم  التقريار التي يغطيها فترة الأثناء

عادد مان    وإدخاا   في جمياع أاااء العاا     النظام استقرارالمتعلقة بتظقيق  قضاياالعاجةة لمتكنولوجيا المعلومات 

 .أساليب العمل لدعم على النظام التظسينات

 الخاصااة بالنظااامالمنشااأة  وكمااة الح آليااة أقرتهااا 3102الثاااني ماان عااام  للنصاا  عماال خطااة إعااداد وتم. 

مباادرات   جديدة لادعم  فضل عن مبادرات النظام برنامج من المنجزات المتوقعة المتبقية عددا من وتتضمن الخطة

 .3102 بحلو  نهايةالنظام  نشراو  الصظيح المسارعلى  العمل المخطط لهيمضي و. التنظيمي الإصلح

 تبسايط  علاى  أقاو  تركياز   ماع ( دليال المنظماة  )لمنظماة  التعليمات الإدارياة ل دليل  عملية إصلح وتم استئناف 

 .اوولاي  النماوج   اساتكما  تم ، واجةدياد علاى الإنترنات    المنظماة  دليللا  التكنولوجياا  وقد تم اختياار  .العملية

 ماا  تكبصدد الاالمشروع و. ليلالد من المالية القواعد قسم لتظديث ملظو عمل  إنجاز أيضاتم  هذه الفترة خل و

 .3102بحلو  نهاية 

 وفقا للخطة تقدمام للقطاع العا تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليةل اونشطة الداعمة تحرز. 

  ة، مع التركيز على ثلثة مجالات استراتيجيةإضافي فوائدلتظقيق  3102-3102وقد تم تحديد خطط للفترة: 

وسايتم   .، والإدارة القائماة علاى النتاائج   وتبسايطها  ةالعمليا متابعة وارد البشرية، لمدارة االإطار الاستراتيجي لإ

 .3102قبل نهاية  الرأسمالي الإنفاقتخصيص اوموا  من قبل مجلس إدارة 
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 نة الماليةالتوجيهات المطلوبة من جة

 
  بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة أن تأخذ علماًجةنة المالية يرجى من. 

 
 مسودة المشورة

 

 الوثيقة لجنة المالية استعرضت FC151/13  البرنامج العاالمي   التقدم الذي أحرزه أوضاعتقريرا عن  تضمالتي

مان  الممتادة   لفاترة في ا ا   والخ ،3112آب /شابا  إ  أسسا    /فبرايرمن الممتدة  الفترة خلالدارة الموارد لإ

 .3112 كانون الأول/أيلول إ  ديسمبر/سبتمبر

 في جميع  مكاتب المنظمة على (النظام) لمواردلإدارة االعالمي نظام ال توزيعل الناجح بالاستكمال ورحبت اللجنة

والمخاارر   الثغارات في القادرات   ورصد المتخذة لمعالجةالإجراءات ، وأشارت إ  كما هو مخ   له أنحاء العالم

 .المفتش العام التي حددها مكتبو في المكاتب الميدانية المرتب ة بها

  تماوز /يولياو  1في  تمات الاتي  و الجارياة  العمليات النظام إ  برنامج الانتقال منعملية  وأشارت اللجنة إ 

 .الموزع النظاماستقرار  ضمانالمبذولة لالجهود الناجحة و 3112

  3112عام  خ ة عمل كجزء من للنظام إضافية وظائف حقيقلت اللازم العمل الإضافي وأشارت اللجنة إ. 

 الاكتمال بحلول نهاياة  بصدد، وأنه المنظمة دليل إصلاح مشروععلى استؤنف  أن العمل قد اللجنةأحارت و 

 .3112عام 

 تمضاي قادما  للق اع العاام   تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية الأنش ة الرامية إ  دعم أنإ  اللجنة  وأشارت 

المقارر  للق ااع العاام    لمعاايير المحاسابية الدولياة   متثلة لالم المالية الكشوف أول مجموعة من مع وفقا للخ ة

-3112 للفاترة  باالخ    علماا   ات يأحو ،3112 كانون الثاني/يناير 1 في تبدأ للسنوات المالية التي إعدادها

 .إضافية فوائد تحقيق إ  الرامية 3111
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 معلومات أساسية

 

التقريار المرحلاي    استعرضت جةنة المالياة  ،3102 آجار/في مارس المنعقدة تها الثامنة واوربعين بعد المائةدور في-  0

 الثااني كاانون  /ينااير  إلى 3103 تشارين الثااني  /ناوفمبر الممتادة مان   للفاترة   الموارد دارةلإالعالمي  برنامجالنظام  تنفيذ عن

 .3102 حزيران/يونيوشباط إلى /فبرايرالممتدة من  للفترةطط الخو ،3102

 

 :، فإن اللجنةالمحرز لتقدمل استنادا إلى استعراضهاو-  3
 

 ؛المفتش العام مكتب دهاالتي حدالمخاطر و في القدرات الثغرات تواصل رصد اومانة أن من تطلب 

 بماا في   تكاالي ، الو تنفياذ مرحلة ما بعاد ال  ترتيبات من التفاصيل عن زيدالم أيضا من اومانة أن تقدم طلبت

 المقااترح الميزانيااةالعماال و برنااامج في علااى اااو مااا هااو وارد الرأسمااالي الإنفاااقالمتعلااق ب بااابال جلااف في

 .3102-3102 للفترة

 

البرناامج   للجناة  الثانياة عشارة بعاد المائاة     المشترك بين الدورة الاجتماع أثناءالتي جرت  ناقشةالم في أعقاب-  2

الخامساة   في دورته المجلس، طلب ،3103 تشرين الثاني/في نوفمبر للجنة المالية السابعة واوربعين بعد المائة والدورة

 :ما يلي ،واوربعين بعد المائة
 

 اعتمدتاه  لاذي ل مماثال  نهاج  باعتمااد نظماة  الم دليال  صلحلإ خطة العمل الفوريةمن  33 -7جراء الإ تنفيذ 

 ؛فعالية ربصورة أكث العامة الخدمات إدارةشأن ب الحكومة المكسيكية

 

الممتدة مان   خل  الفترة الموارد العالمي لإدارة برنامجالالذي أحرزه  التقدم أوضاعتقريرا عن  تقدم هذه الوثيقة-  2

 .3102 كاانون اوو  /إلى ديسامبر  أيلاو  /سابتمبر  مان الممتادة  للفاترة  طاط  الخ، و3102 آب/إلى أغساطس  شباط/فبراير

 :(خطة العمل الفوريةمن  جي الصلةجراء الإو) برنامجال من المكونات التالية اووضاعتقرير  يغطيو
 

 (خطة العمل الفوريةمن  23 -2جراء الإ) النظام نشر 

 النظام تنفيذما بعد  مرحلة دعم 

 (خطة العمل الفوريةمن  33 -7جراء الإ)نظمة الم دليل 

  (.خطة العمل الفوريةمن  32 -7جراء الإ) للقطاع العام الدولية المحاسبيةتنفيذ المعايير 
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 النظام نشر
 

 للجنة المالية جات اوهمية النقاط الرئيسية وتتضمن .3102 حزيران/ويونيو شباط/فبراير بين ملظو حرز تقدم أُ-  2

 :ما يلي
 

 مان   عادد  جااتخا تم ، المفاتش العاام   مكتاب دها الاتي حاد  المخااطر  و الثغارات في القادرات   من أجل معاجةة

دعاام المسااتخدمين وعمليااات وهياكاال  نظام  وضااعبمااا في جلااف ، تأثيرهاا  للتقلياال ماان  يااخفالت جاراءات إ

 تركياز  لتوجياه  التجريبية نشرعمليات الإلى الخبرة المكتسبة من  استنادا نشرنهج ال تم صقل كما. النهائيين

 .التدريب في الفصو  بدلا من العملأثناء  التدريبو، على التدريب في الموقعأقو  

  3102 آجار/أوائل مارس المكاتب الميدانية في ثلثةال نشرال موجات أولى استكما تم. 

 ردود الفعال ، والاتي تعكاس   الموجاة اوولى الاذي اعتمدتاه    نفاس الانهج   والثالثاة  الثانياة  تاان وجالم واتبعت 

الثانياة   تينوجالما  تم الانتهاء منوقد . العمل أثناءالتدريب والموقع،  التدريب في يبخصوص نهجالإيجابية 

 .في الموعد المحدد والثالثة

  ماع  القاديم  نظام المحاسبة الميدانيةمحل  حلقد و اميدانيمكتبا  011في  اجةديد النظامتشغيل الآن يجري 

خطاة  مان   23 -2جاراء  الإ ماع ، وجلف تمشيا للقطاع العام معايير المحاسبية الدوليةلل ممتثلة عملياتنظم و

 .3102 حزيران/يونيو 21 بتاريخ غلقاتسم بالإ يالذ العمل الفورية
 

 بعد تنفيذ النظامدعم ما 
 

شاعبة  ل بعاد التنفياذ  ماا   دعماونشاطة المتصالة با    المسؤولية عنالنظام فريق ، سلم نشرالأنشطة  بعد استكما -  6

 .3102 تموز/من يوليو اعتباراوجلف  المعلوماتتكنولوجيا 

 

حيثماا كاان جلاف    وتوفير الدعم الإضافي وبعثاات المتابعاة    كل إقليمتواصل المكاتب الإقليمية رصد المكاتب في -  7

كافاة  المالياة برصاد    الشاؤون والماوارد البشارية و   المؤسساية الخادمات  إدارة داخال   أقساام أخار   تقوم بينما  ضروريا،

ويواصل مكتب المفتش العام مراجعة أداء المكاتاب الميدانياة باعتباار جلاف     . مشاكل أية إبرازالعملية من أجل  مجالات

 في مرحلااة النظااامتغطيااة مراجعااة الحسااابات للنظاار في تنفيااذ  ويجااري تعااديل. العااادي جاازءا ماان برنااامج عملااه

 .نشرالما بعد 

 

 :ما يلي 3102 آب/وأغسطس تموز/بين شهري يوليو المحرز التقدم الرئيسي شمل-  1
 

  وكاان  . 3102تماوز  /الشعبية في يوليوالديمقراطية تمثيل المنظمة في جمهورية كوريا مكتب  فيالنظام  نشرتم

 .3102حزيران /يونيو 21بحلو  نهاية البرنامج في  استكمالهلا يمكن قد  معلق نشرجلف بمثابة إجراء 

 السافر   مساتظقات  المخطاط ااا في مجاا    عدد من التظسينات  إدخا ، تم للنظام وكجزء من إطلق محدث

 .تناولت عددا من القضايا المبلغ عنها تصظيظاتجنبا إلى جنب مع والموارد البشرية من غير المو فين 
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 جلف أنشاطة الاختباار    ، بما فيللقطاع العام عايير المحاسبية الدوليةتم تقديم الدعم وو  مرحلة من تنفيذ الم

 .لوبةالو ائ  المطقبل تنفيذ إنتا  

 

 :ما يلي 3102 كانون اوو /و ديسمبر أيلو /اونشطة الرئيسية المخطط اا بين سبتمبر تشمل-  9
 

  لموضوع مستظقات السفر والو ائ  المتعلقة بالموارد البشرية من غير المو فينالحل  نشرو استكما. 

 للقطاع العامالمحاسبية الدولية لمعايير الممتثل للنظام المتبقية ل كوناتالم تقديم. 

  إضافيةفي بلدان  للأموا  التظويل الإلكتروني نظام تشغيلتنفيذ. 

 الموارد البشرية إصلح مبادرات دعم. 

 شهرية للنظاممن خل  تحديثات  ةالموزع و الحل اراستقرتحقيق  تعزيز. 

  تبسيطالعدد مختار من فرص  لتنفيذتقديم الدعم. 
 

 الأسذية والزراعةنظمة لم التعليمات الإداريةدليل 
 

 المجلاس في دورتاه   في أعقاب طلاب تقادم باه    3102 حزيران/في يونيو المنظمةتم إعادة تشغيل مشروع دليل -  01

تعزياز   علاى وسيسااعد هاذا المشاروع أيضاا     . 3103 اوو كاانون   /مجلاس في ديسامبر   بعد المائة للينالخامسة واوربع

تركيز أقاو  علاى تبسايط    ، وسوف يكون له اجةديد خل  فترة ما بعد التنفيذ ياسات والإجراءات المتعلقة بالنظامالس

، وتاوفير ساهولة   تعزيز وتبسيط المعلوماات اعتمدته الحكومة المكسيكية، مع  للذي وسوف يطبق نهجا مماثل. العملية

 .تحديثات مستمرة لى شبكة الإنترنت، وتحديد عملية تتيح من خل  منصة عإليها  الوصو 

 

 :ما يلي 3102 آب/أغسطسو حزيران/بين يونيو أُحرزالتقدم الرئيسي الذي  يشملكما -  00
 

  3102 حزيران/يونيو أواخردليل المنظمة اجةديد في منصة التكنولوجيا ل ياراختتم. 

  تماوز وتم عرضاه علاى أصاظاب     /ماة اجةدياد علاى الانترنات في يولياو     نموج  أولي من دليل المنظ تطويرتم

  .على اايكل العام والشكل والمظهر اوخيرةاللمسات بوضع  سمحالمصلظة الرئيسيين، ما 

 ملظاو  بشاكل   تم تنقيظاه نظماة و الم تعليماات  المالياة مان دليال    بالقواعاد  القسم الخااص  استعراضتم  وقد 

 العملاي باالواقع  جةعلاها جات الصالة   ( MS 202) للمنظماة  المالياة  القواعاد تحديث وتنقيح ( أ: ) من أجل

 التوجياه  عملية العثاور علاى   لتيسيرفي مكان واحد الرئيسية المالية  القواعد السعي إلى جمع( باء)  ؛للمنظمة

 القواعاد ، بماا في جلاف رباط    وأساهل للساتخدام  أكثر فائادة   جةعله، وبالتالي بشأن المسائل المالية المرجعي

في القارارات والمقاررات   المسجلة حاليا فقط المالية جات الصلة وإدرا  ضمن القواعد المالية تلف  باللوائحالمالية 

ضامان أن  (   ) ؛الإدارياة وغيرهاا   رسائل التعميمو، تباكالممذكرات و، الرئاسيةالواردة في تقارير اوجهزة 

 وقاد . لتعزيز الوضوح والاتساق مع غيرها من الوثائق جات الصالة من حيث اللغة  ةالمالي القواعد يتم تحديث

بماا في جلاف اومام    )وخار   نظماات اومام المتظادة ا   المالياة لم  واللوائحعراض القواعد است ت هذه العمليةشمل

ومنظماة   ،ومنظمة الصظة العالمياة الدولية للطاقة الذرية، الوكالة و، ئيبرنامج اومم المتظدة الإنماو، المتظدة
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حاليا في المراحل النهائياة   ةالمالي القواعدالنسخة المنقظة من تعتبر و. (الدولية وبرنامج اوغذية العالميالعمل 

 .الإدارة العليا من قبلإجازتها  من

  وفقا للخطة الموضوعة التظقق منهفي محتو  اوقسام اوخر  من الدليل و مراجعةتقدم في  يسجلكما. 

  3102نهاية لو  بح هاتنفيذتم تحديد أولية من فرص تبسيط العملية و عةمجمووقد تم تحديد. 

 
 

 :ما يلي 3102 كانون اوو /ديسمبرو أيلو /بين سبتمبرللفترة  الرئيسية المخطط اا اونشطةتشمل -  03
 

 كاانون اوو  /بحلاو  ديسامبر  وصادوره  نظماة  الم تعليماات دليال   محتاو   التصاديق علاى  تم يأن  من المتوقع 

قسام   بما في جلف اوقسام اجةديدة عدد من وضع، سيتم دليللل الحالية اوقسام إصلح بالإضافة إلىو .3102

 .تكنولوجيا المعلوماتل

 دليال  حتاى يتسانى تحاديث    ، العاام  قبل نهاياة  والإجراءات اللزمة باودواتالمنظمة  شعب وسيتم تزويد

 .المشروع إغلق بعد على أساس مستمر نظمةالم تعليمات

 ماع  ،3102 اوو كاانون  /بحلاو  ديسامبر   اتعمليا ال تبسايط  فرصإضافية من  مجموعةتحديد  تموسوف ي 

 .3102-3102 الفترة المنظمة خل  من قبلأولوية التنفيذ  منظهاكي يتسنى  لحالات العمل مخطط
 

 تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للق اع العام
 

 :ما يلي 3102 آب/أغسطسو شباط/بين فبراير أحرز يالرئيسي الذ التقدميشمل -  02
 

 المحاسابية الدولياة    لمعاايير لالامتثاا    اللزماة لادعم  والمتبقياة   المتوقعاة النظام  منجزات على العمل تواصل

 (.توحيد أسلوب التشغيلو سنةنهاية ال عملياتوالتقارير وهي )للقطاع العام 

 المالية اتالكشوف نماج  استكما  تم. 

  للمنظمة الفنية وللمذكرة ةيللسياسات المحاسب ماستعراضه نالخارجيوالمراجعون وأنهى. 

  موجاة  جزء منك اورصدة الافتتاحية تحديد قيمة جرد لدعمإجراءات التقييم من  اوولىالتجربة استكما  تم 

 .المكاتب الميدانية فيالنظام  نشر

  الكشاوفات إعاداد   ويجاري . جارياة حالياا  وهاي  تماوز   /في يولياو  المالياة  للكشاوفات التجرباة اوولى  بدأت 

 .3102 حزيران/يونيو 21 بتاريخ باستخدام البيانات

 

 :ما يلي 3102 اوو كانون /ديسمبرو أيلو /بين سبتمبر الرئيسية المخطط اا اونشطةتشمل -  02
 

   للقطاع العامالمحاسبية الدولية  المتبقية لنظام الامتثا  للمعايير المتوقعة المنجزاتاستكما. 

  اوولى تجربةالالمالية كجزء من  الكشوفاتإعداد. 
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  أيلاو  /في جميع المكاتب الميدانية خال  شاهر سابتمبر    إجراءات التقييممن   الثانية التجربةاستكما  سيتم 

ملظاو    حصار لظصو  على ل المقررة في تلف المواقعالشؤون المالية  شعبةن من يتواجد مو فوسوف و. 3102

 .للتقارير المالية من حيث اوهمية النسبية المخزوناترصدة و

 تنقيتهاو تباينات ةالمعاملت والبيانات لضمان تحديد أيرصد تواصل يس. 

 ساس مستمر حتى نهاياة هاذا العاام    على أ التسلي  والادخار وصندوقوالخدمات مجمع السلع  دمجم تيوس

 .للقطاع العام لمعايير المحاسبية الدوليةممتثلة لمعلومات قدرتهما على توفير ضمان ل

  العائدات لاحتسابحسابات اومانة  استكما  العمل اجةاري لاستعراض عقودسوف يتم. 

  قبال  السياساات المحاسابية و الماذكرات الفنياة لاتعكس التعليقاات والملحظاات المقدماة مان           تنقيحوسيتم

 .مخل  استعراضه ينالحسابات الخارجي يمراجع

 اورصادة   تقادير  ليتسانى  الماالي  نهاياة العاام  إقفاا    استكما سيتم ، 3102 كانون اوو /ديسمبر أواخرفي و

 .3102عام الافتتاحية لالمالية 
 

 حوكمة البرنامج
 

 حزياران /يونياو  أواخار  في شاعبة تكنولوجياا المعلوماات    إلى النظاام  تنفياذ  ماا بعاد   دعمأنشطة  تسليم كجزء من-  02

 المرتبطاة بمرحلاة   جات الصالة  هوداجة تحديد أولويات سؤوليةبم يضطلع معني بالنظام توجيهي فريق تم إنشاء ،3102

والماوارد البشارية    المؤسساية دمات لخا دارة الإ بالنياباة  العاام  مساعد المادير  الفريق التوجيهي ويرأس .النظام نشرما بعد 

 .المالية الشؤونو

 

الحوكماة  المتصالة ب  همساؤوليات ، ماع التركياز علاى    الاجتماعاات عقاد   برنامجلالمجلس التنفيذي ل واصليوس-  06

 .على المستو  القطريالنظام  نشرقضايا متابعة وللقطاع العام  الدولية المحاسبيةتنفيذ المعايير  شروعلم
 

 ميزانية البرنامج
 

ويقادر إجماالي ميزانياة البرناامج     . مان مرفاق الإنفااق الرأسماالي     بشكل أساسي يتم تمويل ميزانية البرنامج - 07

 ملياين دولار أمريكاي   01تم إنفاق ، 3100في .  مليون دولار أمريكي 21.2بما قيمته  3102-3100المعتمدة للفترة 

ااادفين   ضامن دولار ملياون   2.6و الإنفاق الرأسماالي دولار أمريكي في إطار  مليون 6.2)المعتمدة  من ميزانية البرنامج

في ملياون   02.7)المعتمادة   لبرناامج ميزانية ادولار أمريكي من مليون  07تم إنفاق ، 3103وفي . (جا و خاء الو يفيين

خال  الفاترة   و. (خطاة العمال الفورياة   مان   7.32جاراء  الإ ضامن مليون دولار أمريكي  2.2و  الرأسمالي إطار الإنفاق

دولار أمريكاي مان ميزانياة    ملياون   7.2حاوالي  تم اساتخدام   ،3102 آب/إلى أغسطس كانون الثاني/من ينايرالممتدة 

 .اونشطة المتوقعة في البرنامج لتظقيقالمعتمدة  البرنامج
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علاى الماوارد اللزماة     3102 فيأمريكاي  ملياون دولار   2.3 وقيمتهمعظم الرصيد المتبقي  يتوقع أن يتم إنفاق-  01

 الفاترة إلى النظاام  برناامج   ضامن المندرجاة   الناقصاة  النفقاات ياتم ترحيال    وساوف . ماا بعاد التنفياذ    تقديم الدعم إلىل

تم ، النظاام أعاله  برناامج  تكلفة بالإضافة إلى و. الإنفاق الرأسماليحكام المعمو  بها في مرفق اوحسب  3102-3102

الساابق الخااص   شاروع  ضامن الم  3101-3117خال  الفاترة    دولار أمريكاي  ملياين  7.9 قيمتها نفقات بلغت تكبد

 .3103 سنة النظامبرنامج دمجه بقبل للقطاع العام المعايير المحاسبية الدولية ب

 

 3111-3112الخ   للفترة 

 

فرصة لبدء تحقيق فوائد  يمثلفي جميع أااء العا  وو  مرة في مكاتب المنظمة  المؤسسيةنظم الفر توإن   -09

اتيجية وسيتم تناو  ثلثة مجالات استر. المكاتب الميدانية، ولا سيما في النظامب المتصلالاستثمار بإضافية تتعلق 

 : تينرئيسية في السنتين القادم
 

 لدعم إطار الكفاءات اجةديد انظم يتطلب اومرسوف : الموارد البشرية لإدارة  ستراتيجيالاطار الإ ،

التعليم  يفي مجالوضع عمليات جديدة  يجريوبالإضافة إلى جلف . العامة وإدارة اوداء الو يفية اتتوصيفالو

في موحّدة تشغيل إجراءات  اومريتطلب وف ، سوأخيرا. اونظمةوالتو ي  تحتا  إلى دعم من حلو  

 .يع المجالات لدعم الإطار اجةديدجم

 الدعمتوفير ، والعمليات التشغيلية والإداريةفي  يتطلب اومر المزيد من التبسيط: وتبسيطها العملية متابعة 

على . ، ولا سيما في المكاتب الميدانيةمؤخراالتي نشرت  النظم المؤسسيةمن أجل الاستفادة الكاملة من 

الوقت  من مواصلة تخفيضلتظويلت الالكترونية للأموا  لنظام االتنفيذ الكامل ن يمكّ، سوف  سبيل المثا

المعايير المحاسبية الخاصة بالعمليات والنظم  عتمادلاوالمزيد من الدعم المقدم  ؛تكالي وال للمعاجةةاللزم 

 .منخفضة اتقدرال، ولا سيما في المكاتب القطرية حيث للقطاع العامالدولية 

  المؤسسيةنظمة اوفي  مشروع دفتر اوستاج الفرعيذ يم وتنفيتصم تطلب اومري: الإدارة القائمة على النتائج 

الوقت  قليلالبيانات وت نوعيةف إلى تحسين سيؤدي جلو. المواردر متكامل ومستدام لإدارة توفير إطامن أجل 

 .اللزم للمعاجةة

 

 المحددةللإجراءات  وفقا 3102قبل نهاية  موا  من قبل مجلس إدارة الإنفاق الرأسمالياوستخصص   -31

 .مؤخرا


