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Introduccion

1. La Evaluacion de la funcion y la labor de la FAO en relacién con el género y el desarrollo se
examind en el 108.° periodo de sesiones del Comité del Programa, celebrada en octubre de 2011". El
Comiteé elogid la calidad de dicha evaluacion, en la que se habian formulado 17 recomendaciones.

2. En la respuesta de la Administracion?, la Secretaria acogié con agrado la Evaluacion y acepto
16 de sus 17 recomendaciones. Asimismo rechazé una recomendacion relativa a la reafirmacion del
compromiso de ocuparse del VIH/SIDA.

3. Se han logrado progresos considerables en la aplicacion de las medidas mencionadas en la
Respuesta de la administracién. En marzo de 2012, el Director General establecié una politica
institucional sobre igualdad de género que®, sucesivamente, recibié el apoyo de la Conferencia en su
38.° periodo de sesiones, en junio de 2013. Esta politica, que proporciona pautas para guiar los
esfuerzos de la Organizacion relacionados con las cuestiones de género en el &mbito de su labor
técnica, se pondra en practica como tema transversal del Marco estratégico revisado®, el Plan a plazo
medio 2014-17 y el Programa de trabajo y presupuesto para 2014-15° aprobados por la Conferencia.

4. En el presente informe se proporcionan los datos mas recientes sobre la aplicacion de las
recomendaciones, indicandose las realizaciones, los desafios que se plantean y el camino por recorrer.
A continuacién se resumen los progresos alcanzados, expuestos en en el Anexo segun el modelo de
presentacion habitual.

A. Realizaciones

5. Compromiso renovado al mas alto nivel con la igualdad de género (recomendacién 1). En la
politica de igualdad de género, que demuestra la aspiracion del Director General y la Conferencia de
lograr la igualdad entre hombres y mujeres, se especifican las responsabilidades del personal directivo
superior a tal efecto.

6. Necesidad de una politica de igualdad de género (recomendaciones 2 y 3). La politica de
igualdad de género, elaborada mediante un amplio proceso de consultas, recibid el respaldo del
Director General en ocasion de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo de 2012.
La igualdad de género y el empoderamiento de la mujer se consideran medios importantes para lograr
la seguridad alimentaria, una nutricion mas adecuada y la sostenibilidad de la produccion agricola 'y
los medios de vida. Esta politica proporciona un marco que guiara los esfuerzos de la FAO en este
ambito y orientara el trabajo relacionado con el tema transversal relativo al género en el Marco
estratégico revisado.

7. Equilibrio de género entre el personal (recomendacion 4). Se han desplegado esfuerzos para
incrementar la representacion femenina entre los funcionarios de la categoria profesional y categorias
superiores y crear en la FAO un entorno de trabajo mas inclusivo, que tenga mas en cuenta los
aspectos de género. Con respecto al primer objetivo, en abril de 2008 se establecieron metas anuales
para los distintos departamentos y oficinas; en 2011 se revisé la metodologia adoptada vy, desde 2012,
se han potenciado los esfuerzos con el propdsito de lograr progresos tangibles en la realizacién del
objetivo de las Naciones Unidas respecto a la paridad entre los sexos en la categoria profesional y
categorias superiores. Gracias a ello el porcentaje de mujeres entre los funcionarios de la categoria
profesional y categorias superiores en todos los lugares de destino se increment6 al 37 % en febrero de
2013, en comparacion con el 35 % de 2011.
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8. Cultura institucional (recomendacion 5). La FAO deberia adoptar medidas para establecer
una cultura institucional que fomente y apoye la igualdad de género en todos los aspectos de la
Organizacion. En el contexto de las celebraciones por el Dia Internacional de la Mujer de 2013 se
organizo un acto sobre el equilibrio entre vida laboral y vida personal con miras a respaldar el proceso
de cambio de cultura. En este acto se estimul6 el didlogo y se plantearon interrogantes especificos en
funcidn del género sobre dicho equilibrio en la FAO.

9. Estructura y competencias para la incorporacion de las cuestiones de género
(recomendaciones 6 y 8). Con respecto a la estructura necesaria para la incorporacién de las cuestiones
de género, en 2011 la FAO reforz6 el mecanismo principal con el nombramiento de un coordinador de
estos temas en cada una de sus divisiones y oficinas regionales y subregionales. Sucesivamente se
perfecciond el mandato de los coordinadores, que dedican el 20 % de su tiempo a la incorporacion de
los aspectos de género en la labor de sus respectivas divisiones u oficinas. EI namero de los
coordinadores ha venido creciendo sobre todo en las oficinas descentralizadas, elevandose a mas de 70
a finales de mayo de 2013 (ocho en las oficinas regionales, 13 en las oficinas subregionales y 50 en las
oficinas en los paises). Asimismo se ha brindado un respaldo sistematico a la mejora de las aptitudes y
competencias de estos coordinadores en lo que atafie a las cuestiones de género, tanto en la Sede como
en las oficinas descentralizadas, mediante la organizacion de reuniones periddicas de la red de
coordinadores de cuestiones de género, el suministro de oportunidades de desarrollo de la capacidad y
la adquisicion de competencias especificas para la incorporacion de los aspectos de género. Gracias a
ello, actualmente un nimero cada vez mayor de oficinas y divisiones de la FAO fomenta la
perspectiva de género a través de su labor y programas normativos.

10. Incorporacion de especialistas en cuestiones de género a las unidades de coordinacion de
los servicios de emergencia (recomendacion 7). Se ha proporcionado apoyo técnico y orientacion
constante para promover la perspectiva de género en el &mbito de los programas de emergencia y
rehabilitacion a lo largo de todo el ciclo de los proyectos. Se ha brindado apoyo técnico a los
programas de la FAO en varios paises, a través del programa sobre capacidad en cuestiones de género
GenCap del Comité Permanente entre Organismos® y por medio de seminarios sobre la comunicacion
de las cuestiones de género celebrados en 2012. El asesor de GenCap organiz6 asimismo talleres de
formacion de formadores y sesiones de capacitacion del personal de las actividades de emergencia y
rehabilitacion sobre los marcadores de la igualdad de género elaborados por el Comité Permanente
entre Organismos.

11. Funcion de la ESW (recomendaciones 9-10). ESW prosigue su labor normativa y analitica
sobre cuestiones sociales y relacionadas con el género, incluida la incorporacion de las perspectivas de
género en todos los ambitos del trabajo de la FAO. Esta labor prosigue tras la transformacion de ESW
en la Division de Proteccién Social (ESP), que coordina el tema transversal sobre género dentro del
Marco estratégico revisado. ESW también proporcion6 apoyo técnico a los equipos encargados,
respectivamente, de la publicacion del SOFA y el SOFI’; en dichas publicaciones principales de la
FAOQ la perspectiva de igualdad de género se abord6 en 2012 mediante un tratamiento sectorial 0 a
través de mensajes claves relativos a la igualdad de género.

12. Creacion de capacidad (recomendaciones 11-12). En febrero de 2013 se finaliz6 una
Estrategia de creacion de capacidad para la igualdad de género en el &mbito de la seguridad
alimentaria y la agricultura. Esta estrategia tiene como fin desarrollar capacidades sostenibles en los
Estados Miembros y en la plantilla de la FAO para promover la perspectiva de género en el campo de
la agricultura y la seguridad alimentaria, al tiempo que se basa en las practicas en evolucion en la
comunidad internacional que trabaja para el desarrollo. Las cuestiones de género se han integrado en
programas de orientacion y capacitacion de la FAO tales como un curso de ética y otro referente a las
Directrices voluntarias sobre tenencia de la tierra.

® Proyecto para el apoyo humanitario del Comité Permanente entre Organismos sobre la capacidad en cuestiones
de género (GenCap).

7 “El estado mundial de la agricultura y la alimentacién” (SOFA) y “El estado de la inseguridad alimentaria en el
mundo” (SOFI).
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13. Eficacia de los proyectos (recomendacion 14). La nueva guia sobre el ciclo de los proyectos
incorpora una perspectiva de género y contempla un mecanismo de control de calidad en una etapa
muy temprana de la formulacion de los proyectos.

14, Asociaciones y alianzas (recomendacionesl5 y 16). En septiembre de 2012 se firmé un
acuerdo entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y los tres organismos con sede en Roma con miras a
la puesta en marcha de un programa conjunto sobre el empoderamiento econémico de la mujer rural.
En los dos ultimos afios la FAO ha colaborado con ONU-Mujeres en una variedad de actividades,
entre ellas la de organizar una reunion de un grupo de expertos sobre la forma de propiciar el
empoderamiento econdémico de la mujer rural celebrada en Accra en 2011 como actividad preparatoria
de la reunién de 2012 de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, que se centrd
principalmente en la mujer rural. La FAO continta reuniéndose por lo menos seis veces al afio con los
coordinadores de los organismos de las Naciones Unidas con sede en Roma y participa activamente en
la Red interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la mujer y la igualdad entre los géneros.
Asimismo forma parte del sistema comuin de presentacion de informes y normas vinculado al Plan de
accion para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres.

15. Cuestiones operativas (recomendacion 17). En las directrices sobre la programacién por
paises y el nuevo ciclo de proyectos se menciona la importancia de la recopilacion, el andlisis y la
utilizacién de datos desglosados por sexos. En lo que atafie a las comunicaciones y publicaciones, en
todas las directrices sobre estas Gltimas se destacan las consideraciones relacionadas con el género,
que constituyen un criterio fundamental para la aprobacién de productos informativos durante su
elaboracion y previamente a su publicacion.

B. El camino por recorrer

16. En los meses venideros el reto principal consistira en seguir avanzando en la incorporacion de
los aspectos de género en el marco de la puesta en practica del Marco estratégico revisado. A fin de
lograr nuevos progresos en la aplicacion de las recomendaciones de esta evaluacién sera preciso
prestar atencion especifica a los siguientes aspectos:

a) integracion de la planificacion y el seguimiento de los aspectos de género en la
planificacion institucional de la FAO, con un sistema de seguimiento y evaluacion que
supervise especificamente las actividades de incorporacion de las cuestiones de género®;

b) aprobacién del marco de competencias revisado, incluidas las relativas a la incorporacion
de las cuestiones de género;

c) integracién de perspectivas de género en el Sistema de informacion sobre gestién del
Programa de Campo (FPMIS);

d) fomento de las capacidades en materia de género del personal de la FAO y de los
asociados que participan en la puesta en préctica del Marco estratégico revisado y
necesidad de seguir evaluando los mecanismos mas apropiados para respaldar redes
regionales y subregionales y establecer nuevas asociaciones para el desarrollo de la
capacidad;

e) fortalecimiento ulterior de las capacidades del personal en relacion con los principios
comunes de las Naciones Unidas sobre programacion, incluido el componente de género.

17. Los resultados logrados mediante la puesta en préctica de las recomendaciones de la
Evaluacion se consolidaran y fortaleceran mediante las actividades relacionadas con todos los
objetivos estratégicos del Programa de trabajo y presupuesto para 2014-15 en el &mbito del Marco
estratégico revisado, en que la FAO seguird promoviendo sus funciones de incorporacion del enfoque
de género como tema transversal.

8 CL 148/3, pérrs. 44-62, y CL 74/-78, parrs. 89-92.
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18. La FAO proseguira la integracion de las cuestiones de género en todos los aspectos de su labor
y velara para que la atencion a la igualdad de género pase a constituir un elemento habitual de la labor
de establecimiento de normas, asi como de los resultados y programas relativos a todos los objetivos
estratégicos en el Marco estratégico revisado. El seguimiento de las realizaciones y los resultados
relacionados con el género formaré parte del sistema institucional de seguimiento y evaluacion, en
consonancia con los compromisos asumidos en la politica de igualdad de género.

Orientacion que se solicita del Comité del Programa

19. El Comité del Programa tal vez desee tomar nota de los progresos realizados en la aplicacién
de las recomendaciones formuladas en la Evaluacion y ofrecer sus observaciones acerca del informe
de seguimiento.
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Respuesta de la Administracion

Informe de seguimiento de la evaluacion de la
funcién y la labor de la FAO en relacion con el
géneroy el desarrollo

Recomendaciones de la
evaluacion

Medida acordada

Observaciones sobre las medidas aplicadas y
razones por las que otras no se aplicaron

Repercusién (cambios) de
las medidas tomadas en
cuanto al programa, las
politicas y los
procedimientos

Recomendacion 1: a la
Administracién superior de la
FAOQ, sobre el compromiso en
relacién con la igualdad de género

a) La FAO debe reafirmar de
manera enérgica al nivel mas alto su
pleno compromiso con la igualdad
de género y la incorporacion de las
cuestiones de género como
responsabilidad de toda la
Organizacion y no de una division
exclusivamente.

b) La FAOQ debe establecer un
mecanismo de rendicién de cuentas
en el nivel de la administracion
superior, incluidos los directores de
division y los representantes de la
FAO, mediante la gestion basada en
los resultados y el sistema de
evaluacion y gestion del
rendimiento.

c) Las cuestiones de género deben
convertirse en un tema ordinario del
programa de la administracion
superior.

a) Se ha establecido un marco
de rendicion de cuentas sobre la
cuestion para los ADG y los
directores de division con
vinculos al SEGR. Una politica
de toda la Organizacion sobre
las cuestiones de género se
ocuparé del compromiso en el
nivel superior. (Véase también
la recomendacion 2).

El compromiso al més alto
nivel ha quedado demostrado
en 2011 a través del SOFA
2010/11, publicacién principal
de la FAO, centrada en las
mujeres en la agricultura. El
tema del 37.° periodo de
sesiones de la Conferencia de la
FAO se centr6 en torno a las
mujeres en la agricultura.

b) Elaboracién de los elementos
restantes del marco de
rendicion de cuentas e
incorporacion de las cuestiones
de género en los sistemas de
gestion basada en los resultados

a) En la politica de la FAO relativa a la igualdad
de género (véase la recomendacion 2) se establece
el marco de rendicion de cuentas para asegurar la
supervision de la politica y la consecucion de
resultados, con unas responsabilidades claramente
determinadas para la administracién superior.

b) En la politica se definen las responsabilidades
en la aplicacién de las normas minimas en materia
de igualdad entre los sexos para incorporar las
cuestiones de género en la programacion por
paises, los ciclos de proyectos y las actividades de
creacion de capacidad.

¢) La Junta de seguimiento del programa de la
Organizacion, compuesta por personal directivo
superior de la FAO y coordinadores de los
objetivos estratégicos, se ocupa de las cuestiones
de género en la realizacion de los resultados.

d) La Secretaria de la FAO presenté un informe
sobre la politica relativa a la igualdad de género 'y
el Plan de accion para todo el sistema de las
Naciones Unidas en el periodo de sesiones de la
Conferencia celebrado en junio de 2013.

La ESW (ahora ESP) ya ejerce una funcion de
coordinacion para recopilar las aportaciones de las
diferentes divisiones a través de los coordinadores
para asuntos de género, como parte de sus

e Se trata de un proceso en
curso. Se necesita mas
tiempo para poder evaluar
las repercusiones.
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Respuesta de la Administracion

Informe de seguimiento de la evaluacion de la
funcién y la labor de la FAO en relacion con el
géneroy el desarrollo

Recomendaciones de la
evaluacion

Medida acordada

Observaciones sobre las medidas aplicadas y
razones por las que otras no se aplicaron

Repercusién (cambios) de
las medidas tomadas en
cuanto al programa, las
politicas y los
procedimientos

d) Los dérganos rectores de la FAO
deben recibir periddicamente
informes procedentes del
mecanismo de rendicion de cuentas
y recomendar medidas cuando el
cumplimiento no sea plenamente
satisfactorio.

(GBR) de la Organizacion, en
los procesos de programacion
por paises, el SEGR, el ciclo de
proyectos y las
correspondientes iniciativas de
capacitacion.

¢) Incluir un tema permanente
del programa en las reuniones
de la administracién superior
para tratar las cuestiones de
género en la realizacion de los
resultados.

d) Elaborar e institucionalizar
mecanismos para la
presentacion de informes a los
6rganos rectores. Iniciativas
claras de comunicacion interna
por parte de los niveles mas
elevados de la Administracién
(DG y DDG).

El equipo del OE-K presentara
informes de sintesis sobre los
progresos realizados en la
incorporacion de las cuestiones
de géneroenlaFAO ala
Conferencia. La ESW tendra

iniciativas de seguimiento, y esta practica
continuara tras la transformacion de la ESW en la
ESP.
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Respuesta de la Administracion

Informe de seguimiento de la evaluacion de la
funcién y la labor de la FAO en relacion con el
géneroy el desarrollo

Recomendaciones de la
evaluacion

Medida acordada

Observaciones sobre las medidas aplicadas y
razones por las que otras no se aplicaron

Repercusién (cambios) de
las medidas tomadas en
cuanto al programa, las
politicas y los
procedimientos

una funcidn de coordinacién y
compilara las aportaciones de
las diferentes divisiones.

Recomendacion 2: a la
Administracién superior de la
FAOQ, sobre una politica para la
igualdad de género

La FAO deberia elaborar una
politica de toda la Organizacion
sobre la igualdad de género que
oriente sobre la manera en que los
objetivos de igualdad en esta
materia se incorporaran en toda la
Organizacion y en toda su labor
técnica y de promocién, y que
marque un camino en aras de la
consecucion del OE-K. El proceso
de formulacion de la politica
deberia quedar bajo la direccion del
Director General Adjunto para el
Conocimiento con un equipo
pequefio elegido entre los
subdirectores generales y los
directores de division que
comprenda al Director de la ESW.

La ESW ha preparado un
borrador cero de la politica
sobre las cuestiones de género.
La consulta y el examen sobre
el particular tendran lugar a
partir de octubre de 2011. Se
espera gue la politica se
presente a los érganos rectores
a mediados de 2012. En ella se
tratard la inclusion de las
cuestiones de igualdad de
género en todo el Marco
estratégico. EI DDK y el DDO
participaran en el proceso de
elaboracién y aprobacion. La
elaboracion de un Plan de
accion y estrategia sobre género
de la Organizacion supondrd un
apoyo adicional para la
aplicacion de la politica.

La politica de la FAO sobre la igualdad de género,
que se elabord mediante un proceso consultivo,
fue refrendada por el Director General en marzo
de 2012 y respaldada por la Conferencia en junio
de 2013.

o Laestrategia y objetivos en
materia de politicas se
utilizan como base para la
labor relativa al tema
transversal del género en el
Marco estratégico revisado
de la FAO.
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Respuesta de la Administracion

Informe de seguimiento de la evaluacion de la
funcién y la labor de la FAO en relacion con el
géneroy el desarrollo

Recomendaciones de la
evaluacion

Medida acordada

Observaciones sobre las medidas aplicadas y
razones por las que otras no se aplicaron

Repercusién (cambios) de
las medidas tomadas en
cuanto al programa, las
politicas y los
procedimientos

Recomendacion 3: a la
Administracién superior de la
FAOQ, sobre la estructuray el
contenido de la politica para la
igualdad de género

La politica de la FAO sobre la
igualdad de género debe contener
una estrategia y disposiciones para
la aplicacién de los planes de accién
en las divisiones. La estrategia no se
debe limitar a perpetuar las
funciones de género existentes y
mejorar los medios de subsistencia,
buscando conseguir la habilitacion y
la igualdad de género en la
adopcion de decisiones y en el
acceso a los recursos y su control.
Las iniciativas relativas a la mujer
en el desarrollo pueden formar parte
de la estrategia y los planes de
accion, sirviendo como puntos de
partida con miras a conseguir la
igualdad de género.

Continuar la elaboracion de la
politica y pedir aportaciones a
todos los demas departamentos
y oficinas de la FAO,
especialmente a nivel
descentralizado. Elaborar una
estrategia y un plan de accion
de incorporacién de las
cuestiones de género junto con
los actores interesados
principales.

Véase la recomendacion 2.

Véase la recomendacion 2.
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Respuesta de la Administracion

Informe de seguimiento de la evaluacion de la
funcién y la labor de la FAO en relacion con el
géneroy el desarrollo

Recomendaciones de la
evaluacion

Medida acordada

Observaciones sobre las medidas aplicadas y
razones por las que otras no se aplicaron

Repercusién (cambios) de
las medidas tomadas en
cuanto al programa, las
politicas y los
procedimientos

Recomendacion 4: a la Division
de Gestion de Recursos Humanos,
sobre el equilibrio de género entre
el personal

La FAO debe adoptar medidas a fin
de garantizar un equilibrio con
mayor igualdad de género para el
personal de todos los niveles de la
Organizacion. En este sentido se
han de llevar a cabo las siguientes
actuaciones, entre otras posibles:

a) adoptar una politica dindmica
para contratar a mas mujeres en las
categorias profesional y superiores
del personal;

b) establecer politicas mas
favorables a la familia, por ejemplo
el horario laboral flexible y
disposiciones para el cuidado de los
nifios, con un reconocimiento claro
de la importancia de un equilibrio
satisfactorio entre la vida familiar y
laboral;

c) aumentar el nimero de hombres
empleados en servicios generales;

Las medidas a) y b) se han
tratado en el borrador del “Plan
de accion estratégico de
recursos humanos para
2010-13 - hacia el equilibrio de
género”. El Plan de accion
sobre recursos humanos debera
hacerse efectivo lo antes
posible.

a) La igualdad de
representacion de los hombres y
las mujeres debera ser un
criterio de seleccion méas
importante. Las competencias
en cuestiones de género se
incluiran en las descripciones
de los puestos.

b) Considerar las opciones para
establecer una guarderia en
apoyo de los padres que
trabajan.

c) Indicar medidas concretas a
fin de asegurar una igualdad en
la representacion de los
hombres y las mujeres en todos
los grados de las categorias de

A partir de 2009 se crearon objetivos
institucionales en materia de género para las
categorias profesional y superiores, y se
incluyeron en el actual PPM para 2010-2013. En
mayo de 2012, se aprobd y se publico en el
Boletin del Director General un Plan de accion
estratégico de recursos humanos que ofrecia un
resumen de las medidas que tenia previsto adoptar
la Organizacion para aumentar la representacion
de las mujeres en las categorias profesional y
superiores, con vistas a crear un ambiente de
trabajo mas inclusivo teniendo en cuenta las
cuestiones de género. Se ha elaborado una politica
complementaria en la que se detallan las medidas
que adoptara la FAO para alcanzar este objetivo.

a) El género no constituye un criterio oficial de
seleccién como, en cambio, si lo son otros criterios
establecidos en el Estatuto y el Reglamento del
Personal (véase la Seccion 304 del Manual,
Criterios y condiciones para la seleccion).

El marco de competencias todavia se encuentra en
fase de elaboracion.

La Oficina de Recursos Humanos (OHR) y el
Servicio de Apoyo de Recursos Humanos (CSP)
estan creando una base de datos de asociaciones
profesionales, incluidas redes e instituciones de

o Afinales de 2012, se
habian cumplido o incluso
superado todos los
objetivos institucionales
del PPM para 2010-2013.

o El porcentaje de mujeres en
la plantilla de las categorias
profesional y superiores en
todos los lugares habia
aumentado hasta el 37 %
(de un total de 1 181
funcionarios, 434 eran
mujeres) frente al 28 % a
comienzos de 2006 y el
35 % a finales de 2011.

e LaFAO no dispone de un
plan establecido para
abordar la igualdad de
género en el ambito del
personal de servicios
generales (el 67 % del
personal de servicios
generales son mujeres).

e Se trata de un proceso en
curso.
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d) incluir la invitacion normalizada
de las Naciones Unidas para que en
todos los anuncios de vacantes de la
FAO a nivel nacional y regional,
para personal y consultores,

presenten sus solicitudes candidatas.

profesionales y servicios
generales, estableciendo metas
claras que deben alcanzarse a
medio plazo e indicando la
forma en que podrian
reconciliarse las prioridades de
la distribucién geografica y el
equilibrio de género en el caso
de la contratacion de personal
profesional.

d) Todos los anuncios de
vacante ya incluyen la
invitacion normalizada de las
Naciones Unidas para las
candidatas.

mujeres, para buscar y atraer a candidatas
femeninas. La prioridad de la distribucion
geografica y el equilibrio de género se ha
abordado en parte mediante la creacion de esta
base de datos para buscar activamente a candidatos
cualificados que sean especialmente de paises sin
representacion o infrarrepresentados y mujeres.

b) La Division de Servicios Administrativos
(CSA) ha convocado una licitacion para
contratistas a fin de construir una guarderia cuya
finalizacion esté prevista para el cuarto trimestre
de 2014. El 8 de marzo de 2013, la Division de
Servicios Administrativos y la Unidad Médica
inauguraron en la Sede de la FAO una sala de
madres lactantes: un espacio limpio, intimo y
coémodo para ayudar a las trabajadoras que tengan
que amamantar a sus hijos.

c) Véase a) mas abajo.

d) Esta medida ya se ha llevado a cabo.

Recomendacion 5: a la
administracion superior de la
FAOQ, sobre la cultura
institucional

La FAO deberia adoptar medidas

a) Se elaboraran paquetes
informativos para los nuevos
representantes de la FAO, el
personal y los administradores
al objeto de sensibilizarlos

a) El personal de la ESW (ahora ESP) ha
informado a los representantes de la FAQ sobre la
politica de la Organizacidn referente a la igualdad
de género y sus responsabilidades a la hora de
aplicarla e incorporar cuestiones sobre la paridad

e Los representantes de la

FAO asumen la
responsabilidad de designar
los coordinadores para
cuestiones de género e
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para establecer una cultura
institucional que fomente y apoye la
igualdad de género en todos los
aspectos de la Organizacion. Este
enfoque deberia incluir:

a) sesiones de sensibilizacion sobre
las cuestiones de género para todos
los niveles del personal, incluso
desde el momento de la
contratacion;

b) orientacion y apoyo para quienes
se ven mas amenazados por el
cambio cultural e institucional;

c) mayor reconocimiento de las
contribuciones diversificadas y
complementarias de todo el
personal a las actividades de la
Organizacion;

d) participacion de especialistas
externos en el apoyo a este proceso
de cambio cultural.

sobre sus nuevas
responsabilidades en cuanto a la
incorporacién de las cuestiones
de género. Es necesario realizar
periddicamente actos de
sensibilizacion en forma de
seminarios y creacion de
equipos.

b) Elaboracién de un
mecanismo de orientacion y
apoyo para quienes se ven mas
amenazados por el cambio
cultural e institucional.

c) La politica de recompensas y
reconocimiento se dirigira a las
contribuciones de gran calidad
del personal a la labor de la
Organizacion, lo que incluye
las cuestiones de género.

d) Se contrataran los
especialistas que correspondan.

entre los sexos en sus programas nacionales. En el
material de orientacion en linea que actualmente se
elabora para el nuevo personal de la FAO ya se
estan incorporando cuestiones de género. Hasta
mayo de 2013, se habian nombrado

50 coordinadores para las cuestiones de género en
las oficinas en los paises para promover la
igualdad entre los sexos y el empoderamiento de
las mujeres.

b) La Oficina de Etica se cred en 2009 con el fin
de asegurar los mas altos niveles de integridad de
los funcionarios. Desde 2010, la Oficina ha
realizado talleres presenciales de formacidn ética
para el personal. Durante este periodo,

2 000 funcionarios han recibido capacitacion. El
taller incluye debates acerca de la confianza en el
lugar de trabajo, el acoso, la proteccion frente a la
explotacion y los abusos sexuales, y la politica de
proteccion de los denunciantes de irregularidades.

La Oficina de Etica proporciona asesoramiento y
orientaciones confidenciales a todo el personal y
gestiona un servicio telefonico de asistencia que
ella misma ha creado para tratar asuntos éticos.
Desde enero de 2010 hasta la actualidad, se han
recibido aproximadamente 420 peticiones, de las
cuales el 52 % provenian de mujeres.

incluir los objetivos en
materia de igualdad entre
sexos en sus acuerdos
sobre el SEGR.

o Los actuales cursos de las
Naciones Unidas sobre
acoso sexual estan siendo
examinados y se estudia su
inclusion en las actividades
de formacion y orientacién
del personal de la FAO. (El
Mediador o el Oficial de
Etica y la OHR deberan
realizar el seguimiento).

e La Oficina de Etica esta
elaborando un curso de
ética en linea que se
iniciara en 2013, para
Ilegar a un publico mucho
mas amplio, incluidos los
empleados situados en
lugares remotos.

o La Oficina de Recursos
Humanos ha formulado su
politica sobre “paridad e
igualdad de género entre
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c) En la OHR se esta elaborando una politica de
recompensas y reconocimiento con vinculos con el
proceso del SEGR a mediados de 2013.

d) Con anterioridad al Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo de 2013) se celebrd un acto
sobre el equilibrio entre la vida laboral y personal.
Al contar con la intervencion de una variedad de
oradores —psicélogos, instructores del cuadro
ejecutivo y embajadores— el acto no solo
contribuyé a fomentar el dialogo, sino que en él se
plantearon preguntas acerca de la conciliacion del
trabajo con la vida familiar para el personal de la
FAOQ. Se espera que este tipo de actos continle
celebrandose en el futuro.

los trabajadores de la
FAQ?” para abordar
diversas cuestiones
relacionadas con el cambio
de cultura. En respaldo a
este cambio en la cultura
institucional y normativa,
se podrian contratar
consultores externos para
gue realicen estudios mas
exhaustivos sobre temas
como el equilibrio entre el
trabajo y la vida familiar
para el personal de
categoria profesional y de
servicios generales o los
problemas relacionados
con el acoso laboral y la
seleccion de personal.

Recomendacidn 6: a la FAO,
sobre la estructura para la
incorporacion de las cuestiones de
género

a) Cada division técnica debe contar
en la Sede con un funcionario
técnico superior que también sea

a) Para fines de 2013, todas las
divisiones tendran expertos de
nivel superior en temas de
género. Podréan llegar a este
objetivo mediante la
contratacién de personal o
perfeccionando los
conocimientos de los

a) En mayo de 2013 se disponia de coordinadores
y suplentes para las cuestiones de género
asignados a la Sede (27 divisiones y oficinas) y las
oficinas descentralizadas (57 oficinas). En el
Boletin n.° 2011/60 del Director General se exige
que el grado de los coordinadores sea
preferiblemente P4 o superior, y que el 20 % de su
tiempo se dedique a incorporar aspectos de género

e Através de una lista de
correo electrénico y
reuniones periodicas, los
coordinadores para asuntos
de género reciben
informacion y
actualizaciones puntuales
sobre la labor de la FAO en
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experto en cuestiones sociales o de
género (asesores sobre cuestiones
de género de las divisiones). El
tiempo que habra de dedicar a esta
funcion variara de una division a
otra, con un promedio aproximado
del 30 %. Esto se conseguira
mediante nuevas contrataciones
cuando queden vacantes puestos de
nivel superior.

b) Deberian restablecerse en todas
las oficinas regionales los puestos
de expertos en género y desarrollo
social.

¢) Las competencias del personal a
nivel subregional se deben ajustar
mediante la contratacion de
personal o la reclasificacion de
puestos de oficiales de politicas en
las esferas del género y el desarrollo
social.

d) En los paises, las
representaciones de la FAO deben
incluir en sus responsabilidades la
defensa de la igualdad de género en
el desarrollo rural y: contratar a

coordinadores de género hasta
Ilegar a una asignacion de un
30 % equivalente a tiempo
completo. Al tiempo que
refuerza la actual red de
coordinadores de género, la
ESW ayudara a las unidades a
determinar un modelo que
asegure una especializacion
técnica en cuestiones sociales y
de género, seguin su estructura 'y
necesidades. Las buenas
practicas actuales consisten en
un grupo de coordinadores en
una unidad que coordinan y
distribuyen las
responsabilidades e informan
periddicamente a los
administradores de la unidad.

b) Los expertos en género o en
desarrollo social deberan asistir
obligatoriamente con una
funcion bien definida a las
conferencias regionales con el
fin de informar sobre el avance
de la incorporacion de las
cuestiones de género en la FAO

en la labor de su respectiva division u oficina
regional o subregional. En la actualidad existen
nueve coordinadores de nivel P5 en la Sede.

La ESW (ahora ESP) asume la funcion principal
en el respaldo y la coordinacion de la red de
coordinadores, brindando oportunidades de
creacion de capacidad y celebrando reuniones
periddicas en las que también participan los
coordinadores en las oficinas descentralizadas a
través de servicios de videoconferencia. En 2013
se celebraron dos talleres de capacitacion para los
coordinadores sobre cuestiones de género y sus
suplentes tanto en la Sede como en las oficinas
descentralizadas. Asimismo, en 2013 la ESW
(ahora ESP) ha elaborado un manual en el que se
definen sus funciones y responsabilidades en base
a su mandato. El personal no funcionario participé
activamente en el apoyo a la labor de los
coordinadores sobre temas de género.

b) Las oficinas subregionales y en los paises a las
que se asigné un coordinador de género elaboraron
un plan de trabajo para la incorporacién de la
perspectiva de género en su programa de campo,
que actualmente se esta aplicando.

relacion con la igualdad
entre los sexos.

e Lared de coordinadores se

ha reforzado, y actualmente
funciona como un medio
eficaz para intercambiar
informacion y mejores
practicas y planificar la
labor en comuUn. Asimismo,
los medios sociales
facilitan la estrecha
comunicacion entre los
coordinadores.
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expertos en cuestiones de género de
dedicacidn parcial o completa en
funcion del volumen de la cartera
del pais para prestar apoyo a los
proyectos y representar a la FAO en
los mecanismos interinstitucionales;
0 contratar a expertos en cuestiones
de género/desarrollo social para
prestar apoyo de consultoria en
relacién con la incorporacién de las
cuestiones de género en el marco de
programacion por paises y en los
proyectos que se pongan en marcha,
en el caso de que los recursos sean
limitados.

y para cambiar impresiones con
los Estados Miembros sobre sus
éxitos y desafios en materia de
igualdad de género.

c) Se ha iniciado la contratacion
de personal competente y se
estan perfeccionando las
competencias del personal
existente (véase la
recomendacioén 11).

d) Los FAOR y las oficinas
regionales/subregionales
contrataran el personal que sea
necesario.

¢) En cada oficina regional existen recursos para
proporcionar asesoramiento y orientacion
especializados sobre cuestiones de género en la
region y dirigir la red regional de coordinadores
para estos temas. c) Se han reforzado las
competencias del personal encargado de las
cuestiones de género mediante el nombramiento
de coordinadores en oficinas subregionales.

d) En mayo de 2013 existian 71 coordinadores
para cuestiones de género y suplentes en las
oficinas descentralizadas (ocho en oficinas
regionales, 13 en oficinas subregionales y 50 en
oficinas en los paises).

Asimismo, la Oficina Regional para Europa y Asia
Central (REU) ha contratado a expertos nacionales
e internacionales para respaldar la incorporacién
de las cuestiones de género no sélo a nivel
nacional sino también regional y subregional.

Con respecto a situaciones de crisis humanitarias
existentes en paises o regiones, a finales de 2013
deberia realizarse un balance en las
representaciones de la FAO que solicitaron los
servicios gratuitos de los asesores del GenCap,
mediante la financiacion del Consejo Noruego
para Refugiados.
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Recomendacion 7: a la Division
de Operaciones de Emergenciay
Rehabilitacion, sobre la
incorporacion de especialistas en
cuestiones de género a las
unidades de coordinacion de los
servicios de emergencia

Se recomienda que, cuando esté
justificado por el volumen del
programa de emergencia y por el
tipo de situacion de emergencia que
se aborda, se contrate a un
especialista en cuestiones de género
para las unidades de coordinacién
de los servicios de emergencia.

a) Apoyo técnico permanente y
visto bueno de las cuestiones
relacionadas con la igualdad de
género en los programas
humanitarios de la Division de
Operaciones de Emergencia y
Rehabilitacién (TCE). Siempre
que sea posible, la TCE tendra
asesoramiento especializado a
disposicion.

b) Apoyo técnico constante
procedente de la lista de
expertos del Comité
Permanente entre Organismos
sobre GenCap en el pais.

c) Apoyo técnico del GenCap al
Mdodulo mundial de seguridad
alimentaria.

d) La capacitacion en
marcadores de género del
personal de la Unidad de
Coordinacion de la Emergencia
y la Rehabilitacion de la FAO
continuard a lo largo de 2011y
2012 con el fin de aumentar los
conocimientos locales.

a) Orientacion y apoyo técnico permanente
prestado a la TCE para promover la incorporacion
de las cuestiones de género en los programas de
emergencia y rehabilitacion a lo largo de todo el
ciclo de los proyectos.

Capacitacion sobre el analisis socioeconémico y
de género (ASEG) organizada en Pakistan para el
Mdédulo mundial de seguridad alimentaria y apoyo
mediante la integracion de cuestiones de género en
la evaluacion de los medios de subsistencia
realizada en 2011, con la ayuda del asesor del
GenCap destinado a la TCE. Ha comenzado el
examen Y la actualizacion de los materiales de
emergencia elaborados por la FAO y el PMA en el
marco del Programa de ASEG.

Con el proceso de descentralizacion y debido a la
limitacion de los recursos humanos y econémicos
disponibles, no ha sido posible recibir
asesoramiento especializado de la TCE, salvo
algunas excepciones (por ejemplo, la Unidad de
Coordinacion Regional para Africa Oriental y
Meridional e intervenciones de ambito nacional en
Bangladesh, Somalia y Sudén).

b) A través del programa del GenCap, se prestd
apoyo a la FAO en la Republica de Sudan del Sur,
Kenya —para el programa de Somalia— Chad y

¢ Se han desarrollado las
capacidades y las
competencias del personal
de la FAO en materia de
marcadores de género y se
ha formulado y aprobado
un Plan de accion sobre
género en intervenciones
de emergencia 'y
rehabilitacion, aunque no
se ha aplicado todavia por
completo.

¢ Se ha mantenido la
estrecha colaboracion con
el Subgrupo de trabajo
sobre cuestiones de género
y asistencia humanitaria
del Comité Permanente
entre Organismos,
mediante la asignacion de
asesores del GenCap a
operaciones sobre el
terreno y el Mddulo
mundial de seguridad
alimentaria.
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Niger. Gracias a esta ayuda la oficina de la FAO
en Chad decidié solicitar un asesor del GenCap,
gue la FAO acogera para su asignacion al pais
durante 2013.

c) El asesor del GenCap para el Médulo mundial
de seguridad alimentaria colabor6 con el
coordinador de cuestiones de género en iniciativas
de sensibilizacién sobre la importancia de la
igualdad de género entre el personal de la TCE. En
2012, se celebraron tres seminarios sobre
comunicacién de asuntos de género con el
personal de la TCE, y el asesor del GenCap
colabord con el consultor de la Rendicion de
cuentas ante las poblaciones afectadas para
elaborar un mensaje conjunto sobre la
incorporacién de la perspectiva de género y la
rendicién de cuentas ante las poblaciones
afectadas. Como resultado de dicha colaboracion,
se organizo6 una mision conjunta en Pakistan con el
PMA 'y el Médulo mundial de seguridad
alimentaria y se celebraron una serie de talleres
con la TCE mediante un proyecto de creacion de
capacidad financiado por la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(ASDI).

d) En 2012 un numero creciente de paises habia
adoptado los marcadores de igualdad de género

e Se ha logrado un mayor
compromiso del personal y
la administracion superior
de la TCE en la labor
relativa al género y se han
creado nuevos mecanismos
de rendicion de cuentas.
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del Comité Permanente entre Organismos en la
planificacion de nuevas intervenciones
humanitarias y la formulacién de propuestas de
procedimientos de llamamientos unificados. En
muchos paises se han formulado y aplicado
programas Yy proyectos que respetan la perspectiva
de género. Se han emprendido iniciativas para
recopilar datos desglosados por sexos en
evaluaciones sobre las necesidades, la seleccién de
los beneficiarios y los medios de subsistencia. El
asesor del GenCap asignado a la FAO ha
organizado para el personal de la TCE un taller de
formacion de capacitadores y sesiones de
formacion de corta duracion sobre los marcadores
de género. En los talleres sobre procedimientos de
Ilamamientos unificados que se celebraron en la
Sede de la FAO también se incluyeron
contribuciones a los marcadores de género.

Recomendacidn 8: a la FAOQ,
sobre la competencia del personal
y los consultores en materia de
incorporacion de las cuestiones de
género

La FAOQ deberia integrar la
competencia y los conocimientos
especializados sobre cuestiones de
género como criterio de seleccion y

Se elaboraran competencias
especificas segun el género para
las descripciones de puestos.
Elaboracion de un mecanismo
para integrar la competencia y
los conocimientos en cuestiones
de género como criterio de
seleccion y evaluacion en los

En 2012 se revis6 y ultimo el marco institucional
de competencias de la FAO. En el marco revisado
se incorporan aspectos de igualdad de género
como uno de los indicadores de conducta para las
competencias basicas y funcionales. El nuevo
marco de competencias todavia no ha entrado en
funcionamiento debido a cambios institucionales y
problemas relacionados con los sistemas.

e Se trata de un proceso en

curso y es demasiado
pronto para evaluar las
consecuencias.
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evaluacion en todos los procesos de
contratacién y evaluacion, tanto
para los funcionarios como para los
consultores. La importancia que se
atribuya a esta competencia
dependera de la descripcion de cada
puesto especifico.

procesos de seleccion y
evaluacion.

Recomendacion 9: a la
Administracién superior de la
FAO, sobre la funcion de la ESW
en relacién con la igualdad de
género y social

Basandose en sus ventajas actuales,
la ESW debe ser el grupo de
reflexion en la FAO sobre las
cuestiones relativas a la igualdad
social, incluido el género. En el
desempefio de esta funcion:

i) serd la unidad técnica principal de
los proyectos, a los que contribuird,
prestando una atencion especial a
las cuestiones relativas a la igualdad
social y el género;

ii) sequiré realizando actividades

La ESW seguira realizando
actividades normativas en
cuestiones sociales y de género
al tiempo que lleva a cabo sus
funciones de incorporacién de
las cuestiones de género.

i) Las limitaciones de la ESW
sobre los recursos humanos y
financieros permitirian que la
Division, solo en casos
especificos, fuera la unidad
técnica principal o contribuyera
directamente a los proyectos.
ii) Véase la

recomendacion 10 iii).

La ESP sigue realizando su labor normativa y
analitica en relacién con cuestiones sociales y de
género, y un equipo de esta Division trabaja en la
incorporacion de perspectivas de género en todas
las &reas de actividad de la FAO asi como en el
Marco estratégico revisado.

i) En casos determinados, se sigue ofreciendo
ayuda técnica a proyectos que prestan una atencion
especial a las cuestiones relativas a la igualdad
social y el género;

ii) La ESP elabor6 un conjunto de nuevos
productos normativos con la colaboracién de
unidades técnicas y asociados externos (por
ejemplo, la guia técnica “Governing Land for
Women and Men”; “The Gender and Equity
Implications of Land-Related Investments on Land
Access and Labour and Income-Generating
Opportunities”; las directrices “Guia para mejorar
la igualdad de género en las cuestiones territoriales

e El proceso se encuentra en
curso y es demasiado
pronto para evaluar las
consecuencias.

Véase la
recomendacion 10 iii).
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normativas para respaldar la mejora
de la integracion de los aspectos
relativos a la igualdad social y de
género en el trabajo de la FAO.

(IGETI)”; el “Pasaporte para integrar el género en
los programas de agua”; y “Understanding and
Integrating Gender Issues into Livestock Projects
and Programmes™). Véase asimismo la
recomendacion 10 iii).

Recomendacion 10: a la ESW,
sobre su funcion en la
incorporacion de las cuestiones de
géneroen la FAO

La ESW deberia facilitar la
incorporacion de las cuestiones de
género en el resto de la
Organizacion mediante una funcién
consultiva. Con este fin, debera;

i) asignar o contratar a un
funcionario superior para que
trabaje con dedicacion completa con
un funcionario de categoria inferior
sobre el OE-K y proporcione
asesoramiento y orientacion como
experto sobre la incorporacion de
las cuestiones de género, el
etiquetado de género, la
presentacion de informes y la
obtencion de los productos

i) Seleccion para un puesto de
nivel superior.

ii) Véanse las medidas de la
recomendacion 6. Se han vuelto
a formular enteramente las
funciones de los puntos de
coordinacion sobre cuestiones
de género, que se han aprobado
después de amplias consultas.
Se estéan fijando lared y la
comunidad de préactica de los
puntos de coordinacion sobre
cuestiones de género.

iii) El personal de la ESW y los
puntos de coordinacion sobre
cuestiones de género de las
unidades estan prestando
asistencia técnica para el SOFA
2012 y el SOFI 2011. Enel
caso de otros productos

i) Véase la recomendacion 6 b).

ii) Véase la recomendacion 6 a). La ESW (ESP) ha
reforzado la funcion del experto de contraparte de
la division y le ha asignado funciones especificas
de prestacién de apoyo a los funcionarios de la
ESW. Los expertos de contraparte de la ESW
desempefian la funcion especifica de prestar
asesoramiento y apoyo a las oficinas
descentralizadas en lo que concierne a las
actividades relacionadas con las cuestiones de
género.

iii) La ESW (ahora ESP) facilit6 andlisis
preliminares y productos técnicos a los respectivos
equipos del SOFA y el SOFI y particip6
estrechamente en todos los procesos relacionados
con las ediciones de 2012. Asimismo, la ESW ha
desempefiado una importante funcién de
determinar el principal objetivo del SOFA con
miras a impulsar la aplicacién de un enfoque
centrado en las personas en el analisis de los datos

e Gracias a las funciones de
prestacion de apoyo de la
ESW, la comunicacion y la
colaboracion entre la Sede
y una serie de oficinas
descentralizadas ha
mejorado notablemente.

e Numerosos asociados
externos han utilizado
ampliamente las
conclusiones del SOFA
2010-11, “Las mujeres en
la agricultura” con diversos
propositos. Por ejemplo, la
Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo
Internacional ha centrado
Su nuevo programa para el
desarrollo agricola,
denominado Alimentar al
futuro, en la igualdad de
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normativos pertinentes;

ii) mantener una red que establezca
una vinculacion entre los asesores
sobre cuestiones de género de las
divisiones de la FAO y los expertos
en cuestiones de género de las
oficinas descentralizadas, a fin de
mantenerlos actualizados y sondear
su experiencia y sus conocimientos
practicos en cuanto a la preparacion
de productos normativos y el
trabajo interdepartamental;

iii) prestar asistencia a los
funcionarios de la FAO que se
ocupan de los principales productos
normativos y los programas de
campo para garantizar que integren
una perspectiva de igualdad de
género en sus productos y
resultados, tanto en los paises como
a escala mundial;

iv) supervisar los progresos de la
FAO en lo que respecta a la
integracion de la perspectiva de
género en todo el FPMIS, los
informes de evaluacion y cualquier
otro indicador que prepare 0

principales y programas de
campo (El estado de los
mercados de productos basicos
agricolas, El estado mundial de
la pesca y la acuicultura, el
Estado de los recursos de tierras
y aguas del mundo para la
alimentacion y la agricultura,
etc.), las divisiones técnicas
competentes y las oficinas
regionales para los programas
de campo asumiran el
liderazgo.

iv) Se elaborara un instrumento
de seguimiento.

v) Los coordinadores
descentralizados del PPRC
recibiran capacitacion en
materia de examen de las
cuestiones relacionadas con el
género en los proyectos.
Identificar los marcadores de
igualdad de género para la
codificacion.

vi) Elaboracion de directrices
en colaboracién con la Division

y en la formulacion de recomendaciones. La ESW
(ahora ESP) brindd respaldo al Departamento de
Pesca y Acuicultura en la preparacion de SOFIA
2012.

Las perspectivas de igualdad de género se abordan
en las siguientes publicaciones principales, bien
con un capitulo, bien con mensajes clave sobre la
igualdad de género:

SOFA 2012 “Invertir en agricultura para construir
un futuro mejor”;

SOFI 2012 “El crecimiento econdmico es
necesario pero no suficiente para acelerar la
reduccidon del hambre y la malnutricién”.

iv) Se elaboraron los marcadores de igualdad de
género y es necesario integrarlos en el FPMIS, en
colaboracion con la Oficina de Estrategia,
Planificacion y Gestion de Recursos (OSD), la
Oficina de Estrategia, Planificacion y Gestion de
Recursos (FPMIS) y la ESW. Se prevé que estén
disponibles en el sistema para todos los proyectos
a final de 2013.

Para determinados proyectos de emergencia, la
utilizacion de los marcadores de igualdad de
género del IASC ya es obligatoria para los fondos
comunes, como el Fondo Central para la Accién
en Casos de Emergencia.

género, en parte sobre la
base de este informe del
SOFA, utilizando las
conclusiones extraidas de
la promocion nacional e
internacional con objeto de
analizar la viabilidad de
incorporar la igualdad de
género en sus actividades
agricolas y empleando los
datos como material de
ensefianza y orientacion en
el disefio y la ejecucién de
proyectos.

e La contribucion de la FAO
a una iniciativa
interinstitucional dirigida
por la Divisién de
Estadistica de las Naciones
Unidas.

o Efectos en los usuarios
interesados en consultar el
Manual para obtener
estadisticas desglosadas
por sexo sobre la tierra, la
seguridad alimentaria y los
activos productivos en las
zonas rurales.
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identifique con otras unidades de la
Organizacion;

v) colaborar con el Comité de
Examen de Programas y Proyectos
(PPRC) para integrar en nuevos
proyectos las ensefianzas aprendidas
sobre la incorporacion de las
cuestiones de género;

vi) prestar asistencia a la FAO en
general sobre la manera de
incorporar informacion desglosada
por sexo a los proyectos y los
productos normativos cuando se le
solicite;

vii) prestar asistencia en los paises a
los marcos de programacién por
paises de la FAO, como
contribucion de la Organizacion a
las iniciativas del Marco de
asistencia de las Naciones Unidas
para el desarrollo y los programas
conjuntos de las Naciones Unidas,
previa peticion y con la
recuperacion de los costos.

de Estadistica (ESS)/Censo
Agropecuario/FAOSTAT y
CountrySTAT, en funcién de la
disponibilidad de recursos.

vii) Se elaboraron y
distribuyeron a las oficinas en
los paises directrices para
incluir las cuestiones de género
en los marcos de programacion
por paises y en su mecanismo
de garantia de la calidad.

v) Se elabord la nueva guia de la FAO relativa al
ciclo de los proyectos, que integra una perspectiva
de igualdad de género.

La ESW (ahora ESP) asumira la responsabilidad
principal de elaborar los contenidos de los
materiales de aprendizaje electronico en materia
de género. La OSD vy la Subdivision de
Aprendizaje, Rendimiento y Formacion (CSPL)
garantizaran la coordinacion general de los
materiales de ensefianza sobre los cinco principios
comunes de las Naciones Unidas.

vi) En colaboracion con la Oficina Regional para
Europa y Asia Central de la FAO, la ESS ha
contribuido al Manual de la Divisién de
Estadistica de las Naciones Unidas sobre
estadisticas por género con dos capitulos
dedicados a: i) la tierra y los recursos productivos
en la agricultura e ii) la seguridad alimentaria.

La ESS ha incluido recomendaciones de interés
para las cuestiones de género en el Manual del
ADePT-FSM, un programa informético elaborado
en colaboracién con el Banco Mundial.

En algunos paises, dependiendo de la
disponibilidad de datos y el interés nacional, los
datos desglosados por sexo se cargan y se divulgan
con CountrySTAT.

e Efectos en todos los
usuarios interesados en
generar estadisticas sobre
seguridad alimentaria
desglosadas por sexo
utilizando en ADePT FSM.

e Las recomendaciones son
cruciales para el Censo
Agropecuario Mundial de
2020. En consecuencia,
todos los paises que
realicen un censo
agropecuario en la ronda de
2020 se beneficiaran de
directrices claras sobre la
forma de recopilar datos
desglosados por sexo sobre
la posesion y la ordenacion
de la tierra.
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La Subdivision de Estadistica e Informacion de la
Division de Politicas y Economia de la Pesca y la
Acuicultura esta recopilando datos desglosados
por sexo para utilizarlos en la pesca y en las
actividades pesqueras posteriores a la captura.

La Oficina Regional para Europa y Asia Central
(REU) elabor6 un nacleo de indicadores de género
de alcance regional para el sector agricola y rural.
La REU elaboré un informe técnico y lo presentd
en varias conferencias y talleres internacionales y
regionales (p. ej. la cuarta reunién del Grupo de
Wye en 2011, celebrada en Brasil, o la
Conferencia sobre Estadistica de Género de la
Comisién Econdmica y Social para Asia
Occidental, en 2011 en Libano). En este trabajo se
informa sobre el anélisis socioeconémico del
sector rural, se brinda orientacion al respecto y se
respalda la creacion de capacidad en materia de
recopilacion y analisis de datos desglosados por
sexo, el disefio de censos agropecuarios y el
analisis posterior a los mismos en esta region.

La ESW (ESP) particip6 sistematicamente en el
nuevo Grupo de trabajo interdepartamental y
contribuye a las estrategias encaminadas a generar
estadisticas por sexo en todas las unidades técnicas
de la FAOQ. La ESP sigue respaldando a la ESS
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para garantizar la incorporacion de las cuestiones
de género en los productos estadisticos de la FAO,
en las actividades relacionadas con la nueva
estrategia que esta poniendo en marcha la oficina
del Estadistico Jefe, incluidas las contribuciones al
grupo de trabajo técnico, la ronda del Censo
Agropecuario Mundial de 2020, el anuario
estadistico mundial, el nuevo sitio web y los
procedimientos.

vii) Los coordinadores sobre cuestiones de género
prestan asistencia a los paises para la formulacién
de los marcos de programacion por paises. Entre
mayo de 2012 y marzo de 2013 la ESW (ESP)
examinod 42 marcos de programacion por paises y
cuando fue necesario, propuso introducir las
cuestiones relacionadas con la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer.

Previa solicitud, la ESP y los puntos de
coordinacién sobre cuestiones de género de todos
los &mbitos prestan asistencia a la formulacion y la
ejecucion de los programas conjuntos de las
Naciones Unidas. La oficina de la FAO en el
Kirguistén, la REU, la oficina de la FAO en Niger
y la oficina de la FAO en Etiopia, junto con la
Oficina Regional para Europa y Asia Central,
estan ejecutando el programa conjunto de las
Naciones Unidas para acelerar el empoderamiento




PC 114/5

25

Respuesta de la Administracion

Informe de seguimiento de la evaluacion de la
funcién y la labor de la FAO en relacion con el
géneroy el desarrollo

Recomendaciones de la
evaluacion

Medida acordada

Observaciones sobre las medidas aplicadas y
razones por las que otras no se aplicaron

Repercusién (cambios) de
las medidas tomadas en
cuanto al programa, las
politicas y los
procedimientos

econodmico de las mujeres del medio rural con el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA), el Programa Mundial de Alimentos
(PMA) y ONU-Mujeres.

Recomendacion 11: a la FAO,

sobre la creacién de capacidad en

materia de incorporacion de las
cuestiones de género en la
Organizacion

a) La Division de Servicios
Administrativos y la ESW deben

preparar patrones para las sesiones

de sensibilizacion sobre las
cuestiones de género destinadas a
todo el personal de la FAO, asi

como para los proyectos, con el fin

de utilizarlos en las sesiones de

orientacion para el nuevo personal,

e incluirdn mecanismos e
instrumentos de la FAO sobre
politicas e incorporacion de las
cuestiones de género.

b) La creacion de capacidad sobre

género y desarrollo debe ser

a) Elaboracion de modelos para
la sensibilizacion sobre las
cuestiones de género.

b) La creacion de capacidad
sobre género y desarrollo debe
ser especifica y orientarse a las
necesidades de las distintas
unidades y divisiones.

b) Aceptada, a reserva de la
disponibilidad de recursos, ya
que supone la elaboracion de
numerosos productos diferentes
para las unidades y las regiones
en estrecha consulta con las
correspondientes unidades,
divisiones y regiones.

c) Integrar las perspectivas
sobre la igualdad de géneroy la
inclusién social en todos los
programas de cooperacion para
el desarrollo que tengan origen
en la FAO.

a) Todavia no se han elaborado modelos
especificos porque los cursos y los materiales
tienen formatos distintos. La reuniones de
sensibilizacion sobre las cuestiones de género se
realizan a peticion de los interesados (p. €j. para la
Division de la Conferencia del Consejo y de
Protocolo, el Departamento de Pesca y
Acuicultura, el Departamento Forestal, la Division
de Produccidn y Proteccion Vegetal y la Division
de Emergencias y Rehabilitacién). La ESW (ahora
ESP) ha emprendido varias iniciativas con la
CSPL para institucionalizar la capacitacion en
cuestiones de género en los programas de
aprendizaje elaborados para los nuevos
funcionarios (curso de orientacion en linea para
nuevos funcionarios y curso previsto sobre los
principios de programacion de las Naciones
Unidas).

b) En febrero de 2013 se aprobd la estrategia para
desarrollar las capacidades en materia de igualdad
de género en la seguridad alimentaria y la
agricultura, integrada por dos componentes, uno

e Aumento de los esfuerzos
para responder a las
recomendaciones
formuladas a raiz de las
recientes evaluaciones de
las divisiones y las
auditorias relacionadas con
las cuestiones de género
que habian realizado
determinadas oficinas en
los paises (Kenyay los
paises de Africa del Norte).

e Desarrollar la capacidad de
los funcionarios del Grupo
sobre agricultura,
seguridad alimentaria y
desarrollo rural y la Oficina
Subregional para el Africa
Oriental en materia de
politicas, programas,
proyectos y presupuestos
con una perspectiva de
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especifica y orientarse a las
necesidades de las distintas
unidades y divisiones, con inclusion
de las directrices practicas sobre la
manera de actuar en relacién con la
incorporacién de las cuestiones de
género en el programa de campo y
la labor normativa de cada unidad.

¢) Bajo la responsabilidad de cada
division técnica y oficina
descentralizada, todos los
programas de creacion de capacidad
interna y externa de la FAO,
incluidos los programas de
orientacion para los nuevos
funcionarios y el personal de los
proyectos, y siempre que el género
sea un aspecto destacado del tema,
deben integrar la inclusion social y
la igualdad de género en sus
programas de estudios.

para los Estados Miembros y otros para los
funcionarios. Se realiza un examen constante de
los materiales existentes de desarrollo de la
capacidad. Se ha elaborado un plan para revisar y
reestructurar los materiales disponibles de
desarrollo de la capacidad y subsanar las
deficiencias.

(\VVéase la recomendacion 9 ii). Elaboracién de
material de ensefianza especifico y organizacion
de reuniones breves para determinadas unidades
técnicas (la Division del Centro de Inversiones y el
Departamento de Pesca y Acuicultura) sobre la
base de una evaluacion de las necesidades. Se han
hecho esfuerzos especiales para responder a las
necesidades y las prioridades relacionadas con la
capacidad que se habian determinado durante las
evaluaciones emprendidas por varias divisiones y
oficinas en los paises.

c) Las cuestiones de género se han integrado en
los programas de orientacion de la FAO y de
formacion de la sensibilidad cultural de la
Organizacion y, de manera constante, se integran
en los nuevos cursos de capacitacion en fase de
elaboracion (p. ej. un curso sobre ética 0 un curso
acerca de las Directrices voluntarias sobre la
tenencia de la tierra). La ESW (ahora ESP)
respaldé la organizacion de un taller de

género y que guardan
relacion con el desarrollo
agricola y rural, y respaldar
el trabajo de la oficina
subregional con vistas a
potenciar su planteamiento
de incorporacion de las
cuestiones de género en la
planificacion y fomentar la
revisién de los planes
estratégicos teniendo en
mente sensibilidad hacia la
problematica de género.
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capacitacion sobre la incorporacion de la
perspectiva de género celebrado en Etiopia, con la
Organizacion Internacional del Trabajo y
ONU-Mujeres, para el Grupo sobre agricultura,
seguridad alimentaria y desarrollo rural del
Mecanismo de coordinacién regional de las
Naciones Unidas y la Unién Africana.

En colaboracion con el equipo especialista en
cuestiones de género de la REU, la oficina
subregional en Asia central organizé cursos sobre
la incorporacion de las perspectivas de género en
el programa de campo (Ankara, 2013) para los
funcionarios y el personal de los proyectos.

Recomendacion 12: alaFAQOy
sus Estados Miembros, sobre la
creacion de capacidad en estos en
relacién con la incorporacion de
las cuestiones de género

La FAO debe llevar a cabo una
labor de creacion de capacidad
sobre la incorporacion de las
cuestiones de género en los Estados
Miembros solo cuando haya
suficientes fondos de aportaciones

Se estan estableciendo con una
serie de socios redes regionales
y subregionales de expertos
certificados e instituciones que
se ocupan de las cuestiones de
género y a los que se puede
recurrir para que presten
asistenciaala FAO y a los
Estados Miembros en el
desarrollo de capacidades
relativas a las cuestiones de la
igualdad de género (véase la
recomendacion 6), en linea con

En la estrategia para desarrollar las capacidades en
materia de igualdad de género en la seguridad
alimentaria y la agricultura (véase la
recomendacion 11 b), se ha estudiado la
posibilidad de que la red regional de expertos en
cuestiones de género funcione como un medio
para lograr tal fin; sin embargo, a dia de hoy no se
dispone de fondos para emprender esta iniciativa.

Se estan elaborando planes de comunicacion y
ejecucion para divulgar y poner en marcha la
estrategia de desarrollo de la capacidad en materia
de género en los Estados Miembros, con objeto de

e Es necesario seguir
evaluando los mecanismos
mas apropiados para
respaldar las redes
regionales y subregionales,
y establecer nuevas
asociaciones para el
desarrollo de la capacidad.
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voluntarias. Cuando se presenten a
la FAO solicitudes de apoyo en esta
esfera, se transmitiran a la unidad
que esté en mejores condiciones
para satisfacer la peticion
especifica.

la estrategia de desarrollo de la
capacidad institucional de la
FAO.

sensibilizar a las partes interesadas nacionales e
internacionales y establecer asociaciones
estratégicas con ellas.

Recomendacion 13: a la FAO,
sobre el compromiso de ocuparse
del VIH/SIDA

La FAO debe mantener el
compromiso de trabajar con las
personas afectadas o infectadas por
el VIH/SIDA en sus programas y
proyectos de campo en los paises en
los que la epidemia tiene
repercusiones en la poblacién rural.
Esto se debe conseguir mediante la
asociacion con el Programa
conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA y otros
organismos y por medio de la
creacion de alguna capacidad en las
oficinas regionales o subregionales
de las zonas en las que la pandemia
tiene mayores repercusiones en los
medios de subsistencia y la

Esta recomendacion fue
rechazada.

N/A

N/A
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seguridad alimentaria de la
poblacion rural, como respaldo a
estos proyectos.

Recomendacion 14: a la FAO,
sobre la eficacia de los proyectos

En todos los proyectos (de
emergencia, rehabilitacién y
desarrollo) que tienen repercusiones
en la poblacion, la FAO debera:

a) realizar un andlisis social en la
etapa de formulacion o puesta en
marcha; entre los sistemas rentables
cabe mencionar la utilizacién de
estudios y analisis anteriores y de
estudios de determinacion del
alcance;

b) elaborar una hoja de ruta clara

para las preocupaciones relativas al
género en cada proyecto, incluidos
los indicadores para su supervision;

c) integrar el desarrollo social y los
conocimientos practicos en materia
de género en la concepcidn, la
formulacion y la puesta en marcha
de los proyectos y una linea

La mayoria de los proyectos de
la FAO se aprobara sobre la
base de los parametros de
igualdad de género. En los
casos en que resulte pertinente,
se realizara un proceso de
andlisis social durante la
evaluacion de las necesidades
en el pais o la region de que se
trate.

a) La labor de la Dependencia
de Cooperacion con
Organismos Multilaterales y
Bilaterales (TCDM) en la
capacitacion sobre el ciclo de
proyectos tratara el analisis
social sirviéndose de estudios
anteriores como opcion
preferida.

b) Se elaboraran directrices
sobre la manera de elaborar
indicadores sobre las cuestiones
de género.

c) El mecanismo

Se elabor6 la nueva guia relativa al ciclo de los
proyectos, que prevé la puesta en marcha de un
mecanismo de control de calidad en una fase muy
temprana de la formulacién de proyectos. El
proceso de examen de las notas de concepto de los
proyectos engloba algunas cuestiones relativas a la
aplicacién de los parametros de igualdad de
género; los documentos de proyecto se examinaran
teniendo en cuenta diferentes criterios, como los
mencionados parametros, antes de su aprobacion.

a) La capacitacion en materia de programacion
nacional eficaz se llev6 a cabo en varias regiones,
como la Oficina Regional para Asia y el Pacifico,
la Oficina Regional para América Latinay el
Caribe, la Oficina Regional para el Cercano
Oriente y Africa del Norte y la Oficina Regional
para Africa (incluidas las oficinas subregionales).
Fueron los funcionarios de la Oficina Subregional
para el Asia Central quienes, en Ankara en
septiembre de 2012, organizaron la capacitacion
en materia de programacion nacional eficaz.

b) Con el respaldo de la OSD si fuera necesario, la
ESP elaboraré las directrices relativas a los

¢ El nuevo ciclo de proyecto
se ajusta totalmente a los
principios comunes de
programacion de las
Naciones Unidas que
comprenden un
componente de igualdad de
género.

e Refuerzo de las
capacidades de los
funcionarios en los
principios comunes de
programacion de las
Naciones Unidas, que
comprenden el componente
de género y los requisitos
con respecto al género de
determinados programas de
emergencia.

e Refuerzo de las
capacidades de los
funcionarios en la
formulacion y el
seguimiento de proyectos
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presupuestaria para un especialista
en cuestiones de género siempre
gue sea posible;

d) integrar las perspectivas de los
hombres y las mujeres participantes
en los proyectos sobre las
necesidades, las metas y los
indicadores en su formulacién y
gjecucion;

e) disefiar proyectos regionales y
nacionales con marcos acordados de
referencia en cuanto a las metas y
los indicadores, que permitan su
adaptacion para abordar las
diferencias de género en funcién de
las circunstancias locales.

descentralizado del PPRC
comprenderd un criterio de
género. El personal regional del
PPRC recibira capacitacion
sobre las cuestiones de género
en el ciclo de proyectos. (No
todos los proyectos tendran
recursos para un especialista en
temas de género ni la necesidad
de uno).

d) El curso de capacitacion
sobre la gestion del ciclo de
proyectos y el manual del
programa de campo tendran un
capitulo sobre el analisis de las
partes interesadas y la
evaluacion de las necesidades
sociales y de género.

d) Este aspecto es necesario,
pero solo se realizara si se
toman medidas destinadas a
afrontarlo en la evaluacion de
las necesidades, en el anélisis
de las partes interesadas y en la
presupuestacion.

e) Los proyectos de la FAO a

indicadores de género. Las directrices se
incorporaran al conjunto de instrumentos de
aprendizaje de la programacion nacional eficaz.

c) El examen de garantia de calidad (como parte
del nuevo proceso de examen) engloba las
categorias clave de autorizacion y adhesién a los
principios de programacién de las Naciones
Unidas, que permitiran a la Organizacion abordar
las cuestiones relacionadas con la igualdad de
género. Los expertos en cuestiones de género de
las oficinas regionales y los coordinadores sobre
cuestiones de género en las oficinas subregionales
y nacionales prestaran apoyo a las oficinas
descentralizadas. La ESP brinda asistencia segln
sea necesario.

d) El material de ensefianza en linea que figura en
el parrafo introductorio de los principios de
programacion deberé ser elaborado por los
distintos responsables de los contenidos, bajo la
coordinacion general de la CSPL y la OSD. La
ESP y la TCE suministraran material de ensefianza
relacionado con las cuestiones de género, teniendo
en cuenta también el material relacionado con las
emergencias disponible a través del proyecto
GenCap del IASC.

e) La supervision de los proyectos corre a cargo de

que tengan en cuenta las
cuestiones de género.
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escala regional y nacional seran
objeto de seguimiento mediante
objetivos e indicadores que
sean especificos en cuanto al
género.

la Red de apoyo al Programa de Campo. Se espera
mejorar la supervision con la ayuda de nuevos
instrumentos sobre indicadores especificos de
género.

Recomendacion 15: a la FAO,
sobre las asociaciones y alianzas

a) La FAO debe organizar
asociaciones y alianzas con las
organizaciones (ONG nacionales,
regionales e internacionales,
asociaciones e instituciones
gubernamentales) que sean
competentes en materia de género y
desarrollo social para la
formulacion y ejecucion de
proyectos.

b) La FAQ debe participar en
programas conjuntos de las
Naciones Unidas que tengan como
objetivo la igualdad de género,
respaldando la funcién productiva
de la mujer en la agricultura, y se
debe garantizar el apoyo de la ESP
mediante mecanismos adecuados de

a) Véase la recomendacién 12:
Se estan estableciendo una serie
de redes regionales y
subregionales de expertos
certificados e instituciones que
se ocupan de género a los que
se puede recurrir para que
presten asistenciaala FAOy a
los Estados Miembros en el
desarrollo de capacidades
relativas a las cuestiones de la
igualdad de género. Se
abarcaran las cuestiones de
concepcidn y ejecucion de
proyectos.

b) La ESP y el Departamento
de Cooperacion Técnica (TC)
elaboraron directrices para
abordar las cuestiones de
género en los programas
conjuntos de las Naciones

a) En la estrategia para desarrollar las capacidades
en materia de igualdad de género en la seguridad
alimentaria y la agricultura (véase la
recomendacion 11 b), se ha estudiado la
posibilidad de que la red regional de expertos en
cuestiones de género funcione como un medio
para lograr tal fin; sin embargo, a dia de hoy no se
dispone de fondos para emprender esta iniciativa.

b) Las directrices para abordar las cuestiones de
género en los programas conjuntos de las
Naciones Unidas fueron elaboradas por la ESW
(ahora ESP). La FAOQ, el FIDA, el PMA y ONU-
Mujeres formularon el programa conjunto de las
Naciones Unidas para acelerar los progresos
realizados con respecto al empoderamiento
economico de las mujeres del medio rural. En la
actualidad hay otros cinco programas conjuntos de
las Naciones Unidas en curso que se centran en la
igualdad de género en Kenya, Malawi y Rwanda.
Hasta 2012, la FAO particip6 en 15 programas
conjuntos de las Naciones Unidas centrados en la

e Las directrices para
abordar las cuestiones de
género en los programas
conjuntos de las Naciones
Unidas ya se habian
elaborado y difundido.

e Mayor sensibilizacion
sobre las funciones y las
prioridades de las mujeres
del medio rural en los
grupos de trabajo del
equipo de las Naciones
Unidas de apoyo a los
paises que se ocupan de las
cuestiones de género.

e Se trata de una tarea
continua.
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recuperacion de los costos.

¢) La FAO debe participar a escala
nacional en los grupos de trabajo
sobre género de los equipos de las
Naciones Unidas de apoyo a los
paises a fin de realzar la
importancia de la funcién
productiva de la mujer rural.

Unidas. Se han difundido a
todas las oficinas en los paises
para su aplicacion.

c) Las oficinas en los paises
deberan establecer puntos de
coordinacion sobre cuestiones
de género y prestarles apoyo.

igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer en paises como Bolivia, Honduras, Malawi,
Mozambique, Nepal, Nicaragua, Rwanda, Uganda
y Sudan. La oficina de la FAO en el Pakistan esta
ejecutando el proyecto conjunto integrado en la
iniciativa Una ONU con otros organismos (Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados, Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, Organizacion Mundial de la
Salud y UNHABITAT) sobre el programa de
creacion de cohesion social y paz para los
refugiados afectados y las zonas de acogida
(RAHA) adyacentes a la autopista Peshawar-
Torkham, donde la FAO esta trabajando con
mujeres agricultoras en la cria de aves de corral, la
creacion de huertas familiares y viveros y la
creacion de capacidad mediante escuelas abiertas a
las mujeres en las zonas afectadas.

c) Hay coordinadores sobre cuestiones de género
designados a las oficinas nacionales (véase la
recomendacion 6 d) y algunos de ellos participan
en los grupos de trabajo del equipo de las
Naciones Unidas de apoyo a los paises encargados
de las cuestiones de género.
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Recomendacion 16: a la FAO,
sobre la asociacion con
ONU-Mujeres

a) La FAO debe establecer una
asociacion con ONU-Muijeres a
nivel institucional, a fin de
conseguir apoyo en las regiones y
los paises para el empoderamiento
ulterior de la mujer rural.

b) La ESP debe trabajar con
ONU-Mujeres aprovechando la
ventaja comparativa respectiva en
apoyo de la mujer rural, en
particular en los sectores del
derecho de tierras, la seguridad
alimentaria y la cartografia de la
nutricion, pero sin limitarse
exclusivamente a ellos.

a) La FAO dirigira
conjuntamente el area
prioritaria de ONU-Mujeres
sobre el empoderamiento
econdmico de las mujeres. Esta
en marcha la negociacion para
poner en funcionamiento una
asociacion entre ONU-Mujeres
y la FAQ, y entre ONU-
Mujeres y los organismos con
sede en Roma (OSR) entre
febrero y marzo de 2012.

La FAO hara hincapié en la
incorporacién de las cuestiones
de género en la agricultura y el
desarrollo rural en lugar de
centrarse exclusivamente en la
mujer en el desarrollo.

ESP/ONU-Mujeres y OSR: se
ha iniciado la colaboracion en
preparacion de la Comision de
la Condicion Juridica y Social
de la Mujer de 2012 (que se

centrara en las mujeres rurales).

a) En septiembre de 2012, ONU-Mujeres y los tres
OSR firmaron un acuerdo para poner en marcha
un programa conjunto sobre el empoderamiento
economico de las mujeres del medio rural. Las
consultas se iniciaron con las partes interesadas
nacionales en siete paises piloto y las necesidades
y las prioridades se concretaron en programas.

b) La colaboracion con ONU-Muijeres durante los
dos ultimos afios ha comprendido lo siguiente:

La organizacion de la reunion del Grupo de
expertos sobre la creacion de las condiciones
propicias para el empoderamiento econémico de
las mujeres del medio rural, celebrada en Accra
(Ghana) en septiembre de 2011, como preparacion
para la reunién de 2012 de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer que se
centrd en la mujer rural.

La formulacion y la ejecucion del programa
conjunto de las Naciones Unidas para acelerar los
progresos realizados con respecto al
empoderamiento econémico de las mujeres del
medio rural (véase la recomendacion 15 b).

La prestacion de apoyo a la organizacion del
debate general sobre el articulo 14 de la

e Se trata de un proceso en
curso y es demasiado
pronto para evaluar los
efectos.

e Laintensificacion de la
colaboracion entre
ONU-Mujeres y los tres
OSR ha contribuido a
aumentar la visibilidad de
las mujeres rurales y de los
problemas de igualdad de
género en el medio rural.
Esta colaboracion refuerza
la posicion de todos los
organismos participantes,
puesto que la
representacion y la defensa
conjuntas son mas
eficientes que las de cada
uno de los cuatro
organismos por separado.
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Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

La FAO participé en la reunion del grupo de
expertos de ONU-Mujeres convocada
recientemente y destaco la importancia de
centrarse especificamente en las mujeres del
medio rural a la hora de elaborar un nuevo
objetivo independiente dedicado al género entre
los objetivos para después de 2015.

La FAO brinda apoyo a ONU-Muijeres en la
elaboracion del curso de aprendizaje electronico
sobre género para todos los funcionarios de las
Naciones Unidas.

La FAO present6 su primer informe a ONU-
Mujeres en febrero de 2013, en el marco del Plan
de accién para todo el sistema de las Naciones
Unidas sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

Recomendacion 17: a la FAO,
sobre la manera de llevar a la
préactica la incorporacion de las
cuestiones de género

a) La FAO debe incluir

a) Los manuales del ciclo de
proyecto y de capacitacion
sobre el terreno y el marco de
programacion por paises hacen
referencia a la importancia que
revisten la recopilacion, el

a) Se elaboraron las directrices relativas al marco
de programacion por paises y el nuevo ciclo de los
proyectos (véase la recomendacion 14). En estas
guias se hace referencia a la importancia de
recopilar, analizar y utilizar los datos desglosados
por sexo.

e Se preve que, al incluir un

criterio de igualdad de
género en las lineas de
notificacion, pueda
recogerse y medirse
sisteméaticamente la
repercusion de los
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sistematicamente en sus sistemas de
presentacion de informes
informacidn desglosada por sexo
sobre los participantes en los
proyectos y sobre los logros
alcanzados en cuanto a la igualdad
de género.

b) La Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Exteriores y la Oficina
de Intercambio de Conocimientos,
Investigacion y Extension deben
asegurarse de que se revisen todas
las publicaciones, folletos,
resimenes informativos y material
de comunicacion de la FAO antes
de su finalizacion y publicacion
para garantizar que no transmitan
mensajes sexistas, en palabras o en
imagenes, en relacién con las
funciones y las responsabilidades de
las mujeres y los hombres.

c) LaESP y la TCDM deben
elaborar para los proyectos de la
FAO calificadores de género que
sean compatibles con el sistema de
marcadores de igualdad de género
introducido de manera obligatoria

analisis y el empleo de datos
desglosados por sexo.

b) Se necesita una amplia
capacitacion en comunicacion y
cuestiones de género para la
Oficina de Comunicacion y
Relaciones Exteriores y la
Oficina de Intercambio de
Conocimientos, Investigacion y
Extension.

c) Se creara un centro de
asistencia para poner en marcha
el marcador de igualdad de
género. Es necesario clarificar
las responsabilidades del
sistema del centro de asistencia
y su viabilidad en el marco de
las responsabilidades y los
recursos existentes. La ESP
prestara un apoyo inicial (y una
orientacion estratégica general),
pero otros tendran que
mantener el centro y formar
parte de él. La Administracion
superior estudiard introducir la

La Guia sobre el analisis social en los proyectos y
los programas de inversion para el desarrollo
agricola y rural, producida por la Division del
Centro de Inversiones de la FAO en colaboracion
con el FIDA, proporciona un enfoque por etapas y
un método para realizar un analisis basado en el
género y para formular, ejecutar, supervisar y
evaluar las estrategias. Se encuentra disponible un
curso gratuito de aprendizaje en linea

(14 lecciones) que ofrece la posibilidad de
centrarse en las lecciones que tratan de forma
especifica las cuestiones de género y que son Utiles
y pertinentes para cualquier tipo de proyecto o
programa.

b) Se ha sensibilizando a los oficiales de
informacidn sobre la necesidad de garantizar que
los materiales de comunicacién tengan en cuenta
la perspectiva de género y de promover la igualdad
de género o proporcionar informacion desglosada
por sexo cuando se les presente la oportunidad o,
como minimo, de formular las preguntas correctas
a las unidades técnicas a este respecto. Los
funcionarios encargados de la comunicacién han
recibido ejemplos de los tipos de preguntas que
deben hacer al preparar las comunicaciones y los
materiales de promocion.

proyectos de la FAQ sobre
la igualdad de género.

e La mayor sensibilizacion

con respecto a las
cuestiones de género ha
propiciado un uso méas
cuidadoso de la
terminologia y las
imagenes relacionadas con
el género en las
publicaciones de la FAO.

o Se trata de un proceso en

curso y es demasiado
pronto para evaluar los
efectos.
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por el IASC para el sector de las
operaciones de emergencia 'y
rehabilitacion, asi como las
directrices correspondientes para su
utilizacion en los sistemas de
informacion institucionales, a fin de
mejorar su exactitud y fiabilidad.
Las directrices se deben distribuir
en toda la Organizacion, con apoyo
posterior por medio de un sistema
de asistencia. El nuevo mecanismo
del PPRC se debe incorporar al
proceso de asignacion de
marcadores de igualdad de género a
los proyectos que revise.

obligatoriedad del marcador de
igualdad de género para el
programa de trabajo de la FAO.

Las consideraciones relativas al género son un
aspecto destacado de las directrices de publicacion
y constituyen un criterio basico para la
autorizacion de los productos de informacion (y
sus componentes) durante su elaboracion y antes
de su publicacién.

c) Véase la recomendacion 10 iv) relativa a los
marcadores de igualdad de género. LaESP y la
OSD coordinaran el examen de las
responsabilidades y las funciones del servicio de
asistencia.




