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A 

 المجلس
 والأربعون بعد المائة ةعستاال الدورة

 2064 يونيو/ حزيران 20-61 روما،

 2067-2064لفترة لالمتعدد السنوات  المجلس برنامج عمل
 

 

 موجز

8/9002مع الجزء دال من المجلد الثاني من النصوص الأساسية )القرار  شياًاتم
( المتعلق بتنفيذ خطة العملل الفوريلة بالنسلبة    1

 إلى المجلس، يتولى المجلس إعداد برنامج عمل متعدد السنوات يغطي فترة أربع سنوات على الأقل.

اجتماعات غير رسمية شارك فيها الأعضلاء وأشلرع عليهلا اللرئيس المسلتقل       خلالووفقا لذلك، أعد مشروع برنامج العمل من 

 2(9000كلانو  الأول   ديسلم /  -تشلرين الثلاني    المجلس رسميا في دورته الأربعين بعد المائلة )نلوفم /  . وقد اعتمد للمجلس

ا ال نامج من قبل مؤتمر المنظمة في . وتم في وقت لاحق إقرار هذ9002-9000برنامج العمل المتعدد السنوات الخاص به للفترة 

(. ووافق المؤتمر على أ  هذا ال نلامج هلو أداة مفيلدة للتخطلي      9000تموز  يوليو/ –حزيرا   دورته السابعة والثلاثين )يونيو/

 وأنه ينبغي أ  يصبح بنداً دائماً في جدول أعمال المجلس.

الاسلتعرا  المسلتقل لاحللاحات    ( أ  9002في )ديسلم / كلانو  الأول   ه الثامنلة والأربعلين بعلد المائلة     وأقر المجلس في دورت

 9002.3سيجري مزيدا من البلورة لآلية العمل المتعدد السنوات وتقييمها في عام  الحوكمة

 الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب المجلس

ت مقارنة بالنسلخة اللق قلدمت إليله في دورتله      قد يود المجلس أ  يحي  علماً بأ  التعديلات في برنامج العمل المتعدد السنوا

 السابقة هي الق تحمل علامة )*(.

 يمكن توجيه أي استفسارات عن مضمو  هذه الوثيقة إلى:
Wilfred Ngirwa  

 الرئيس المستقلّ للمجلس

 57045 06570 39+الهاتف: 
 

                                                      
 .( المتعلق بتنفيذ خطة العمل الفورية بالنسبة إلى المجلس8/9002الجزء دال من المجلد الثاني من النصوص الأساسية )القرار  1
 .CL 140/REP الوثيقةمن  32 الفقرة  2
 .CL 148/REP الوثيقةمن  92 الفقرة  3
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في هلذه المرحللة.   إلى حلد كلبير   على أنها مؤقتة  9003-9002فترة ال المقرر عقدها فيبغي النظر إلى الدورات ني -0

رير إلى اتقلدم تقل  اتبعته الأجهزة الق ما يقترح اعتماد قد وفجدول أعمال المجلس يمكن أ  يتأثر بتطورات غير متوقعة. 

ص أحكلام النصلو  ، وذللك تمشليا ملع    للفترتلين الملاليتين التلاليتين   بالنسلبة  السابقتين في فترة السنتين من نم  المجلس 

 عبلارة إضلافة  ا كانلت  نل وملن ه ، يفعلل التوقيلت  العللى  تعلديلات  إدخال  قد تكو  هناك حاجة إلى، رغم أنه الأساسية

 .البنودإلى بعض  ("يحدد لاحقا")
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 لحقالم

 برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات

 2067-2064تغطي الفترة  نقحةنسخة م

 الهدف العام للمجلس -أولًا

دقيقة ومتزنة وفي الوقت المناسب إلى المؤتمر بشأ  استراتيجيات المنظمة وأولوياتها يعطي المجلس توجيهات  

دور حيوي في بالمجلس وم وبرامجها وميزانيتها، وأيضاً بشأ  المسائل الدستورية والتنظيمية والادارية والمالية. كما يق

بالاستناد إلى النصوص  رات الحوكمة العامةقراويمارس وظيفق رحد ومراقبة ، تهاوميزانيالمنظمة تطوير برنامج عمل 

اتخاذ القرارات في  دور رئيسيويقوم المجلس بالخصوص ب. 8/9002 الأساسية للمنظمة، بما في ذلك قرار المؤتمر رقم

ينتخب المجلس أيضا أعضاء لجنة ال نامج ولجنة و بشأ  المسائل المتعلقة بتنفيذ برنامج العمل والميزانية.وإسداء المشورة 

المالية ولجنة الشؤو  الدستورية والقانونية كل سنتين وستة أعضاء للمجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي سنويا 

عاقداً  . وهو يعمل بفعاليّة وكفاءة وبالاستناد إلى النتائج،في العالمويوفر تقييمات واضحة عن حالة الأغذية والزراعة 

 *أساليب عمل المجلس.دوراته بما يتماشى مع خطة العمل المتجددة المبيّنة في المرفق ومع المذكرة عن 

 النتائج -ثانياً

 الاستراتيجية وتحديد الأولويات والتخطيط للميزانية - ألف

وبرامجها وميزانيتها، بالاضافة : تستند المقررات الق تصدر عن المؤتمر بشأ  استراتيجيات المنظمة وأولوياتها النتيجة

 إلى حالة الأغذية والزراعة في العالم، إلى توجيهات المجلس.

 :المؤشرات والغايات

  ت ز في تقرير المؤتمر التوحيات الصادرة عن المجلس بشأ  الاطار الاستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل

 وبرنامج العمل والميزانية.

 توحية حريحة من قبل المجلس تتعلق بمستوى  لديهنظمة واعتمادها، تكو  عند دراسة المؤتمر ميزانية الم

 الميزانية.

 .تحظى توجيهات المجلس حول مسائل الأغذية والزراعة في العالم على موافقة المؤتمر 

 .يوافق المؤتمر على جدول الأعمال المؤقت الذي أوحاه به المجلس 

 حيات إلى المؤتمر.: إحدار مقررات واضحة ودقيقة ورفع توالمخرجات
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 : الأنشطة

  استعرا  وتقييم التوحيات الصادرة عن لجنق المالية وال نامج وعن اجتماعاتهما المشتركة بشأ  الاطار

 الاستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية، ورفع توحيات واضحة عنها إلى المؤتمر.

 اللجا  الفنية بالنسبة إلى الأولويات الفنية والمسائل استعرا  وتقييم التوحيات الصادرة عن 

 المتعلقة بالميزانية.

  استعرا  وتقييم التوحيات الصادرة عن المؤتمرات الاقليمية بالنسبة إلى الأولويات الاقليمية والمسائل

 المتعلقة بالميزانية.

 بحسب المقتضى.تقييم المسائل الرئيسية الق تتعلق بحالة الأغذية والزراعة في العالم  

 .المقررات بشأ  أيّ تعديلات في برنامج العمل والميزانية 

 .رفع توحيات إلى المؤتمر بشأ  القرار الخاص بال نامج والميزانية، بما يشمل مضمو  الميزانية ومستواها 

 .رفع توحية بشأ  الموضوع الرئيسي للنقاش العام خلال دورة المؤتمر 

 ال المؤقت لدورة المؤتمر.رفع توحية بشأ  جدول الأعم 

 :أساليب العمل

   عقد اجتماعات تنسيق غير رسمية لرؤساء وأمانات لجنق ال نامج والمالية والمؤتمرات الاقليمية واللجا

 الفنية، بتيسيرات من الرئيس المستقلّ للمجلس.

 ة، بتيسيرات من عقد اجتماعات تشاورية غير رسمية لرؤساء المجموعات الاقليمية وكبار أعضاء الأمان

 الرئيس المستقلّ للمجلس.

  .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة 

 رصد تنفيذ المقررات المتصلة بالحوكمة - باء

 : خضوع تطبيق المقررات المتعلقة بمسائل الحوكمة لمتابعة مستمرة من قِبل المجلس.النتيجة

 :والغاياتالمؤشرات 

  ،خضوع التنفيذ في المواعيد المقررة لقرارات المجلس والمؤتمر بشأ  الحوكمة للمتابعة من قبل المجلس

 وإبراز ذلك في تقرير المؤتمر.

  استعرا  التوحيات بشأ  القرارات الرامية إلى زيادة كفاءة الأجهزة الرئاسية وتقييمها من جانب المجلس

 قبل إحالتها إلى المؤتمر.

 : إحدار مقررات وقرارات واضحة ودقيقة ورفع توحيات إلى المؤتمر.خرجاتالم
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 :الأنشطة

 .استعرا  المقررات الصادرة عن المجلس بشأ  الحوكمة وتقييمها 

 استعرا  وتقييم التوحيات الصادرة عن مجموعة العمل المفتوحة العضوية المعنية بالتدابير الرامية إلى 

 4الرئاسية، بما في ذلك التمثيل.زيادة كفاءة الأجهزة 

 . استعرا  برامج العمل المتعددة السنوات للأجهزة الرئاسية وتقييم التقارير المرحلية بهذا الشأ 

 .رفع توحيات واتخاذ قرارات لعقد اجتماعات وزارية كلما دعت الحاجة 

 ضمن نطاق اختصاص منظمة  استعرا  وتقييم القضايا الخاحة بالمعاهدات والاتفاقات والاتفاقيات الواقعة

 الأغذية والزراعة. 

  .استعرا  المستجدات في منتديات أخرى تهمّ ولاية منظمة الأغذية والزراعة 

  لتقييمها من قبل الدورة التاسعة  9002إجراء استعرا  مستقل لنتائج إحلاحات الحوكمة في عام

 *.9002حزيرا   والثلاثين للمؤتمر في شهر يونيو/

 :أساليب العمل

  عقد اجتماعات تنسيق غير رسمية لرؤساء وأمانات لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية ولجنق ال نامج

 والمالية والمؤتمرات الاقليمية واللجا  الفنية، بتيسيرات من الرئيس المستقلّ للمجلس.

  ،بتيسيرات من عقد اجتماعات تشاورية غير رسمية لرؤساء المجموعات الاقليمية وكبار أعضاء الأمانة

 الرئيس المستقلّ للمجلس.

 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة 

 .تلقي مشورة الأجهزة الدستورية بواسطة اللجا  الفنية 

 ممارسة وظائف الإشراف - جيم

عمل بشكل سليم وخضوعها للرحد المنتظم من : وجود أطر وسياسات ونظم قانونية وأخلاقية ومالية وإدارية تالنتيجة

 قبل المجلس.

 :المؤشرات والغايات

 .عمل المنظمة ضمن حدود إطارها القانوني والمالي والاداري 

 .تقييم شفاع ومستقل ومهني لأداء المنظمة فضلًا عن الاشراع الرقابي والأخلاقي 

  المواعيد المحددة لها.إجراء الانتخابات المنصوص عليها في النصوص الأساسية في 

 .ًتطبيق السياسات وتشغيل النظم طبقاً للقواعد والمعايير المطبقة حاليا 

                                                      
 .C 2011/28الوثيقة   4
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  تطابق الجدول الزمني المقترح لاجتماعات الأجهزة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة والاجتماعات

ج والميزانية والرحد الرئيسية الأخرى مع الجدول المقرر للاجتماعات، من أجل تطبيق نظام إعداد ال ام

 المستند إلى النتائج.

 : إحدار القرارات بشكل واضح ودقيق ورفع توحيات إلى المؤتمر.المخرجات

 :الأنشطة

  استعرا  وتقييم توحيات لجنة المالية والقرارات الصادرة عنها بشأ  أداء الميزانية وال نامج وعمليات

 للمنظمة، بما في ذلك تعبئة الموارد والمساهمات الطوعية.النقل بين أبواب الميزانية والأوضاع المالية 

  استعرا  وتقييم توحيات لجنة المالية بخصوص المبادئ الأخلاقية، والمراجعة الداخلية والخارجية على

 حد سواء.

  استعرا  وتقييم توحيات لجنة المالية بشأ  السياسات والنظم، في المقر الرئيسي وفي المكاتب الميدانية

حد سواء، بشأ  الموارد البشرية والعمليات الادارية والخاحة بالأعمال والتعاقد والشراء وتكنولوجيا على 

 المعلومات والاتصالات.

 تقرير تنفيذ و استعرا  وتقييم توحيات لجنق ال نامج والمالية بشأ  عمليات التقييم الاستراتيجي

 *.ال امج

 ورية والقانونية بشأ  المسائل الدستورية والقانونية.استعرا  وتقييم توحيات لجنة الشؤو  الدست 

 ّلس المجلإدارة ولتقرير  -( 9002لوظيفة التقييم كل ست سنوات )الاستعرا  الأول في عام  تقييم مستقل

 *.مع توحيات لجنة ال نامج

 :أساليب العمل

  لجنة الشؤو  الدستورية تلقي المشورة من لجنق المالية وال نامج ومن اجتماعاتهما المشتركة، ومن

 والقانونية.

 .إجراء دراسة معمّقة لاحدى المسائل الرئيسية الق يختارها المجلس مرة كل سنتين 

  .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة 

 رصد أداء الإدارة - دال

 للاستعرا  والرحد المنتظمين من قبل المجلس.: خضوع الغايات المحددة لأداء الادارة النتيجة

 :المؤشرات والغايات

 .تماشي أداء الادارة مع الغايات المحددة على مستوى الأداء 

 .إجراء التعديلات اللازمة في أهداع الأداء 
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 : اتخاذ القرارات بشكل واضح ودقيق ورفع توحيات إلى المؤتمر.المخرجات

 :الأنشطة

 بأهداع الأداء في إطار نظام إعداد الميزانية والادارة بالاستناد إلى النتائج،  رحد أداء الادارة مقارنة

وبالعودة إلى الخطة المتوسطة الأجل/ برنامج العمل والميزانية وإلى تقارير لجنق المالية وال نامج 

 واجتماعاتهما المشتركة.

 يمية.استعرا  مساهمة الموارد من خارج الميزانية في إطار النتائج التنظ 

  العمل بصورة دورية على إجراء تقييم شفاع ومهني ومستقلّ لأداء المنظمة من حيث مساهمتها في تحقيق

 المخرجات والتأثيرات المقررة بالفعل.

 .دراسة توحيات لجنق ال نامج والمالية بالنسبة إلى تعديل عملية تنفيذ برنامج العمل والميزانية 

 :أساليب العمل

  الزراعة.الأغذية وإجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس والادارة في منظمة 

 .عقد ندوات ومشاورات غير رسمية بين الأعضاء 

 تخطيط العمل وأساليب العمل - هاء

 المحسّنة.: يتّسم عمل المجلس بالكفاءة والاستباق والمشاركة طبقاً لخط  العمل الموضوعة وأساليب العمل النتيجة

 :المؤشرات والغايات

 .التركيز في جداول أعمال المجلس 

  إعداد تقارير موجزة للمجلس تتضمن بشكل رئيسي الاستنتاجات والقرارات والتوحيات، وتتاح للأعضاء

 بعد فترة وجيزة من اختتام الدورة.

 إطار. إعداد حفحة غلاع موحّدة لوثائق المجلس يرد فيها الاجراء المقترح اتخاذه داخل 

 .إتاحة وثائق المجلس قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة 

 :المخرجات

 .خطة عمل متعددة السنوات للمجلس 

 .نسخة معدلة من المذكرة عن أساليب عمل المجلس 

 .إحاطة سنوية لأعضاء المجلس الجدد 

 .تحديث وثيقة "مقدمة لمجلس منظمة الأغذية والزراعة" كما هو مطلوب 
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 : الأنشطة

  خطة عمل متعددة السنوات للمجلس تتضمّن مؤشرات للأداء.إعداد 

 .إعداد تقرير مرحلي يُعر  على المؤتمر بشأ  خطة العمل المتعددة السنوات للمجلس 

 .إجراء استعرا  منتظم لأساليب عمل المجلس، بما يشمل مقاييس للأداء 

 .استعرا  حالة تنفيذ قرارات المجلس 

 المنظمات الدولية الأخرى، بهدع إدخال تحسينات ممكنة على  إجراء دراسة ومقارنة للحوكمة في

 إجراءات عمل المجلس وتطبيق خطة عمله المتعددة السنوات.

 :أساليب العمل

 .إجراء مداولات منظّمة ومركّزة خلال دورات المجلس 

 المستقل  ترتيبات فعّالة لصياغة تقارير المجلس الق تستند إلى الاستنتاجات الق يتوحل إليها الرئيس

 للمجلس في إغلاق وتلخيص كل بند.

 .إقامة أنشطة منتظمة فيما بين الدورات، على أ  يتم تحديدها وفقاً لأولويتها ولمدى أهميتها 

 عند الاقتضاء، بتعزيز الموارد البشرية والمالية الق عبأتها الأمانة من أجل تنفيذ خطة العمل  ،القيام

 المتعددة السنوات ومتابعتها.

  اجتماعات غير رسمية لرؤساء المجموعات الاقليمية وكبار أعضاء الأمانة، بتيسيرات من الرئيس عقد

 المستقلّ للمجلس.

 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة 
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 *بعد تستكملإجراءات خطة العمل الفورية التي لم  – واو

( أ  يتضمن برنامج العمل المتعدد السنوات 9009 يونيو/ حزيرا الرابعة والأربعين بعد المائة )طلب المجلس في دورته 

 : إجراءات خطة العمل الفورية الق لم تستكمل بعد

  تاريخ الإنتهاء رقم إجراء خطة العمل الفورية ووصفه

    إنّ المجلس  

توحية واضحة إلى المؤتمر بشأ   المجلسسوع يقدم  9-08

القرار الخاص بال نامج والميزانية بما في ذلك مستوى 

 .الميزانية

 .معلّق لاطلاع الأعضاء

    إجراءات أخرى لتحسين فعالية حوكمة المنظمة  

سيقوم المجلس بتقدير الأعمال المتعلقة بإحلاح  9-32

ووظيفتها الحوكمة، بما في ذلك دور المؤتمرات الاقليمية 

 .باستعرا  مستقل كمساهمة منه في هذه العملية

 يونيو/ حزيرا 
9002  

 – CL 149/LIM/4 أُنظر الوثيقة

الاستعرا  المستقل لاحلاحات اختصاحات 

 الحوكمة

    تعيين المدير العام ومدة ولايته  

ينظر مؤتمر المنظمة في المؤهلات المطلوب  ()ج 9-000

العام بُغية الموافقة عليها،  توافرها لشغل منصب المدير

وهي مؤهلات تعدها لجنة المؤتمر المعنية بمتابعة التقييم 

 .9002عام  الخارجي المستقل في

 .معلّق لاطلاع الأعضاء

    المتابعة من قبل الأجهزة الرئاسية  

أي تغييرات مستصوبه في حجم عضوية المجلس ... 2-2

والتمثيل الاقليمي فيها واقتراح أي تغييرات لازمة في 

النصوص الأساسية، في ضوء مشورة لجنة الشؤو  

الدستورية والقانونية، على المؤتمر العام في دورته المزمع 

 .9002عقدها في عام 

 .معلّق لاطلاع الأعضاء
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 المرفق

 وخطة عمله المجلس دورات

 التالي: الوجه على وذلك الواحدة، المالية الفترة في الأقل على دورات خمس المجلس يعقد -0

 المالية؛ الفترة من الأولى السنة في دورتا  )أ(

 خلالهلا  المجللس  سليقوم  واللق  ،للملؤتمر  العاديلة  الدورات من الأقل على يوماً 20 قبل واحدة دورة )ب(

 والخطلة  ،سلنوات(  2 كلل  )ملرة  الاسلتراتيجي  الاطلار  بشلأ   الملؤتمر  إلى توحيات برفع خاص بشكل

 والميزانية؛ العمل وبرنامج ،الأجل المتوسطة

 بانتخلاب  خلاص  بشكل خلالها المجلس سيقوم والق ،للمؤتمر العادية الدورة انتهاء فور واحدة دورة )ج(

  والقانونية؛ الدستورية الشؤو  ولجنة المالية ولجنة ال نامج لجنة وأعضاء رؤساء

 المالية. الفترة من الثانية السنة نهاية في دورةو )د(

 تعديله يتمعلى أ   ،أدناه الجداول في الوارد النحو على للمجلس الاشارية المتجددة العمل خطة شكل يكو  -9

ومن هنا إليه،  هاترفع تقاريرذلك، بما في ذلك إدراج مواعيد فعلية لانعقاد دورات الأجهزة الق  المجلس طلب كلّما

 إلى بعض البنود.(  يقرر فيما بعد) "يحدد لاحقا" تضاع عبارة

 السابقة. دورته في المتخذة القرارات تنفيذ حالة عن وثيقة باستعرا  يعقدها الق الدورات في المجلس يقوم -2

 التالية. للدورة المؤقت الأعمال جدول المجلس يستعر  الدورات، من دورة كل نهاية في -2

 التالية: البنود فيها بما دوراته، في منتظمة بصورة الرئيسية المسائل المجلس يتناول -2

 الأخرى؛ الاشراع ومسائل المبادئ الأخلاقيةو المراجعة -

 البشرية؛ الموارد -

 الطوعية؛ المساهمات ذلك في بما الموارد، تعبئة -

 اللامركزية؛ مسائل -

 والشراء؛ التعاقد مسائل -

 والاتصالات؛ المعلومات بتكنولوجيا المتصلة المسائل -

 ؛الاستراتيجي، واستجابات الادارة التقييم عمليات -

  المنظمة. على تؤثر الق الاشراع مسائل بشأ  ككلّ المتحدة الأمم منظومة في المستجدات -
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 2064 ديسمبر/ كانون الأولبعد المائة للمجلس،  مسونالدورة الخ

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 ( 9002نوفم / تشرين الثاني تقرير الاجتماع المشترك بين لجنق ال نامج والمالية ) (0)

 (9002نوفم / تشرين الثاني تقرير لجنة ال نامج ) (9)

 (9002نوفم / تشرين الثاني تقرير لجنة المالية ) (2)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي

 (9002أكتوبر/ تشرين الأول  -سبتم / أيلول )تقرير لجنة الزراعة  (2)

 (9002أكتوبر/ تشرين الأول  -سبتم / أيلول )تقرير لجنة مشكلات السلع  (2)

 ( 9002 يونيو/ حزيرا تقرير لجنة مصايد الأسماك ) (2)

 (9002 يونيو/ حزيرا )تقرير لجنة الغابات  (3)

 (9002أكتوبر/ تشرين الأول )تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي  (8)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 (9002أكتوبر/ تشرين الأول )تقرير لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية     (2)

 مسائل الحوكمة

 لاحلاحات الحوكمةالاستعرا  المستقل  (00)

الترتيبات الخاحة بالدورة التاسعة والثلاثين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوحية المجلس  (00)

 بشأ  موضوع للمناقشة العامة في المؤتمر(

 9008-9002 برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات (09)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس  (02)

 مسائل أخرى

 :برنامج الأغذية العالمي (02)

 ؛انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي (0)

 9002التقرير السنوي للمجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام  (9)

 *العالمية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة الثاني المعني بالتغذية الدوليالمؤتمر  (02)

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (02)

 9002-9002 الجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة (03)

 المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول الأعمال  (08)

 أساليب عمل المجلس (02)
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 2062مارس/ آذار الخمسون بعد المائة للمجلس، و اديةالحالدورة 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

رفع توحية إلى  -( 9003-9002( وبرنامج العمل والميزانية )9003-9002استعرا  الخطة المتوسطة الأجل ) (0)

 المؤتمر بشأ  مستوى الميزانية

 ( 9002مارس/ آذار تقرير الاجتماع المشترك بين لجنق ال نامج والمالية ) (9)

 (9002مارس/ آذار تقرير لجنة ال نامج ) (2)

 (9002مارس/ آذار تقرير لجنة المالية ) (2)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( 9002ف اير/ شباط لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية )تقرير  (2)

 مسائل الحوكمة

 كلمة المرشحين لمنصب المدير العام (2)

 الاستعرا  المستقل لاحلاحات الحوكمة (3)

 رفع توحيات إلى المؤتمر –ترتيبات الدورة التاسعة والثلاثين للمؤتمر )بما فيها الجدول الزمني المحتمل(  (8)

9008-9002 برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات (2)
 

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (00)

 مسائل أخرى

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (00)

  9002-9002 الأخرى في الفترةالجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية  (09)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (02)

 أساليب عمل المجلس (02)

 

 2062 يونيو/ حزيرانالدورة الثانية والخمسون بعد المائة للمجلس، 

 انتخاب اللجان

 انتخاب الرئيس والأعضاء الاثني عشر للجنة ال نامج (0)

 الاثني عشر للجنة المالية انتخاب الرئيس والأعضاء (9)

 انتخاب الرئيس والأعضاء السبعة للجنة الشؤو  الدستورية والقانونية (2)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (2)

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (2)

  9002-9002 الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لاجتماعات الأجهزة  (2)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (3)
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 2062 ديسمبر/ كانون الأول - تشرين الثانينوفمبر/ الدورة الثالثة والخمسون بعد المائة للمجلس، 

 المالية والإداريةالمسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل 

 9003-9002الموافقة على التعديلات في برنامج العمل والميزانية للفترة  (0)

 ( 9002أكتوبر/ تشرين الأول )تقرير الاجتماع المشترك بين لجنق ال نامج والمالية  (9)

 ( 9002أكتوبر/ تشرين الأول )تقرير لجنة ال نامج  (2)

 ( 9002أكتوبر/ تشرين الأول )تقرير لجنة المالية  (2)

 لجنة الأمن الغذائي العالمي

 (9002تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي )أكتوبر/تشرين الأول  (2)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 (9002 سبتم / أيلول)تقرير لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية  (2)

 مسائل الحوكمة

 برامج العمل المتعددة السنوات لكل من:  (3)

 لجنة المالية 

 لجنة ال نامج 

 لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية 

 المؤتمرات الاقليمية 

 اللجا  الفنية 

 المجلس 

 9002-9002المتعدد السنوات  المجلس برنامج عمل (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (2)

 مسائل أخرى

 :برنامج الأغذية العالمي (00)

 ؛انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي (0)

 9002التقرير السنوي للمجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام  (9)

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (00)

 9003-9002 الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةجتماعات الجدول الزمني لا (09)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (02)

 أساليب عمل المجلس (02)
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2061حزيران  الدورة الرابعة والخمسون بعد المائة للمجلس، يونيو/
 

  المالية والإداريةالمسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل 

 9002 -9002تقرير تنفيذ ال امج  (0)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير الاجتماع المشترك بين لجنق ال نامج والمالية )... (9)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير لجنة ال نامج )... (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير لجنة المالية )... (2)

 المؤتمرات الإقليمية

 ( )يحدد لاحقا(9002...المؤتمر الاقليمي لأفريقيا )تقرير  (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير المؤتمر الاقليمي لآسيا والمحي  الهادئ ) (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير المؤتمر الاقليمي لأوروبا ) (3)

 لاحقا(( )يحدد 9002...تقرير المؤتمر الاقليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي ) (8)

 ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير المؤتمر الاقليمي للشرق الأدنى ) (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير المؤتمر الاقليمي لأمريكا الشمالية ) (00)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية )... (00)

 مسائل الحوكمة

 9002-9002المتعدد السنوات  المجلس برنامج عمل (09)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (02)

 مسائل أخرى

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة  (02)

 9003-9002 الأخرى في الفترةجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الجدول الزمني لا (02)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس  (02)

 أساليب عمل المجلس (03)

 

2061 ديسمبر/ كانون الأول - نوفمبر/ تشرين الثانيالدورة الخامسة والخمسون بعد المائة للمجلس، 
 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 الاستراتيجي  الاطاراستعرا   (0)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير الاجتماع المشترك بين لجنق ال نامج والمالية )...  (9)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير لجنة ال نامج )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير لجنة المالية )...  (2(
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 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي

 ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير لجنة الزراعة ) (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير لجنة مشكلات السلع ) (2)

 ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير لجنة مصايد الأسماك ) (3)

 (المؤتمر العالمي للغابات)بما في ذلك البند الفرعي عن  ( )يحدد لاحقا(9002...تقرير لجنة الغابات ) (8)

 ( )يحدد لاحقا(9002...لجنة الأمن الغذائي العالمي )تقرير  (2)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(9002تقرير لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية ).. (00)

 مسائل الحوكمة

المجلس بشأ  موضوع  الترتيبات الخاحة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت وتوحية (00)

 للمناقشة العامة في المؤتمر(

 9090-9003برنامج العمل المتعدد السنوات للمجلس  (09)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (02)

 مسائل أخرى

 :برنامج الأغذية العالمي (02)

 ؛انتخاب ستة أعضاء في المجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي (0)

 9002التقرير السنوي للمجلس التنفيذي ل نامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام  (9)

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (02)

 9008-9002 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (02)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (03)

 أساليب عمل المجلس (08)

 

2067 أبريل/ نيسانوالخمسون بعد المائة للمجلس،  سادسةالدورة ال
 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

رفع توحية إلى  -( 9002-9008العمل والميزانية )( وبرنامج 9090-9008استعرا  الخطة المتوسطة الأجل ) (0)

 المؤتمر بشأ  مستوى الميزانية

 ( )يحدد لاحقا(9003تقرير الاجتماع المشترك بين لجنق ال نامج والمالية )...  (9)

 ( )يحدد لاحقا(9003تقرير لجنة ال نامج )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(9003تقرير لجنة المالية )...  (2(

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(9003تقرير لجنة الشؤو  الدستورية والقانونية ).. (2)
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 
9  
1020172018 
11 
12 
 

2017 
 

1  
2  
3  

 
4  
5  
6 20172018 
7  
 

2017 


1 20182019 
2 2017 
3 2017 
4 2017 


5 2017 

 
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
6 2017 

 
7  

  
  
  
  
  

  
8 20182021 
9  

 
10 

 1  
 2 2016 

11 
1220172019 
13 
14 

 




