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CONSEJO

149.° periodo de sesiones

Roma, 16-20 de junio de 2014

Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2014-17

Resumen

De conformidad con lo establecido en la Seccién D (Resolucién 8/2009') del Volumen II de los
Textos Fundamentales, el Consejo prepara un programa de trabajo plurianual (PTPA) que abarca un
periodo de cuatro afios como minimo.

El primer PTPA, relativo al periodo 2010-13, se elaboré por medio de reuniones informales entre los
miembros moderadas por el Presidente Independiente del Consejo. Fue aprobado por el Consejo en
su 140.° perfodo de sesiones (noviembre-diciembre de 2010%) y sucesivamente por la Conferencia de
la FAO en su 37.° periodo de sesiones (junio-julio de 2011). La Conferencia decidi6 que el PTPA
debia ser un tema permanente del programa de los periodos de sesiones del Consejo en vista de su
utilidad como instrumento de planificacién.

En su 148.° periodo de sesiones (diciembre de 2013), el Consejo observé que en 2014 se seguiria
elaborando el mecanismo del PTPA y se llevaria a cabo su evaluacién en el marco del examen
independiente de las reformas de la gobernanza’.

Medidas que se proponen al Consejo

El Consejo tal vez desee tomar nota de los cambios realizados en el PTPA con respecto a la version
que se presentd en su ultimo periodo de sesiones, los cuales se indican con un asterisco.

Las consultas sobre el contenido esencial de este documento deben dirigirse a:

Wilfred Ngirwa
Presidente Independiente del Consejo
Tel.: (+39) 06570 57045

! Textos Fundamentales, Volumen II, Seccién D: Resolucién 8/2009, “Aplicacién de las medidas del Plan
inmediato de accién relativas al Consejo de la FAO”.

> CL 140/REP, parr. 73.

* CL 148/REP, parr. 26.

Es posible acceder a este documento utilizando el cédigo de respuesta rdpida impreso en esta
pdgina. Esta es una iniciativa de la FAO para minimizar su impacto ambiental y promover
comunicaciones mds verdes. Pueden consultarse mds documentos en el sitio www.fao.org.

S



2 CL 149/7

La informacion relativa a los periodos de sesiones que se celebrardn durante el periodo 2014-17 debe
considerarse provisional por el momento, puesto que el programa del Consejo puede sufrir
modificaciones como resultado de acontecimientos impredecibles. De conformidad con lo dispuesto
en los Textos Fundamentales se ha vuelto a proponer, para los dos bienios siguientes, la misma
secuencia adoptada en el bienio anterior en lo tocante a los érganos que presentan informes al
Consejo; sin embargo, dado que podrian requerirse cambios en el calendario efectivo de sus reuniones,
se ha afiadido, en ciertos casos, la indicacién “por determinar”.
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ANEXO

Programa de trabajo plurianual del Consejo
Version revisada relativa al periodo 2014-17

L. Objetivo general del Consejo

El Consejo da a la Conferencia orientaciones precisas, equilibradas y oportunas sobre las estrategias,
las prioridades, los programas y el presupuesto de la Organizacién y sobre asuntos constitucionales,
organizativos, administrativos y financieros. De conformidad con los Textos Fundamentales y la
Resolucién 8/2009 de la Conferencia, el Consejo también desempefia un papel dindmico en la
elaboracion del Programa de trabajo y presupuesto (PTP) de la Organizacién y ejerce una funcién de
supervision y seguimiento con respecto a la aplicacién de las decisiones sobre gobernanza. En
particular, el Consejo desempeifia una funcién importante en la toma de decisiones y la prestacion de
asesoramiento sobre asuntos referentes a la ejecucion del PTP. El Consejo también elige a los
miembros del Comité del Programa, el Comité de Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales y
Juridicos (CCLM) cada bienio y a seis miembros de la Junta Ejecutiva del Programa Mundial de
Alimentos (PMA) cada afio, y presenta evaluaciones claras de la situacién mundial de la alimentacién
y la agricultura. El Consejo actda con eficiencia y eficacia basandose en resultados y celebra sus
periodos de sesiones de conformidad con el plan de trabajo eslabonado que figura en el apéndice y
ajustandose a la “Nota sobre los métodos de trabajo del Consejo”*.

II. Resultados

A. Establecimiento de estrategias y prioridades y planificacion del presupuesto

Resultado: Las decisiones de la Conferencia sobre las estrategias, las prioridades, los programas y el
presupuesto de la Organizacion, asi como sobre el estado mundial de la alimentacién y la agricultura,
se basan en las orientaciones del Consejo.

Indicadores y objetivos:

¢ Elinforme de la Conferencia refleja las recomendaciones formuladas por el Consejo sobre el
Marco estratégico, el Plan a plazo medio (PPM) y el PTP.

¢ (Cuando examina y aprueba el presupuesto de la Organizacion, la Conferencia dispone de una
recomendacion concreta del Consejo acerca de la cuantia del presupuesto.

e Las orientaciones del Consejo sobre las cuestiones relacionadas con la alimentacién y la
agricultura en el mundo reciben la aprobacion de la Conferencia.

¢ La Conferencia aprueba el programa provisional que le recomienda el Consejo.

Realizaciones: Adopcién de decisiones claras y precisas y formulacién de recomendaciones para la
Conferencia.

Actividades:

e Examen y evaluacion de las recomendaciones formuladas por el Comité de Finanzas, por el
Comité del Programa y por ambos comités en sus reuniones conjuntas acerca del
Marco estratégico, el PPM y el PTP y formulacién de recomendaciones claras al respecto para
la Conferencia.

e Examen y evaluacidn de las recomendaciones formuladas por los comités técnicos sobre las
prioridades técnicas y los asuntos presupuestarios.

e Examen y evaluacién de las recomendaciones formuladas por las conferencias regionales
sobre las prioridades regionales y los asuntos presupuestarios.

e Evaluacién de las principales cuestiones relacionadas con la situaciéon mundial de la
agricultura y la alimentacion, segin proceda.

e Decisiones sobre ajustes al PTP.
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e Recomendaciones para la Conferencia respecto de la resolucidn sobre el programa y el
presupuesto, incluidos el contenido y la cuantia del presupuesto.

e Recomendacidn sobre el tema principal del debate general en el periodo de sesiones de la
Conferencia.

e Recomendacién sobre el programa provisional del periodo de sesiones de la Conferencia.

Métodos de trabajo:

e Reuniones informales de coordinacion de los presidentes y las secretarias del Comité de
Finanzas y el Comité del Programa, las conferencias regionales y los comités técnicos,
moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

e Reuniones informales de consulta de los presidentes de los grupos regionales y los miembros
superiores de la Secretaria, moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

¢ (Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracién de la
FAO.

B. Seguimiento de la aplicacion de las decisiones sobre la gobernanza

Resultado: El Consejo realiza un seguimiento peridédico de la aplicacion de las decisiones sobre
asuntos de gobernanza.

Indicadores y objetivos:

¢ El Consejo supervisa la aplicacién oportuna de las decisiones sobre gobernanza adoptadas por
la Conferencia y el Consejo, y ello se refleja en el informe de la Conferencia.

e Fl Consejo examina y evalda las recomendaciones sobre medidas destinadas a aumentar la
eficiencia de los 6rganos rectores antes de su presentacion a la Conferencia.

Realizaciones: Adopcion de decisiones claras y precisas y formulacion de resoluciones y
recomendaciones para la Conferencia.

Actividades:

e Examen y evaluacién de las decisiones del Consejo en materia de gobernanza.

e Examen y evaluacion de las recomendaciones formuladas por el Grupo de trabajo de
composicion abierta sobre medidas destinadas a aumentar la eficiencia de los érganos rectores,
incluida la representacién®.

e Examen de los programas de trabajo plurianuales (PTPA) de los érganos rectores y evaluacion
de los informes sobre los progresos realizados al respecto.

¢ Formulacién de recomendaciones y adopcién de decisiones sobre la convocacién de reuniones
ministeriales, cuando sea necesario.

e Examen y evaluacién de las cuestiones relacionadas con los tratados, las convenciones y los
acuerdos que se inscriben en el marco de la FAO.

e Examen de las novedades en otros foros de importancia para el mandato de la FAO.

¢ Examen independiente del resultado de las reformas de la gobernanza para fundamentar la
evaluacion final de la Conferencia en su 39.° periodo de sesiones, en junio de 2015%*.

Métodos de trabajo:

¢ Reuniones informales de coordinacion de los presidentes y las secretarias del CCLM, el
Comité de Finanzas y el Comité del Programa, las conferencias regionales y los comités
técnicos, moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

e Reuniones informales de consulta de los presidentes de los grupos regionales y los miembros
superiores de la Secretaria, moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

¢ (Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracién de la
FAO.

® Asesoramiento de los 6rganos estatutarios a través de los comités técnicos.

+C2011/28.
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C. Ejercicio de las funciones de supervision

Resultado: Existencia de marcos, politicas y sistemas juridicos, éticos, financieros y administrativos
que funcionen correctamente, y seguimiento periddico de los mismos por parte del Consejo.

Indicadores v objetivos:

La Organizacién actda dentro de su marco juridico, financiero y administrativo.

Evaluacion transparente, independiente y profesional del rendimiento de la Organizacion, y
supervision de la auditoria y la ética.

Celebracion de las elecciones dispuestas en los Textos Fundamentales dentro de los plazos
establecidos.

Aplicacién de las politicas y funcionamiento de los sistemas de conformidad con las reglas y
normas existentes.

El calendario propuesto de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras
reuniones importantes se corresponde con el calendario de los periodos de sesiones para la
aplicacion del sistema de programacion, presupuestacion y seguimiento basado en resultados.

Realizaciones: Adopcidn de decisiones claras y precisas y formulacién de recomendaciones para la
Conferencia.

Actividades:

Examen y evaluacién de las recomendaciones y decisiones del Comité de Finanzas relativas a
la ejecucion del presupuesto y al programa, a las transferencias presupuestarias y a la situacion
financiera de la Organizacion, incluidas la movilizacién de recursos y las contribuciones
voluntarias.

Examen y evaluacién de las recomendaciones del Comité de Finanzas relativas a la ética y la
auditoria, tanto interna como externa.

Examen y evaluacién de las recomendaciones del Comité de Finanzas relativas a las politicas
y los sistemas, tanto en la Sede como en las oficinas descentralizadas, respecto de los recursos
humanos, los procesos administrativos y operativos, la contratacién y las compras y la
tecnologia de la informacidn y la comunicacion.

Examen y evaluacién de las recomendaciones del Comité del Programa y el Comité de
Finanzas relativas a las evaluaciones estratégicas y al informe sobre la ejecucion del
programa*.

Examen y evaluacion de las recomendaciones del CCLM relativas a asuntos constitucionales y
juridicos.

Evaluacién independiente de la funcidn de evaluacién cada seis afios (primer examen

en 2016): informe para la Administracion y el Consejo junto con las recomendaciones del
Comité del Programa*.

M¢étodos de trabajo:

Asesoramiento del Comité de Finanzas y el Comité del Programa y de sus reuniones
conjuntas, asi como del CCLM.

Examen en profundidad de una cuestion sustantiva elegida por el Consejo una vez cada dos
afios.

Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.

D. Seguimiento del rendimiento de la Administracion

Resultado: Examen y seguimiento periddicos por el Consejo de los objetivos de rendimiento de la
Administracion.

Indicadores y objetivos:

El rendimiento de la Administracién se corresponde con los objetivos de rendimiento
establecidos.
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e Serealizan ajustes en los objetivos de rendimiento segiin sea necesario.

Realizaciones: Adopcidn de decisiones claras y precisas y formulacién de recomendaciones para la
Conferencia.

Actividades:

e Seguimiento del rendimiento de la Administracidn con respecto a los objetivos de rendimiento
establecidos en el marco del sistema de presupuestacion y gestion basadas en resultados, a
partir del PPM/PTP y de los informes del Comité de Finanzas, el Comité del Programa y sus
reuniones conjuntas.

e Examen de la contribucién de los recursos extrapresupuestarios al marco de resultados de la
Organizacion.

® Organizacion periddica de evaluaciones transparentes, profesionales e independientes del
rendimiento de la Organizacién en su contribucién a los resultados y las repercusiones
previstos.

e Examen de las recomendaciones del Comité del Programa y el Comité de Finanzas sobre
ajustes en la ejecucién del PTP.

Métodos de trabajo:

¢ Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.
e Seminarios y consultas informales entre los miembros.

E. Planificacion y métodos de trabajo

Resultados: Funcionamiento eficiente, proactivo e inclusivo del Consejo, de acuerdo con los planes de
trabajo establecidos y métodos de trabajo mejorados.

Indicadores y objetivos:

e Los programas del Consejo estan bien enfocados.

e Los informes del Consejo son concisos, se componen principalmente de conclusiones,
decisiones y recomendaciones y se ponen a disposicién de los miembros poco después de la
clausura del periodo de sesiones.

e [os documentos del Consejo tienen una portada normalizada, que incluye un recuadro en el
que se enumeran las medidas propuestas.

e [os documentos del Consejo se distribuyen cuatro semanas antes de que se inicie un periodo
de sesiones.

Realizaciones:

e Un PTPA para el Consejo.

® En cada periodo de sesiones del Consejo se distribuye una “Nota sobre los métodos de trabajo
del Consejo”.

e Sesidn informativa anual para los nuevos miembros del Consejo.

e Actualizacion del documento “Introduccién al Consejo de la FAO”, segtin sea necesario.

Actividades:

Preparacion del PTPA del Consejo, con indicadores de rendimiento.

® Preparacion de un informe para la Conferencia sobre los progresos realizados respecto del
PTPA del Consejo.

e Examen periddico de los métodos de trabajo del Consejo, incluidas las medidas relativas al
rendimiento.

e Examen del estado de aplicacion de las decisiones del Consejo.
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Estudio y comparacién de la gobernanza de otras organizaciones internacionales con miras a
introducir posibles mejoras en los procedimientos de funcionamiento del Consejo y en la
ejecucion de su PTPA.

Métodos de trabajo:

Deliberaciones estructuradas y centradas durante los periodos de sesiones del Consejo.
Disposiciones eficientes para la redaccién de los informes del Consejo, basadas en las
conclusiones formuladas por el Presidente Independiente del Consejo al clausurar y resumir
cada tema.

Realizacién con regularidad de actividades entre los periodos de sesiones, determinadas en
funcién de su interés y prioridad.

Refuerzo de los recursos humanos y financieros movilizados por la Secretaria para la
ejecucion y el seguimiento del PTPA, segtin proceda.

Reuniones informales de los presidentes de los grupos regionales y los miembros superiores
de la Secretarfa, moderadas por el Presidente Independiente del Consejo.

Contactos periddicos entre el Presidente Independiente del Consejo y la Administracion de la
FAO.
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F. Medidas del Plan inmediato de accion (PIA) cuya aplicacion aiin no se ha
completado*

En su 144.° periodo de sesiones (celebrado en junio de 2012), el Consejo pidié que el PTPA incluyera

las medidas del PIA que atin no se hubieran aplicado por completo.

Numero de medida del PIA y descripcién Fecha de
finalizacién
El Consejo
2.18 | El Consejo hard una recomendacién Para su Pendiente de aplicacion.
clara a la Conferencia en relacién con la | examen por
resolucién sobre el programa y el los
presupuesto, incluida la cuantia de este. | miembros.
Otras medidas para mejorar la eficacia
de la gobernanza de la FAO
2.74 | La Conferencia evaluard los trabajos de | Junio de Véase el documento
las reformas de la gobernanza, incluida 2015. CL 149/LIM/4 (“Proyecto de
la funcién y el funcionamiento de las mandato del examen
conferencias regionales, con un examen independiente de las reformas de
independiente como aporte a este la gobernanza™).
proceso.
Nombramiento y mandato del Director
General.
2.100 | ¢) La Conferencia de la FAO Para su Pendiente de aplicacion.
considerard las cualificaciones deseables | examen por
para el puesto de Director General los
establecidas por el CoC-EEI en miembros.
2009 con vistas a su aprobacion.
Seguimiento por parte de los 6rganos
rectores
4.4 cualquier cambio que se Para su Pendiente de aplicacion.
considere oportuno en el tamafio y la examen por
representacion regional de la los
composicién del Consejo y proponer, miembros.

con el asesoramiento del CCLM,
cualquier cambio necesario de los
Textos Fundamentales al periodo de
sesiones de la Conferencia de 2009;




CL 149/7 9

APENDICE

Periodos de sesiones y plan de trabajo del Consejo

1. El Consejo celebrard al menos cinco periodos de sesiones por bienio distribuidos de la
siguiente manera:

a) dos periodos de sesiones en el primer afio de cada bienio;

b) un periodo de sesiones al menos 60 dias antes del periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia, en el que el Consejo, en particular, formulard recomendaciones para la
Conferencia acerca del Marco estratégico (cada cuatro afos), el PPM y el PTP;

¢) un periodo de sesiones inmediatamente después del periodo ordinario de sesiones de la
Conferencia, en el que el Consejo, en particular, elegird a los presidentes y los miembros
del Comité del Programa, el Comité de Finanzas y el CCLM,;

d) un periodo de sesiones hacia el final del segundo afio del bienio.

2. En los cuadros siguientes se esboza el plan de trabajo eslabonado indicativo del Consejo, que
se ajustard cuando asf lo solicite el Consejo, en particular para incluir las fechas efectivas de los
periodos de sesiones de los érganos que le presentan informes y, en consecuencia, suprimir la
indicacion “por determinar” en ciertas casillas.

3. En sus periodos de sesiones, el Consejo examinard un documento sobre el estado de
aplicacion de las decisiones adoptadas en su periodo de sesiones anterior.

4. Al final de cada periodo de sesiones, el Consejo examinard su programa provisional para el
siguiente periodo de sesiones.

5. Entre las cuestiones sustantivas que el Consejo abordaré con regularidad en sus periodos de
sesiones cabe destacar las siguientes:

— auditorfa, ética y otras cuestiones en materia de supervision;

— recursos humanos;

— movilizacién de recursos, incluidas las contribuciones voluntarias;
— descentralizacion;

— contratacién y compras;

— tecnologia de la informacién y la comunicacion;

— evaluaciones estratégicas y respuestas de la Administracion;

—novedades en el sistema de las Naciones Unidas sobre cuestiones de supervision que afecten
ala FAO.
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150.° periodo de sesiones del Consejo (diciembre de 2014)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (noviembre de 2014)
2) Informe del Comité del Programa (noviembre de 2014)
3) Informe del Comité de Finanzas (noviembre de 2014)

Comités técnicos y Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

4) Informe del Comité de Agricultura (septiembre/octubre de 2014)

5) Informe del Comité de Problemas de Productos Bésicos (octubre de 2014)
6) Informe del Comité de Pesca (junio de 2014)

7) Informe del Comité Forestal (junio de 2014)

8) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (octubre de 2014)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
9) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (octubre de 2014)

Asuntos de gobernanza

10) Examen independiente de las reformas de la gobernanza

11) Disposiciones para el 39.° periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO (incluidos el programa
provisional y la recomendacién del Consejo sobre un tema para el debate general en la Conferencia)

12) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2015-18

13) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

14) Programa Mundial de Alimentos:
i) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA;
ii) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades correspondiente a 2013

15) Resultado de la Segunda Conferencia Internacional sobre Nutricién (CIN-2) convocada conjuntamente
por la FAO y la OMS*

16) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

17) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2014-16

18) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

19) Métodos de trabajo del Consejo

151.° periodo de sesiones del Consejo (marzo de 2015)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Examen del Plan a plazo medio (2014-17) y el Programa de trabajo y presupuesto (2016-17):
formulacién de una recomendacién para la Conferencia acerca de la cuantia del presupuesto

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (marzo de 2015)

3) Informe del Comité del Programa (marzo de 2015)

4) Informe del Comité de Finanzas (marzo de 2015)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
5) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (febrero de 2015)

Asuntos de gobernanza

6) Declaraciones de los candidatos al puesto de Director General

7) Examen independiente de las reformas de la gobernanza

8) Disposiciones para el 39.° periodo de sesiones de la Conferencia, incluido el calendario provisional:
recomendaciones para la Conferencia

9) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2015-18

10) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

11) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

12) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2015-16

13) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

14) Métodos de trabajo del Consejo

CL 149/7
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152.° periodo de sesiones del Consejo (junio de 2015)

Eleccién de comités

1) Eleccion del Presidente y los 12 miembros del Comité del Programa

2) Eleccién del Presidente y los 12 miembros del Comité de Finanzas

3) Eleccioén del Presidente y los siete miembros del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos

Otros asuntos

4) Cuestiones planteadas en el periodo de sesiones de la Conferencia

5) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

6) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2015-16

7) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

153.° periodo de sesiones del Consejo (noviembre/diciembre de 2015)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Aprobacién de ajustes al Programa de trabajo y presupuesto para 2016-17

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (octubre de 2015)
3) Informe del Comité del Programa (octubre de 2015)

4) Informe del Comité de Finanzas (octubre de 2015)

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
5) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (octubre de 2015)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
6) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (septiembre de 2015)

Asuntos de gobernanza
7) Programas de trabajo plurianuales de:
e  Comité de Finanzas
Comité del Programa
CCLM
Conferencias regionales
Comités técnicos
Consejo
8) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2016-19
9) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

10) Programa Mundial de Alimentos:
i) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA
i) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades correspondiente a 2014

11) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

12) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2015-17

13) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

14) Métodos de trabajo del Consejo
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154.° periodo de sesiones del Consejo (junio de 2016)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Informe sobre la ejecucién del programa en 2014-15

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2016) (por
determinar)

3) Informe del Comité del Programa (... de 2016) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2016) (por determinar)

Conferencias regionales

5) Informe de la Conferencia Regional para Africa (... de 2016) (por determinar)

6) Informe de la Conferencia Regional para Asia y el Pacifico (... de 2016) (por determinar)

7) Informe de la Conferencia Regional para Europa (... de 2016) (por determinar)

8) Informe de la Conferencia Regional para América Latina y el Caribe (... de 2016) (por determinar)
9) Informe de la Conferencia Regional para el Cercano Oriente (... de 2016) (por determinar)

10) Informe de la Conferencia Regional Oficiosa para América del Norte (... de 2016) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
11) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2016) (por determinar)

Asuntos de gobernanza
12) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2016-19
13) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

14) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

15) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2016-17

16) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

17) Métodos de trabajo del Consejo
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155.° periodo de sesiones del Consejo (noviembre/diciembre de 2016)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Examen del Marco estratégico

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2016)
(por determinar)

3) Informe del Comité del Programa (... de 2016) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2016) (por determinar)

Comités técnicos y Comité de Seguridad Alimentaria Mundial

5) Informe del Comité de Agricultura (... de 2016) (por determinar)

6) Informe del Comité de Problemas de Productos Bésicos (... de 2016) (por determinar)

7) Informe del Comité de Pesca (... de 2016) (por determinar)

8) Informe del Comité Forestal (... de 2016) (por determinar) (con inclusién del subtema sobre el Congreso
Forestal Mundial)

9) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (... de 2016) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
10) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2016) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

11) Disposiciones para el 40.° periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO (incluidos el programa
provisional y la recomendacién del Consejo sobre un tema para el debate general en la Conferencia)

12) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2017-2020

13) Estado de aplicacion de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

14) Programa Mundial de Alimentos:
i) Eleccidn de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA
ii) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades correspondiente a 2015

15) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

16) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2016-18

17) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

18) Métodos de trabajo del Consejo

156.° periodo de sesiones del Consejo (abril de 2017)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Examen del Plan a plazo medio (2018-2021) y el Programa de trabajo y presupuesto (2018-19):
formulacién de una recomendacion para la Conferencia acerca de la cuantia del presupuesto

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2017) (por
determinar)

3) Informe del Comité del Programa (... de 2017) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2017) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
5) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2017) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

6) Disposiciones para el 40.° periodo de sesiones de la Conferencia, incluido el calendario provisional:
recomendaciones para la Conferencia

7) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2017-2020

8) Estado de aplicacién de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

9) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

10) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2017-18

11) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

12) Métodos de trabajo del Consejo
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157.° periodo de sesiones del Consejo (junio/julio de 2017)

Eleccién de comités

1) Eleccion del Presidente y los 12 miembros del Comité del Programa

2) Eleccion del Presidente y los 12 miembros del Comité de Finanzas

3) Eleccion del Presidente y los siete miembros del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos

Otros asuntos

4) Cuestiones planteadas en el periodo de sesiones de la Conferencia

5) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

6) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2017-18

7) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

158.° periodo de sesiones del Consejo (noviembre/diciembre de 2017)

Asuntos programaticos, presupuestarios, financieros y administrativos

1) Aprobacién de ajustes al Programa de trabajo y presupuesto para 2018-19

2) Informe de la reunién conjunta del Comité del Programa y el Comité de Finanzas (... de 2017) (por
determinar)

3) Informe del Comité del Programa (... de 2017) (por determinar)

4) Informe del Comité de Finanzas (... de 2017) (por determinar)

Comité de Seguridad Alimentaria Mundial
5) Informe del Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (octubre de 2017) (por determinar)

Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos
6) Informe del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (... de 2017) (por determinar)

Asuntos de gobernanza

7) Programas de trabajo plurianuales de:

Comité de Finanzas

Comité del Programa

CCLM

Conferencias regionales

Comités técnicos

Consejo

8) Programa de trabajo plurianual del Consejo para 2018-2021
9) Estado de aplicacién de las decisiones del Consejo

Otros asuntos

10) Programa Mundial de Alimentos:
i) Eleccién de seis miembros de la Junta Ejecutiva del PMA
i) Informe anual de la Junta Ejecutiva del PMA sobre sus actividades correspondiente a 2016

11) Novedades en los foros de importancia para el mandato de la FAO

12) Calendario de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores de la FAO y otras reuniones importantes
en 2017-19

13) Programa provisional del siguiente periodo de sesiones del Consejo

14) Métodos de trabajo del Consejo




