IMARCO INSTITUCIONAL

Marco institucional vinculado al sector pablico

La estructura institucional de Honduras, en cuanto a
la definicion de politicas relacionadas con el MDL,
estd configurada por al menos tres secretarias de
Estado:

1. Agricultura y Ganaderia, encargada de definir la
politica forestal para los bosques productivos y
para el aprovechamiento y comercializacion de
madera, ademds de las actividades
agropecuarias, riego y drenaje.

2. Recursos Naturales y Ambiente, encargada de
definir e implementar la politica de las areas
protegidas y la vida silvestre.

3. Gobernacion y Justicia, en lo que compete a los
asuntos municipales, catastro y ordenamiento
territorial.

La Corporacion Hondurefia de Desarrollo Forestal
(COHDEFOR) es la autoridad nacional para la
gjecucion de acciones en el campo forestal, ya que
es la institucion mas representativa de la
Administracion Forestal del Estado. También se
puede incluir a las municipalidades, aunque no
tienen competencias expresas en materia de cambio
climético, con la nueva legislacién adquieren mayor
protagonismo en el manejo y gestion forestal.
Muchos municipios administran un patrimonio muy
importante constituido por los bosques municipales’.

En Honduras la estructura institucional para
desarrollar el Mecanismo de Desarrollo Limpio se
inici6 con la creacion de la Oficina de
Implementacion Conjunta (OICH). Paralelamente, al
interior de la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA) se crea la Oficina de Cambio
Climtico. La ultima acci6n es la creacion de la
Fundacion Iniciativas de Cambio Climéatico de
Honduras, en abril de 2002.

Seguidamente, se amplia la informacion sobre el
papel de las instituciones mencionadas, con
excepcion de la Secretaria de Gobernacién porque
aun no tiene claras sus funciones con relacién a los
bosques®.

Secretaria de Recursos Naturales
y Ambiente (SERNA)

Esta institucion, creada inicialmente como Secretaria
del Ambiente (Decreto N°104-93, del 30 de junio de
1993), se modificd en 1996 (Decreto N°218-96) para
convertirse en la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente. Entre otras atribuciones le corresponde la
coordinacién y evaluacion de las politicas
relacionadas con el ambiente, los ecosistemas, el
sistema nacional de dareas naturales protegidas y
parques nacionales, la proteccién de la flora y la
fauna, asi como los servicios de investigacion y
control de la contaminacién en todas sus formas.
También se enmarca lo relativo a cambio climético
y, en consecuencia, los denominados servicios
ambientales.

Entre las atribuciones que, de acuerdo con el
Reglamento, le corresponden a la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente se pueden identificar
acciones tales como™:

= Estudios para la proteccion y uso sostenible de
la biodiversidad, de conformidad con la
legislaciobn  nacional 'y los convenios
internacionales sobre la materia.

e Creaci6n y administracion de normas técnicas
que orienten los procesos de utilizacion de los
suelos, aguas y demas recursos naturales
renovables, asi como de las demas actividades
que incidan en el ambiente.

8 El tema de servicios ambientales es objeto de discusion en el ambito municipal, tal como se desprende de un compendio de estudios de caso en
nueve municipalidades de todo el pais (GTZ, 2002). La discusion es rica, pero denota alguna falta de informacién sobre el tema.

° La actual Secretaria de Gobernacion y Justicia esta en proceso de convertirse en el Ministerio del Interior, con una Subsecretaria de Gobernacion y
Ordenamiento Territorial, con lo cual adquirira amplio protagonismo en el tema del ordenamiento forestal y por lo tanto en los aspectos vinculados
al MDL. Sin embargo, el decreto correspondiente ain no ha sido aprobado y resulta poco Util discutir sobre una institucionalidad inexistente.

10 sintesis de las competencias de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente, derivada del Reglamento General a la Ley del Ambiente (Acuerdo

104-93) y del Reglamento de Competencias del Poder Ejecutivo (DE-007-98).
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e Coordinacion de las actividades que
corresponden a los organismos publicos,
centralizados o  descentralizados,  con
competencias en materia ambiental.

= Fomento de la participacion de la poblacion en
actividades ambientales y la coordinacion de las
entidades privadas que operan en este campo,
de acuerdo con las leyes.

e Servicios de investigacién y control de la
contaminacién ambiental en todas sus formas.

= Investigaciones para la preparacién de normas
técnicas ambientales.

e Supervision de la aplicacion de la legislacion
ambiental por los organismos publicos o
privados, incluyendo los tratados o convenios
internacionales de los que el Estado sea parte.

La SERNA esta organizada en dos Sub-Secretarias: la
de Recursos Naturales y Energia y la de Ambiente,
de las cuales dependen varias direcciones generales.
La Sub-Secretaria de Recursos Naturales y Energia
estd integrada por las Direcciones generales de
Recursos Hidricos, Minas e Hidrocarburos y Energia.
La Sub-Secretaria de Ambiente tiene adscritas las
direcciones generales de Evaluacion y Control
Ambiental, Gestion Ambiental, Biodiversidad y el
Centro de Estudios y Control de Contaminantes.

La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente no
tiene un sistema regional bien desarrollado y su
presencia a este nivel no es muy fuerte, pero posee
vinculos con las municipalidades a través de las
Unidades Municipales Ambientales (UMA’s).

La SERNA cuenta con tres oficinas para el desarrollo
de sus competencias en materia de control de la
contaminacién, cada una con su éarea de accion: el
Centro de Estudios y Control de Contaminantes
(CESCCO), la Oficina de Implementacion Conjunta de
Honduras (OICH) y la Oficina de Cambio Climatico.

El Centro de Estudios y Control
de Contaminantes (CESCCO)

Este centro es responsable de conducir estudios y
acciones relacionados con la prevencion y control
de la contaminacion en sus diferentes formas, segln
el reglamento de Competencias del Poder Ejecutivo.

Asimismo, se establece que CESCCO es responsable
de procurar la prevencién y el control de la
contaminacion en todas sus formas, cualquiera que
sea su naturaleza y origen, para lo cual ha
desarrollado una capacidad institucional que le
permite controlar los efectos de los contaminantes
(CESCCO, 2001). Dentro de sus funciones, el Centro
realiza estudios e investigaciones cientificas y
auditorias ambientales a instituciones y empresas
que ejecutan actividades susceptibles de contaminar
el ambiente.

Aunque no se pudo constatar que CESCCO haya
efectuado alguna investigacion relacionada con los
bosques, es posible para ellos trabajar en este eje
tematico, ya que entre las areas de estudio esta la
contaminacion atmosférica. En esta materia, el Centro
tiene capacidad de efectuar estudios y analisis de
parametros indicadores de la calidad del aire.

La Oficina de Implementacién Conjunta
de Honduras (OICH)

Con un mandato especial para impulsar el MDL, la
Oficina de Implementacion Conjunta de Honduras
(OICH) se cre6 el 20 de noviembre de 1997,
mediante Decreto Ejecutivo N°007-97. Su funcién es
promover y dar seguimiento a los proyectos de
implementacién conjunta, tendientes a reducir las
emisiones contaminantes que provoca el efecto de
invernadero, asi como disefiar propuestas de
proyectos que garanticen el desarrollo sostenible,
propiciando la armonizacion de acciones para
mejorar las condiciones de vida de los hondurefios
(Art. 1, Decreto Ejecutivo N°007-97).



La OICH es el organismo que tiene la
responsabilidad de atender los diferentes
compromisos que se desprenden de la CMCC, en
representacion del Estado de Honduras. Fue creada
como una institucion mixta, tratando de involucrar al
sector privado en la teméatica de cambio climatico.
En el Consejo Directivo de la OICH hay
representacion mayoritaria del sector privado, pero
es presidido por el titular de la SERNA.

Con la aprobacion del Protocolo de Kyoto se define
mejor el mandato original de la oficina encargada de
la implementacién conjunta, ya que introduce la
necesidad de incorporar los denominados
mecanismos de desarrollo limpio (MDL).

En la actualidad parece que la vida Util de la OICH ha
llegado a su fin. Ya terminé el proyecto que permitio
organizar y fortalecer la oficina, gracias al
financiamiento de la Agencia Canadiense de
Cooperacion; ahora hay una fase de liquidacion. Parte
de los recursos pasaran a la Fundacion MDL,
organizacion privada creada por instancia de la OICH.

La Oficina de Cambio Climatico

Inicialmente, esta Oficina tuvo la responsabilidad de
preparar la primera comunicacion a la CMCC. En la
actualidad se encarga de dar seguimiento a algunas
acciones relacionadas con cambio climéatico. No
tiene estatuto legal y todavia no forma parte de la
estructura organizativa formal de la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente. Sus funciones y
atribuciones no estan bien definidas.

En entrevista con la actual titular de la SERNA,
quedd de manifiesto la intencion de esa Secretaria
de Estado por reformar la estructura actual de la
OICH y por fortalecer la Oficina de Cambio
Climatico para que sirva y tenga las facultades de
enlace para efectos de la CMCC®.

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)

Esta Secretaria de Estado fue creada mediante el
Decreto N°218-96, en el marco de la modernizacién

de la Administracion Publica. En materia de bosques,
tiene a su cargo el disefio, direccidn, ejecucién y
evaluacién de los programas de generacion vy
transferencia de  tecnologia  agropecuaria,
incluyendo, entre otras, la asistencia técnica a la
produccién silvicola (bosques productivos).

La SAG es la cabeza del Sector Publico Agricola y
preside las instancias que regulan la institucionalidad
forestal. Esta Secretaria tiene su propia estructura
regional, la cual coincide, en parte, con las
direcciones regionales donde opera la Corporacion
Hondurefia de Desarrollo Forestal.

Algunas dependencias o programas de la SAG,
aunque no estan ejecutando actividades en forma
directa, pueden contribuir con acciones y proyectos
de MDL. Entre las méas afines se pueden mencionar
a la Direccién de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA), el Servicio Nacional de
Sanidad Agropecuaria (SENASA) y la Direccion
Nacional de Desarrollo Rural Sostenible
(DINADERS).

Corporacion Hondurefa de
Desarrollo Forestal (COHDEFOR)

Esta institucion tiene por objeto lograr el dptimo
aprovechamiento de los recursos forestales del pais
y asegurar la proteccién, mejora, conservacion e
incremento de los mismos. Fue creada mediante
Decreto de Ley N°103, del 10 de enero de 1974,
como un ente descentralizado, responsable de
gjecutar la politica forestal del Estado. Cuenta con
Personeria Juridica y patrimonio propios.

A la COHDEFOR, en coordinacion con la Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente y la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, le corresponden las
funciones de poner en marcha los compromisos que
en materia de bosques se desprenden de la CMCC.
Anteriormente, el MDL no fue prioritario para la
institucion, pero la nueva administracion ha incluido
en su agenda gerencial varios aspectos vinculados
con el tema, entre ellos el desarrollo de un

 Con esta accién se estaria acatando una disposicion contenida en el Plan de Gobierno actual, que en el eje tematico de produccion forestal
establece como compromiso: “reformar la Oficina de Implementacién Conjunta, de tal forma que la direccién y administracion estén en manos de las
organizaciones ambientalistas y del sector privado, con la participacion minoritaria del gobierno” (Ricardo Maduro: mi compromiso contigo).
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procedimiento para entregar certificados de Comayagua, Francisco Morazan, El Paraiso, La
plantacién a los reforestadores que cumplan ciertos Mosquitia, Olancho Este, Olancho Oeste, Nor-
requisitos minimos. occidental, Occidental, Rio Platano, Yoro y Zona

Sur). En el &mbito local funciona a través de
La COHDEFOR tiene una estructura regional Unidades de Gestidn Forestal, adscritas a las
conformada por 12 regiones forestales (Atlantida, diferentes regiones.

Fortalezas y debilidades del marco institucional estatal

El tema de bosques y cambio climatico tiene diferentes niveles de avance en las distintas instituciones
estatales. Asimismo, hay fortalezas y debilidades que se pueden observar a continuacion:

Debilidades

Serie Centroamericana de Bosques y Cambio Climatico

Fortaleras
" La autoridad forestal nacional tiene eobertera regional v
local.
. Hay avances en la elaboracidn y gjecucién de planes

de mangjo forestal, tantwo en bosques de pino como en
las dreas naturales protegidas.

. La certificaciin de plantaciones v of deswrolls de
proyectos MDL han sido incluidos en la politica foresial
y ambiental, y mads recientamente en la Agenda
Forestal Gerencial de la acrval administracion de la
COHDEFOR.

. Hay avances significativos en o process de definicidn
de criterins e indicadores para el manejo forestal
sostenible -moddo  de Lepaterique - que han sdo

discutidos con los diferentes seotores,

. La existencia de dos centros de educacion foresual ',
asi como  parsonal ticnico y  profesional forestal
calificado para dar cumplimionto y seguimienw a los
proyectos foresales del MDL.

* Mayor participacion de las menicipalidades en o
manejo y adminisracion de bosjues municipales ¥ la
regulariin de acrividades foresmles.

- El tema de servicios ambientales estd en discuson en
las difesentes instituciones nacionales.

. Hay buena pardcipaciin de la sciodad civil con
respecto a la conservaciin  de  dress  naturales
protegidas ¥ en asgpectos de fomento de plantaciones
para lena y uso eficiente de energia.

En algunos casms, la institucionalidad forestal actual
adolece de problemas legales ¥ operativos. La fala de
control electivo, transacciones poco transparentes y otras
decisiones mal tomadas han reducide los ingresos del
soctor, ponen en riesgo la existencia de la COHDEFOR y
tienen sumido en una crisis a wdo e sactor,

A pesar de que hay un smlo organisme gecutor de ks
politica forestal, existen dos entidades que regulan en el
dmbite de politica superior los dos grandes campos en
que s divide ol secoor forestal {bosques productivos y
dreas protegidas).

FPoco interds de la COHDEFOR en las actvidades
relacionadas eon la CMCC e impulso del MDL "

Existen cuestionamientos al otorgamiento de permiss a
las industrias madereras y una fuerte tendepcia a b
disminucisn de los ingress por exportaciones .

Daja capacidad de supervisidn y monitoren de los planes
de mango, especialmente en dreas forestales piiblicas,
donde el cumplimienie de mormas en planes de mangjo ¥
planes operativos ansales silo se aplica a la corta y
extracciin de la madera. De tal modo, dgan las dreas
aprovechadas sin vigilancia ni control, propiciando
transformaciin en pastiales o tierras para agriculura de
st stencia

Con los cambios en la legislacidn, & mandato de la
COHDEFOR es ambiguo, obsletn y complicado, pues no
ha podido adaptars a la dindmica ¥ condiciones que
imperan en el scwor agricola nioa las politicas de

madernizacion del Estado.

La OICH que nace como una opciin de mediano plam
para iniciar la gecucién de la CMCC, ya ha cumplido s
papel v ostd en proceso de liquidacion, mientras que fa
Ohicina de Cambin Climdtico modavia no tene definido un
espacie dentro de la estructura administrativa de fa
SERNA y cuenta con recursos muy limitados.

N
N

2 Escuela Nacional de Ciencias Forestales que gradia Dasénomos (nivel medio Superior desde 1974) e Ingenieros Forestales (desde 2000) y el Centro
Universitario Regional del Litoral Atlantico que gradua Ingenieros forestales (desde 1975).

| a nueva administracion que asumio en febrero del 2002, muestra mayor interés en el tema, como lo manifestaron dos asesores del Gerente
General de la COHDEFOR, quienes asistieron a una reciente reunion convocada por el Proyecto Bosques y Cambio Climatico (acta de la reunion).

“ A pesar de que en la actualidad la corta anual permisible, segtin los planes de manejo aprobados por la COHDEFOR, supera significativamente la cuota anual.



Marco institucional vinculado al sector privado

Fundacion Iniciativas de Cambio Climatico

Durante los afios 2000 y 2001 se discutieron, en el
seno de la Junta Directiva de la OICH, varias opciones
para hacer mas operativa y eficiente la gestion del
MDL. Concretamente para dar mayor fuerza legal a la
oficina, de modo que tuviese capacidad real para
responder a los diferentes compromisos que se
derivan de los convenios internacionales
mencionados. El esquema mas aceptado fue la figura
de fundacion, mediante la cual se logra integrar al
sector privado y la sociedad civil organizada.

El 11 de mayo del 2001 nace la Fundacién Iniciativas
de Cambio Climatico (Fundacion MDL), como
“entidad civil, de interés publico, multidisciplinaria
de caracter privado sin fines de lucro y de duracion
indefinida” (Art. 1 de los estatutos aprobados). La
certificacion de la Personeria Juridica fue extendida
por la Secretaria de Gobernacién y Justicia el 10 de
mayo del 2002, con el nimero 169-2000.

Seguidamente, se presenta un resumen sobre las
caracteristicas®, ventajas y desventajas de la figura
legal de fundacidn, que es la apuesta nacional para
mejorar la capacidad institucional en negociacion de
proyectos de MDL:

Caracteristicas

Ventajas

Desventajas

* Predomina e elemento

patrimoenial, propia.

* El patrimonio de la enridad
depende del cumplimiento
del  fin  insttido por el
fundador.

objetivos.

Carece de miembros y tiene,
en cambio, bemeficiavios  que
estan fuera de su organizaddn,

a los  bengficarios sino al
Fundador o Furrdaedores

* Es poco

5 Mario Vallejo Larios. Opciones Legales para la OICH.

Tiene Personerfa Juridica

Posee capacidad legal para
manejar proyectos v acceso
a fondos frescos para e
cumplimiento

Puede incorporarse en igualdad
de condidones,

sedor pibico o personas, para  obligar a que los
¢ [l mantersmiento econdmico de nawrdes o jurddics, de secor proyectos se certifiquen.
las fundadones no corresponde privado,

Tiene aglidad  adminiswativa v
adaptan fidlmenre su politica a
cambios externos,

Cuenta con independenda
témica y administrativa.

sensible a los
vaivenes politicos.

* Depender de los recursos
del  Fundador . o los que
pueda adquiric  segin  las
reglas que se establecen en
el estaturo de su creadién.

de SUS * Existe poca partidpacién de
los sujetos involucrados en
el proceso de desarrallo,

instirudones dd * Carece de capacidad legal
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Centro Nacional de Produccion
més Limpia (CNP+L)

Este Centro tiene como visién establecer una red de
industria, gobierno, instituciones financieras,
académicas y otros grupos profesionales que
promuevan el desarrollo sostenible en Honduras por
medio de la produccién mas limpia. Funciona dentro
de las instalaciones fisicas de la Camara de Comercio
e Industrias de Cortés, en la ciudad de San Pedro Sula.

El CNP+L de Honduras pretende ser un organismo
autosostenible y constituirse como punto de
contacto confiable en produccion limpia en
Honduras y el resto de los paises del mundo, con el
cual el Estado hondurefio mantiene relacion.
Ademas, una de sus metas es colaborar para crear
politicas ambientales favorables y coherentes con la
produccién limpia en Honduras.

La produccién mas limpia implica el uso eficiente de
insumos, agua y energia, reduccién de productos
toxicos, de emisiones y desechos en el ambiente.
Con base en este concepto, las empresas
relacionadas con el uso de bienes y productos del
bosque pueden aprovechar algunos servicios que
presta el centro, tales como los que en CNP+L se
denominan eco-disefios, consumo mas limpio y la
adopcion de normas de control y certificacion
ambiental.

Otras iniciativas

A nivel nacional se han hecho esfuerzos por
incorporar al sector privado en actividades
relacionadas con bosque y cambio climatico. Sin
embargo, se ha comprobado que la falta de
informacion impide aprovechar mejor las opciones

que ofrecen temas nuevos -por ejemplo los servicios
ambientales- para formular proyectos mas realistas y
sostenibles.

Los siguientes son ejemplos de iniciativas
relacionadas con los servicios ambientales:

e la Fundaciéon BANHCAFE ejecuta el Proyecto
FUNBANHCAFE-PRACC-Los Amayas, desde el
2001. Su objetivo es impulsar el pago de
servicios ambientales en la microcuenca Los
Amayas, que abastece de agua al municipio de
Campamento, en el departamento de Olancho.

e En 1998, la Fundacion para la Inversion y el
Desarrollo de Exportaciones (FIDE), con apoyo
del BID, formul6 un proyecto para organizar un
Centro de Gestion Ambiental Empresarial, con la
intenciébn de convertirse en una entidad
certificadora de los procesos industriales y de las
empresas. Parece ser que al final se optd por
potenciar al CNP+L.

= En un reporte reciente que recoge experiencias
de desarrollo en nueve municipios de diferentes
regiones del pais, se percibe el conocimiento
(aunque limitado) e interés de las Corporaciones
Municipales por el tema de los servicios
ambientales (GTZ, 2002). Este sector es muy
importante porque muchos municipios poseen
bosques y casi un 30% de las tierras forestales
del pais son ejidales.

e Ante la depresion que tienen los precios del
café, por medio de un anuncio radial, el
presente Gobierno de Honduras ofrece pagar un
bono por servicios ambientales al sector del
gremio cafetalero que redna condiciones
especiales de manejo en su actividad productiva.



Fortalezas y debilidades del marco institucional privado

En el siguiente cuadro se indican las fortalezas y debilidades que el sector privado tiene en materia de
bosques y cambio climatico:

Fortalezas

Debilidades

Entidades privadas, como la Fundadén MDL,
cuentan con recursos humanos capadtados,
con buena imagen v credibilidad, dentro y fuera
del pais.

* Hay negodacdiones y compromisos para el

finandamiento de la Fundagén MDL. El CNP+L
¥4 ejecuta pequeilos proyectos.

* Los planes y programas de las insdrucones
piblicas relacionadas con & MDL favorece la
partidpaddn de la sodedad gvil organizada.

Existen proyectos sobre MDL identificados y
con su respectivo perfil. Varios se encuentran
en un avanzado proceso de desarrollo.

* Hay desconfianza por  posibles  cambios
institudonales. El traspaso de la OICH a la
Fundaddén MDL, no se ha dado como estaba
previsto,

* La Fundaddn MDL no cuenta con finandamiento
para inidiar sus actividades y presenta problemas
de organizadén.

* La comunicacén sobre las acdones realizadas no
se divulga adeciadamente y por lo ranto, el
conocimiento que tienen los sectores interesados
es escaso e inadecuado.

* En derta parte de este seaor falta daridad
estratégica e innovacién para adecuarse a los
cambios.

* Faltan alianzas estratégicas, a nivel nadonal e
internacional.

Acciones que favorecen la ejecucion
de proyectos MDL

A pesar de no haber un desarrollo juridico ni
institucional muy fuerte sobre el tema de bosques y
cambio climatico, se han desarrollado varias
acciones® que sientan bases para futuros proyectos
en la materia. A continuacion se mencionan los
eventos que se han logrado identificar, aunque con
mucha probabilidad, varios quedaran fuera de este
listado™:

e En 1993 se crea la Asociacion para el
Fomento Dendroenergético de Honduras
(PROLENA) que es una organizacion
privada, no lucrativa, especializada en el
tema de la energia derivada de la biomasa
y temas vinculantes como hornos que
ahorran energia, plantaciones energéticas,
incidencia en politicas y leyes sobre la
materia, entre otros.

e Ademas, en 1993 los ministros de Relaciones
Exteriores de Centro América, incluyendo
Panama, firman el Convenio Regional sobre
Cambio Climatico, en ciudad de Guatemala. Este
convenio fue aprobado en 1996 por el Congreso
Nacional de Honduras.

e En el periodo 1994-1995 se ejecutd una fase
preliminar del Proyecto Centroamericano sobre
Cambio Climético. En el &mbito nacional se
desarrollaron los tres componentes que el
proyecto contenia, tras realizar un estudio por
cada tema.

e Durante 1997, en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Energético y Planes Vinculados, se
presentd un borrador de discusion sobre la
politica dendroenergética. Este esfuerzo fue
coordinado por la Agenda Forestal Hondurefia y
la Comisién Dendroenergética Interinstitucional,
ambas instancias conformadas por los actores en
estos campos.

'8 Algunas acciones no se enmarcan dentro de la actividad propia de la Convencion Marco, pero por su naturaleza se incluyen como parte del tema

de cambio climético.

7 Tomado del documento: Contexto Macrojuridico Ambiental de Honduras. SEDA/B.M. (Proyecto de Desarrollo Ambiental de Honduras,
PRODESAMH), 1995. Después de ese afio la recopilacion es responsabilidad de los autores.
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