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Lo que dicen las cifras

DESARROLLO AGROPECUARIO
Y NIVELES DE PARTICIPACION
DE LAS MUJERES RURALES
EN EL EMPLEO AGRICOLA Y
NO AGRICOLA

En 2007, 37 millones de mujeres rurales te-
nian mas de 15 afios. De ellas, 17 millones for-
maban parte de la poblacién econémicamente
activa y unos 4 millones y medio eran pro-
ductoras agropecuarias. La mayoria del resto
-unos 16 millones de mujeres— forma parte de
las familias de los agricultores y contribuyen
siempre a la produccién agricola, aun cuando
son invisibles para las estadisticas oficiales.

Se calcula que unos 9 millones de mu-
jeres son indigenas, hablan su propia lengua
y estan sujetas, en la mayoria de los casos, a
una doble discriminacién (Parada, 2008).

La agricultura sigue siendo la principal
actividad de la poblacién rural en la mayoria de
los paises de la region. Las mujeres -mas que
los hombres— participan proporcionalmente, es
decir no en cifras absolutas, en el ERNA, el que
posee caracteristicas diferentes segln el grado
de desarrollo de los paises (ver Grafico 4). Ellas
viven en un contexto en el que la agricultura,
desde las dltimas décadas, ha mostrado en tér-
minos agregados un creciente dinamismo.

Una pequefa cantidad de productores de la
agricultura -especialmente empresas trans-

nacionales— esta en la frontera tecnolégica;
pero concentrada en un reducido ndmero de
productos vinculados a los mercados extran-
jeros, principalmente de soja, frutas, aves de
corral y cerdos. Estos productos incorporan
un importante componente tecnolégico y —con
la excepcién de las frutas— implican labores
altamente mecanizadas: es decir, ahorradoras
de mano de obra (CEPAL, 2005).

En paralelo a este crecimiento de la agricultu-
ra, hay alrededor de 14 millones de pequefias
explotaciones, que representan entre el 30%
(Chile) y méas del 60% (Nicaragua) de la pro-
duccién agricola regional; entre el 60% vy el
80% de los puestos de trabajo, y que implican
una poblacién de alrededor de 60 millones de
personas (FAQ, 2007).

Participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo

Numerosas investigaciones dan cuen-
ta de la masiva incorporacién de las mujeres
al trabajo remunerado y los efectos positivos
que esto ha tenido en cuanto a su empodera-
miento y al desarrollo de su autonomia.

Sin embargo, su inclusién en el em-
pleo mantiene patrones de desigualdades y
discriminaciones de género en el trabajo; asi
como falta de atencién a las nuevas necesi-
dades surgidas en la esfera reproductiva y



productiva y de las diferentes fuentes provee-
doras de bienestar: las familias, el Estado, la
comunidad y el mercado.

La existencia de desigualdades y dis-
criminaciones en el trabajo ha motivado que
organismos internacionales, organizaciones
de mujeres e instituciones académicas reali-
cen notables esfuerzos por recoger y elaborar
indicadores de género.

De esta forma, ha sido posible poner
de relieve las desigualdades y discriminacio-
nes de género en las tasas de participacion en
la actividad econdmica, las tasas de desocu-
pacion, las medidas de segregacién ocupacio-
nal, la distribucién desigual de los ingresos y
la calidad de los empleos.

GRAFICO 1
TASAS DE ACTIVIDAD DE HOMBRES Y MUJERES
RURALES AMERICA LATINA, 1990-1995
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Fuente: CEPAL - FAO. Elaboracién propia a partir
de las encuestas de hogares homologadas.

En América Latina, durante los Gltimos
15 afios —desde 1990 hasta el 2005- ha habi-
do un incremento de la participaciéon de las
mujeres rurales en el empleo, pasando sus ta-
sas de actividad del 32.4% al 46.4%,. Sin em-
bargo, éstas continlan siendo sensiblemente
inferiores a las de los hombres y a las de las
mujeres urbanas.

Este crecimiento se ha producido de
manera diferente en los diversos paises de
América Latina, y tiene caracteristicas espe-
ciales segln si predomina el trabajo agrico-
la 0 el no agricola, y si en estos sectores las
mujeres se desempeflan como trabajadoras
no remuneradas, asalariadas o por cuenta
propia.

En 2005, en Bolivia, Pert y Brasil mas
del 60% de las mujeres rurales tenia un em-
pleo aunque una elevada proporcién de estas
mujeres activas laboraban como trabajadoras
familiares sin remuneracién. A diferencia de
estos paises, en Venezuela, Chile y Cuba me-
nos del 25% de las mujeres rurales tenia un
empleo. (Véase Gréafico 2).

Es preciso mencionar que las mujeres,
ademas del trabajo captado por las estadisti-
cas oficiales, desarrollan una porcién signifi-
cativa de labores en el cuidado a las personas
dependientes. Se trata de un trabajo no mo-
netarizado, invisible y cuyo papel fundamental
en la economia es ignorado.

Por otra parte, adn cuando en las zo-
nas rurales las tasas de desempleo son bas-
tante bajas, en casi todos los paises las de
las mujeres duplican aquellas de los hombres.
(Véase Grafico 3).



CAPITULO 3 LO QUE DICEN LAS CIFRAS

GRAFICO 2
TASA DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION RURAL, PAISES SELECCIONADOS 2005
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GRAFICO 3
TASAS DE DESEMPLEO RURAL POR SEXO (%) ALREDEDOR DE 2005
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Fuente: CEPAL-FAO. Elaboracién propia a partir
de las encuestas de hogares homologadas.
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¢Dénde se ocupan mayoritariamente estas
mujeres?

Aunque con diferencias entre los pai-
ses y a la inversa de los hombres, que en
todos los paises seleccionados trabajaban
mayoritariamente en la agricultura, durante
el periodo de estudio las mujeres lo hicieron
en mucho menor medida en las actividades
agricolas.

El cuadro siguiente sintetiza las con-
diciones de ocupacion de las mujeres rurales,
segln el sector en que participan mayorita-
riamente, y la categoria ocupacional en que
lo hacen.

En Bolivia, Perd, Brasil, Ecuador y Pa-
raguay —justamente los paises con mayor pro-
porcién de mujeres rurales empleadas— mas
del 50% de ellas trabajaban en la agricultura,
mientras que en Chile, EI Salvador, Guatema-
la, Honduras y México s6lo una pequefia parte
estd empleada en la agricultura.

En el caso de Chile, entre 2000 y 2006
las ocupadas en la agricultura habian descen-
dido desde el 36% hasta solo el 11% de las
mujeres rurales activas. No es observable una
relacion clara entre el crecimiento del valor
agregado agricola y la proporcion de mujeres
rurales ocupadas en la agricultura, lo que in-
dica que la dinamica de la evolucién del em-
pleo de las mujeres rurales es mas compleja.

Esta complejidad es ilustrada con la
situacién chilena, cuyas tasas de actividad de
las mujeres rurales estan entre las més bajas
de la region. En dicho pais, mientras el valor
agregado de la agricultura ha crecido en un
7%, entre 2000 y 2006, el empleo de las mu-
jeres rurales en la agricultura lo ha hecho en
un 8.5%. Sin embargo la proporcién de muje-
res rurales que trabajan en este sector ha dis-
minuido. Por otra parte, en total y en términos
absolutos, pueden haber aumentado las mu-
jeres que trabajan en la agricultura, dado que
alrededor del 20% de los/as trabajadores/as
agricolas proviene de las zonas urbanas.

) ~ CUADRO 1 ]
AMERICA LATINA: PAISES SEGUN RAMA DE OCUPACION
Y CATEGORIA OCUPACIONAL (ALREDEDOR DE 2005)

TRABAJADORAS
TIPO DE ACTIVIDAD  ASALARIADAS POR CUENTA AN b
REMUNERADAS
PROPIA
Chile Honduras Bolivia
El Salvador México Brasil
Agricola Paraguay Ecuador
Paraguay
Perd
Brasil Bolivia
Chile Guatemala
. Ecuador Honduras
No agricola El Salvador Per
México
Paraguay

Fuente: CEPAL-FAO. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Nota al cuadro: Esta subrayado el pais en que las mujeres estan predominantemente empleadas

en la rama que corresponde a la fila.
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) GRAFICO 4
PROPORCION DE OCUPADOS/AS EN LA AGRICULTURA (POR SEXOS)
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Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir
de las encuestas de hogares homologadas.

) GRAFICO 5
PROPORCION DE OCUPADOS/AS EN EL ERNA (POR SEXO)
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Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir
de las encuestas de hogares homologadas.
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GRAFICO 6
MUJERES OCUPADAS EN LA AGRICULTURA, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL (%)
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Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Notas al gréfico:
En Brasil, la categoria ‘Trabajador filiar no remunerado’ incluye a los/as trabajadores/as para el autoconsumo.
En El Salvador, la categoria ‘Cooperativista’ esté incluida en el Total, y corresponde a un 0,5%.
En Honduras, la categoria Cooperativista’ esté incluida en el Total, y corresponde a un 0,0%.
En México, la categoria ‘Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,0%.
En Perd, la categoria ‘Otros’ corresponde al 0,5% y esté considerada en el Total.

GRAFICO 7
HOMBRES OCUPADOS EN LA AGRICULTURA,SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL (%)
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Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Notas al gréfico:
En Brasil, la categoria ‘Trabajador Filiar no remunerado’ incluye a los/as trabajadores/as para el autoconsumo.
En El Salvador, la categoria ‘Cooperativista’ estd incluida en el Total, y corresponde a un 0,1%.
En Honduras, la categoria Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,1%.
En México, la categoria ‘Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,4%,
En Perd, la categoria ‘Otros’ corresponde al 0,6% y esté considerada en el Total.
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Las mujeres como trabajadoras familiares
no remuneradas

Una elevada proporcion de las mujeres
rurales ocupadas en la agricultura labora como
trabajadoras familiares no remuneradas (véase
Grafico 6), lo cual las pone en una situacion de
desventaja, ya que no reciben una recompensa
en dinero por sus actividades. Probablemente
ésta es también la situacién de muchas muje-
res en paises con menores tasas de actividad,
porque es posible que las trabajadoras familia-
res no remuneradas estén subregistradas. Es
preciso sefialar que también entre los hombres
existen proporciones no menores de trabajado-
res familiares no remunerados, cuyas caracte-
risticas —diferentes a las de las mujeres—, se-
rian motivo de otras investigaciones.

Las asalariadas en la agricultura

En la mayoria de los paises de la re-
gion sélo una pequefa parte de las mujeres
ocupadas en la agricultura son asalariadas.
Como muestra el Grafico 6 sélo en Paraguay,
Chile y EI Salvador mas de la mitad de las
mujeres rurales que trabajan en la agricultura
tiene una relacién de trabajo dependiente.

Las trabajadoras por cuenta propia

Una parte de las mujeres rurales ocu-
padas en la agricultura lo hace como trabaja-
doras por cuenta propia (véase igualmente el
Grafico 6).

En todos los paises seleccionados, la
proporcion de mujeres rurales que lo hace es
mucho menor que aquella de los hombres que
trabajan en esta categoria ocupacional. Esta
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diferencia se explica porque la mayor parte de
los trabajadores rurales por cuenta propia en
la agricultura corresponde a quienes estan a
cargo de una explotacién y, como se ha sefia-
lado reiteradamente, la mayor parte de éstas
se encuentra a cargo de un varén.

Las mujeres responsables de una ex-
plotacion que aparecen en las estadisticas
son, mayoritariamente, aquellas encargadas
de una explotacién donde estéd ausente un
hombre, ya sea como consecuencia de la
migracién -como en los casos de Ecuador,
México y Honduras que tienen elevadas tasas
migratorias— o porque ha fallecido y la mujer
ha recibido la tierra como herencia.

Las mujeres, en general, acceden a la
tierra gracias a la herencia, los procesos de
Reforma Agraria y el mercado de tierras, asi
como también gracias a ocupaciones y arrien-
dos. Varios estudios indican que los patrones
culturales predominantes impiden el acceso a
la tierra a las mujeres, lo que ha traido como
resultado que ellas sean duefias de predios de
extensién pequefia, de no mas de cinco hec-
tareas y que las productoras, en general, sean
mayores de 50 afios.

Recientemente, las reformas de las
constituciones de varios paises han incluido
la igualdad formal entre sexos. Asimismo al-
gunos cédigos civiles han establecido la doble
jefatura del hogar, el reconocimiento de las
uniones de hecho y el divorcio civil.

Los codigos agrarios también han in-
corporado a la mujer como jefe de familia,
beneficiarias en la distribucién y titulacién de
tierras (Perl, México, Ecuador y Honduras),
con igualdad de derechos a la tierra entre
hombres y mujeres (Bolivia, Brasil, Colombia,



CUADRO 2

PRODUCTORES INDIVIDUALES Y SUPERFICIE POR SEXO

EXPLOTACIONES AREA

Productores Productoras Productores Productoras
Chile (1997) 78.1 21.9 81.0 19.0
Chile (2007) 70.1 29.9 76.2 23.8
Nicaragua (2000) 81.9 18.1 89.0 11.0
Ecuador 74.6 25.4 89.5 10.5
Panamé (2001) 79.9 29.1 93.1 6.9
Pert (1994) 79.6 20.4 85.0 15.0
Uruguay (2000) 81.7 18.2 84.8 15.1

Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de censos agropecuarios nacionales.

Costa Rica, Guatemala, Nicaragua y Honduras).
No obstante estos avances, la propiedad de la
tierra continla mayoritariamente en manos de
hombres, por razones culturales y debido a la
fuerte influencia del patriarcado entre los cam-
pesinos e indigenas (véase Dirven M., 2002).

Si bien es cierto en los Gltimos afios
mas mujeres han accedido a la tierra, como es
el caso de Chile, las extensiones que poseen
suelen ser muy pequefias como para generar
empleo, permitiendo apenas la subsistencia
de la familia.

De hecho, las mujeres rurales con apo-
yo de la familia intensifican y diversifican su
trabajo en esta extension de tierra, o en la huer-
ta para producir alimentos o vender productos;
pero como esto no es suficiente, parte de las
estrategias de subsistencia estan orientadas
hacia la incorporacién al mercado de trabajo
principalmente fuera de la comunidad, sobre
todo en el servicio doméstico o hacia la migra-
cion enviando remesas a sus familiares.

La titulacion de tierras a nombre de las
mujeres no es suficiente para garantizar un em-
pleo en el ambito rural. El binomio tierra—-mano
de obra campesina no es suficiente para hacer

producir la tierra, la cual sin semilla, insumos,
crédito, asistencia técnica, capacitacion ni ca-
minos para sacar la produccién, no garantiza
que la tierra sea trabajada, y que las familias
rurales produzcan sus cosechas, tengan seguri-
dad alimentaria, puedan comercializar los exce-
dentes, mejorar sus condiciones de vida y salir
de la pobreza. Esto, sumando al envejecimiento
de la poblacion rural, no proporciona las condi-
ciones para la creacién de nuevos empleos.

Sin embargo, siempre y cuando permi-
ta la seguridad alimentaria de la familia, aun-
gue sea en pequefas extensiones, la propiedad
de la tierra sirve a las mujeres como activo
para obtener crédito y, como también informa
la literatura, es un factor positivo para evitar la
migracion campo-ciudad y transfronteriza.

El empleo rural no agricola de las mujeres

Como ya se ha sefialado, en general las
mujeres ocupadas se desempefian —en mayor
proporcién que los hombres— en empleos ru-
rales no agricolas (Chile, EI Salvador, México,
Guatemala y Honduras), ain cuando en algunos
paises continle predominando el trabajo agri-
cola (Bolivia, Brasil, Ecuador, Paraguay y Per().
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GRAFICO 8
MUJERES RURALES OCUPADAS EN ERNA, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL (%)
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Fuente: CEPAL-FAOQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Notas al Gréfico 8:
En Bolivia, la categoria ‘Otros’, que corresponde al 4,6%, esté considerada en el Total.
En Brasil, la categoria ‘Trabajador Fliar no remunerado’ incluye a los/as trabajadores/as para el autoconsumo.
En El Salvador, la categoria ‘Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,0%.
En Honduras, la categoria Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,0%.
En México, la categoria ‘Cooperativista’ esté incluida en el Total, y corresponde a un 0,1%.
En Perd, la categoria ‘Otros’ corresponde al 0,4% y esté considerada en el Total.

GRAFICO 9
HOMBRES RURALES OCUPADOS EN ERNA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL (%)
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Fuente: CEPAL-FAO. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Notas al Gréfico 9:
En Bolivia, la categoria ‘Otros’, que corresponde al 0.1, esté considerada en el Total.
En Brasil, la categoria ‘Trabajador Fliar no remunerado’ incluye a los/as trabajadores/as para el autoconsumo.
En El Salvador, la categoria ‘Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,8%.
En Honduras, la categoria Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,0%.
En México, la categoria ‘Cooperativista’ esta incluida en el Total, y corresponde a un 0,4%.
En Perd, la categoria ‘Otros’ corresponde al 0,1% y esté considerada en el Total.
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GRAFICO 10 ]
MUJERES RURALES OCUPADAS EN LA AGRICULTURA, SEGUN GRUPOS DE EDAD
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Fuente: CEPAL-FAO. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.

GRAFICO11
MUJERES RURALES OCUPADAS EN ERNA SEGUN GRUPOS DE EDAD
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Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.

Estudios sobre el empleo rural no agri-
cola han mostrado que, en una primera etapa
de desarrollo rural, el ERNA corresponde a ac-
tividades de tipo artesanal para, luego, pasar
a actividades de servicios, especialmente de
servicio doméstico. En etapas posteriores de
desarrollo de las zonas rurales, llegan a ser
servicios de mejor calidad.

EL EMPLEO DE LAS MUJERES RURALES

En todos los paises seleccionados exis-
te una mayor proporcion de mujeres asalaria-
das en los empleos no agricolas que en los
agricolas (ver Gréaficos 6 y 8). Sin embargo,
el peso de las diferentes categorias ocupacio-
nales difiere entre los paises de la region: en
Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, México y
Paraguay, las mujeres ocupadas en el empleo



rural no agricola lo hacen mayoritariamente
como asalariadas; mientras que en Bolivia,
Guatemala, Honduras y Perd tienen un mayor
peso las trabajadoras por cuenta propia.

En el caso de Honduras, que presenta
un alto porcentaje de trabajadoras rurales por
cuenta propia, el estudio realizado por FAO
(2007) informa que entre 2004 y 2007 el co-
mercio al por menor es el predominante entre
los empleos no agricolas. Esta es la situacién
en casi todos los paises de la region.

¢Quienes son las mujeres rurales ocupadas?

En términos etarios, aln cuando la
mayoria de las mujeres rurales ocupadas en la
agricultura esté en las edades centrales entre
los 15y 44 afios, llama la atencion la presen-
cia importante tanto de nifias menores de 15
afios como de mayores de 60 afios, tal como
lo muestra el siguiente cuadro.
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En Bolivia, Brasil, Ecuador, México,
Paraguay y Per(, alrededor de un 12% de las
mujeres ocupadas en la agricultura tiene en-
tre 60 y 74 afios, proporcién sensiblemente
superior a la existente en el total de las muje-
res rurales en esos paises. Por otra parte, en
Bolivia y Guatemala, alrededor del 20% de
las trabajadoras agricolas tiene menos de 15
afios y en todos los paises estudiados existen
nifias que laboran en la agricultura, siendo
Chile el pais con menor presencia de meno-
res, ya que alli este grupo de edad alcanza
sélo un 0.2%. (Véase Anexo Estadistico).

En Bolivia y Perd, tanto entre la pobla-
cién activa como entre la no activa, el prome-
dio de edad de las mujeres es mayor que el
de los hombres. En Honduras y Paraguay ésta
es la situacién entre los activos; y en Ecuador,
Guatemala y México, el de la poblacion inac-
tiva. Esta estructura por edades es explicada,
en parte, por la migracién; asi lo han consta-
tado los estudios realizados por FAO en paises

CUADRO 3 ;
PROMEDIO DE EDAD DE MAYORES DE 15 ANOS

ACTIVOS NO ACTIVOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Bolivia (2003) 39.6 40.9 28.3 39.7
Brasil (2004) s/i s/i s/i s/i
Chile (2006) 41.5 38.4 45.2 44.1
Costa Rica (2005) 36.8 34.3 42.2 38.8
Ecuador (2005) 39.3 38.9 40.9 41.1
El Salvador (2004) 38.86 39.63 33.24 38.96
Guatemala (2004) 35.6 34.0 32.8 34.8
Honduras (2005) 35.3 35.8 38.9 35.3
México (2005) 38.7 37.9 37.4 38.7
Paraguay (2005) 36.4 37.0 39.5 37.2
Per( (2001) 38.9 39.6 33.2 39.0

Fuente: CEPAL-FAOQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.



seleccionados de la region (Bolivia 2004, Perl
2004, Paraguay 2007, Ecuador 2008 y Hon-
duras 2008). Existe un comin denominador
de la concentracién de migrantes en edad de
trabajar, cuyo mayor énfasis estéd en algunas
regiones de alta emisién migratoria, resultan-
do en cambios etarios en los/as ocupados/
as en la agricultura, la que entonces incorpo-
ra a menores de edad y adultos/as mayores.
En la region, como muestra el Cuadro 4, sélo
en Ecuador, Guatemala y Republica Domini-
cana -paises con elevadas tasas de migra-
cién—- migran mas hombres que mujeres en
las edades entre 20 y 24 afios, mientras que
en la mayoria hay mas mujeres que hombres
migrantes.Por otra parte, entre los 15y 19
afios, las mujeres migran mas que los hom-
bres, en todos los paises.

Las migraciones campo-ciudad tienden a que
el trabajo agricola se expanda hacia edades

mas tempranas y a tramos de edad adulta,
trasladando la responsabilidad del trabajo
productivo y reproductivo a nifios/as y adultas
mayores, con el uso intensivo de la mano de
obra femenina en tramos de edad superiores.
Esta realidad también esta relacionada con la
baja participaciéon femenina en la composi-
cién de la poblacion rural regional, y con un
crecimiento de la poblacion femenina urbana.
Ademas, las jévenes que permanecen en el
sector rural prefieren trabajar en los empleos
rurales no agricolas que, en muchos casos,
les significan mayores remuneraciones.

De otra parte, en el ERNA es mayor el
peso de las mujeres en las edades més jéve-
nes, predominando aquellas que tienen en-
tre 15 y 44 afios, como consecuencia de los
mayores niveles de educacioén que poseen las
mas jovenes, la mayor retribucién, y la menor
demanda de trabajo en la agricultura.

CUADRO 4
TASA DE MIGRACION RURAL URBANA DE HOMBRES Y MUJERES (ENTRE 1990 Y 2000)

15-19 20 -24

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Argentina 4.3 5.6 4.8 5.5
Bolivia 21.0 27.7 20.5 21.4
Brasil 10.3 13.9 12.3 14.5
Chile 4.8 7.1 6.1 6.9
Costa Rica 25.4 26.7 32.3 32.4
Cuba 8.1 8.9 6.4 6.5
Ecuador 16.7 20.0 21.3 20.8
Guatemala 36.7 39.4 39.7 36.2
Honduras 20.8 33.1 29.1 33.2
México 11.8 12.1 14.7 14.7
Nicaragua 4.0 9.7 2.5 5.5
Panama 25.8 30.6 28.9 29.3
Paraguay 21.8 31.7 26.3 31.0
Republica Dominicana 18.5 23.0 24.4 22.6
Uruguay 0.4 2.3 -0.3 2.0
Venezuela 6.8 8.8 7.8 8.5

Fuente : Estimaciones indirectas realizadas por Celade.
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CUADRO 5 ]
MUJERES ACTIVAS Y NO ACTIVAS, SEGUN SITUACION CONYUGAL (%)

ACTIVAS

. p ; NO ACTIVAS
Estado civil Agricola No Agricola
Bolivia (2003)
Solteras 30.4 26.4 39.1
Casadas o unidas 54.8 60.3 49.8
Separadas, divorciadas o viudas 14.8 13.3 11.0
Total 100.0 100.0 100.0
Chile (2006)
Solteras 32.6 39.8 35.5
Casadas o unidas 57.1 49.8 53.6
Separadas, divorciadas o viudas 10.3 10.4 10.9
Total 100.0 100.0 100.0
Ecuador (2005)
Solteras 28.2 36.8 39.0
Casadas o unidas 59.6 50.5 50.2
Separadas, divorciadas o viudas 12.2 12.7 10.8
Total 100.0 100.0 100.0
El Salvador (2004)
Solteras 26.0 25.0 34.9
Casadas o unidas 33.6 43.4 45.8
Separadas, divorciadas o viudas 40.4 31.6 19.3
Total 100.0 100.0 100.0
Guatemala (2004)
Solteras 39.1 36.8 42.3
Casadas o unidas 49.6 46.9 51.2
Separadas, divorciadas o viudas 11.3 16.3 6.5
Total 100.0 100.0 100.0
Honduras (2005)
Solteras 27.0 35.7 47.2
Casadas o unidas 53.7 49.2 46.7
Separadas, divorciadas o viudas 19.3 15.1 6.1
Total 100.0 100.0 100.0
México (2005)
Solteras 23.2 34.1 35.3
Casadas o unidas 61.6 47.3 54.8
Separadas, divorciadas o viudas 15.3 18.7 9.9
Total 100.0 100.0 100.0
Paraguay (2005)
Solteras 24.5 34.6 54.0
Casadas o unidas 67.7 57.9 39.7
Separadas, divorciadas o viudas 7.8 7.5 6.3
Total 100.0 100.0 100.0
Per (2005)
Solteras 194 25.3 36.5
Casadas o unidas 61.5 60.8 51.8
Separadas, divorciadas o viudas 19.1 14.0 11.8
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: CEPAL-FAOQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Nota: Para esta categoria no existe informacién sobre Brasil.



CUADRO6
MUJERES EN PEA OCUPADA Y NO PEA, SEGUN JEFATURA DE HOGAR

MUJERES EN PEA OCUPADA MUJERES
JEFATURA DE HOGAR . »
Agricola No Agricola NO EN PEA

Bolivia (2003)

Jefas 15.7 20.0 5.4

No jefas 84.3 80.0 94.6

Total 100.0 100.0 100.0
Brasil (2005)

Jefas 9.6 124 8.3

No jefas 90.4 87.6 91.7

Total 100.0 100.0 100.0
Chile (2006)

Jefas 17.9 16.4 12.6

No jefas 82.1 83.6 87.4

Total 100.0 100.0 100.0
Ecuador (2005)

Jefas 134 14.7 5.3

No jefas 86.6 85.3 94.7

Total 100.0 100.0 100.0
El Salvador (2004)

Jefas 324 23.0 12.5

No jefas 67.6 77.0 87.5

Total 100.0 100.0 100.0
Guatemala (2004)

Jefas 9.1 15.8 5.0

No jefas 90.9 84.2 95.0

Total 100.0 100.0 100.0
Honduras (2005)

Jefas 21.6 235 8.0

No jefas 78.4 76.5 92.0

Total 100.0 100.0 100.0
México (2005)

Jefas 19.3 19.0 10.9

No jefas 80.7 81.0 89.1

Total 100.0 100.0 100.0
Paraguay 2005

Jefas 18.1 18.1 8.7

No jefas 81.9 81.9 91.3

Total 100.0 100.0 100.0
Perti (2001)

Jefas 17.8 13.6 4.3

No jefas 82.2 86.4 95.7

Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: CEPAL-FAO. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.

EL EMPLEO DE LAS MUJERES RURALES



Entre quienes se desempefan en el ERNA, es
sensiblemente maés baja la proporcién de me-
nores de 15 afios y de mayores de 60 afios
que en la agricultura.

El Cuadro 5 muestra que las mujeres
casadas o unidas estdn maés representadas
entre las mujeres rurales activas que en el
total de las mujeres rurales, con una signifi-
cativa presencia de separadas, divorciadas o
viudas.

Jefatura de hogar y nimero promedio de hijos en
el hogar

Entre las mujeres rurales ocupadas es
mayor la presencia de jefas de hogar que entre
las inactivas, lo cual significa que son el Unico
sostén de sus familias, dado que los estudios
demuestran que ellas encabezan el hogar cuan-
do no esté presente su pareja u otro varon.

La literatura dedicada al analisis de
la jefatura femenina ha evidenciado las limi-
taciones que presenta la definicion utilizada
para que una persona sea denominada jefe o
jefa de hogar. En el intento de reducir la po-
sibilidad de sub-captacion o de sobreestima-
cién de esta poblacion, han sido propuestos
criterios diferentes a los usualmente utiliza-
dos en los censos y encuestas. En los paises
analizados por este estudio, las estadisticas
muestran que las jefas de familia estan mas
representadas entre las mujeres activas.

En relacién con el nimero de hijos/as
que viven en el hogar de las trabajadoras
rurales agricolas y no agricolas, las encues-
tas de hogares dan cuenta de un promedio
sustancialmente menor que el de hijos/as
tenidos/as por las mujeres en general. Los
promedios varian entre 2.5 en Paraguay y 1.1
en Chile. Estas cifras dan cuenta de la mi-
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gracion de los/as hijo/as mayores, y también
de los/as mas pequefios/as, para trabajar o
estudiar en las ciudades, mas la partida de
aquellos/as que forman sus propios hogares.
Ademas, dada la estructura por edad de la
poblacién rural muchos pueden correspon-
der a hogares uni o bi personales de perso-
nas de mayor edad.

CUADRO 7
PROMEDIO DE HIJOS/AS EN EL HOGAR RURAL,
POR MUJER Y SEGUN CONDICION DE

ACTIVIDAD
Bolivia (2003) 1.49 1.67
Brasil (2005) 1.62 1.69
Chile (2006) 1.11 1.08
Ecuador (2005) 1.51 1.77
El Salvador (2004) 2.39 2.01
Guatemala (2004) 2.28 2.39
Honduras (2005) 2.80 2.35
México (2005) 1.94 1.58
Paraguay (2005) 2.51 2.14
Perd (2001) 1.53 1.75

Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las
encuestas de hogares homologadas.

CONDICIONES DE LAS
MUJERES PARA ACCEDER

AL EMPLEO RURAL AGRICOLA
Y NO AGRICOLA. EDUCACION
RURAL Y EMPLEO

Se sostiene que los bajos niveles de educacién
constituyen una de las restricciones para la
integracién de las mujeres rurales a empleos
con mejores salarios. Sin embargo, en algu-
nos paises las jévenes han llegado a tener ma-
yores niveles de educaciéon que los hombres
de las mismas edades, pero este avance no
siempre implica mayores tasas de actividad
ni mejores salarios.



En la actualidad, cada vez méas son ne-
cesarias nuevas habilidades para hacer frente
a la mayor demanda de especializacion y a las
exigencias que conlleva la apertura comercial,
incluidos los tratados de libre comercio, y la
creciente demanda de productos de mejor ca-
lidad por parte de los consumidores locales.

Mejorar las capacidades del capital
humano del sector rural es una condicién
fundamental para obtener las mejores opcio-
nes en el ERNA y el ERA. Es preciso aumen-
tar las inversiones en una educacién formal
de calidad, orientada hacia las necesidades
del sector rural, sin descuidar una formacion
integral, dado que muchas jévenes migran;
desarrollar programas de capacitacién orien-
tados hacia el trabajo en el marco de la edu-
cacién permanente y, en especial, organizar
actividades educativas para la gestién y ad-
ministracion empresarial. Asi mujeres y hom-
bres rurales con formacién soélida, y acorde
a las necesidades del mercado, podran ac-
ceder de manera mas facil a empleos mejor
remunerados.

En el presente, las caracteristicas es-
pecificas de la educacién formal y, en cierta
medida, de la no formal en las zonas rurales
de América Latina, son resultado de un siste-
ma educativo orientado mas a dar respuesta
a la poblacién urbana que a la rural. Incluso,
es bastante comdn que las actividades edu-
cativas en el sector rural no siempre estén
articuladas y que cada una de las institucio-
nes que realizan labores educativas escolares
0 extraescolares en el medio rural actle de
manera dispersa. En la mayoria de los casos,
los contenidos son concebidos a partir de si-
tuaciones ajenas al ambito rural y sin la sufi-
ciente consulta, resultando asi curricula que,
entre otros problemas, tienen poco margen de

adaptacién a las situaciones locales (Vifias—
Romén, 2003).

Por otra parte, alli donde hay libertad
de adaptacién de curriculo no siempre hay pro-
puestas novedosas, hay problemas con la exis-
tencia de escuelas unidocentes y las experien-
cias piloto exitosas no siempre son difundidas.

Pese a lo anterior, hay posiciones encon-
tradas sobre la incidencia del nivel educacional
en la obtencion de un empleo rural agricola y no
agricola. Algunos sostienen que un mayor nivel
no garantiza encontrar un empleo; otros, reco-
nocen que las exigencias para cualquier puesto
de trabajo han aumentado y afirman que un ma-
yor nivel educacional es indispensable para me-
jorar la productividad del trabajo agricola y la
transferencia tecnoldgica y, por ende, la calidad
del desempefio en el puesto de trabajo.

En todo caso, la educaciéon formal
parece no ser la mas adecuada a los requeri-
mientos de la vida productiva de las areas ru-
rales no obstante varios estudios indican que la
productividad mejora hasta en 7% o mas si el
agricultor/a ha cursado cuatro afios de ense-
fianza basica (Orealc/Unesco Santiago, 1989).

Educacion formal: acortando la brecha

En América Latina, la brecha educativa
entre hombres y mujeres ha sido reducida en
todos los paises de la regidn y, en algunos de
ellos, el grado de educacién alcanzado por las
mujeres es superior al de los hombres, inclu-
so en las zonas rurales.

lgualmente algunos paises han logra-
do la paridad en la asistencia de nifios y nifias
a la escuela primaria o entre las mujeres ru-
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rales mas jévenes con respecto a los varones duras, y Paraguay (véase Cuadro 8 ); pero adn
en el total de afios de escolaridad. Estos son menos mujeres que hombres tienen acceso a
los casos de Chile, Costa Rica, Ecuador, Hon- la educacién media superior y superior.

) CUADRO 8 ]
PROMEDIO DE ANOS DE ESTUDIO DE LA POBLACION RURAL, POR SEXO.
PAISES SELECCIONADOS, CIRCA 2005

HOMBRE MUJER TOTAL

Bolivia

15 a 29 afios 8.0 6.9 7.4

30 a 44 afios 6.6 4.4 5.5

45 a 59 afios 5.9 2.4 4.2
Chile

15 a 29 afios 9.8 10.1 9.9

30 a 44 afios 8.3 8.5 8.4

45 a 59 afios 7.4 7.3 7.4
Costa Rica

15 a 29 afios 7.4 7.7 7.5

30 a 44 afios 7.0 7.2 7.1

45 a 59 afios 6.8 6.9 6.8
Ecuador

15 a 29 afios 7.5 7.7 7.6

30 a 44 afios 6.3 6.0 6.2

45 a 59 afios 5.3 4.4 4.8
El Salvador

15 a 29 afios 6.2 6.0 6.1

30 a 44 afios 4.5 3.7 4.1

45 a 59 afios 3.2 2.1 2.6
Guatemala

15 a 29 afios 4.6 3.6 4.1

30 a 44 afios 3.2 2.2 2.7

45 a 59 afios 1.9 1.2 1.6
Honduras

15 a 29 afios 49 5.4 5.1

30 a 44 afios 3.9 4.0 3.9

45 a 59 afios 3.1 2.9 3.0
México

15 a 29 afios 8.3 7.9 8.1

30 a 44 afios 6.9 6.4 6.6

45 a 59 afios 6.1 4.2 5.1
Paraguay

15 a 29 afios 7.3 7.3 7.3

30 a 44 afios 5.9 5.4 5.7

45 a 59 afios 5.0 4.4 4.7
Perd

15 a 29 afios 8.1 7.1 7.6

30 a 44 afios 7.0 4.7 5.8

45 a 59 afios 5.5 3.1 4.3

Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Nota: Para esta categoria no existe informacién sobre Brasil



Bajos niveles educacionales: barrera para
el aumento de la productividad y la creacion
de empleos de mejor calidad.

El proceso de modernizacién que ha te-
nido lugar en buena parte de los paises de la
region refleja una movilidad generacional ascen-
dente en materia educativa: los/as hijos/as su-
peran a sus madres y padres; al mismo tiem-
po que estos Ultimos lo hacen con respecto
a sus antecesores en o que a alfabetismo se
refiere. Lo anterior ha podido suceder porque,
en los Ultimos 40 6 50 afios, el sistema edu-
cacional ha experimentado un crecimiento en
términos de cobertura.

Como muestran los graficos siguien-
tes, los niveles educacionales de las mujeres
rurales que trabajan en la agricultura son ex-
tremadamente bajos, incluso en las edades
mas jovenes. Este hecho plantea serios pro-
blemas para el aumento de la productividad
en el sector, y en el incremento de los ingresos
de dichas trabajadoras.

Por otra parte, en la mayoria de los
paises, el promedio de afios de estudio de
quienes estan inactivas es sélo algo mayor
que el de las mujeres ocupadas en la agricul-
tura, y esta muy por debajo del de aquellas
que laboran en trabajos no agricolas, crean-
do barreras casi infranqueables a las posibili-
dades de desarrollo de empleos no agricolas
de buena calidad, que significarian un me-
joramiento sustancial de las condiciones de
vida de las mujeres rurales, siempre y cuan-
do hubiera demanda.

Asi, el mejoramiento de la educacién
rural es un requisito fundamental para los pla-
nes de desarrollo rural sustentable, por lo cual
es indispensable formar y capacitar a mujeres

y varones rurales para que cumplan un papel
protagonico en el desarrollo. La formacién in-
tegral, que relina aspectos culturales, técnicos
y sociopoliticos, favoreceria el surgimiento de
hombres y mujeres que puedan participar en
el desarrollo local y nacional. Aln cuando en
el presente no exista suficiente demanda de
calificacion, es necesario el desarrollo de una
educacién con enfoque integral, si se desea
aplicar politicas de modernizacién del campo
y en apoyo a la erradicacién de la pobreza.

Persistencia de elevadas tasas de
analfabetismo

Pese a los avances en la educacién,
persisten en el area rural bajos niveles educa-
cionales y elevadas tasas de analfabetismo.

Entre las trabajadoras de la agricultu-
ra existen tasas de analfabetismo que varian
dramaticamente entre mas del 60%, en Gua-
temalay Per(; y el 18,4% vy 6,5% de Paraguay
y Chile, respectivamente. En una situacién
intermedia estan Brasil, Ecuador Honduras y
México, donde alrededor de un tercio de las
mujeres ocupadas en la agricultura son anal-
fabetas.

Mejor situacién es posible ver entre las
trabajadoras de empleos no agricolas, cuyas
tasas de analfabetismo son —en todos los pai-
ses— menores que las de las ocupadas en la
agricultura. Sin embargo, en el caso de Perd,
la diferencia de las tasas entre uno y otro sec-
tor es menor (véase Cuadro 9). Estas cifras
muestran que los empleos no agricolas tienen
caracteristicas diferentes, segln las condicio-
nes predominantes en el pais tanto desde el
punto de vista de la capacitacion como de la
estructura productiva.
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) GRAFICOS 12 )
PROMEDIO DE ANOS DE ESTUDIO DE MUJERES RURALES AGRiCOLAS,
NO AGRICOLAS E INACTIVAS, SEGUN GRUPOS DE EDAD
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Los elevados niveles de analfabetismo
constituyen uno de los factores que limitan la
participacién de las mujeres en la capacitacién
técnica, en los servicios de extension agricola
y en la adopcién de nuevas tecnologias, tanto
para el sector agricola como no agricola, como
consecuencia de lo cual tienen restringido el
acceso a una mejor insercion laboral.

Respecto de lo anterior, se observa
que entre las mujeres inactivas existen tasas
de analfabetismo elevadas, las que pueden
estar influidas por la estructura etaria de las
inactivas.

En América Latina, el castellano ha
sido impuesto desde hace mucho tiempo
como idioma oficial de los paises. La nega-
cién de existencia de los idiomas indigenas,
y la imposicion cultural que conllevé la caste-
llanizacion, finalmente han sido asumidas por
los y las indigenas como un medio de subsis-
tencia social, politica, cultural y econémica;
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asi como una llave de acceso al mercado de
bienes, servicios, trabajo e ingresos. Los/as
personas monolinglies, mayoritariamente re-
presentados/as entre los/as analfabetos/as,
se caracterizan por residir casi exclusivamen-
te en sectores rurales, ser pobres y pertenecer
a uno de los grupos de mayor exclusién en el
que, como en el caso de Bolivia, predominan
las mujeres (FAO 2004).

Algunos estudios han indicado que la
falta de conocimiento del castellano es una
dificultad importante para conseguir empleo,
como demuestra el estudio realizado en Para-
guay (Correa, s/d).

En este contexto, a medida que aumen-
ta la edad crecen también las tasas de analfa-
betismo, variando entre 20 y 80% en los paises
seleccionados. En contraposicion a lo anterior,
en el grupo etario de entre 15y 29 afios, las ta-
sas de analfabetismo varian entre 1.2 % (Chile)
y cerca del 40% (Guatemala).

CUADRO 9
TASAS DE ANALFABETISMO DE MUJERES RURALES ACTIVAS
(AGRICOLA Y NO AGRIiCOLA) E INACTIVAS.
PAISES SELECCIONADOS, CIRCA 2005

ACTIVAS
; " INACTIVAS
Agricola No Agricola
Bolivia (2003) 45.8% 18.1% 32.5%
Brasil (2005) 27.7% 9.3% 27.4%
Chile (2006) 6.5% 2.3% 13.6%
Ecuador (2005) 30.2% 15.0% 27.5%
El Salvador (2004) 37.5% 23.0% 34.7%
Guatemala (2004) 60.7% 35.6% 52.1%
Honduras (2005) 32.0% 15.2% 26.9%
México (2005) 30.8% 11.9% 21.0%
Paraguay (2005) 18.4% 8.0% 15.1%
Per( (2001) 65.9% 55.1% 62.3%

Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
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Fuente de todos los graficos anteriores: CEPAL-
FAOQ. Elaboracién propia a partir de las encues-
tas de hogares homologadas.

EL EMPLEO DE LAS MUJERES RURALES



Menos de 4 aiios de escolaridad

Cuatro afios de ensefianza basica han
sido definidos como el minimo para que la
persona se alfabetice. Las nuevas tecnolo-
gias que pueden requerir los empleos rurales
agricolas o no agricolas demandan un nivel
superior de manejo de la lecto-escritura y de
las operaciones matematicas béasicas, conte-
nidos que se adquieren a partir del quinto afio
elemental. Por lo tanto, el incremento de la
educacién formal es un requisito primordial
para algunos empleos rurales, que ya tienen
incorporadas las nuevas tecnologias.

La brecha educativa no sélo aparece
mirando la realidad desde el punto de vista
del analfabetismo. También -y especialmen-
te en algunos paises con fuerte presencia in-
digena- los varones aln son privilegiados en
el acceso a la educacién y, ademas, muchas
mujeres interrumpen sus estudios por la

asignacién de otras tareas o por embarazos
tempranos, con el consiguiente retraso en
el acceso al mundo laboral y determinando
en una gran cantidad de casos brechas sala-
riales (es decir que igual educacion que los
hombres no implica para las mujeres igual
ingreso).

Como presenta el Cuadro 10, existe
una elevada proporcién de mujeres con me-
nos de 4 afios de educacion. Entre las ocupa-
das en la agricultura, esta proporcion varia
entre mas de 70% (Bolivia, Brasil, El Salva-
dor y Guatemala) y un 17.6% (Chile). En una
situacién muy similar aparecen Honduras,
México y Perd: mas del 60% de la poblacion
ocupada en la agricultura posee menos de 4
afios de estudio; mientras que en una situa-
cién intermedia estan Ecuador y Paraguay.

La importancia de que la mujer rural
adquiera el nivel de educaciéon secundaria

CUADRO 10
PROPORCION DE MUJERES RURALES CON MENOS DE 4 ANOS DE ESTUDIO
ACTIVAS (AGRICOLA Y NO AGRICOLA) E INACTIVAS.
PAISES SELECCIONADOS, CIRCA 2005

ACTIVAS
; ” INACTIVAS
Agricola No Agricola
Bolivia (2003) 72.9% 20.7% 44.8%
Brasil (2005) 72.6% 38.1% 59.0%
Chile (2006) 17.6% 9.8% 30.4%
Ecuador (2005) 47.2% 19.49, 39.5%
El Salvador (2004) 72.49% 52.59% 64.0%
Guatemala (2004) 75.2% 66.1% 77.6%
Honduras (2005) 69.4%, 40.3% 55.0%
México (2005) 58.1% 30.9% 42.5%
Paraguay (2005) 48.7% 15.7% 39.6%
Per( (2001) 65.7% 38.5% 48.3%

Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.



reside en que sus posibilidades de empleo
mejoran, especialmente en aquellos trabajos
que suponen mano de obra calificada. Sin
embargo, esta situaciéon se expresa de ma-
nera diferente segun el lugar geogréfico en
que residan las mujeres y la oferta existente
de empleos rurales no agricolas de buena
calidad.

Educacion no formal

En el medio rural, y para la poblacion
de mas de quince afios, la educacién debe
considerar formas extraescolares de educa-
cion basica y laboral que atiendan aspectos
de salubridad, nutricion, vivienda, cultura,
trabajo y tecnologia agropecuaria. Esta for-
macién debera estimular la comprension
del propio medio y de las soluciones de sus
problemas, desarrollando en los/as educan-
dos/as la capacidad para interpretar objeti-
va y provechosamente su mundo y el entor-
no globalizado.

Los esfuerzos por proporcionar edu-
cacién para las mujeres rurales realizados
en el &mbito de la educacién no formal de
adultos han sido restringidos y realizados
con muy poco financiamiento. Las ofertas
han tendido mas a reforzar su papel tradi-
cional, con cursos cuyos contenidos con-
solidan su rol reproductivo. Existe una ten-
dencia a que la oferta de capacitacién hacia
la mujer rural esté orientada, basicamente,
a actividades asistenciales de salud, nutri-
cién, saneamiento ambiental, huertas case-
ras, mejoramiento del hogar, costura, pelu-
queria y artesania, lo que tiende a reforzar
sus roles domésticos y no a desarrollar sus
potencialidades en proyectos productivos y
a su integracién en empleos rurales mas es-
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pecializados y mejor pagados, ya sean agri-
colas o no agricolas (Indap, Chile; Orealc/
Unesco Santiago, etc.).

Para superar la pobreza, que aln
persiste en las areas rurales en la mayoria
de los paises de América Latina y el Caribe,
es necesario preparar el capital humano de
este sector para enfrentar nuevos desafios,
implementando estrategias a corto plazo y
redes que impulsen programas de capaci-
taciéon en apoyo a la empleabilidad de las
mujeres rurales, junto con politicas que pro-
muevan una eficiente utilizacién de los re-
cursos humanos, atrayendo nuevas tecnolo-
gias, capital, infraestructura y desarrollando
una mejor gestién publica en beneficio de
poblacién rural en general y de las mujeres,
en particular.

Por tanto, sobre estas mujeres es ne-
cesario prestar especial atencién, potencian-
do sus oportunidades para evitar que se vean
obligadas a migrar al medio urbano.

CALIDAD DEL EMPLEO

Para que la participacion de las mujeres
en el empleo contribuya efectivamente a su
autonomia y a la superacién de la pobreza
de sus familias, deben existir condiciones
laborales compatibles con estos objetivos.
Sin embargo, el analisis de las brechas sa-
lariales y de cobertura social que aparece
a continuacién muestra que existen grandes
rezagos en la regién en materia de equidad
de remuneraciones (véase Graficos 15y 16)
y de cobertura de los servicios de seguridad
social (Cuadro 12) en el empleo de las mu-
jeres rurales.



Brecha salarial®

En todos los estudios sobre brechas
salariales en la region, las mujeres rurales e
indigenas presentan desventajas estructura-
les debidas a las relaciones de inequidad de
género en el acceso al mercado de trabajo, al
tipo de ocupaciones y a los ingresos.

Las mujeres han tendido a ocupar
puestos de trabajo precarios, lo que ha dado
origen al fenémeno denominado feminiza-
cion de la precarizacién laboral (OIT, 2008),
fendmeno que también se constata entre las
mujeres rurales. Sin embargo, en el caso del
sector rural, la situacién es méas grave porque
ingresan en forma deficiente a un mercado de
trabajo en que el empleo es de muy mala cali-
dad para todas las personas: y los ingresos en
la agricultura son los mas bajos de todas las
actividades econdmicas. Por otro lado, tienen
la ventaja de poder insertarse en el ERNA que
si es mejor remunerado que el ERA.

Su incorporacién al empleo no ha sig-
nificado la eliminacién de los mecanismos de
discriminacién, especialmente en el acceso al
empleo y el acortamiento de la brecha sala-
rial. La discriminacion salarial asume rasgos
propios, tales como la utilizacién de mano de
obra femenina no calificada, de bajo costo,
para un conjunto de actividades como la agri-
cultura de exportacién, entre otras. En mu-
chos casos pareciera que el abaratamiento de
los costos de produccion es realizado sobre la

6 Se define como brecha salarial la diferencia entre los
ingresos medios de hombres (YMH) y mujeres (YMM),
expresada en términos porcentuales o en valores corres-
pondientes a la moneda nacional de cada pais, para un
mismo tipo de empleo (agricola y no agricola) .

Brecha de YMM (%) = (YMH - YMM / YMH) * 100
Brecha de YMM (moneda cada pais) = YMM - YMH

base de la extensién de la jornada de trabajo
y de los bajos salarios.

De acuerdo con la informacién de to-
dos los paises, en América Latina existe una
diferencia entre el salario de hombres y de
mujeres. En seis paises —Brasil, Chile, Ecua-
dor, El Salvador, Honduras y Per(- las brechas
de ingresos del trabajo entre hombres y muje-
res son menores entre las ocupadas en activi-
dades agricolas que aquellas que experimen-
tan las ocupadas en actividades no agricolas
(véase Gréfico 15).

Diferentes son los casos de Bolivia,
Guatemala, México y Paraguay donde esta si-
tuacién es inversa: las brechas de ingresos del
trabajo entre hombres y mujeres son mayores
entre las ocupadas en actividades agricolas
gue aquellas existentes para las ocupadas en
ERNA (véase Gréafico 16).

Justamente estos paises son aquellos
en que existe gran participacion de las muje-
res en la agricultura y una elevada presencia
indigena. Segun un reciente estudio de FAO en
Paraguay (2007) en el sector urbano las mu-
jeres ganan USD$82 menos que los varones;
mientras que en area rural la diferencia es de
USD$97 respecto de los hombres.

Existen ademés otros condicionantes
de las diferencias de ingresos. Al analizar el
ingreso promedio segln idioma, el mismo es-
tudio informa que el ingreso es més alto para
los hombres en todas las categorias de idioma.
El ingreso de las mujeres quechua hablantes
es sblo el 48% en comparacion con el de los
hombres; las guarani hablantes Unicamente
obtienen el 45%, mientras que las de habla
castellana reciben el 67%. Esto muestra la
importancia del manejo del idioma castellano
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) GRAFICO 15
PAISES CON MENOR BRECHA DE INGRESO EN ERA QUE EN ERNA
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i GRAFICO 16
PAISES CON MAYOR BRECHA DE INGRESOS EN ERA QUE EN ERNA
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para reducir las brechas salariales y, en el caso
de las mujeres rurales, muestra la influencia
de la condicion étnica en el acceso a bajos in-
gresos en relacion a los hombres rurales (FAQ,
2004 y Fuentes, 2005).

La evidente persistencia de la brecha de
ingresos, mas acentuada en el area rural, de-
muestra la condicién de baja remuneracién de
las mujeres trabajadoras rurales en general, en
relacion con el total de los trabajadores.

Uno de los pasos para mejorar el ac-
ceso de las mujeres al mercado laboral y dis-
minuir las brechas salariales es aumentar sus
posibilidades de acceso a un rango mayor de
ocupaciones y mejorar su nivel de educacion.
Las capacidades de una sociedad para acep-
tar el nuevo papel de las mujeres, asi como de
las economias para generar empleos decentes,
son condiciones necesarias para mejorar la si-
tuacién de las mujeres en los mercados labora-
les y para el desarrollo econdmico en general.



Contratacion

Los contratos de trabajo son instru-
mentos que regulan los derechos y deberes
laborales. Para complementarlos, cada vez
mas se solicita a las empresas que incorporen
cédigos de responsabilidad social, y las orga-
nizaciones de la sociedad civil y los organis-
mos internacionales insisten constantemente
en la necesidad de contar con los estandares
del trabajo decente, que consideran un trato
ético y responsable con los y las involucrados/as
(Hopkins, 2004).

La OIT (2008) ha sefialado que el nu-
mero de mujeres que participan en los mer-
cados laborales del mundo es el més alto en
la historia: 1.200 millones en 2007, frente
a 1.800 millones de hombres. Sin embargo,
la mayoria de los empleos a los que ellas
acceden son de baja productividad, mal
pagados, vulnerables, con poca o ninguna
proteccién social, lo que las hace carecer de
derechos.

Como muestra el Cuadro 11, los nive-
les de contratacién en la agricultura son mini-
mos, con la Unica excepcién de Chile, en que
el 709% cuenta con contrato de trabajo. En el
resto de los paises, las mujeres contratadas
no alcanzan a llegar a un 20%.

Con frecuencia, las mujeres que rea-
lizan trabajo temporal carecen de contratos
y. generalmente. sus derechos basicos labo-
rales son vulnerados, lo que las convierte en
el sector mas empobrecido. Espino y Salvador
(2007) analizan la participacion laboral de
las mujeres rurales casadas y jefas de hogar
de Brasil, Chile y Paraguay, concluyendo que
aunque ésta muestra incrementos, su situa-
cién continla precaria. Segln el Censo Agro-

pecuario de 2007, en Chile el 88% de las asa-
lariadas agricolas trabajaban en la modalidad
de trabajadoras temporales y apenas el 129
de las asalariadas eran permanentes. Por ello
la existencia de contratos ha sido un impor-
tante tema movilizador entre las organizacio-
nes de mujeres de la regién.

Por ejemplo, la Asociacion Nacional
de Mujeres Rurales e Indigenas de Chile (Ana-
muri) entrega datos sobre la situacion de las
temporeras de dicho pais e indica que al me-
nos un 60% de ellas carece de contrato la-
boral (cifra sensiblemente superior a la que
dan cuenta las encuestas de hogares), lo que
facilita “innumerables abusos”; entre ellos, el
no cumplimiento de las fechas de pago de los
salarios prometidos verbalmente. Mas adn,
esta organizacién denuncia que las jornadas
laborales son de diez horas, cifra superior a lo
que estipula la ley. Agravan el problema las di-
ficultades del sistema para regular y fiscalizar
las normas vigentes, como, por ejemplo aque-
llas que garantizan el cumplimiento del dere-
cho a una jubilacién digna. Esta deuda sélo
fue abordada parcialmente en la Reforma Pre-
visional vigente en Chile, que establecié una
pensién solidaria universal para las mujeres
mayores de 65 afios, pero que no contempla
un tratamiento especial para las trabajadoras
temporeras.

Mayores son los niveles de contrata-
cién en el ERNA, adn cuando en El Salvador,
Guatemala y Ecuador tiene contrato sélo un
tercio de las mujeres que labora en este tipo
de empleos. En Paraguay, México y Honduras,
menos de la mitad de las trabajadoras en el
ERNA tienen contrato de trabajo. Diferente es
la situacion en Bolivia y Chile, en que mas del
70% de estas trabajadoras dispone de un con-
trato de trabajo (véase Cuadro 11).
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CUADRO 11
TRABAJADORES RURALES DEPENDIENTES CON CONTRATO DE TRABAJO
POR SEXO Y TIPO DE EMPLEO (ERA Y ERNA ) (%)

AGRICOLA NO AGRICOLA

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Bolivia (2003) 11.6% 7.7% 75.9% 90.5%
Brasil (2005)
Chile (2006) 69.0% 70.7% 81.4% 74.19
Ecuador (2005) 6.1% 12.6% 32.0% 29.6%
El Salvador (2004) 1.29% 6.3% 17.0% 27.9%
Guatemala (2004) 6.8% 7.2% 31.6% 25.6%
Honduras (2005) 10.0% 17.9% 36.0% 36.5%
México (2005) 21.6% 21.19% 48.9% 40.7%
Paraguay (2005) 9.9% .0% 32.4% 37.0%

Fuente: CEPAL-FAO Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Nota: Para esta categoria no existe informacién sobre Perd.

Prevision social

“La seguridad social es muy importan-
te para el bienestar de los trabajadores, de sus
familias y de la sociedad. Es un derecho huma-
no fundamental y un instrumento esencial para
crear cohesién social, y de ese modo contribuye
a garantizar la paz social y la integracion social.
Forma parte indispensable de la politica social
de los gobiernos y es una herramienta importan-
te para evitar y aliviar la pobreza. A través de la
solidaridad nacional y la distribucién justa de la
carga, puede contribuir a la dignidad humana,
a la equidad y a la justicia social. También es
importante para la integracion politica, la parti-
cipacién de los ciudadanos y el desarrollo de la
democracia” (OIT, 2002).

No obstante estas afirmaciones, las
reformas impulsadas por el Banco Mundial,
iniciadas en Chile en 1981 y ya aprobadas en

once paises de América Latina, modificaron la
estructura de los sistemas de seguridad so-
cial nacional e introdujeron la capitalizacion
individual obligatoria, administrada por el
sector privado.

Los nuevos sistemas, via capitaliza-
cién individual (CPI), trasladan gran parte
de la responsabilidad de la cobertura fren-
te a las contingencias sociales a los propios
ciudadanos/as. Es decir, dependen en gran
medida de su capacidad de generar ingresos
propios, por lo que los recursos de las perso-
nas resultan determinantes e indispensables
para acceder a los nuevos sistemas previsio-
nales. Las reformas no tuvieron en cuenta
que el empleo estable ya no es mas la regla
sino, por el contrario, que impera la flexibili-
dad laboral, salarial y de jornada de trabajo;
asi como tampoco sopesaron los cambios en
los sistemas productivos.



Esto queda claramente descrito en un
estudio de caso demostrativo de la situacién
previsonal de las chilenas que realizan traba-
jos temporales en el campo, cuya situacién es
semejante a la de las temporeras de otros pai-
ses de la regién, como Ecuador y Colombia.

En Chile, las trabajadoras y trabajado-
res temporeros son contribuyentes esporéadi-
cos del sistema de pensiones, porque sus em-
pleos tienen corta duracién (4 6 5 meses en
el afio), lo que repercute en una baja densidad
de cotizaciones, disminuye el fondo acumula-
doy, por lo tanto, las pensiones que percibirén
en el futuro. En caso de lograr cotizar duran-
te 5 meses cada afio, deberian permanecer
econdémicamente activos durante 48 afios v,
mas aun, contar con contrato de trabajo y con
cotizaciones en su fondo de pensiones para
alcanzar el beneficio de la jubilacién.

En otras palabras, el actual sistema
privado de pensiones es particularmente inefi-
caz en el caso de las trabajadoras en general,
y en particular para las trabajadoras agricolas

de temporada. Los resultados del menciona-
do estudio complementan y confirman ante-
riores investigaciones realizadas en Chile y
son aplicables a otros paises de la regién en
igual situacion (Centro de Estudios, Asesorias
y Capacitacion Mujer y Trabajo, 2005).

Los sistemas de capitalizacién indivi-
dual presuponen ingresos regulares a lo largo
del ciclo de vida, y la forma de garantizar los
mismos implica un marco de estabilidad con
la aplicacion de las politicas macroeconémi-
cas implementadas durante la década del no-
venta. Esta situacion se logré sélo parcialmen-
te, sea por el aumento del desempleo como
por la evasion previsional ( Pautassi, 2002).

Las Unicas experiencias positivas para
mejorar las condiciones de vida en los secto-
res rurales han existido en Brasil y Chile. En
Brasil, el sistema universal de pensiones para
los habitantes rurales —asi como en Chile el Pi-
lar Basico Solidario del sistema de pensiones,
han permitido otorgar seguridad a las mujeres
que, por condicionantes de género no habian

CUADRO 12 i
TRABAJADORES AFILADOS A UN SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
POR SEXO Y EMPLEO AGRICOLA Y NO AGRICOLA (%)

AGRICOLA NO AGRICOLA

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Bolivia (2003) 1% .0% 34.29 38.5%
Brasil (2005)
Chile (2006) 70.5% 62.9% 82.2% 71.1%
Ecuador (2005) 5.6% 11.6% 24.29 19.5%
El Salvador (2004) 1.5% 6.8% 30.49% 22.3%
Guatemala (2004) 7.2% 7.1% 25.7% 13.4%
Honduras (2005) 1.0% 1.7% 19.1% 13.7%
México (2005)
Paraguay (2005) 1.3% .0% 16.49, 14.99,

Fuente: CEPAL-FAQ Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
Nota: Para esta categoria no existe informacién sobre Perd.



contribuido toda su vida en los sistemas de
seguridad social. En el caso chileno, esta si-
tuaciéon no se ha extendido a las mujeres y
hombres temporeros.

La previsién social no puede ser enten-
dida sélo como una cuestiéon econémica, sino
que debe incluir un enfoque politico y cultural,
que incorpore las oportunidades de vida de la
poblacion y sus formas de integracién social.

Los nuevos sistemas previsionales
reproducen la discriminacién ocupacional y
salarial que las afecta. Ademas de aplicar un
enfoque neutro en términos de género, el de-
recho previsional en las legislaciones reforma-
das ha discriminado a las mujeres de forma
directa, al considerarlas menos como traba-
jadoras y mas como esposas-dependientes,
amas de casa, madres; es decir, ‘cargas’ o
‘beneficiarias’ de la pension del marido.

Las cifras sobre prevision social del
Cuadro 12 muestran, a modo de una primera
aproximacion, que en la mayoria de los pai-
ses existe una baja afiliacién a los programas
de previsiéon social. La inmensa mayoria de
las trabajadoras rurales en el ERA —con la ex-
cepcién de las chilenas— no dispone de seguri-
dad social, alcanzando niveles que varian en-
tre ausencia de seguridad social en Paraguay
y el 63% de cobertura que alcanzan en Chile,
aungue igualmente en ese pais la cobertura
de la seguridad social es menor en las muje-
res que en los hombres (véase Cuadro 12).

Aungue todavia en niveles muy bajos,
los hombres que se desempefian en el ERNA
muestran tasas de cobertura levemente su-
periores a las de las mujeres. En Guatemala,
Honduras y Paraguay sélo alrededor del 149,
de las trabajadoras rurales en ERNA tienen
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algun tipo de seguridad social, alcanzado a
alrededor de un 20% en El Salvador y Ecua-
dor, al 38.5% en Boliviay al 71% en Chile. Es
posible entender las diferencias en desmedro
de las mujeres debido a la inestabilidad de
sus empleos, como es el caso del trabajo do-
méstico, por su temporalidad o porque hay
una decisiéon personal de no cotizar frente
al impacto negativo de los descuentos de la
cotizacién en sus exiguos salarios, sumado a
que las coberturas ofrecidas son poco atrac-
tivas.

EMPLEO FEMENINO Y POBREZA

La Declaracion de Roma de la FAO (FAO, 2004),
en su acapite sobre Seguridad Alimentaria,
afirma que la pobreza es la mayor causa de
la inseguridad alimentaria y que para mejorar
el acceso a la alimentacién es indispensable
trabajar por el progreso sostenible en la erra-
dicacién de la pobreza.

Por ello, la participacion de las muje-
res en el empleo, en igualdad de condiciones
que los hombres, es un elemento clave tan-
to para la obtencién de la equidad de género
como para la superacién de la pobreza rural.

La pobreza en América Latina

En el 2007, segln estimaciones de
la CEPAL, el 33.2% de la poblacién total en
América Latina y el Caribe vivia en la pobreza
(182 millones de personas). La pobreza rural
-en proporcién sustancialmente mayor que
la urbana- alcanzaba, en el afio 2007, a 62.9
millones de personas, las que representan el
549, de la poblacion rural.



] ~ CUADRO 13
AMERICA LATINA: POBLACION POBRE E INDIGENTE RURAL-URBANA 1980-2007
(MILES DE PERSONAS) *

ARO POBRES** |
Total Urbana Rural Total Urbana Rural
1980 135.9 62.9 73 62.4 22.5 39.9
1990 200.2 121.7 78.5 93.4 45 48.4
1997 203.8 125.7 78.2 88.8 42.2 46.6
1999 211.4 134.2 77.2 89.4 43 46.4
2002 221.4 148.7 74.8 97.4 51.6 45.8
2006 193.5 127.2 66.3 70.6 34.7 35.9
2007 183.9 121.0 62.9 67.8 33.9 33.9

Fuente: CEPAL, Panorama Social 2008.

* Estimaciones correspondientes a 18 paises latinoamericanos, mas Haiti, sobre la base de
tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.
** Personas con ingresos inferiores a la linea de pobreza. Incluye a quienes estan en situacién

de indigencia

**¥ Personas con ingresos inferiores a la linea de pobreza.

La pobreza esta directamente relacio-
nada con los niveles y patrones de empleo,
asi como con las desigualdades y procesos de
discriminacién existentes en la sociedad. Las
practicas discriminatorias contra la mujer, los
pueblos originarios y la poblacién afrodescen-
diente operan como procesos simultdneos
de separacion y jerarquizacién, dentro de un
contexto en el cual también la mayoria de los
hombres son pobres.

Los diferentes enfoques sobre pobreza

Aln cuando el analisis a continuacién
estd basado en las informaciones de la pobre-
za siguiendo el enfoque que la define segln los
ingresos, es preciso tener presente que la po-
breza es un concepto mucho més amplio y so-
bre el cual existen diferentes aproximaciones.

La pobreza ha sido entendida como
la privacion material por la falta de acceso
a recursos productivos e ingresos y el centro
de los enfoques ha sido la pobreza absoluta

mas que la relativa. Sin embargo, debido a
las criticas que este enfoque de consumo/
ingreso ha suscitado, han surgido otros que
la ven como:

Un proceso que incluye la existencia
de recursos comunitarios y los apoyos
provenientes del Estado, que contri-
buirian a aminorar sus efectos.

Un concepto méas amplio que incluye
temas como la falta de dignidad y au-
tonomia.

Un proceso que considera los activos
que poseen y los recursos a los que
pueden acceder esas poblaciones,
incluyendo capital humano y las rela-
ciones dentro del hogar (Moser 1996,
1998).

Exclusién social’, ya que considera la
existencia de ciertos grupos marginados

7 Elenfoque de exclusidn social fue inicialmente desarro-
Ilado en Francia. Para mas informacién refiérase a ILO
and UNDP (1996), UN (1997), de Haan and Maxwell
(1998), de Haan (1998).



de las redes sociales, instituciones y
normas. Este enfoque aboga por la im-
portancia de la solidaridad social y la
sostenibilidad de los medios de vida
(sustainable livelihoods).

« Limitacién de la libertad de los indivi-
duos. A. Sen propone evaluar las capa-
cidades del individuo para vivir el tipo
de vida que valora, sin énfasis en los
bienes materiales (ingreso).

Siguiendo el enfoque de Sen, el PNUD
en su Informe de Desarrollo Humano define
la pobreza como la carencia de capacida-
des humanas basicas cuya manifestacion es
el analfabetismo, la desnutricién, una corta
esperanza de vida, la mala salud materna y
los padecimientos por enfermedades preveni-
bles. Esta vision de la pobreza humana no se
enfoca en lo que la gente tiene 0 no, sino en
lo que la gente puede o no puede hacer. Una
manera indirecta de medirla es por medio del
acceso a los bienes, servicios e infraestructu-
ra (energia, educacién, comunicaciones, agua
potable) necesarios para satisfacer las necesi-
dades humanas bésicas.

El problema de la pobreza es multidi-
mensional, afirma el PNUD y debe ser atacado
desde diferentes angulos. Por un lado, deben
ser llevadas a cabo politicas que propicien la
estabilidad y el crecimiento econémico y, por
otro, esas politicas también deben promover
el desarrollo de las capacidades de los indi-
viduos, mejorar la distribucion del ingreso y
permitir la participacion de los pobres en la
blsqueda de mejores condiciones de vida.

El PNUD ha contribuido a la conceptua-
lizacién, medicién y evaluacién de la pobreza
como también en la introduccién de este nuevo
enfoque en las politicas de los diferentes go-
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biernos para su erradicacion. Los conceptos de
desarrollo humano y desarrollo humano soste-
nible han ampliado la comprension de pobreza
y vulnerabilidad. A partir de esta concepcion es
elaborado el Indice de Desarrollo Humano, que
toma en cuenta tres dimensiones:

» Salud: medida por la esperanza de
vida al nacer.

« Educacién: dada por la tasa de alfabe-
tismo y la tasa general de cobertura
educacional.

« Nivel de vida decente, estimado segln
el PBI per capita.

Un estudio realizado por Kébrich, Villa-
nueva y Dirven (2001) identifica la falta de acce-
so a activos y la disparidad en su control como
un factor critico asociado con la pobreza rural
en América Latina. Los autores destacan que la
pobreza impacta especialmente a las mujeres,
los/las jovenes, los/las ancianos/as y las co-
munidades étnicas/grupos originarios pues son
grupos que tradicionalmente han tenido limita-
do acceso y control a la tierra y el capital.

El Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (Fida, 2001) considera la pobreza
rural como el resultado de procesos huma-
nos expresados en términos histéricos, so-
ciales, politicos y econémicos. Es “un pro-
ceso dindmico de relaciones e interacciones
humanas, més que un atributo de determi-
nados individuos y grupos, perdiendo asi su
caracterizacion abstracta y numérica cléasi-
ca, basada Unicamente en pardmetros cuan-
titativos de tipo econdmico y social”.

Por (ltimo, existen enfoques que sos-
tienen que el crecimiento econdémico es sufi-
ciente para aliviar la pobreza, asumiendo que
existird un proceso de “chorreo” (trickle down)



que beneficiard automaticamente a los hoga-
res pobres.

Género y pobreza

La relacién entre mujer rural y pobre-
za €s un topico complejo, que produce con-
troversias y que desde hace alglin tiempo ha
estado ausente de los debates de América
Latina, donde los estudios han estado foca-
lizados especialmente en la situacién de las
mujeres urbanas.

Las investigaciones sobre el tema de
pobreza y género hacen referencia a diferen-
tes aspectos de caracter social, econémico
y cultural relacionados con la inequidad de
genero. Por su parte, aquellos con enfoques
basados en los ingresos asumen que un au-
mento en los ingresos de los hogares pobres
beneficiaria de igual manera a todos sus
miembros; pero una dificultad no menor para
el analisis de género de la pobreza reside en

que el calculo de la pobreza, a partir de las
encuestas de hogares, considera el ingreso
per capita de hogar (Ballara, 2006).

Para acercarse a las desigualdades
existentes al interior de los hogares es preci-
so recordar las disparidades en cuanto a la
percepcion de ingresos por hombres y muje-
res. El Cuadro 14 muestra que en los secto-
res rurales la proporcién de mujeres sin in-
gresos propios es inmensamente superior a
la de hombres en esta misma situacién. En
su mayoria, ellas realizan trabajo doméstico
no remunerado, son econémicamente de-
pendientes y carecen de autonomia (CEPAL
2006).

Las personas que no tienen ingresos
propios constituyen los llamados “pobres in-
visibles”. La ausencia de ingresos aproxima a
las mujeres a la pobreza por la falta de autono-
mia econémica y sus dificultades para tomar
decisiones pueden agravarse cuando cambia
su situacién conyugal (viudez, separacion).

) CUADRO 14
POBLACION RURAL SIN INGRESOS PROPIOS POR SEXO (2005)

TOTAL HOMBRES MUJERES
Bolivia 194 56.6
Brasil 19.6 42.6
Chile 15.5 47.2
Costa Rica 14.3 55.1
Ecuador 20.1 44
El Salvador 26.9 62.3
Guatemala 17.8 59
Honduras 17.3 56.4
México 15.5 46.1
Panama 12.1 48.8
Paraguay 24.2 50.9
Pert 21.3 51.8

Fuente: CEPAL: Serie 2005: comprende las encuestas de hogares realizadas por los paises en
2005, con excepcidn de Bolivia, Chile, Honduras, Nicaragua y Perd que las realizaron en 2003;
y El Salvador, Guatemala y México donde fueron llevadas a cabo en 2004.
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CUADRO 15
HOGARES RURALES SEGUN POBREZA Y POR SEXO DEL/A JEFE DE HOGAR PAISES SELECCIONADOS
(CIRCA 2005)

ENCABEZADOS  INDIGENTES POBRES NO POBRES TOTAL

Bolivia Hombre 61.1% 17.29 21.7% 100.0%
Mujer 51.2% 17.99 30.8% 100.0%

Chile Hombre 2.7% 6.8% 90.5% 100.0%
Mujer 4.3% 8.0% 87.7% 100.0%

Honduras (2005)* Hombre 61.1% 9.6% 29.3% 100.0%
Mujer 56.8% 8.3% 34.9% 100.0%

Paraguay Hombre 15.29, 13.0% 71.8% 100.0%
Mujer 17.2% 14.5% 68.3% 100.0%

Per( (2003) Hombre 35.8% 30.5% 33.8% 100.0%
Mujer 29.8% 28.0% 42,29 100.0%

* No considera la categoria que no declara ingresos.

Hogares encabezados por mujeres ¢{son
hogares mas pobres?

Durante las Ultimas tres décadas, el
movimiento de mujeres de la regién ha man-
tenido su discurso sobre la “feminizacién de
la pobreza”, argumentando que en el sector
rural los niveles de pobreza entre los hogares
encabezados por mujeres son mayores que
los correspondientes a jefes varonesg.

Existen multiples investigaciones so-
bre el grado de bienestar o vulnerabilidad
frente a la pobreza de los hogares encabe-
zados por mujeres. Nuevas lineas de estudio
argumentan que estos hogares son heterogé-
neos, y que las mujeres desarrollan diversas
estrategias de sobrevivencia para encarar su
situacion, tomar decisiones y ejercer el papel
de sostenedoras del hogar (Oliveira y Garcia,

8 Porejemplo el combate a la “feminizacién de la
pobreza” es uno de los objetivos politicos claves de la
POA de Beijing (por su sigla en inglés correspondiente
a Platform for Action of the Fourth World Conference on
Women (FWCW).

2004). Un trabajo realizado en Honduras, a
partir de fuentes censales, muestra que las
condiciones de las viviendas encabezadas por
mujeres son iguales —y en algunos aspectos
superiores— que aquellas donde el jefe es el
hombre (Flores, 2003).

La informacién de los cinco paises del
Cuadro 15 muestra la diversidad de situacio-
nes del mundo rural de la regién: mientras en
Bolivia, Honduras y Per( hay menos hogares
pobres entre los hogares encabezados por mu-
jeres; en Chile y Paraguay la situacién es la in-
versa, aunque con diferencias no significativas
dados los niveles de error de las encuestas de
hogares. Por otra parte, en Bolivia, Honduras
y Per( hay menos hogares indigentes entre los
hogares encabezados por mujeres que entre
aquellos encabezados por un hombre.

En sintesis, la situacién es distin-
ta segln las particularidades de cada pais.
Por lo tanto, es dificil generalizar y resulta
necesario investigar méas en profundidad qué
sucede con los aportes de otros familiares
(jévenes, nifios/as), con las remesas y otras



estrategias, para identificar correctamente
la situacion en los hogares encabezados por
mujeres o por hombres.

Por otra parte, la brecha de la pobre-
za -indicador que mide su ‘profundidad’ e
indica la distancia promedio de las perso-
nas pobres a la linea de la pobreza- muestra
que, a diferencia de las areas urbanas, en
las zonas rurales los hogares pobres enca-
bezados por mujeres son menos pobres que
los hogares con jefatura masculina. Esta es
la situacion en todos los paises, con las ex-
cepciones de Colombia y Costa Rica.

Este hecho mueve a desarrollar nue-
vas investigaciones para el anélisis de gé-
nero de la pobreza, dado que esta menor
pobreza de los hogares pobres encabezados
por mujeres puede deberse a causas dife-
rentes, segln el grupo etario en que estén
las mujeres. En el caso de las mujeres ma-
yores, puede deberse a que estan en una
etapa de la vida en que ya se ha consolidado
una situacién en relacién con la tenencia de
activos, heredados en muchos casos de sus
conyuges. En el caso de las méas jévenes,
puede deberse a su mayor insercién en los
empleos rurales no agricolas en los cuales,
aln tratandose de aquellos de menor cali-
dad, alcanzan ingresos superiores que en
los empleos agricolas, en los que trabaja la
mayoria de los hombres.

Por otra parte, el Cuadro 16 muestra
que los ingresos de las mujeres son funda-
mentales para disminuir la pobreza, aunque
ésta continda en niveles extremadamente al-
tos en las zonas rurales de la mayoria de los
paises de la regién. Este es un indicador de
que los ingresos de las mujeres por su tra-
bajo son exiguos. Asimismo, es necesario re-

cordar, una vez mas, que el trabajo femenino
no necesariamente conlleva la recepcién de
ingresos.

Situacion de pobreza de los hogares segiin
su tipologia

Como ya hemos sefialado, las encues-
tas de hogares dan cuenta de la condicién de
actividad de hombres y mujeres. Por lo tanto,
el empleo es analizado en el contexto de las
personas. Y cuando hay que analizar la condi-
cion de actividad de los hogares, generalmen-
te se observa desde la 6ptica de la condicion
de sus jefes/as.

Para afinar el anélisis, este estudio
considera el hogar como una unidad, en la
cual sus integrantes -tanto hombres como
mujeres e independientemente de la relacién
de parentesco— aportan al ingreso familiar, y
combina la informacion sobre la actividad de
todas las personas y no sélo del/la jefe/a. En
esta perspectiva fue construida una tipologia
de hogares rurales considerando las siguien-
tes cuatro situaciones:

* Hogares en que existen sélo personas
inactivas y sus ingresos provienen de
transferencias o de remesas de fami-
liares que estan fuera del hogar.

* Hogares donde solamente el -0 los-
hombres trabajan (puede incluir per-
sonas inactivas).

* Hogares donde solamente la -0 las-
mujeres trabajan (igualmente puede
incluir personas inactivas).

* Hogares donde hombres y mujeres se
declaran activos (aunque también pue-
de haber presencia de personas inacti-
vas).



CUADRO 16
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COEFICIENTE DE LA BRECHA DE POBREZA DE LA POBLACION QUE HABITA EN
HOGARES RURALES POBRES CON JEFATURA FEMENINA Y MASCULINA,
ALREDEDOR DE 1994, 1999 Y 2002

ANO HOMBRES MUJERES TOTAL
Bolivia 2002 53.8 46.7 53.1
Brasil 2001 29.1 194 28.1
Chile 2000 8.2 8.1 8.2
Colombia 2002 22.7 27.4 23.5
Costa Rica 2002 9.9 16.0 11.1
El Salvador 2001 33.7 27.8 32.2
Guatemala 2002 26.6 26.4 26.6
Honduras 2002 55.5 48.8 54.4
México 2002 20.2 17.5 19.9
Nicaragua 2001 44.8 44.2 44.7
Panama 2002 25.6 24.7 25.5
Paraguay 2000 42.6 37.9 41.8
Pert 2001 35.0 31.2 345
R Dominicana 2002 21.6 31.2 23.6

Fuente: CEPAL, sobre la base de encuestas de hogares nacionales.

CUADRO 17

MAGNITUD DE LA POBREZA EN HOGARES RURALES BIPARENTALES
CON Y SIN APORTE DE CONYUGES AL INGRESO FAMILIAR

(2005)
PAISES SIN APORTE (1) CON APORTE (2) BRECHA (1)-(2)
Bolivia 80.4 76.5 3.9
Brasil 57.5 49.8 7.7
Chile 23.4 17.8 5.6
Costa Rica 21.8 18.6 3.2
Ecuador 60 50.4 9.6
El Salvador 63.7 55.9 7.8
Honduras 89.2 85.1 4.1
México 44 38.1 5.9
Panama 43 38.7 4.3
Paraguay 714 59 12.4

Fuente: CEPAL: Serie 2005: comprende las encuestas de hogares realizadas por los paises en
2005, con excepcién de Bolivia, Chile, Honduras, Nicaragua y Perd que las realizaron en 2003;

y El Salvador, Guatemala y México, donde fueron llevadas a cabo en 2004.



Como muestran los cuadros y grafi-
cos siguientes, en la mayoria de los hogares
de Bolivia, Perl y Ecuador, hombres y muje-
res sostienen los hogares. En el resto, siguen
predominando los hogares en que solo los
varones son los sostenedores, aln cuando al-
rededor de un tercio de los hogares rurales
dependen del trabajo conjunto de ambos. Sin
embargo, es preciso sefialar que en aquellos
paises donde en mas de la mitad de los ho-
gares existen hombres y mujeres activos, las
mujeres trabajan mayoritariamente como fa-
miliares no remuneradas.

Los gréaficos siguientes muestran que
Unicamente en Chile y Costa Rica hay menos
hogares rurales pobres entre aquellos donde
trabajan hombres y mujeres. En el resto, aln
cuando ambos trabajen, no logran salir de la
pobreza. Esto es consecuencia de las eleva-
das proporciones de poblacién rural econé-
micamente activa de trabajadores (hombres
y mujeres) no remunerados. Mirado desde
otra perspectiva, es posible afirmar que, en
mayor proporcién, en los hogares méas pobres
hombres y mujeres estan obligados a trabajar,
como parte de la estrategia de sobrevivencia.

) CUADRO 18 ] )
DISTRIBUCION DE HOGARES RURALES SEGUN TIPOLOGIA
PAISES SELECCIONADOS (CIRCA 2005)

SOLO SOLO HOMBRES = SOLO MUJERES  H Y M ACTIVAS
INACTIVOS (puede haber inactivos)
Bolivia 5.1 25.9 8.2 60.7 100.0
Chile 17.6 51.6 - 30.8 100.0
Costa Rica 11.7 55.0 2.9 30.5 100.0
Ecuador 5.4 40.7 3.7 50.2 100.0
El Salvador 14.3 54.9 2.3 28.5 100.0
Honduras 8.2 62.7 1.7 27.4 100.0
México 8.9 49.6 4.0 37.5 100.0
Panama - 59.0 8.5 32.6 100.0
Paraguay 6.2 44.1 2.5 47.2 100.0
Perd 2.0 23.2 7.6 67.2 100.0

Fuente: CEPAL-FAOQ sobre la base de encuestas de hogares nacionales.
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~ GRAFICOS 16
POBREZA SEGUN TIPOLOGIA DE HOGARES RURALES
PAISES SELECCIONADOS, CIRCA 2005
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Fuente: De todos los graficos CEPAL-FAO. Elaboracién
propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
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HONDURAS (2005)
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DISTRIBUCION ESPACIAL DEL
EMPLEO DE LAS MUJERES
RURALES

Uno de los aspectos que incide en el desarro-
llo rural territorial son las distancias. En efec-
to, una parte importante de la poblacién rural
vive de manera dispersa y en localidades muy
pequefias con consecuencias en el desarrollo
de esas comunidades.

Las condiciones deficientes de las
economias locales resultan en “distancia eco-
nomica”, y “distancias sociales y culturales”
todo lo que lleva a un aislamiento social, a
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falta de informacion, y pocas alternativas en
cuanto, por ejemplo, a las transacciones de
sus productos y venta de los mismos en los
mercados (Primi, 2002)°. También existe la
“distancia organizativa”, que implica la rela-
cién entre organizaciones cercanas entre si,
pero también las enormes dificultades de ha-
cerlo con aquellas vecinas de las grandes ur-
bes que pueden tener sistemas participativos
mas eficaces con los niveles de decision.

9 Dicha autora entiende como “distancia cultural” las
diferencias en lenguaje, conceptos, légica, ideas,
creencias y valores entre distintos hogares, grupos
sociales y localidades.



Las principales afectadas por estas
‘distancias’ son las mujeres rurales, y el aisla-
miento del cual son victimas les dificulta par-
ticipar activamente, por ejemplo, en la educa-
cion formal, o hacer uso de los beneficios de
que gozan las mujeres de sectores urbanos o
menos distantes de los polos de desarrollo.

Por esa misma razon, entre otras, tie-
nen un acceso limitado a empleos calificados
o al ERNA y muchas de ellas concentran su
actividad laboral en trabajos agricolas no re-
munerados en su hogar o en pequefias explo-
taciones vecinas.

Sin embargo, hay que destacar el he-
cho de que en las Ultimas décadas ha sido
promovida una mayor asociatividad de las
mujeres rurales, las que han conformado re-
des sectoriales que mantienen su diversidad y
se han transformado en mecanismos de dia-
logo y negociacion con los niveles de decision
de su localidad, y también con aquellas orga-
nizaciones que acttan en los sectores urbano
y periurbano.

Por otra parte, en los Gltimos afios
se ha estado difundiendo en América Lati-
| “

na y el Caribe el “enfoque territorial del de-
gue considera al territorio no

|H

sarrollo rura
solamente como un espacio fisico sino como
una construccién social, como un conjunto de
relaciones sociales originadas alli y que, a la
vez, expresan una identidad y un sentido de
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propdsito compartidos por multiples agentes
publicos y privados”. (Schejtman y Berdegué,
2003).

Dichas relaciones no estan exentas de
conflictos o de necesidades de negociacion , y
por ello es necesario que esta perspectiva res-
cate las relaciones de género y ayude a visi-
bilizar aquellas inequitativas predominantes,
promoviendo el cambio por otras que tiendan
a la equidad y que permitan el desarrollo de
las mujeres en todos los ambitos.

Como ejemplo de la distribucién espa-
cial diferenciada de las tasas de actividad de
hombres y mujeres. Los siguientes mapas co-
rresponden a las tasas de actividad promedio
de hombres y mujeres rurales en los diferen-
tes distritos en la Regién del Libertador Ber-
nardo O’Higgins de Chile y que son abarcados
por el Censo de Poblacién y Vivienda de Chile
(2002).

Se trata de una zona eminentemente
agricola, dedicada a la fruticultura de expor-
tacién, donde las mujeres tienen mayores
oportunidades de trabajo en los alrededores
de pueblos y ciudades, probablemente en ac-
tividades no agricolas, si se recuerda que en
ese palis solo el 11% de las mujeres rurales
trabaja en la agricultura. Los hombres, por
el contrario, tienen una distribucién relativa-
mente mas homogénea, en el espacio rural
propiamente tal.



MAPA 1
TASAS DE ACTIVIDAD DE MUJERES RURALES POR DISTRITO CENSAL
CHILE, VI REGION RURAL

Fuente: CEPAL FAQ sobre la base de Censo de Poblacién y Vivienda de Chile de 2002.
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MAPA 2
TASAS DE ACTIVIDAD DE HOMBRES RURALES POR DISTRITO CENSAL
CHILE, VI REGION RURAL
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Fuente: CEPAL FAO sobre la base de Censo de Poblacién y Vivienda de Chile de 2002.
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Conclusiones

En América Latina, entre 1990 y 2005, las
mujeres rurales aumentaron su participacion
en la poblacién econémicamente activa. Sin
embargo, ésta continla siendo sensiblemente
inferior a la de los hombres rurales y a las
mujeres urbanas.

Esta creciente participacién ha sido
diferente seglin cada pais, con caracteristicas
peculiares en cuanto al sector en que estan
mayormente insertas y segln su posicion en
el empleo.

Mas alla de las peculiaridades nacio-
nales, destacan algunas caracteristicas:

« En una medida mucho menor que los
hombres, las mujeres trabajan en ac-
tividades agricolas. Este fenémeno es
claro en Chile, El Salvador, Guatemala,
Honduras y México, paises donde sélo
una pequefia parte esta empleada en
la agricultura; mientras que en Bolivia,
Perd, Brasil, Ecuador y Paraguay las
mujeres mayoritariamente lo hacen en
ese sector.

« Entre quienes trabajan en la agricul-
tura, en Bolivia, Brasil, Ecuador, Pa-
raguay y Per( la mayoria lo hace en
calidad de trabajadoras familiares no
remuneradas, y s6lo una pequefia par-
te es asalariada. Existe una presencia
importante de nifias menores de 15



afios, no obstante la existencia de va-
riados programas de transferencias
condicionadas implementados en la
regién para evitar el trabajo infantil.

Por otra parte, quienes estan ocupadas
en empleos rurales no agricolas pueden
tener una situacién aventajada en aque-
llos paises donde participan mayorita-
riamente en el ERNA como asalariadas:
son los casos de Brasil, Chile, Ecuador,
El Salvador, México y Paraguay. Diferen-
te es la situacion en Bolivia, Guatemala,
Honduras y Perd, en que la mayoria de
las trabajadoras rurales no agricolas la-
boran por cuenta propia, especialmente
como vendedoras del comercio minoris-
ta y en el servicio doméstico.

Las mujeres rurales ocupadas estéan
lejos de contar con mecanismos de
proteccion y seguridad social. En la
agricultura, los niveles de contrata-
cién son minimos, con la Unica excep-
cion de Chile, en que el 70% cuenta
con contrato de trabajo. En el resto de
los paises, este porcentaje no alcanza
a llegar al 20%. Con frecuencia, las
mujeres que realizan trabajo temporal
carecen de contratos y sus derechos
basicos laborales son vulnerados, lo
que las convierte en el sector mas
empobrecido. Tales son los casos, con
contadas excepciones de quienes tra-
bajan en la agricultura.

Relativamente mejor es la situacién
de las mujeres que se desempefian en
empleos rurales no agricolas, espe-
cialmente si trabajan como asalaria-
das. Esta situacion es compartida por
los trabajadores hombres.

« Las diferencias de género quedan en
evidencia en el empleo por la persis-
tencia de brechas salariales.

» La precaria situacién en el empleo de
las mujeres rurales estd condicionada
tanto por la estructura productiva de
la regién -las limitaciones de la agri-
cultura familiar, el desarrollo de una
agricultura empresarial ahorradora de
mano de obray el escaso desarrollo de
los empleos no agricolas en el entorno
de las zonas rurales— como por las ca-
racteristicas de la poblacién femenina:
con bajisimos niveles de educacién y
una estructura por edades envejecida.

Estas particularidades de la insercién
de las mujeres rurales en la poblacién econé-
micamente activa han tenido como resultado
que su trabajo sea clave para la subsistencia
de los hogares. Sin embargo, la precariedad
que lo caracteriza lo hace insuficiente para
disminuir significativamente la pobreza rural.

Por ello, no fue posible confirmar la
hipoétesis relativa a que en aquellos hogares
rurales en que hombres y mujeres trabajan
existirian menores niveles de pobreza. Por el
contrario, se confirmé que entre los hogares
mas pobres hay mas hombres y mujeres que
trabajan, aunque en aquellos casos en que
es posible contabilizar el aporte de un nue-
vo ingreso —el de la mujer, cuando labora en
trabajos remunerados- los niveles de pobreza
disminuyen levemente.

En cuanto a la distribucion espacial, fue-
ron constatadas diferencias en las tasas de acti-
vidad de hombres y mujeres: ellas tienen mayo-
res oportunidades de trabajo en los alrededores
de pueblos y ciudades, probablemente en ac-



tividades no agricolas; mientras que los hom:-
bres presentan una distribucion relativamente
mas homogénea en todo el espacio rural. Por lo
tanto, el desarrollo rural tiene una deuda con la
participacion de las mujeres en el empleo.

En suma, un desarrollo rural inclusivo debe
considerar necesariamente medidas especia-
les para facilitar el empleo de las mujeres de
esta area lo que, junto con planes especiales
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de capacitacién para ellas, incrementarian su
empleabilidad.

Medidas de este tipo, por lo demas,
representarian una contribucién importante a
la ampliacién de la autonomia de las muje-
res, al bienestar de sus familias y al desarro-
llo de la region. Este estudio espera contribuir
al disefio e implementacién de este tipo de
disposiciones.
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DISTRIBUCION POR EDAD DE MUJERES RURALES OCUPADAS Y NO OCUPADAS

ANEXO 4

Agricola No Agricola
Bolivia (2003)
Menores de 15 afios
15 a 29 afios 23.2 31.3 23.5
30 a 44 afios 20.5 325 8.5
45 a 59 afios 18.4 19.4 6.7
60 a 74 afios 13.0 6.1 6.5
75y més 4.3 1.1 5.2
Total 100.0 100.0 100.0
Brasil (2005)
Menores de 15 afios 5.8 3.0 26.9
15 a 29 afios 26.0 39.6 33.6
30 a 44 afios 29.6 37.0 13.7
45 a 59 afios 25.2 17.5 10.0
60 a 74 afios 11.5 2.7 9.8
75y més 2.0 0.2 6.0
Total 100.0 100.0 100.0
Chile (2006)
Menores de 15 afios 0.2 0.1 9.2
15 a 29 afios 25.3 26.7 26.3
30 a 44 afios 41.4 40.9 21.8
45 a 59 afios 25.4 25.6 19.1
60 a 74 afios 7.2 5.8 16.1
75y més 0.6 0.9 7.5
Total 100.0 100.0 100.0
Ecuador (2005)
Menores de 15 afios 11.6 4.2 43.8
15 a 29 afios 26.8 37.0 21.4
30 a 44 afios 25.0 32.2 12.1
45 a 59 afios 20.6 18.1 9.9
60 a 74 afios 12.8 7.2 7.8
75y més 3.2 1.3 5.0
Total 100.0 100.0 100.0
El Salvador (2004)
Menores de 15 afios 3.9 2.1 22.7
15 a 29 afios 28.8 38.5 34.5
30 a 44 afios 33.4 38.1 17.0
45 a 59 afios 25.5 15.9 12.6
60 a 74 afios 7.6 4.4 8.8
75y més 0.8 0.8 4.4
Total 100.0 100.0 100.0
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Guatemala (2004)
Menores de 15 afios 20.0 10.0 36.0
15 a 29 afios 38.0 39.2 31.8
30 a 44 afios 21.7 31.6 14.7
45 a 59 afios 13.0 13.6 10.4
60 a 74 afios 6.9 4.5 5.4
75y mas 0.3 1.1 1.8
Total 100.0 100.0 100.0
Honduras (2005)
Menores de 15 afios 12.9 2.0 24.8
15 a 29 afios 34.3 35.3 37.2
30 a 44 afios 29.0 354 16.5
45 a 59 afios 13.7 20.2 12.0
60 a 74 afios 8.4 6.2 6.6
75y mas 1.7 0.8 2.9
Total 100.0 100.0 100.0
México (2005)
Menores de 15 afios 5.2 2.2 14.8
15 a 29 afios 25.9 34.8 33.7
30 a 44 afios 28.2 34.2 21.9
45 a 59 afios 22.7 20.7 14.1
60 a 74 afios 15.0 7.4 10.5
75y mas 2.9 0.7 5.0
Total 100.0 100.0 100.0
Paraguay (2005)
Menores de 15 afios 4.8 4.8 32.1
15 a 29 afios 23.1 31.7 30.9
30 a 44 afios 32.4 41.3 13.1
45 a 59 afios 26.1 14.9 11.9
60 a 74 afios 10.5 6.4 7.9
75y mas 3.0 0.8 4.2
Total 100.0 100.0 100.0
Perd (2001)
Menores de 15 afios 2.1 1.9 6.5
15 a 29 afios 30.5 37.1 47.6
30 a 44 afios 28.6 36.8 16.8
45 a 59 afios 23.5 18.6 11.8
60 a 74 afios 124 4.4 9.4
75y mas 2.9 1.1 8.0
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: CEPAL-FAOQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
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ANEXO 5
MUJERES EN PEA OCUPADA Y NO PEA SEGUN SITUACION CONYUGAL
Agricola No Agricola
Bolivia 2003
Solteras 30.4 26.4 39.1
Casadas o unidas 54.8 60.3 49.8
Separadas, divorciadas o viudas 14.8 13.3 11.0
Total 100.0 100.0 100.0
Chile 2006
Solteras 32.6 39.8 35.5
Casadas o unidas 57.1 49.8 53.6
Separadas, divorciadas o viudas 10.3 10.4 10.9
Total 100.0 100.0 100.0
Ecuador 2005
Solteras 28.2 36.8 39.0
Casadas o unidas 59.6 50.5 50.2
Separadas, divorciadas o viudas 12.2 12.7 10.8
Total 100.0 100.0 100.0
El Salvador 2004
Solteras 26.0 25.0 34.9
Casadas o unidas 33.6 434 45.8
Separadas, divorciadas o viudas 40.4 31.6 19.3
Total 100.0 100.0 100.0
Guatemala 2004
Solteras 39.1 36.8 42.3
Casadas o unidas 49.6 46.9 51.2
Separadas, divorciadas o viudas 11.3 16.3 6.5
Total 100.0 100.0 100.0
Honduras 2005
Solteras 27.0 35.7 47.2
Casadas o unidas 53.7 49.2 46.7
Separadas, divorciadas o viudas 19.3 15.1 6.1
Total 100.0 100.0 100.0
México 2005
Solteras 23.2 34.1 35.3
Casadas o unidas 61.6 47.3 54.8
Separadas, divorciadas o viudas 15.3 18.7 9.9
Total 100.0 100.0 100.0
Paraguay 2005
Solteras 24.5 34.6 54.0
Casadas o unidas 67.7 57.9 39.7
Separadas, divorciadas o viudas 7.8 7.5 6.3
Total 100.0 100.0 100.0
Per 2005
Solteras 194 25.3 36.5
Casadas o unidas 61.5 60.8 51.8
Separadas, divorciadas o viudas 19.1 14.0 11.8
Total 100.0 100.0 100.0
Fuente: CEPAL-FAQ. Elaboracién propia a partir de las encuestas de hogares homologadas.
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ANEXO 8
CUADRO1 ]
TASAS DE CRECIMIENTO MEDIO ANUAL DEL VA AGRICOLA. PAISES SELECCIONADOS

Bolivia (2001-2003) 4.6
Brasil (2001 - 2005) 4.1
Chile (2000 - 2006) 7.1
Ecuador (2003 - 2005) 3.3
El Salvador (2000 - 2004) 2.5
Guatemala (2000 -2004) 3.5
Honduras (2001-2005) 3.0
México (2000 - 2005) 2.0
Paraguay (2000 - 2005) 6.1
Per(i (2000 - 2003) 2.8
Fuente: CEPAL-FAO sobre la base de Cuentas Nacionales.
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ANEXO 8
CUADRO 2
TASAS DE CRECIMIENTO MEDIO ANUAL EMPLEO RURAL AGRICOLA
Y NO AGRICOLA. PAISES SELECCIONADOS

Bolivia (2001-2003)
Agricola 7.1 -2.8 -5.2
No agricola 52.6 47.7 50.2
Brasil (2001 - 2005)
Agricola 3.11 3.98 3.41
No agricola 10.0 10.5 10.3
Chile (2000 - 2006)
Agricola -0.9 8.5 0.2
No agricola 4.0 6.0 4.8
Ecuador (2003 - 2005)
Agricola 4.0 11.1 6.4
No agricola 0.0 0.0 0.0
El Salvador (2000 - 2004)
Agricola -0.8 -0.5 -0.8
No agricola 5.8 1.9 3.8
Guatemala (2000 -2004)
Agricola 0.8 -3.5 0.1
No agricola -5.6 2.4 -4.0
Honduras (2001-2005)
Agricola 3.0 28.5 4.5
No agricola 4.3 2.4 0.7
México (2000 - 2005)
Agricola 4.5 4.4 4.5
No agricola 6.0 7.3 6.5
Paraguay (2000 - 2005)
Agricola 1.0 3.0 1.4
No agricola -0.8 -1.1 -0.9
Per( (2000 - 2003)
Agricola 7.5 8.4 7.9
No agricola -3.3 -2.9 3.1
Fuente: CEPAL-FAO sobre la base de encuestas de hogares nacionales homologadas.
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