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 الإطار المالى

 عرض عام لزيادة التكاليف

 المنهجية

، والѧذي   الأسلوب الذي اتبع في الفترات الماليѧة السѧابقة        2007-2006تتبع منهجية حساب زيادة التكاليف في            .123
، يظѧل مѧن    بتقѧدير المخѧاطر   وآمѧا أشѧير إليѧه فѧي القسѧم الخѧاص             .  وافقت عليه آل من لجنة الماليѧة والمجلѧس والمѧؤتمر          

العسير بوجه خاص التنبؤ بالزيادة في تكاليف الموظفين على الѧرغم مѧن نظѧم المعلومѧات المتقدمѧة للغايѧة والمسѧتخدمة                       
وسيجري مزيد من تنقѧيح حسѧاب زيѧادة التكѧاليف وتحѧديثها فѧي              .  لاتجاهاتفي تحليل التكاليف الحالية والقياس الكمي ل      

 .برنامج العمل والميزانية الكامل

وآمѧѧا جѧѧرت العѧѧادة فѧѧي الفتѧѧرات الماليѧѧة السѧѧابقة، فѧѧإن تقѧѧديرات زيѧѧادة التكѧѧاليف فѧѧي مѧѧوجز برنѧѧامج العمѧѧل               .124
حѧѧدثت فѧѧي السѧѧنة الأولѧѧى مѧѧن الفتѧѧرة الماليѧѧة الجاريѧѧة     والميزانيѧѧة توضѧѧع اسѧѧتناداً إلѧѧى تعѧѧديلات التكѧѧاليف الفعليѧѧة التѧѧي     

 .التضخم وفترة السنتينوتقسم التعديلات المالية الناشئة إلى حساب .  وإسقاطات التكاليف خلال أُفق التخطيط

ويتضمن حساب فترة السنتين آامѧل تѧأثير زيѧادة التكѧاليف للفتѧرة الماليѧة التѧي حѧدثت أو التѧي سѧتتحقق خѧلال                                .125
وعلѧى هѧذا النحѧو، فѧإن فتѧرة السѧنتين          . 2007-2006 شѧهراً فѧي      24ترة المالية الجارية، ولكنها سѧتحمَّل لكامѧل فتѧرة           الف

والانعكاسѧات  .  2007-2006تعكس بصورة موضوعية التأثير المالي للأحداث التѧي جѧرت بالفعѧل قبѧل تنفيѧذ ميزانيѧة            
 .ينات أو تخطيط لمدى بعيدالمالية هي، في الأساس، مسألة وقائع ورياضيات وليست تخم

 لتلك التعديلات التي يتوقع أن تتم في نقاط مختلفة فѧي الفتѧرة   2007-2006ويمثل التضخم تأثير التكاليف في       .126
وبغيѧѧة ضѧѧمان الإدارة الماليѧѧة الحصѧѧيفة والشѧѧفافية، تسѧѧتخدم .  ويلѧѧي أدنѧѧاه مѧѧوجز افتراضѧѧات التخطѧѧيط.  الماليѧѧة القادمѧѧة

   ѧزة                       توقعات مستقلة يمكѧورة للأجهѧات المنشѧت والبيانѧة الإيكونوميسѧات لمجلѧدة المعلومѧن وحѧتمدة مѧا مسѧق منهѧن التحق
 .المرجعية، مثل لجنة الخدمة المدنية الدولية

 تحليل زيادة التكاليف

 45.7يقدم هذا القسم عرضاً عاماً لما يلزم من زيادات التكاليف للحفاظ على القوة الشرائية، والتي تقدر بنحو               .127
ويعѧѧادل هѧѧذا معѧѧدل زيѧѧادة  .   علѧѧى أسѧѧاس النمѧѧو الحقيقѧѧي الصѧѧفري  2007-2006مليѧѧون دولار أمريكѧѧي للفتѧѧرة الماليѧѧة  

 فѧي المائѧة مѧن    6.1، أو   ) فѧي المائѧة سѧنوياً      3.6ما يعѧادل زيѧادة      ( في المائة لبرنامج العمل      5.4التكاليف للسنتين بمقدار    
 18.). سنوياً في المائة4ما يعادل (مجموع صافي الميزانية 

واتفاقاً مع وثائق موجز برنامج العمل والميزانية السѧابقة، فѧإن إسѧقاطات زيѧادة التكѧاليف، فѧي هѧذه المرحلѧة،                            .128
 نفس توليفѧة المѧدخلات التѧي طُبقѧت فѧي برنѧامج العمѧل والميزانيѧة الحѧالي المعتمѧد للفتѧرة              2007-2006تفترض للفترة   

ومѧن الممكѧن أن     ).   فѧي المائѧة للتكѧاليف بخѧلاف المѧوظفين          33يف المѧوظفين و      في المائة لتكѧال    67أي   (2004-2005
 فѧي آامѧل برنѧامج العمѧل والميزانيѧة جѧراء تطبيѧق زيѧادة التكѧاليف                   2007-2006تتغير تقديرات زيادة التكاليف للفتѧرة       

لميزانيѧة الحاليѧة وبرنѧامج    وعلى سѧبيل المثѧال، فѧإن التغييѧرات بѧين ا         .  على توليفة المدخلات المقترحة في فترة السنتين      
 فيما يتعلق بنسبة المѧوظفين فѧي مجمѧوع برنѧامج العمѧل، أو حتѧى التعѧديلات فѧي           2007-2006العمل والميزانية للفترة    

 .توزيع الوظائف في جميع المواقع، ستبدل من حسابات زيادة التكاليف

                                                      
 في المائة على برنامج 6.1يستخلص التخفيض الحقيقي العام في الموارد على أساس النمو الإسمي الصفري بتطبيق زيادة تكاليف الفترة المالية قدرها    18

وينتج عن هذا تخفيض حقيقي في الموارد .  مليون دولار أمريكي 749.1العمل المخفض، والتي تلزم للبقاء على مستوى مجموع صافي الميزانية وقدره 
 . مليون دولار أمريكي43يقارب 
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   )بآلاف الدولارات (موجز زيادة التكاليف: 3الجدول 
  نامجرقم الأساس لبر  

  العمل  والميزانية

 2005-2004 

  مجمѧѧѧѧѧوع زيѧѧѧѧѧادة التكѧѧѧѧѧاليف التضѧѧѧѧѧѧѧѧخم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧترة السѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنتين

2007-2006للفترة   

  ميزانيѧѧѧѧѧة النمѧѧѧѧѧѧو 

 الحقيقѧѧѧѧѧѧѧѧѧى الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧفرى 

 للفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧترة

 2007-2006 

بعѧѧѧѧѧѧد زيѧѧѧѧѧѧادة التكѧѧѧѧѧѧاليف   

المرتبات، الاشتراآات : خدمات الموظفين
 في صندوق المعاشات التقاعدية والبدلات

539,7  17,6  18,1  35,7  575,4  

  12,4  2,3  0,0  2,3  10,1 التغطية الطبية بعد نهاية الخدمة
  18,3  1,8  0,0  1,8  16,5 مستحقات أخرى لبعد نهاية الخدمة

  606,1  39,9  18,1  21,7  566,2 مجموع خدمات الموظفين
  280,7  5,8  5,8  0,0  274,8 مجموع السلع والخدمات

  886,7  45,7  24,0  21,7  841,0 برنامج العمل
)91,9( ناقصا الايرادات  - - - )91,9(  
  794,8        749,1 صافى الميزانية 

 

وترد أدناه التفسيرات لمعظم زيادات التكاليف الهامة والإفتراضات التي تقوم عليهѧا بحسѧب عنѧوان التكѧاليف                       .129
 .الرئيسي

  خدمات العاملين

لعѧѧاملين مѧѧن جميѧѧع تكѧѧاليف المѧѧوظفين، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المرتبѧѧات والاشѧѧتراآات فѧѧي صѧѧندوق       تتѧѧألف خѧѧدمات ا      .130
المرتبات التقاعدية، وبدلات الإعالة، والضمان الاجتماعي وغيرها من المستحقات المتعلقѧة بѧالموظفين ومزايѧا مѧا بعѧد         

كѧاليف خѧدمات العѧاملين هѧي تلѧك           والزيѧادات فѧي ت     19.نهاية الخدمѧة لكѧل مѧن مѧوظفي الفئѧة الفنيѧة وفئѧة الخѧدمات العامѧة                  
المستمدة، بوجه خالص، من النظام الموحد للأمم المتحدة حسبما استعرضته لجنة الخدمة المدنية الدوليѧة ووافقѧت عليѧه                  

 . الجمعية العامة للأمم المتحدة

لماليѧة السѧابقة، وبمѧا       فѧي المائѧة مقارنѧة مѧع الفتѧرة ا           7وتشير التقديرات إلى زيادة في خدمات العاملين بمقدار              .131
 مليѧون دولار    45.7 وقѧدرها    2007-2006 مليون دولار أمريكي من رقم زيادات التكاليف الشاملة للفترة           39.9يعادل  

التعديلات الهامة في التكاليف هѧي، بѧدورها، فѧي المقѧام الأول تѧأثير الأحѧداث التѧي تنشѧأ فѧي                   ).   في المائة  87(أمريكي  
 .المضمنة تحت حسابات فترة السنتينالفترة المالية الجارية، و

 مليѧѧون دولار مѧѧن الزيѧѧادة الاجماليѧѧة فѧѧى التكѧѧاليف، والتѧѧي ترجѧѧع  21.7وتسѧѧتأثر عѧѧادل فتѧѧرة السѧѧنتين بمقѧѧدار       .132
 والناشѧئة عمѧا     20بصورة رئيسية إلى التقليل في الميزانية لمعدلات تكاليف الوحѧدة للمѧوظفين فѧي الفتѧرة الماليѧة الجاريѧة                   

 :يلي
 مليون دولار أمريكي مردها إلى التغييѧر فѧي المنهجيѧة      5.2دة في الالتزامات المتعلقة بالموظفين بنحو       الزيا •

 مليѧون دولار أمريكѧي مѧن هѧذا المبلѧغ ولѧم             4.2وآان مѧن المتوقѧع       (31/12/2003في التقييم الاآتواري في     
 ؛)2005-2004يُدرج في ميزانية 

أمين الطبي الأساسية والتي أُدرجت في الميزانية على أساس         الزيادة في نصيب المنظمة من أقساط خطة الت        •
 ؛2005 والتوقعات بزيادة مماثلة في 2004 في المائة في 20 في المائة سنويا، مقابل زيادة فعلية تقارب 12

 الزيادة في منحة التعليم ومستحقات السفر؛ •
 .اتب الميدانيةتأثير تخفيض قيمة الدولار الأمريكي مقابل العملات المحلية في المك •

 مليون دولار، اسѧتناداً إلѧى       18.1وفيما يتعلق بالتضخم، من المتوقع حدوث زيادة اجمالية فى التكاليف قدرها                 .133
 :تقديرات شتى مكونات التكاليف، بما في ذلك

بالنسѧѧبة لأجѧѧور مѧѧوظفي فئѧѧة الخѧѧدمات العامѧѧة فѧѧي المقѧѧر الرئيسѧѧي، فѧѧإن الѧѧرقم الإشѧѧاري لمتوسѧѧط الأجѧѧور        •
 2007ولعѧام   )  فѧي المائѧة    2.4 (2006سمية لوحدة المعلومات في مجلة الإيكونوميسѧت، فѧي إيطاليѧا لعѧام              الإ
 ؛) في المائة2.3(

                                                      
 عن تحليل تكاليف أجور ومزايا الموظفين وصفاً تفصيلياً لمختلف المزايا والبدلات الممنوحة للموظفين الدوليين FC 108/11(b) تتضمن الوثيقة   19

 .وللموظفين المعينين محلياً

 FC 109/3 من الوثيقة 13-12تان الفقر   20
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وبالنسبة لمرتبات الفئة الفنية في المقر الرئيسي، فإن الرقم الإشاري لتضخم أسعار المسѧتهلكين فѧي إيطاليѧا                   •
 في المائѧة بѧالنظر إلѧى مسѧح        2مائة معدلة بالزيادة إلى      في ال  1.8 (2007ولعام  )  في المائة  1.9 (2006لعام  

 ؛)2005تكاليف المعيشة فيما بين مقار العمل المختلفة في أواخر عام 
متوسѧѧط عوامѧѧل أخѧѧرى مثѧѧل الأرقѧѧام الإشѧѧارية للتضѧѧخم، وتوقعѧѧات أسѧѧعار الصѧѧرف والأنمѧѧاط فѧѧي الآونѧѧة        •

 .قع أخرىالأخيرة للزيادات، حسبما طُبقت على تكاليف الموظفين في موا

وفيما يتعلق بالأجور الداخلة في حساب المعاشات التقاعدية، يُطبق معدلٌ أقل بعض الشئ من الرقم الإشѧاري               .134
 فѧي المائѧة   2 في المائة و 3، على أساس 2007-2006لمتوسط الأجور الإسمية في الولايات المتحدة الأمريكية لعامي     

 فѧي جѧدول الأجѧور       2004أيلѧول   / فѧي المائѧة فѧي سѧبتمبر        4.42دة شѧاملة قѧدرها      ويراعي هذا التعديل زيا   .  على التوالي 
 .الداخلة في حساب المعاشات التقاعدية للفئة الفنية والفئات العليا

 ويتوقѧع نفѧس الشѧئ لعѧام         200421وقد شهدت خطѧة التѧأمين الطبѧي الأساسѧية تصѧاعداً حѧاداً فѧي التكѧاليف فѧي                          .135
 فѧي المائѧة لكѧل سѧنة، نظѧراً لأن العقѧد              11التباطؤ في الفترة المالية القادمة بزيادة قѧدرها         بيد أنه يُفترض بعض     . 2005

، آمѧا مѧن المتوقѧع، مѧن خѧلال عمليѧة طѧرح العطѧاءات، إيجѧاد التѧدابير           2006الخاص بالخطة الطبيѧة سѧينتهي فѧي عѧام       
 .لاحتواء التكاليف

 الخدمة بما فѧي ذلѧك التغطيѧة الطبيѧة بعѧد نهايѧة الخدمѧة،        ومن المفترض لتمويل مستحقات الموظفين بعد نهاية          .136
 .31/12/2003أن يبقى على ذات المستوى الذي حدده التقييم الاآتواري في 

 السلع والخدمات

يشمل هذا العنوان تكاليف الموارد البشرية الأخرى، السفر، مصѧروفات التشѧغيل العامѧة، الأثاثѧات، المعѧدات                       .137
 .والمرآبات

وتشير التقديرات إلى أن الموارد البشرية الأخرى، والتي تتѧألف مѧن المѧوارد البشѧرية بخѧلاف المѧوظفين فѧي                .138
 فѧѧي المائѧѧة فѧѧي الفتѧѧرة الماليѧѧة نتيجѧѧة   2.4شѧѧكل معاونѧѧة مؤقتѧѧة، وخبѧѧراء استشѧѧاريين وعقѧѧود، أن تزيѧѧد عمومѧѧا بمقѧѧدار     

ادة فѧѧي الأجѧѧر الإسѧѧمي فѧѧي إيطاليѧѧا المطبѧѧق علѧѧى      ويسѧѧتند الحسѧѧاب إلѧѧى المتوسѧѧط المѧѧرجح لتقѧѧديرات الزيѧѧ     .  التضѧѧخم
المصروفات في المقر الرئيسي، والرقم الإشاري لأسѧعار المسѧتهلكين فيمѧا يتعلѧق بالسѧلع والخѧدمات، وتقѧديرات زيѧادة           

 .أقل للمصروفات الميدانية

مѧنخفض للزيѧادة فѧي رسѧوم      في المائة للفترة المالية بالنظر إلѧى المسѧتوى ال  0.9وزيدت تكاليف السفر بمقدار       .139
وتسѧتند  .  زيѧادة الكفѧاءة  السفر وبدل المعيشة اليومي، بافتراض تطبيق تدابير احتواء التكاليف المذآورة تحѧت وفѧورات       

 في المائة في مصروفات التشغيل العامة، إلѧى الѧرقم الإشѧاري لتضѧخم أسѧعار المسѧتهلكين       1الزيادة التضخمية وقدرها  
وفѧي إطѧار   .  لمصروفات في المقر الرئيسي، ومعدلات تضخم أقل لما تبقѧى مѧن المصѧروفات       في إيطاليا المطبق على ا    

الأثاثات والمعدات والمرآبѧات، افتѧُرض أن معظѧم المصѧروفات سѧتتم فѧي نطѧاق شѧروط العطѧاءات الدوليѧة والتѧي تُعѧد               
 .معدلات التضخم للدولار الأمريكي هي الأنسب

  التغطية الطبية بعد نهاية الخدمةاهتلاك الالتزامات المستحقة المتعلقة ب

وافقت الأجهزة الرياسية على معالجة المنظمة لإلتزامات التغطية الطبية بعد نهاية الخدمة فيما يتعلق بالخدمة            .140
 وخѧلال فتѧرة اهѧتلاك      1/1/1998وانطوى هذا على مستحقات سѧنوية فѧي الحسѧابات مѧن             . 1998السابقة للموظفين في    

 . إضافة إلى ذلك، فإنه يحسب تكاليف الخدمة الحالية للموظفين وتمويلها من الميزانية العادية.  ماًمدتها ثلاثين عا

، علѧى اشѧتراآات إضѧافية للبѧدء فѧي تمويѧل اهѧتلاك التزامѧات التغطيѧة                   2003ووافق المؤتمر، في دورته فѧي            .141
دة لتمويل التغطية الطبية بعد نهايѧة الخدمѧة، والتѧي     خيارات عديFC 109/17وتقترح الوثيقة .  الطبية بعد نهاية الخدمة

 .لا تشكل جزءاً من برنامج العمل الحالي، أو المقترح، للمنظمة

 عامل انقضاء الوقت

، فيمѧا  1994تشѧرين الثѧانى   / اتبعت المنهجية التي أقرها المجلس، فѧي دورتѧه السѧابعة بعѧد المائѧة فѧى نѧوفمبر                       .142
وآمѧا هѧو الحѧال مѧع برنѧامج          ).  عامل انقضاء الوقت  ( الموظفين بالنسبة لدوران الموظفين      يتعلق بالتخفيض في تكاليف   

                                                      
ترتبط هذه الزيادة بصورة مباشرة بالمزايا التي تدفع من الخطة في آل عام، جنبا إلى جنب مع الإسقاطات في تضخم التكاليف الطبية للسنة القادمة وواقع    21

 .2002 آانت أعلى بكثير عن مثيلتها في 2003أن المتطلبات في 
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 فѧي  1.63 فѧي المائѧة و   2.52، طُبѧق تخفѧيض شѧامل فѧي الميزانيѧة قѧدره          2005-2004العمل والميزانية للفتѧرة الماليѧة       
                 ѧل إلѧوالي، للتوصѧى التѧة علѧدمات العامѧرة         المائة، على تكاليف الفئة الفنية وفئة الخѧة للفتѧة البرامجيѧديرات الميزانيѧى تق

، للأخѧذ بعѧѧين  2007-2006وسѧتعدل هѧذه النسѧѧب المئويѧة فѧѧي برنѧامج العمѧل والميزانيѧѧة الكامѧل للفتѧѧرة       . 2006-2007
 .الاعتبار المهلة التمهيدية المعيارية للتقاعد ومعدلات دوران الموظفين

 التحليل المالي للصندوق العام والصناديق المتصلة به

يتألف الصندوق العام والصناديق المتصلة به من ثلاثة عناصر مستقلة هي التي تميز السلامة المالية الشѧاملة                     .143
 :فى المنظمة

أهѧѧم عنصѧѧر هѧѧو الصѧѧندوق العѧѧام الѧѧذي يعكѧѧس النتѧѧائج التاريخيѧѧة لتѧѧراآم جميѧѧع الإيѧѧرادات مѧѧن الاشѧѧتراآات     •
رهѧا مѧن الإيѧرادات، والѧذي يُقابلѧه تѧراآم المصѧروفات        المقدرة على الأعضاء، ومن الإيرادات المتنوعة وغي     

 لتنفيذ برنامج العمل؛
 مليون دولار، والغرض الأولي منه هѧو تقѧديم أمѧوال       25صندوق رأس المال العامل المرخص به بمستوى         •

ويمكѧѧن أيضѧѧاً .  مقѧѧدماً للصѧѧندوق العѧѧام لتمويѧѧل المصѧѧروفات ريثمѧѧا تѧѧأتي الاشѧѧتراآات المقѧѧدرة فѧѧي الميزانيѧѧة  
 جوء إلى هذا الصندوق لتمويل عمليات الطوارئ التي لم تكن متوقعة في الميزانية؛الل

وهѧو فѧي   ( فѧي المائѧة مѧن ميزانيѧة العمѧل الفعليѧة       5حساب الاحتيѧاطي الخѧاص، المѧرخص بѧه عنѧد مسѧتوى            •
والغرض الأساسي منه هو حماية برنامج العمل من تѧأثيرات التكѧاليف   ).  مليون دولار37,5الوقت الحاضر  

لإضافية غير المدرجة في الميزانيѧة والناشѧئة عѧن تقلبѧات غيѧر مؤاتيѧة فѧي أسѧعار الصѧرف وعѧن اتجاهѧات                   ا
ويسѧѧتطيع هѧѧذا الحسѧѧاب أيضѧѧاً أن يُقѧѧدّم إلѧѧى صѧѧندوق رأس المѧѧال العامѧѧل . تضѧѧخمية غيѧѧر واردة فѧѧي الميزانيѧѧة

 .سلفاً واجبة الرد

أي من   (2003آانون الأول   / ديسمبر 31المرتبطة به في    وفيما يلي موجز لتقسيم الصندوق العام والصناديق             .144
 ):آخر حسابات متوافرة تمت مراجعتها

31/12/2003مرآز أصول الصندوق العام والصناديق المرتبطة به فى : 4الجدول  
 بملاييѧѧѧѧѧѧѧن الѧѧѧѧѧѧѧدولارات  

 )90,1( )العجز المتراآم/ (رصيد الصندوق العام
 25,2 صندوق رأس المال العامل

 23,0 تياطي الخاصحساب الاح
 )41,9( 31/12/2003فى ) العجز/(مجموع أرصد الاحتياطيات والصناديق

 

 يمكن تفسѧيره بقѧدر آبيѧر        2003آانون الأول   / ديسمبر 31وهذا العجز الكبير المتراآم في الصندوق العام في              .145
 :بما يلي
 معالجة المتأخرات في الاشتراآات المقدرة على الدول الأعضاء؛ •
 .عتراف بتكاليف الرعاية الطبية بعد الخدمة في حسابات المنظمةالا •

 مليѧون دولار    90,1والعجѧز المتѧراآم البѧالغ       . ولا تتضمن الحسابات المبالغ المتبقية مѧن الاشѧتراآات المقѧدرة               .146
ة على الأعضاء  وهذا العجز تغطيه المتأخرات المستحقة من الاشتراآات المقدر 22 2003آانون الأول   / ديسمبر 31في  

 . مليون دولار في نفس التاريخ97,7والبالغة 

والسياسѧѧة المحاسѧѧبية فѧѧي المنظمѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق بالرعايѧѧة الطبيѧѧة بعѧѧد الخدمѧѧة تماثѧѧل المعѧѧايير الحسѧѧابية الدوليѧѧة       .147
تتميز بالحكمѧة   وفي الوقت نفسه فهي سياسة      . الجارية والسياسة التي تسير عليها بعض منظمات الأمم المتحدة الأخرى         

فمѧثلاً تعتѧرف الأمѧم    . أآثر من السياسات المتبعة في الوقت الحاضر لدى الأمم المتحѧدة نفسѧها وعѧدد آخѧر مѧن وآالاتهѧا        
المتحدة في الوقت الحاضر بمسؤولياتها عن الرعاية الطبية بعد الخدمة في حѧدود المѧدفوعات التѧي تتحملهѧا بالفعѧل فѧي                 

ولكѧن هѧذه المسѧألة هѧي موضѧع بحѧث الآن بمسѧاعدة مѧن شѧرآة                   . ين أو انتهѧاء خѧدمتهم     آل فترة مالية عند تقاعد الموظف     
 .اآتوارية معترف بها، للتأآد من آيفية تطبيق أفضل الممارسات في هذا المجال

 : على المنهج التالي1998وفي حالة المنظمة فإن الأجهزة الرئاسية وافقت منذ عام      .148

                                                      
 ،) مليون دولار41,4(لفترة واحدة التي رخص بها المؤتمر مقابل دفع متأخرات أآبر مساهم في الميزانية يشمل تأثير المصروفات    22
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ة، آما يُحددها التقييم الاآتѧواري، تُخطѧط فѧي الميزانيѧة العاديѧة وتتحمѧل بهѧا                  تكاليف الخدمات الطبية الجاري    •
 الحسابات؛

 سѧنة  30الالتزامات غير المسجلة عن فترات الخدمة السابقة والتي يُحددها التقييم الاآتواري تُستهلك خلال               •
 .من الرعاية الطبية بعد الخدمة

 يشѧمل أعبѧاء إهѧلاك الرعايѧة الطبيѧة بعѧد الخدمѧة            2003ون الأول   آѧان / ديسѧمبر  31وآان العجز المتѧراآم فѧي            .149
 31ولكѧѧن فѧѧي .  مليѧѧون دولار دون تمويѧѧل، وهѧѧي التѧѧي أدت إلѧѧى زيѧѧادة العجѧѧز المتѧѧراآم بѧѧنفس المبلѧѧغ 49,5التѧѧي بلغѧѧت 

ون  مليѧ 202,9 آانت التزامات الرعاية الطبيѧة بعѧد الخدمѧة التѧي لѧم تُسѧجل بعѧد تصѧل إلѧى               2003آانون الأول   /ديسمبر
 .دولار

، 2003آانون الأول   / ديسمبر 31وإذا آانت الإيضاحات السابقة تبرر العجز المتراآم في الصندوق العام في                 .150
 وسيستمر في الزيادة ما لم تُتخذ       2005-2004فالعجز المتراآم سوف يزيد في فترة       . فإن الصعوبة هي صعوبة حقيقية    

تزامات غيѧر المسѧجلة عѧن الرعايѧة الطبيѧة بعѧد الخدمѧة فѧي الفتѧرات الماليѧة                     فمثلاً سيستمر إهلاك الال   . إجراءات أخرى 
 .الجارية والمقبلة، وفقاً للقرارات سالفة الذآر التي صدرت عن الأجهزة الرئاسية

 2005-2004 مليѧون دولار لهѧذه الرعايѧة فѧي فتѧرة             14,1وقد وافق المؤتمر العام على تمويل إضافي بمبلѧغ               .151
 بѧأن آخѧر تقريѧر اآتѧواري يفيѧد أن            2004 وقُدّمت معلومات للجنة المالية والمجلس بعѧد ذلѧك فѧي عѧام               2003وذلك عام   

وسѧѧتقدم خيѧѧارات معالجѧѧة تمويѧѧل هѧѧذه    . التمويѧѧل الجѧѧاري يجѧѧب زيادتѧѧه بدرجѧѧة آبيѧѧرة لتغطيѧѧة التزامѧѧات تلѧѧك الرعايѧѧة      
 23..الالتزامات في وثيقة مستقلة إلى الأجهزة الرئاسية

 عن أن التأخيرات  في تلقي الاشتراآات المقدرة ستسيء إلى الوضع    24قدم للأجهزة الرئاسية معلومات   آما ستُ      .152
النقدي في الصندوق العام ممѧا يتطلѧب تقѧديم أمѧوال إليѧه مѧن صѧندوق رأس المѧال العامѧل وحسѧاب الاحتيѧاطي الخѧاص                        

، مѧا لѧم تصѧل اشѧتراآات آبيѧرة      2005م وسيستدعي الأمѧر اقتراضѧاً خارجيѧاً عѧا     . بصورة أآثر تكراراً وبصفة مستمرة    
 .2004من البلدان الأعضاء في وقت مبكر عما حدث عام 

ولهذا يجب على المنظمة أن تبحث عن الحلول لقلب اتجاه زيادة العجز المتراآم في الصندوق العѧام، أو علѧى          .153
ه هنا مطلوب من الأجهزة الرئاسѧية، وهѧو         وهناك حل جزئي ممكن، والتوجي    . الأقل تثبيته، وتحسين حالة التدفق النقدي     

 .آيفية معالجة الإيرادات المتنوعة عند التوصل إلى تقدير الاشتراآات في ميزانية السنتين

وفيمѧѧا يلѧѧي . الإيѧѧرادات المتنوعѧѧة لكѧѧل فتѧѧرة ماليѧѧة7.4يجب أن تقѧѧدر  مѧѧن اللائحѧѧة الماليѧѧة4-7فبموجѧѧب المѧѧادة      .154
ت لكѧل برنѧامج عمѧل والميزانيѧة والمبѧالغ الخاصѧة بهѧا فѧي الفتѧرات الماليѧة الѧثلاث                      جدول يُلخص التقديرات التي وُضع    

 :السابقة
  )بآلاف الدولارات(الايرادات المتنوعة : 5الجدول 

2001-2000 الوصѧѧѧѧف   2002-2003  2004-2005  

 100 100 196 تأجير مرافق المؤتمر ومرافق المكاتب
 4.500 4.500 4.000 عائدات الاستثمارات

 )600( )600( )1.200( صاً حسومات مستحقة الدفعناق
 5.000 2.500 3.700 انقضاء الالتزامات المستحقة
 100 100 100 أعضاء منتسبة/اشتراآات من أعضاء جُدد

 95 95 100 نثرية
 9.195 6.695 6.896 مجموع الإيرادات المنوعة المقدرة

 

آات الѧѧدول الأعضѧѧاء والأعضѧѧاء المنتسѧѧبة عѧѧن آѧѧل فتѧѧرة ماليѧѧة    يُعѧѧدل تقѧѧدير اشѧѧترا ) أ(2-5وبموجѧѧب المѧѧادة      .155
وعلى ذلك فعند حساب الاشتراآات المقدرة علѧى        . بمراعاة الإيرادات المتنوعة للفترة المالية التي تُحدد لها الاشتراآات        

 .يزانيةالأعضاء فإن قرار ربط اعتمادات الميزانية يخصم الإيرادات المتنوعة المقدرة في برنامج العمل والم

 مѧن اللائحѧة     4-7فبموجѧب المѧادة     . ومن المناسب التذآير بمبѧررات معالجѧة الإيѧرادات المتنوعѧة بهѧذا الشѧكل                   .156
المالية إذا زادت الإيرادات المتنوعة الفعلية عن هذا التقدير أو نقصت فإن هذه الزيادة أو العجز تصبح جѧزءاً لا يتجѧزأ                      

مѧن اللائحѧة الماليѧة تѧنص     ) ب(1-6وبالإضافة إلى ذلك، فѧإن المѧادة        .  الفترة المالية  من الفائض أو العجز الإجمالي لهذه     
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وعلى ذلѧك، فѧإن   . أيضاً على أن  أي فائض نقدي في الاعتماد العام يتبقى عند نهاية أي فترة يوزع بين الدول الأعضاء     
. العѧѧام فѧѧي نهايѧѧة أي فتѧѧرة ماليѧѧة   طريقѧѧة تقѧѧدير الإيѧѧرادات المتنوعѧѧة تهѧѧدف إلѧѧى توقѧѧع الفѧѧائض المنتظѧѧر فѧѧي الاعتمѧѧاد       

وبѧѧافتراض تنفيѧѧذ برنѧѧامج العمѧѧل تنفيѧѧذاً آѧѧاملاً، فѧѧإن خصѧѧم الإيѧѧرادات المتنوعѧѧة مѧѧن الاشѧѧتراآات يفيѧѧد فѧѧي القضѧѧاء علѧѧى 
 .ضرورة رفع الاشتراآات بالنسبة التي سيجب توزيعها على أي حال بين الأعضاء بعد دورة التنفيذ

ية اعترفت بالفعل بالخطر الذي ينطوي عليه هذا الأسلوب إذا لم تتحقق الإيѧرادات            والواقع أن الأجهزة الرئاس        .157
طلѧѧب "ولهѧѧذا السѧѧبب . المتنوعѧѧة بالقѧѧدر الѧѧذي آѧѧان متوقعѧѧاً، وتكѧѧون النتيجѧѧة هѧѧي تѧѧأثير سѧѧلبي علѧѧى تسѧѧليم برنѧѧامج العمѧѧل

فѧع الاشѧتراآات مѧن البلѧدان       المجلس من المدير العام وضع تقديرات متحفظة للإيرادات المتنوعة عنѧد تحديѧد مسѧتوى د               
 25."الأعضاء

ولѧذلك لا يتѧوافر   . والحقيقة الآن هي أن المنظمة لديها عجز آبير متراآم وآخذ فѧي التزايѧد فѧي الاعتمѧاد العѧام                     .158
أساس لتخفيض الاشتراآات المقدرة لتصل إلى رقم أقل من صافي الاعتمادات، بزعم أن المنظمة سيكون لѧديها فѧائض          

 ضѧѧѧوء هѧѧѧذه الظѧѧѧروف قѧѧѧد تѧѧѧرى الأجهѧѧѧزة الرئاسѧѧѧية أن الإدارة الماليѧѧѧة الحكيمѧѧѧة تقضѧѧѧي بتمويѧѧѧل صѧѧѧافي   وفѧѧѧي. نقѧѧѧدي
 .المخصصات تمويلاً آاملاً

والخيارات التي يمكن أن تنظر فيها الأجهѧزة الرئاسѧية لتمويـѧـل صافـѧـي الاعتمѧادات تمѧويلاً آѧاملاً فѧي فتѧرة                           .159
 : هي2006-2007
من اللائحѧة الماليѧة بصѧفة مؤقتѧة وهѧي المѧادة التѧي تتطلѧب إجѧراء تعѧديلات فѧي                      ) أ(2-5وقف تطبيق المادة     •

 الاشتراآات استناداً إلى تقديرات الإيرادات المتنوعة، لحين أن يقترب الاعتماد العام من تحقيق فائض؛
إلى جانب الإرشѧادات التѧي قѧدمها المجلѧس مѧن قبѧل، يمكѧن أن يُطلѧب مѧن الأمانѧة تقѧديم تقѧدير رمѧزي فقѧط                                •

 .للإيرادات المتنوعة إلى حين أن تعود المنظمة إلى وضع مالي أقوى وإلى وضع أحسن في التدفق المالي

                                                      
 .278، الفقرة اCL 91/REPالوثيقة    25




