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Исходная информация  

1. На 65-й сессии Исполнительного комитета Кодекса члену Комитета из Северной Америки было 

поручено провести сбор и обработку комментариев, представленных членами Исполнительного 

комитета и подготовить пересмотренный проект стратегического плана развития Кодекса на 

2014-2019 годы для рассмотрения 66-ой сессией Исполнительного комитета (REP11/EXEC; 

пункты 81-122). 

2. Проект стратегического плана развития Кодекса обсуждался 66-ой сессией Исполнительного 

комитета (REP12/EXEC; пункты 19-65), которая утвердила тексты введения, заявления о 

стратегическом видении, ключевых ценностей, стратегических целей и задач. Члену Комитета из 

Северной Америки было поручено отразить результаты обсуждения и распространить новый 

проект среди членов Исполнительного комитета для получения комментариев. 

3. Эти комментарии были рассмотрены и при содействии членов Комитета из Европы и юго-

западной части Тихого океана член Исполнительного комитета из Северной Америки подготовил 

новый проект стратегического плана развития Кодекса. Исправлен проект обсуждался 67-ой 

сессией Исполнительного комитета и 35-ой сессией Комиссии Кодекс Алиментариус. 67-ая 

сессия Исполнительного комитета
1 

приняла решение о создании подкомиссии под 

председательством заместителя председателя Комиссии Кодекс Алиментариус д-ра Самюэля 

Годфруа (Канада). Задачи комиссии: 

 До конца июля 2012 года: Закончить разработку проекта стратегического плана развития 

Кодекса на 2014-2019 годы, учитывая результаты обсуждения 35-ой сессией Комиссии Кодекс 

Алиментариус с указанием предложенных действий и рабочих планов; 

 Разослать через Секретариат Кодекса проект стратегического плана всем Координационным 

комитетам ФAO/ВОЗ для обсуждения и комментариев; 

 До половины марта 2013: Закончить разработку Стратегического плана развития Кодекса на 

2014-2019 годы на основании комментариев, полученных от Координационных комитетов 

ФAO/ВОЗ.   

                                                      
1  REP12/EXEC2, пункты 57-60 
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4. Новый проект будет обсуждаться 36-ой сессией Комиссии во время 68-ой сессии 

Исполнительного комитета Комиссии Кодекс Алиментариус. 

5. Проект стратегического плана обсуждался 35-ой сессией Комиссии Кодекс Алиментариус 

(REP12/ККА, пункты 183-202).  Комиссия пришла к выводу, что все комментарии должны быть 

обработаны и должны передаваться в Подкомиссию Исполнительного комитета Комиссии Кодекс 

Алиментариус для дальнейшего обсуждения и возможного отражения в проекте Стратегического 

плана развития Кодекса на 2014-2019 годы. Комиссия отметила, что Подкомиссия 

Исполнительного комитета Кодекса подготовит доклад о том, как Комиссия использовала 

комментарии в подготовлении окончательного проекта Стратегического плана.   

6. Все комментарии, предложенные к рассмотрению на 67-ой сессии Исполнительного комитета, 

а также вклад 35-ой сессии Комиссии размещены в документе  CX/EURO 12/28/3-Add.1. В 

собранных комментариях указано также, как они были использованы при подготовке 

окончательной версии Стратегического плана на 2014-2019 годы. 

Обсуждение 

7. Подкомиссия Исполнительного комитета Кодекса пересмотрела проект Стратегического плана, 

учитывая комментарии возникшие на 67-ой сессии Исполнительного комитета и на 35-ой сессии 

Комиссии Кодекс Алиментариус. Согласно решениям принятым ранее, пересмотренный План  в 

настоящий момент рассылается для рассмотрения Региональными координирующими 

комитетами. Он указан в Приложении 1 к данному документу.  Проект рабочего плана 

представлен в Приложении 2 к настоящему документу. План этот также рассылается для 

рассмотрения Региональными координационными комитетами.  

8. Согласно решению, принятому 66-ой и 67-ой сессией Исполнительного комитета и учитывая 

комментарии 35-ой сессии Комиссии Кодекса, в Введение, Стратегическое видение, 

стратегические цели и задачи введено только минимальные изменения или не введено совсем 

никаких изменений. Чтобы заняться комментариями, связаными с работой Кодекса, а также с  

разными целями и задачами, к проекту Стратегического плана добавлен раздел, посвященный 

этим вопросам. Данный раздел, под заглавием «Факторы, определяющие изменения», 

рассматривает окружащую среду, проблемами которой занимается Кодекс, а также выявляет 

факторы, которые влияют на работу Кодкса, такие как инновации в науке о пище и технологии, 

изменение климата, вопросы, касающиеся потребителей, и др. Чтобы дать отчет в  других 

комментариях, связанных с потребностью придерживаться требований Кодекса, в конце списка 

ключевых ценностей был добавлен новый параграф, касающийся концепции «защиты здоровья 

потребителей» и «обеспечение добросовестности в торговле продуктами питания», так как эти 

концепции должны постоянно применяться в процессе разработки стандартов Кодекса. 

9.  В свете представленных комментариев, касающихся действий Кодекса, некоторые виды 

действия были пересмотрены для того, чтобы стали более ясными и чтобы рассмотреть 

результаты работы Координационного комитета Комиссии Кодекс Алиментариус и самой 

Комиссии. Была отмечена избыточность нескольких видов действий и были они объединены 

насколько это было возможно. При разработке пересмотренного проекта Стратегического плана и 

присоединенного к нему рабочего плана  приложены были усилия, чтобы обеспечить 

соответствие между целями, задачами, действиями и впоследствии показателями эффективности.  

Рекомендации 

10. Подкомиссия Исполнительного комитета Кодекса просит Региональные координационные 

комитеты  присылать комментарии по проекту пересмотренного Стратегического плана и 

Рабочего плана. Просим Региональные координируюущие комитеты сосредоточиться в частности 

на следующих вопросах:  

 рабочий план, представленный в Приложении 2, который определяет ожидаемые результаты и 

измеряемые показатели эффективности, поскольку они раньше не обсуждались Комиссией 

Кодекс Алиментариус или Исполнительным комитетом Комиссии Кодекс Алиментариус; а 

также  



 

 действия, особенно новые виды действий (1.2.3; 2.3.4, 3.1.2 и 4.1.4). 

11. Интенцией Подкомиссии Исполнительного комитета Кодекса является организация заседания 

членов Комитета, на котором будет исправлен Стретегический план на основании комментариев, 

полученных от Регионалтных координационных комитетов. Согласно решению принятому 35-ой 

сессией Комиссии, Подкомиссия Исполнительного комитета Кодекса подготовит результаты 

обсуждений, проведенных Региональными координационными комитетами, а также 

информацию, как эти комментарии были использованы при разработке окончательной версии 

плана. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Проект Стратегического плана развития Кодекса : 2014-2019
2
 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Комиссия «Кодекс Алиментариус» (ККА) была учреждена Продовольственной и 

сельскохозяйственной организацией Объединенных Наций (ФАО) и Всемирной организацией 

здравоохранения (ВОЗ) в 1963 году. В настоящее время она насчитывает более 180 членов, а более 

200 межправительственных организаций и международных неправительственных организаций 

аккредитованы в качестве наблюдателей. Основная деятельность ККА состоит в разработке 

международных стандартов* на пищевые продукты, руководящих принципов и кодексов практики с 

целью охраны здоровья потребителей и обеспечения добросовестности в торговле пищевыми 

продуктами. Кроме того, ККА способствует координации всей работы над стандартами на пищевые 

продукты, проводимой международными правительственными и неправительственными 

организациями. 

В вопросах безопасности пищевых продуктов Комиссия устанавливает свои стандарты, используя 

принципы анализа риска, и опираясь в своей деятельности на научные консультации, 

предоставляемые комитетами экспертов ФАО и ВОЗ. Устанавливаемые ККА стандарты, 

руководящие принципы и рекомендации в области продовольствия признаются в качестве 

контрольных ориентиров по касающимся продовольствия вопросам в соответствующих соглашениях 

ВТО. 

Стратегический план на 2014-2019 годы:  

 

   отражает видение, цели и задачи ККА и подкрепляется более подробным планом работы, 

предусматривающим виды деятельности, целевые ориентиры и поддающиеся измерению 

показателей для определения прогресса в работе по достижению целей;  

 

 подтверждает высокий приоритет, придаваемый ФАО и ВОЗ безопасности и качеству пищевых 

продуктов, а также обеспечивает выполнение ККА обязанностей, порученных ей ФАО и ВОЗ; 

 информирует ее членов, межправительственные и международные неправительственные 

организации, а также другие заинтересованные стороны о том, каким образом ККА намерена 

осуществлять свой мандат и удовлетворять потребности и ожидания своих членов в период 

2014-2019 годов. 

ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

Динамика действий, посвященных разработке Коммиссией новых стандартов сильно изменилась с 

момента создания ККА. Количество членов ККА многозначительно увелисилось, а также все члены 

стали более активно учавствовать в работах Кодекса, особенно страны развивающиеся, которые 

более активно учавствуют в процессе разработки международных стандартов на продукты питания. 

Кроме того, изменилась также окружающая среда, в которой действует Кодекс. На международных 

рынках появляется всё больше продуктов питания и пищевых ингредиентов. Изменения в глобальной 

системе цепочек поставок продуктов питания и кормов, усилия по оптимизации ресурсов, инновации 

в науке о продуктах питания и технологии, изменения климата и вопросы, касающиеся потребителей 

являются некоторыми факторами, определяющими изменения, которые вводят новые проблемы, 

связвнные с безопасностью пищевых продуктов и питанием. Комиссия вынуждена приспособиться к 

этой меняющейся среде и быть в состоянии своевременно реагировать на возникающие проблемы, 

                                                      
2  Комментарии, полученные от членов подкомиссии Исполнительного комитета ККА, занимающейся 

разработкой Стратегического плана развития Кодекса 



 

связанные с безопасностью и качеством пищевых продуктов, а также питанием с целью охраны 

здоровья потребителей и обеспечения добросовестности в торговле продовольствием.  

ЗАЯВЛЕНИЕ О СТРАТЕГИЧЕСКОМ ВИДЕНИИ 

Быть основным международным органом по установлению стандартов на продукты питания, 

действующим в интересах охраны здоровья потребителей и обеспечению добросовестности в 

торговле продовольствием.  

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕННОСТИ КОДЕКСА 

Во исполнение своего стратегического видения Кодекс руководствуется, но не ограничивается 

такими ключевыми ценностями, как:  

- сотрудничество  

- инклюзивность  

- достижение консенсуса  

- транспарентность  

 

В своей работе Комиссия старается гарантировать, что при разработке стандартов Кодекса постоянно 

соблюдаются концепции охраны здоровья потребителей и обеспечения добросовестности в торговле 

продовольствием.  

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 

 1: Установление международных стандартов на пищевые продукты для решения 

существующих и возникающих проблем, связанных с продовольствием. 

Задача 1.1: Установление новых и пересмотр существующих стандартов на пищевые продукты, 

исходя из приоритетов ККА.  

 Виды деятельности: 

1.1.1 Применение во всех комитетах согласованных критериев принятия решений и 

установление приоритетов для обеспечения того, чтобы работа в области стандартов и 

сфер деятельности наивысшей приоритетности осуществлялась своевременно.  

 

1.1.2 Укрепление процесса критического обзора для улучшения мониторинга стандартов.  

 

Задача 1.2:  Активное выявление возникающих проблем, а также потребностей стран-членов и 

разработка по мере необходимости соответствующих стандартов на пищевые продукты. 

 Виды деятельности: 

1.2.1  Разработка процедуры для раннего выявления потребностей в новых стандартах, 

связвнных с безопасностью пищевых продуктов, питанием и обеспечением 

добросовестности в торговле продовольствием.  

1.2.2 Разработка и пересмотр по мере необходимости международных и региональных 

стандартов в ответ на выявляемые странами-членами потребности, а также для учета 

факторов, влияющих на продовольственную безопасность и добросовестность в торговле 

пищевыми продуктами. 

1.2.3 Разработка механизма, который бы измерял применение стандартов Кодеска 

правительствами стран-членов.  



 

Задача 1.3: Укрепление координации и сотрудничества с другими международными организациями 

по установлению стандартов с целью недопущения дублирования усилий и обеспечения оптимизации 

возможностей.  

 Виды деятельности: 

1.3.1 Стремление к укреплению совместно со Всемирной организацией здравоохранения 

животных (ВОЗЖ) и с Международной конвенцией о защите растений (МКЗР) культуры 

разработки стандартов, обеспечивающей такое положение, при котором все 

потенциальные риски, связанные с безопасностью пищевых продуктов, и другие 

опасения потребителей учитывались бы при обеспечении полноценного контроля 

продовольствия от фермы к вилке на основе использования согласованных методологий 

и подходов к их разработке. 

1.3.2 Поощрение программ сотрудничества с международными правительственными 

неправительственными организациями, занимающимися установлением стандартов, с 

целью выявления потребности в новых стандартах Кодекса и поощрения использования 

существующих стандартов Кодекса.  

Стратегическая цель 2: Обеспечение применения принципов анализа риска в разработке 

стандартов Кодекса. 

Задача 2.1:  Обеспечение последовательного применения научных консультаций и принципов 

анализа риска. 

 Виды деятельности: 

2.1.1 Применение в максимально возможной степени научных консультаций независимых 

научных экспертных органов ФАО/ВОЗ в области разработки стандартов безопасности 

пищевых продуктов на основе Рабочих принципов анализа риска для применения в рамках 

"Кодекс Алиментариус". 

2.1.2 Стимулирование существенного участия научно-технической экспертизы государств-

членов и их представителей в разработке стандартов Кодекса.. 

2.1.3  Гарантирование, что при изучении мер, принимаемых в управлении риском (в контексте 

разработки стандартов Кодекса) полностью учитываются все соответствующие факторы.  

2.1.4  Сообщаяние всем заинтересованным сторонам о решениях принятых в связи с 

управлением рискем.   

Задача 2.2:  Обеспечение устойчивого доступа к научным консультациям.  

 Виды деятельности: 

2.2.1 Стимулирование правлений ФАО и ВОЗ к признанию высокой приоритетности вопросу 

достижения оптимального и устойчивого доступа к научным консультациям и к 

выделению достаточных финансовых ресурсов для экспертных органов ФАО/ВОЗ, в 

частности JECFA, JEMRA, JMPR и JEMNU. 

2.2.2 Стимулирование непрерывной финансовой поддержки стран-членов, предоставляемой 

экспертным органам ФАО/ВОЗ, в частности JECFA, JEMRA, JMPR и JEMNU. 

2.2.3 Разработка других соответствующих источников финансирования экспертных органов 

ФАО/ВОЗ. 

Задача 2.3:  Повышение научного вклада развивающихся стран . 

 Виды деятельности: 

2.3.1 Стимулирование развивающихся стран к представлению данных в ответ на просьбы 

экспертных органов ФАО/ВОЗ, через увеличивание возможностей создавания данных, 

касающихся безопасности пищевых продуктов и питания.   



 

2.3.2 Стимулирование ФАО и ВОЗ к оказанию поддержки программам, ориентированным на 

улучшение возможностей создавания, сбора и представляния данных развивающимися 

странами.  

2.3.3 Поощрение устойчивого и постоянного участия технических и научных экспертов из 

развивающихся стран в работе Кодекса. 

2.3.4 Поощрение создавания сети развивающихся стран с целью улучшения сотрудничества в 

создаванию данных, которые должны быть представлены экспертным комитетам  на 

рассмотрение.  

Стратегическая цель 3:  Содействие эффективному участию всех членов Кодекса. 

Задача 3.1:  Повышение эффективного участия в Кодексе развивающихся стран.  

 Виды деятельности: 

3.1.1 Стимулирование стран-членов к согласованию устойчивых национальных 

институциональных договоренностей с целью поощрения эффективного вклада в 

разработку стандартов Кодексом.  

3.1.2 Поощрение использования партнерских инициатив с целью увеличения эффективности 

участия развивающихся стран, такого как соучастие в организации заседаний комитетов 

и рабочих групп, включая подготовку инструкций на основе усвоенных уроков.  

3.1.3 Планирование при участии заинтересованных членов Кодекса последующих мер для 

осуществления Целевым фондом Кодекса. 

3.1.4 Поощрение вплаты членами финансовых взносов в Целевой фонд Кодекса. 

Задача 3.2:  Укрепление программ по наращиванию потенциала, помогающих странам в создании 

устойчивых национальных структур Кодекса. 

 Виды деятельности: 

3.2.1 Поощрение программ ФАО/ВОЗ по наращиванию потенциала,которые будут 

способствовать созданию устойчивых национальных структур связанных с Кодексом . 

3.2.2 Стимулирование развивающихся стран к уделянию приоритетного внимания своему 

участию в комитетах и целевых группах Кодекса.  

3.2.4 Там где это возможно, использование заседаний Кодекса в качестве форума для 

осуществления деятельности по укреплению учебного и технического потенциала.      

Стратегическая цель 4:  Внедрение эффективных и результативных систем и методов 

организации работы. 

Задача 4.1: Обеспечение эффективного, результативного, транспарентного и гибкого процесса по 

установлению стандартов с целью своевременного принятия стандартов. 

 Виды деятельности: 

4.1.1 Осуществление пересмотра процессов установления стандартов Кодекса применимых 

ККА и ей подлежащих органов с целью обеспечения результативных и эффективных 

действий и своевременного принятия стандартов.  

4.1.2 Проведение оценки преимуществ и при условии эффективности затрат внедрение новых 

информационных технологий для улучшения связи, распределения работы и управления 

деятельностью в рамках Кодекса. 

4.1.3 Проведение оценки преимуществ и при условии эффективности затрат внедрение новых 

информационных технологий для улучшения участия членов в деятельности комитетов и 

рабочих групп. 



 

4.1.4 Обеспечение своевременного распространения всех рабочих документов Кодекса. 

4.1.5 Улучшение планирования заседаний рабочих групп в соответствии с графиком 

проведения заседаний комитетов.    

Задача 4.2:  Укрепление потенциала для достижения консенсуса при установлении стандартов.  

 Виды деятельности: 

4.2.1 Повышение знаний и навыков делегатов Кодекса в соблюдении инструкций для 

достижения консенсуса.  

4.2.2 Укрепление навыков председателей комитетов и рабочих групп.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ПРОЕКТ ПЛАНА РАБОТ: 

Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

Стратегическая 

цель 1:   

Установление 

международных 

стандартов на 

пищевые 

продукты для 

решения 

существующих 

и возникающих 

проблем, 

связанных с 

продовольствие

м. 

Задача 1.1:   

Установление 

новых и пересмотр 

существующих 

стандартов на 

пищевые продукты, 

исходя из 

приоритетов ККА. 

1.1.1 Применение во всех 

комитетах согласованных 

критериев принятия решений и 

установление приоритетов для 

обеспечения того, чтобы 

работа в области стандартов и 

сфер деятельности наивысшей 

приоритетности 

осуществлялась своевременно.  

- Все 

соответствующ

ие комитеты 

Кодекса 

Продолж

ается 

Своевременная разработка 

новых или исправление 

существующих стандартов. 

1. Пересмотр и соответственное 

исправление критериев 

установления приоритетов.  

2. Количество исправленных 

стандартов и количество новых 

стандартов, разработанных на 

основании данных критериев.   

1.1.2 Укрепление процесса 

критического обзора для 

улучшения мониторинга 

стандартов.  

 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

Январь 

2014-

июль 

2015 

Более эффективный надзор  

управления рабочими 

процессами, 

осуществляемый 

Исполнительным 

комитетом Комиссии 

Кодекс Алиментариус. 

1. Текущие процедуры критического 

анализа, пересмотренные в декабре 

2014. 

2. Разработанные предлагаемые 

изменения, по необходимости, в 

отношении процесса критического 

анализа.  

3. Отчет Секретариата, касающийся 

результатов анализа, представлен 

Исполнительному комитету 

Комиссии Кодекс Алиментариус до 

июля 2015.  

4. Рекомендации, приняты 

Исполнительным комитетом 

Комиссии Кодекс Алиментариус. 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

Задача 1.2:   

Активное 

выявление 

возникающих 

проблем
3
 ,а также 

потребностей 

стран-членов и 

разработка по мере 

необходимости 

соответствующих 

стандартов на 

пищевые продукты.  

1.2.1  Разработка процедуры 

для раннего выявления 

потребностей в новых 

стандартах, связвнных с 

безопасностью пищевых 

продуктов, питанием и 

обеспечением 

добросовестности в торговле 

продовольствием.  

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

- Все 

соответствующ

ие комитеты 

Кодекса 

Продолж

ается 

Улучшенная способность 

Кодекса своевремено 

реагировать на 

возникающие проблемы и 

потребности правительств 

стран-членов Кодекса. 

1. Ежегодные отчеты Комитетов, 

предлагаемые Исполнительному 

комитету Комссии Кодекс 

Алиментариус, описывающие 

возникшие проблемы связанные с 

питанием и безопасносью 

пищевых продуктов.  

2. Отчет Исполнительного комитета 

Комиссии Кодекс Алиментариус, 

посвящен этим проблемам и их 

решению.  

1.2.2 Разработка и 

пересмотр по мере 

необходимости 

международных и 

региональных стандартов в 

ответ на выявляемые странами-

членами потребности, а также 

для учета факторов, влияющих 

на продовольственную 

безопасность и 

добросовестность в торговле 

пищевыми продуктами. 

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

- Региональные 

комитеты ККА 

Продолж

ается 

(2014-

2019) 

Улучшенная способность 

Кодекса разрабатывать 

стандарты  в ответ на 

выявляемые странами-

членами потребности. 

 

1. Вклад комитетов в выявление 

потребностей членов Кодекса и в 

определенив приоритетов.  

2. Отчет (в рамках критического 

анализа) предложен 

Исполнительному комитету 

Комиссии Кодекс Алиментариус 

комитетами, указывающий как 

разработанные стандарты 

выполняют потребности членов 

Кодекса. 

1.2.3 Разработка механизма, 

который бы измерял 

применение стандартов 

Кодеска правительствами 

стран-членов.  

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

при помощи  

Комитета 

Продолж

ается 

Определение степени, в 

какой страны-члены 

используют стандарты 

Кодекса в качестве своего 

национального 

законодательства.  

1. Разработанный и используемый 

механизм. 

2. Количество стран, 

представляющих отчет по 

использованию стандартов Кодекса 

в качестве своего национального 

законодательства.   

3. Годовой отчет, определяющий 

                                                      
3  В рамках работы над Стратегическим планом обсуждаются возникшие проблемы, связанные с безопасностью пищевых продуктов и питанием, учитывая научно-технологические 

инновации, возникшие риски, следующие из продолжающихся исследований  или связаны с чрезвычайными происшествими (напр. природные бедствия, внешние угрозы, и др.) 

 * Сторона ответственная назначает лицо, которое будет отвечать за выполнение задачи, указанной в плане работ. 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

Кодекса по 

общим 

принципам,при 

необходимости 

степень,  в какой правительства 

стран-членов используют 

стандарты Кодекса.   

Задача 1.3:   

Укрепление 

координации и 

сотрудничества с 

другими 

международными 

организациями по 

установлению 

стандартов с целью 

недопущения 

дублирования 

усилий и 

обеспечения 

оптимизации 

возможностей.  

1.3.1 Стремление к 

укреплению совместно со 

Всемирной организацией 

здравоохранения животных 

(ВОЗЖ) и с Международной 

конвенцией о защите растений 

(МКЗР) культуры разработки 

стандартов, обеспечивающей 

такое положение, при котором 

все потенциальные риски, 

связанные с безопасностью 

пищевых продуктов, и другие 

опасения потребителей 

учитывались бы при 

обеспечении полноценного 

контроля продовольствия от 

фермы к вилке на основе 

использования согласованных 

методологий и подходов к их 

разработке.  

- ККА; 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус; 

Комитет 

Кодекса по 

общим 

принципам 

2019 Обновленные процедуры 

по укреплению 

сотрудничества между 

Всемирной организацией 

охраны здоровья животных 

(ВОЗЖ) и с 

Международной 

конвенцией о защите 

растений (МКЗР). 

1. Пересмотр настоящих механизмов 

по сотрудничеству между 

межправительственными 

организациями с целью 

определения, укрепляют ли они 

сотрудничество между Всемирной 

организацией охраны здоровья 

животных (ВОЗЖ), 

Международной конвенцией о 

защите растений (МКЗР) и 

Кодексом.  

2. При необходимости, процедуры,  

исправленные с целью обеспечения 

оптимального сотрудничества 

между ВОЗЖ, МКЗР и Кодексом.  

1.3.2 Поощрение программ 

сотрудничества с 

международными 

правительственными 

неправительственными 

организациями, 

занимающимися 

установлением стандартов, с 

целью выявления потребности 

в новых стандартах Кодекса и 

поощрения использования 

существующих стандартов 

- ККА; 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус; 

Комитет 

Кодекса по 

общим 

принципам 

Продолж

ается 

Обновленные процедуры 

по укреплению 

сотрудничества между 

межправительственными и 

неправительственными 

организациями.  

1. Пересмотр настоящих механизмов 

по сотрудничеству между 

межправительственными 

организациями с целью 

определения, можно ли их 

применить к неправительственным 

организациям.  

2. Процедуры соответственно 

исправленные. 

3. Исправленные процедуры приняты 

и осуществляемые всеми 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

Кодекса. комитетами. 

Стратегическая 

цель 2: 

Обеспечение 

применения 

принципов 

анализа риска в 

разработке 

стандартов 

Кодекса. 

Задача 2.1:  

Обеспечение 

последовательного 

применения 

научных 

консультаций и 

принципов анализа 

риска. 

2.1.1 Применение в 

максимально возможной 

степени научных консультаций 

независимых научных 

экспертных органов ФАО/ВОЗ 

в области разработки 

стандартов безопасности 

пищевых продуктов на основе 

Рабочих принципов анализа 

риска для применения в рамках 

"Кодекс Алиментариус". 

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

 Научные рекомендации 

всегда принимаемые во 

внимание всеми 

соответствующими 

комитетами во время 

процесса по установлению 

стандартов Кодекса.    

1. Количество раз, когда потребность  

научных консультаций была:  

- выявлена,  

- заявлена,  

- своевременно выполнена. 

2.1.2 Стимулирование 

существенного участия научно-

технической экспертизы 

государств-членов и их 

представителей в разработке 

стандартов Кодекса. 

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

Продолж

ается 

Увеличение количества 

научных и технических 

экспертов на национальном 

уровне, учавствующих в 

разработке стандартов 

Кодекса.  

1. Количество научных и технических 

экспертов в делегациях государств-

членов Кодекса. 

2. Количество научных и технических 

экспертов, обеспечивающих 

соответствующих вклад в участие 

государств-членов в работах 

Кодекса. 

2.1.3  Гарантирование, что 

при изучении мер, 

принимаемых в управлении 

риском (в контексте разработки 

стандартов Кодекса) 

полностью учитываются все 

соответствующие факторы.  

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

Продолж

ается 

Улучшенное выявление и 

документация ненаучных 

факторов, обсуждаемых 

комитетами при разработке 

стандартов Кодекса.   

1. Количество документов, 

представленных комитетами, 

выявляющих ненаучные факторы, 

которые влияют на решения по 

управлению риском.  

2. Количество документов, 

представленных комитетами, 

указывающих, как эти ненаучные 

факторы обсуждались в контексте 

разработки стандартов Кодекса.  

2.1.4  Сообщаяние всем 

заинтересованным сторонам о 

решениях принятых в связи с 

управлением рискем.   

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

Продолж

ается 

Решения по управлению 

риском эффективно 

сообщаются и 

распространяются  всем 

1. Количество интернет 

публикаций/сообщений, 

касающихся стандартов Кодекса.   

2. Количество материалов в СМИ, 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

заинтересованным 

сторонам. 

распрастраняющих стандарты 

Кодекса.  

Задача 2.2:  

Обеспечение 

устойчивого 

доступа к научным 

консультациям.  

2.2.1  Стимулирование 

правлений ФАО и ВОЗ к 

признанию высокой 

приоритетности вопросу 

достижения оптимального и 

устойчивого доступа к 

научным консультациям и к 

выделению достаточных 

финансовых ресурсов для 

экспертных органов ФАО/ВОЗ, 

в частности JECFA, JEMRA, 

JMPR и JEMNU.  

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

Продолж

ается 

Научные консультации 

экспертов ФАО и ВОЗ, 

предлагаемые Кодексу 

поддерживаются более 

устойчиво.  

1. Увеличение количества государств-

членов, интервенирующих   у 

руководящих органов ФАО и ВОЗ, 

с целью  устойчивого 

финансирования экспертных 

органов. 

2.2.2 Стимулирование 

непрерывной финансовой 

поддержки стран-членов, 

предоставляемой экспертным 

органам ФАО/ВОЗ, в частности 

JECFA, JEMRA, JMPR и 

JEMNU. 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

Продолж

ается 

Гибкие операционные 

рамки обеспечения Кодекса 

научными консультациями.  

1. Увеличение количества государств-

членов, сотрудничающих с 

Глобальной инициативой по  

Фонду научного консультирования 

по вопросам  продуктов питания 

(GIFSA). 

2. Увеличение количества государств-

членов, сотрудничающих с ФАО и 

ВОЗ с целью обеспечения Кодекса 

научными консультациями.  

2.2.3 Разработка других 

соответствующих источников 

финансирования экспертных 

органов ФАО/ВОЗ. 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

Декабрь 

2015 

Непрерывная финансовая 

поддержка стран-членов, 

предоставляемая 

экспертным органам 

ФАО/ВОЗ. 

1. Отчет подкомиссии 

Исполнительного комитета 

Комиссии Кодекс Алиментариус, 

указывающий на потенциальные 

опции финансовой поддержки, 

предложен до декабря 2015.   

2. Количество проведенных 

эксперных консультаций, 

финансированных с других 

ресурсов.  
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

Задача 2.3: 

Повышение 

научного вклада 

развивающихся 

стран. 

2.3.1 Стимулирование 

развивающихся стран к 

представлению данных в ответ 

на просьбы экспертных 

органов ФАО/ВОЗ, через 

увеличивание возможностей 

создавания данных, 

касающихся безопасности 

пищевых продуктов и питания.   

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус  

 

Продолж

ается 

Стандарты Кодекса все 

больше представляют 

интересы окружающей 

среды.  

1. Увеличение количества ответов 

развивающихся стран на просьбы 

присылать информацию.  

2.3.2 Стимулирование ФАО 

и ВОЗ к оказанию поддержки 

программам, ориентированным 

на улучшение возможностей 

создавания, сбора и 

представляния информации 

развивающимися странами.   

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

 

Продолж

ается 

Оценки риска учитывают 

информацию, 

предлагаемую 

развивающимися странами. 

1. Количество инициатив, целью 

которых является поддержка сбора 

информации в развивающихся 

странах.   

2.3.3 Поощрение 

устойчивого и постоянного 

участия технических и 

научных экспертов из 

развивающихся стран в работе 

Кодекса. 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

Продолж

ается 

Развивающиеся страны 

играют всё более важную 

роль в процессе 

установления стандартов 

Кодекса.   

1. Увеличение количества экспертов 

из развивающихся стран по 

анализу риска, касающегося  

безопасности пищевых продуктов, 

а тем самим повышение вклада 

этих стран в процесс 

устанавливания стандартов 

Кодекса.    

2. Увеличение количества 

развивающихся стран, которых 

научные и технические эксперты 

учавствуют в работах комитетов 

Кодекса.  

 

2.3.4 Поощрение создавания 

сети развивающихся стран с 

целью улучшения 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

Продолж

ается 

Улучшенное 

сотрудничество между 

развивающимися странами.    

1. Количество созданных сетей. 

2. Количество развивающихся стран, 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

сотрудничества в создаванию 

данных, которые должны быть 

представлены на рассмотрение 

экспертным комитетам.  

 присоединяющихся к сети стран.  

3. Количество инициатив экспертных 

комитетов, присоединившихся к 

сети, в работу Кодекса. 

Стратегическая 

цель 3:   

Содействие 

эффективному 

участию всех 

членов Кодекса. 

Задача 3.1:  

Повышение 

эффективного 

участия в Кодексе 

развивающихся 

стран.  

3.1.1 Стимулирование 

стран-членов к согласованию 

устойчивых национальных 

институциональных 

договоренностей с целью 

поощрения эффективного 

вклада в разработку стандартов 

Кодексом.  

- ККА 

-

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса  

Продолж

ается 

Укрепленные устойчивые 

государственные 

структуры Кодекса.  

1. Основное количество стран-

членов, в которых созданы 

государственные структуры 

Кодекса.  

2. Ежегодные отчеты по количеству 

стран-членов с устойчивыми 

государственными структурами 

Кодекса, сообщяющие увеличение 

количества таких структур.  

3.1.2 Поощрение 

использования партнерских 

инициатив с целью увеличения 

эффективности участия 

развивающихся стран, такого 

как соучастие в организации 

заседаний комитетов и рабочих 

групп, включая подготовку 

инструкций на основе 

усвоенных уроков.   

***Данная задача считалась 

копией задачи 3.2.3 и 3.2.5. 

Поэтому, задача 3.1.2  была 

исправлена так, чтобы 

охватывала задачи 3.2.3 и 

3.2.5*** 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

Продолж

ается 

(2014-

2019) 

Увеличенное количество 

инициатив по соучастию в 

организации заседаний 

комитетов и рабочих групп.    

1. Основной инвентарь настоящих 

разработанных инициатив по 

соучастию в организации 

заседаний.   

2. Количество развивающихся стран, 

заявляющих желание 

соучавствовать в организации 

заседаний Кодекса.  

3. Количество заседаний, в которых 

организации соучавствовали 

развивающиеся страны за годы 

2014 - 2019.  

4. Количество подготовленных 

инструкций. 

5. Количество инициатив, принятых 

на основании подготовленных 

инструкций.  

3.1.3 Планирование при 

участии заинтересованных 

- 

Исполнительны

Декабрь Создан преемник Целевого 1.  Создана группа, задачей которой 

является подготовка коллектива к 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

членов Кодекса последующих 

мер для осуществления 

Целевым фондом Кодекса. 

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

2015 фонда. работе в новых условиях. 

2. Определены опции программы 

преемника Целевого фонда. 

3. Выбранная и примененная опция.  

3.1.4 Поощрение вплаты 

членами финансовых взносов в 

Целевой фонд Кодекса. 

- Правительства 

стран-членов 

Кодекса 

- ККА 

 

Продолж

ается 

Целевой фонд 

Кодекса (и его  

преемник) имеют 

соответствующие 

ресурсы для 

устойчивой 

помощи 

развивающимся 

странам.   

1. Увеличение количества стран, 

уплачиваемых взнос в Целевой 

фонд Кодекса. 

2. Увеличение количества стран, 

использующих пособия из 

бюджета Целевого фонда Кодекса. 

Задача 3.2:  

Укрепление 

программ по 

наращиванию 

потенциала, 

помогающих 

странам в создании 

устойчивых 

национальных 

структур Кодекса. 

3.2.1 Поощрение программ 

ФАО/ВОЗ по 

наращиванию 

потенциала, которые 

будут способствовать 

созданию устойчивых 

национальных структур 

связанных с Кодексом . 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

Продолж

ается 

(2014-

2019) 

- Увеличенный уровень  

инициатив по 

наращиванию потенциала, 

проявляемые ФАО и ВОЗ с 

целью создания 

устойчивых 

государственных структур 

Кодекса.  

1. Количество программ по 

наращиванию потенциала, 

проведеных ФАО/ВОЗ  с целью 

укрепления государственных 

структур Кодекса.   

2. Увеличение количества стран с 

функционирующими 

государственными структурами 

Кодекса.  

3.2.2 Стимулирование 

развивающихся стран к 

уделянию 

приоритетного внимания 

своему участию в 

комитетах и целевых 

группах Кодекса.  

- ККА 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

Продолж

ается 

Увеличенное участие 

развивающихся стран в 

важных для них комитетах 

Кодекса.  

1. Количество развивающихся стран, 

которые активно учавствуют в 

важных для них комитетах 

Кодекса. 

3.2.3 Там где это возможно, 

использование 

заседаний Кодекса в 

качестве форума для 

осуществления 

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

Продолж

ается 

Увеличение возможностей 

выполнения совпадающих 

действий с целью  

максимального 

использования ресурсов 

1. Количество действий 

выполняемых в рамках заседаний 

Кодекса.  
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

деятельности по 

укреплению учебного и 

технического 

потенциала.      

Кодекса и правительств 

стран-членов Кодекса.   

Стратегическая 

цель 4:   

Внедрение 

эффективных и 

результативных 

систем и 

методов 

организации 

работы. 

Задача 4.1: 

Обеспечение 

эффективного, 

результативного, 

транспарентного и 

гибкого процесса 

по установлению 

стандартов с целью 

своевременного 

принятия 

стандартов. 

4.1.1 Осуществление 

пересмотра процессов 

установления стандартов 

Кодекса применимых 

ККА и ей подлежащих 

органов с целью 

обеспечения 

результативных и 

эффективных действий и 

своевременного 

принятия стандартов.  

- Все комитеты 

Кодекса 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

with input from 

Комитет 

Кодекса по 

общим 

принципам, if 

required.  

Продолж

ается 

Более эффективное 

функционирование органов 

Кодекса, занимающихся 

разработкой стандартов.  

1. Отчеты по анализу рабочих 

процессов и процедур, 

определяющие:  

- количество выявленных 

предпрятствий в работе над 

установлением стандартов.  

- количество процессов 

обновленных с целью устранения 

выявленных предпятствий, при 

необходимости.    

4.1.2 Проведение оценки 

преимуществ и при условии 

эффективности затрат 

внедрение новых 

информационных технологий 

для улучшения связи, 

распределения работы и 

управления деятельностью в 

рамках Кодекса.  

- Комитет 

Кодекса по 

общим 

принципам 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

2015 Улучшенное 

функционирование 

комитетов Кодекса в 

результате более быстрой 

связи и транспарентных 

рабочих процессов.  

1. Определенные потенциальные  

рентабельных технологий.   

2. Рекомендовано несколько 

выполнимых решений.  

3. Количество примененных 

решений. 
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

4.1.3 Проведение оценки 

преимуществ и при условии 

эффективности затрат 

внедрение новых 

информационных технологий 

для улучшения участия членов 

в деятельности комитетов и 

рабочих групп. 

- Комитет 

Кодекса по 

общим 

принципам 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

2018 Правительства стран-

членов Кодекса более 

эффективно учавствуют в 

комитетах и рабочих 

группах в результате 

использования новых 

технологий. 

1. Количество новых потенциальных 

технологий выявленных и 

проанализированных с целью 

определения их пригодности для 

улучшения участия стран-членов 

в процессах разработки 

стандартов Кодекса.     

2. 1. Количество используемых 

технологий (напр. Новая система 

Кодекса по распространении 

документов). 

4.1.4     Обеспечение 

своевременного 

распространения всех рабочих 

документов Кодекса. 

- Все 

соответствующ

ие комитеты  

Декабрь 

2015 

Документы Кодекса 

распрастраняются более 

своевременно, что 

совпадает со сроками, 

указанными в 

Производственной 

инструкции.  

1. Основная пропорция (%),  

документов, распрастраняемых 

не меньше чем за 2 месяца до и 

документов, распрастраняемых 

не больше чем за 2 месяца до 

планированного заседания.  

2. Выявлены факторы, которые могут 

способствовать позднему 

распространению документов и 

определены способы решения 

данной проблемы.  

3. Увеличение пропорция (%) 

документов распрастраняемых за 

2 или больше месяцев до 

планированного заседания.  

4.1.5 Улучшение 

планирования заседаний 

рабочих групп в соответствии с 

графиком проведения 

заседаний комитетов.    

-Все 

соответствующ

ие комитеты   

Продолж

ается 

Увеличенная эффективност 

использования ресурсов 

комитетами Кодекса и 

правительствами 

государств-членов.  

1. Количество заседаний физических 

рабочих групп совместно с к1. 

оличество заседаний  комитета, 

там где это уместно.  

Задача 4.2:  

Укрепление 

потенциала для 

4.2.1Повышение знаний и 

навыков делегатов Кодекса в 

соблюдении инструкций для 

- Секретариат 

Кодекса 

- 

2016 Увеличенные уровни 

консенсуса достигнутого 

на сессиях Кодекса.  

1. Выявлены и проанализированы 

препятствия в достижении 

консенсуса в работе Кодекса.  
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Стратегическая 

цель 

Задача Деятельность Ответственная 

сторона* 

Время 

проведе

ния 

Ожидаемые результаты Измеряемые 

показатели/результаты 

достижения 

консенсуса при 

установлении 

стандартов.  

достижения консенсуса.  Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

 

2. Разработаны инструкции по 

решению проблем с  

достижением консенсуса. 

3. Инструкция сообщенная и 

распрастраненная среди всех 

делегатов при помощи вебсайта 

Кодекса.  

4.2.2 Укрепление навыков 

председателей комитетов и 

рабочих групп. 

- Секретариат 

Кодекса 

- 

Исполнительны

й комитет 

Комиссии 

Кодекс 

Алиментариус 

2016 Укрепление навыков 

председателей комитетов и 

рабочих групп при 

осуществлении процедур и 

процессов по разработке 

стандартов Кодекса.   

1. Обучение доступное для 100% 

председателей комитетов и 

рабочих групп, касающееся 

провожения заседаний 

комитетов.   

 

 


