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К омиссия “Кодекс Алиментариус” 
(CAC) была учреждена Продовольственной и 
сельскохозяйственной организацией объединенных 
Наций (ФАо) и Всемирной организацией 
здравоохранения (ВоЗ) в 1963 году.  В настоящее 
время она насчитывает более 180 членов, а более 200 
межправительственных организаций и международных 
неправительственных организаций аккредитованы 
в качестве наблюдателей. основная деятельность 
Комиссии состоит в разработке международных 
стандартов на пищевые продукты1, руководящих 
принципов и кодексов практики в целях охраны здоровья 
потребителей и обеспечения добросовестности в 
торговле пищевыми продуктами. Кроме того, Комиссия 
содействует координации всей работы над стандартами 
на пищевые продукты, проводимой международными 
правительственными и неправительственными 
организациями.

В вопросах питания и безопасности пищевых продуктов 
Комиссия, выступая как риск-менеджер, устанавливает 
свои стандарты, используя принципы анализа 
рисков, и опирается в своей деятельности на научные 

ВВЕДЕНиЕ 
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консультации, предоставляемые совместными  
органами и консультативными совещаниями экспертов 
ФАо/ВоЗ. В стандартах Кодекса также уделяется 
внимание вопросам качества пищевых продуктов 
в целях обеспечения добросовестности в торговле 
пищевыми продуктами. с ростом глобализации 
Комиссия должна также быть способна своевременно 
реагировать на возникающие проблемы в области 
безопасности пищевых продуктов и иные факторы2, 
которые могут влиять на безопасность пищевых 
продуктов и добросовестность торговли пищевыми 
продуктами, такие как последствия миграционных 
процессов, изменение климата и соответствующие 
озабоченности потребителей. Устанавливаемые 
Комиссией стандарты, руководящие принципы 
и рекомендации в области пищевых продуктов 
признаются в качестве эталонных при рассмотрении 
связанных с пищевыми продуктами вопросов в 
соответствующих соглашениях ВТо.

целью данного стратегического плана является 
совершенствование мандата Комиссии “Кодекс 
Алиментариус” в период 2014-2019 годов. Настоящий 
документ не заменяет и не расширяет мандат Кодекса, 
а также нормы и положения Руководства по процедуре, 
принятые или утвержденные Комиссией, и не 
противоречит им.

стратегический план на 2014-2019 годы:
■■ отражает концепцию, цели и задачи Комиссии 

и подкрепляется более подробным планом 
работы, предусматривающим мероприятия, 
целевые ориентиры и количественно измеримые 
показатели для определения прогресса в работе 
по достижению целей;  

■■ подтверждает первостепенное значение, 
придаваемое ФАо и ВоЗ безопасности и 
качеству пищевых продуктов, и обеспечивает 
выполнение Комиссией обязанностей, 
порученных ей ФАо и ВоЗ;

■■ информирует ее членов, межправительственные 
и международные неправительственные 
организации, а также другие заинтересованные 
стороны о том, каким образом Комиссия 
намерена осуществлять свой мандат и 
откликаться на потребности и чаяния своих 
членов в период 2014-2019 годов.

ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ИЗМЕНЕНИЯ
Движущие силы деятельности Комиссии по 
установлению стандартов сильно изменились с 
момента ее создания.Не только число членов 
Кодекса значительно возросло, но и все члены стали 
активнее участвовать в работе Кодекса.В частности, 
развивающиеся страны более активно принимают 
участие в процессе выработки международных 
стандартов на пищевые продукты. Кроме того, 
изменяются и условия работы Кодекса. Растет доля 
продовольствия и ингредиентов пищевых продуктов 
среди самых востребованных на международных рынках 
товаров. изменения в  глобальной системе поставок 
кормов и продовольствия, усилия по оптимизации 
ресурсов, проблемы продовольственной безопасности, 
инновации в науке о продуктах питания и технологии 
их производства, изменение климата и вопросы, 
вызывающие обеспокоенность потребителей2, – 
вот только некоторые факторы, определяющие те 
изменения, что порождают новые вызовы в области 
безопасности пищевых продуктов и питания. Комиссия  
должна адаптироваться к этой меняющейся обстановке и 
быть в состоянии активно и своевременно давать ответы 
на возникающие проблемы в области безопасности и 
качества пищевых продуктов и питания, чтобы защитить 
здоровье потребителей и обеспечить добросовестность в 
торговле продовольствием.  
      
ИЗЛОЖЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ КОНЦЕПЦИИ 
Быть основным международным органом по 
установлению стандартов на продукты питания, 
действующим в интересах охраны здоровья 
потребителей и обеспечения добросовестности в 
торговле продовольствием.

ГЛАВНЫЕ ЦЕННОСТИ КОДЕКСА
Во исполнение своей стратегической концепции Кодекс 
руководствуется следующими  ключевыми ценностями:

■■ сотрудничество
■■ инклюзивность 
■■ формирование консенсуса3 
■■ открытость

осуществляя свою деятельность, Комиссия стремится 
к тому, чтобы обеспечить при разработке стандартов 
Кодекса последовательное соблюдение принципов 
защиты здоровья потребителей и добросовестности в 
торговле продовольствием. 

1 Термин “стандарты” 

используется для обозначения 

стандартов и всех родственных 

документов.
2 Учет иных факторов в 

стандартоустанавливающем 

процессе Кодекса 

регламентируется “Декларацией 

о принципах, касающихся роли 

науки в процессе принятия 

решений Кодекса, и степени, 

в которой учитываются другие 

факторы”.
3 В соответствии с разделом 

“меры содействия достижению 

консенсуса”, включенным в 

Руководство по процедуре.
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стратегическая цель 1  
Установление международных стандартов на пищевые 
продукты для решения существующих и возникающих 
вопросов, связанных с продовольствием

ЗАДАЧА 1.1
Установление новых и пересмотр существующих 
стандартов Кодекса, исходя из приоритетов CAC.

Мероприятия:
1.1.1 Последовательное применение во всех комитетах 

критериев принятия решений и установление 
приоритетов для обеспечения того, чтобы работа 
в области стандартов и сфер деятельности 
наивысшей приоритетности осуществлялась 
своевременно. 

1.1.2 Укрепление процесса критического обзора для 
улучшения мониторинга стандартов.

ЗАДАЧА 1.2
Активное выявление возникающих вопросов4, а 
также потребностей членов и разработка по мере 
необходимости соответствующих стандартов на 
пищевые продукты. 

Мероприятия:
1.2.1 Выработка системного подхода, способствующего 

выявлению новых вопросов, связанных с 
безопасностью пищевых продуктов, питанием 
и добросовестностью в торговле пищевыми 
продуктами.

1.2.2 Разработка и пересмотр по мере необходимости 
международных и региональных стандартов в 
связи с потребностями членов, а также с учетом 
факторов, влияющих на безопасность пищевых 
продуктов, питание и добросовестную торговлю 
пищевыми продуктами.

ЗАДАЧА 1.3
Укрепление координации деятельности и 
сотрудничества с другими международными 
стандартоустанавливающими организациями, 
чтобы избежать дублирования усилий и обеспечить 
оптимизацию возможностей.
  

Мероприятия:
1.3.1 содействие сотрудничеству в области 

выработки стандартов Кодекса с Всемирной 
организацией охраны здоровья животных 
(ВооЗЖ) и международной конвенцией по 
карантину и защите растений (мККЗР) по 
стандартам, охватывающим всю цепь от фермы к 
потребителям и имеющим отношение к Кодексу и 
этим организациям.

1.3.2 содействие сотрудничеству с другими 
международными правительственным и 
неправительственным стандартоустанавливающим 
организациями с целью поддержки выработки 
соответствующих стандартов Кодекса и 
повышения информированности, понимания и 
использования стандартов Кодекса.

4  Под возникающими проблемами 

в области безопасности пищевых 

продуктов и питания понимаются научно-

технические инновации и новые риски, 

выявленные в ходе текущих исследованиий 

или связанные с чрезвычайными 

происшествиями (например стихийными 

бедствиями, внешними угрозами).
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стратегическая цель 2  
обеспечение применения принципов анализа 
рисков в разработке стандартов Кодекса

ЗАДАЧА 2.1
Обеспечение последовательного применения 
принципов анализа рисков и научных 
рекомендаций.

Мероприятия:
2.1.1 Применение в максимально возможной степени 

научных рекомендаций совместных экспертных 
органов ФАо/ВоЗ в области разработки 
стандартов безопасности пищевых продуктов и 
питания на основе Рабочих принципов анализа 
риска для применения в рамках “Кодекс 
Алиментариус”.

2.1.2 стимулирование использования научно-
технических экспертных знаний членов Комиссии 
и их представителей в разработке стандартов 
Кодекса.

2.1.3  обеспечение полного учета всех соответствующих 
факторов при изучении вариантов управления 
рисками в контексте выработки стандартов 
Кодекса.

2.1.4  Предоставление рекомендаций по управлению 
в условиях рисков всем заинтересованным 
сторонам.

ЗАДАЧА 2.2
Обеспечение устойчивого доступа к научным 
консультациям. 

Мероприятия:
2.2.1  содействие признанию руководящими органами 

ФАо и ВоЗ высокой приоритетности вопроса 
предоставления научных консультаций и 

выделения достаточных ресурсов для экспертных 
органов ФАо/ВоЗ, в частности JECFA, JEMRA, JMPR 
и JEMNU.

2.2.2 содействие постоянной финансовой поддержке 
со стороны членов экспертным органам ФАо/ВоЗ, 
в частности JECFA, JEMRA, JMPR и JEMNU.

2.2.3 изыскание других подходящих источников 
финансирования экспертных органов ФАо/ВоЗ.

ЗАДАЧА 2.3
Повышение научного вклада развивающихся стран.

Мероприятия:
2.3.1 содействие тому, чтобы развивающиеся страны 

представляли данные по запросам  экспертных 
органов ФАо/ВоЗ, на основе наращивания 
потенциала в области сбора данных, касающихся 
безопасности пищевых продуктов и питания. 

2.3.2 содействие тому, чтобы ФАо и ВоЗ оказывали 
поддержку программам, ориентированным на 
повышение возможностей развивающихся стран 
получать, собирать и представлять данные.

2.3.3 содействие неизменному и постоянному 
участию технических и научных специалистов из 
развивающихся стран в работе Кодекса.

2.3.4 Поощрение создания сетей и участия в них членов 
с целью совершенствования сотрудничества 
в области получения данных, которые могут 
быть представлены для анализа экспертными 
комитетами.
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стратегическая цель 3  
содействие действенному участию всех 
членов Кодекса

ЗАДАЧА 3.1
Расширение действенного участия в работе Кодекса 
развивающихся стран. 

Мероприятия:
3.1.1 Поощрение членов к выработке устойчивых 

национальных институциональных 
договоренностей с целью содействия 
действенному вкладу в разработку стандартов 
Кодекса.

3.1.2 Поощрение использования партнерских 
инициатив с целью повышения эффективности 
участия развивающихся стран в работе Кодекса, 
таких как совместное участие в организации 
работы комитетов и рабочих групп, включая 
подготовку руководств на основе полученного 
опыта. 

3.1.3 Поощрение внесения финансовых взносов в 
целевой фонд Кодекса и в преемственную ему 
инициативу.

3.1.4 Поддержка планирования и разработки 
инициативы-преемницы целевого фонда Кодекса.

3.1.5 содействие, по мере возможности, 
использованию официальных языков Комиссии в 
комитетах и рабочих группах.

ЗАДАЧА 3.2
Укрепление программ по развитию потенциала, 
помогающих странам в создании устойчивых 
национальных структур Кодекса.

Мероприятия:
3.2.1 Поощрение ФАо и ВоЗ к внедрению программ по 

развитию потенциала, содействующих созданию 
устойчивых национальных структур, связанных с 
Кодексом. 

3.2.2 Поощрение развивающихся стран к определению 
комитетов и рабочих групп Кодекса, значимых 
для них, и уделению таким комитетам и рабочим 
группам приоритетного внимания.

3.2.4 использование заседаний Кодекса, когда это 
практически осуществимо, в качестве форума 
для эффективного проведения образовательных 
мероприятий и мероприятий по наращиванию 
технического потенциала.     
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стратегическая цель 4  
Внедрение действенных и эффективных систем  
и методов  организации работы

ЗАДАЧА 4.1
Стремление к формированию действенного, 
эффективного, прозрачного и основанного на 
консенсусе процесса установления стандартов.

Мероприятия:
4.1.1 Периодически анализировать рабочие процессы 

и процедуры, используемые Кодексом и 
ее вспомогательными органами, с целью 
обеспечения выявления и, при необходимости, 
устранения препятствий в работе по установлению 
стандартов.

4.1.2 Проведение оценки преимуществ и, если это 
экономически эффективно, внедрение новых 
технологий для улучшения коммуникаций, 
распределения работы и управления 
деятельностью в рамках Кодекса.

4.1.3 Проведение оценки преимуществ и, если это 
экономически эффективно, внедрение новых 
технологий для улучшения участия членов в 
деятельности комитетов и рабочих групп.

4.1.4 обеспечение своевременного распространения 
всех рабочих документов Кодекса на рабочих 
языках Комитета/Комиссии.

4.1.5 Улучшение планирования заседаний рабочих 
групп в соответствии с графиком проведения 
совещаний комитетов.   

Задача 4.2
Укрепление потенциала для формирования 
консенсуса в процессе выработки стандартов. 

Мероприятия:
4.2.1 Улучшение понимания членами Кодекса и 

делегатами важности формирования консенсуса и 
соответствующего подхода к работе Кодекса.   

4.2.2 стремление к совершенствованию навыков 
формирования консенсуса у председателей 
рабочих групп и комитетов на основе 
сотрудничества, обучения и проведения 
семинаров. 
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Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 1.1 
Установле-ние новых 
и пересмотр существу-
ющих стандартов 
Кодекса, исходя из 
приоритетов CAC

1.1.1 Последовательное применение во всех комитетах критериев 
принятия решений и установление приоритетов для обеспечения 
того, чтобы работа в области стандартов и сфер деятельности 
наивысшей приоритетности осуществлялась своевременно. 

Все комитеты Продол-
жается

своевременные разработка 
новых или обновление 
существующих стандартов.

1. Пересмотр и исправление критериев 
установления приоритетов, применение 
пересмотренных и исправленных критериев.
2. Количество исправленных стандартов и 
количество новых стандартов, разработанных на 
основании данных критериев.

1.1.2 Укрепление процесса критического обзора для улучшения 
мониторинга стандартов.

CCEXEC январь 2014 
года – июль  
2015 года

Более эффективное 
управление рабочими 
процессами, осуществляемое 
исполнительным комитетом.

1. Текущие процессы критического анализа 
пересмотрены к декабрю 2014 года.
2. Предлагаемые, в случае необходимости, 
изменения процесса критического анализа 
определены. 
3. отчет секретариата по результатам анализа 
представлен исполнительному комитету к апрелю 
2015 года. 
4. Рекомендации приняты исполнительным 
комитетом.

ЗАДАЧА 1.2  
Активное выявление 
возникаю-щих вопросов4, 
а также потребнос-тей 
членов и разработка по 
мере необходи-мости 
соответст-вующих 
стандартов на пищевые 
продукты. 

1.2.1 Выработка системного подхода, способствующего 
выявлению новых вопросов, связанных с безопасностью пищевых 
продуктов, питанием и добросовестностью в торговле пищевыми 
продуктами.

Все комитеты 2016 год своевременное 
реагирование Кодекса на 
возникающие вопросы и 
потребности членов.

1. Комитеты внедряют системный подход к 
выявлению возникающих вопросов.
2. Регулярные отчеты по системному подходу 
и возникающим вопросам подаются в 
исполнительный комитет через секретариат.

1.2.2 Разработка и пересмотр по мере необходимости 
международных и региональных стандартов в связи с 
потребностями членов, а также с учетом факторов, влияющих 
на безопасность пищевых продуктов, питание и добросовестную 
торговлю пищевыми продуктами

Все комитеты Продол-
жается

Повышение способности 
Кодекса вырабатывать 
стандарты, соответствующие 
потребностям членов 
Кодекса.

1. Вклад комитетов в выявление потребностей 
членов Кодекса и определение приоритетов.
2. отчет комитетов исполнительному комитету 
в рамках критического анализа о том, как 
разработанные стандарты отвечают потребностям 
членов Кодекса. 

стратегическая цель 1  
Установление международных стандартов на пищевые 
продукты для решения существующих и возникающих 
вопросов, связанных с продовольствием.
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C o d e x  a l i m e n t a r i u s СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН 2014–2019

Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 1.3: 
Укрепление координа-
ции деятель-ности и 
сотрудничества с другими 
междуна-родными 
стандарто-устанавли-
вающими организа-
циями, чтобы избежать 
дублиро-вания усилий и 
обеспечить оптимиза-цию 
возмож-ностей.

1.3.1 содействие сотрудничеству в области выработки стандартов 
Кодекса с Всемирной организацией охраны здоровья животных 
(ВооЗЖ) и международной конвенцией по карантину и защите 
растений (мККЗР) по стандартам, охватывающим всю цепь от 
фермы к потребителям и имеющим отношение к Кодексу и этим 
организациям. 

CAC Продол-
жается

оптимизация сотрудничества 
с ВооЗЖ и мККЗР.

1. Проанализировано текущее сотрудничество 
между Кодексом, ВооЗЖ и мККЗР, при 
необходимости обновлены процедуры совместной 
работы. 

1.3.2 содействие сотрудничеству с другими международными 
правительственным и неправительственным 
стандартоустанавливающим организациями с целью поддержки 
выработки соответствующих стандартов Кодекса и повышения 
информированности, понимания и использования стандартов 
Кодекса.

CAC  Продол-
жается

оптимизированы 
координация работ 
и сотрудничество с 
международными 
межправительственными 
и неправительственными 
организациями, включая 
частные органы по 
установлению стандартов. 

1. Проанализировано текущее сотрудничество 
между международными межправительственными 
и неправительственными организациями, при 
необходимости обновлены процедуры совместной 
работы.    

Примечание: В графе “ответственная сторона” указывается ведущий орган, ответственный за контроль над выполнением мероприятий, 

определенных планом работы. При этом подразумевается, что ряд других сторон будут играть существенную роль в выполнении 

мероприятий. Кодексу следует использовать существующие отчеты и мероприятия по сбору данных для отслеживания хода выполнения 

мероприятий (графа “измеряемые результаты”).
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C o d e x  a l i m e n t a r i u s 

2

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН 2014–2019

Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 2.1
Обеспече-ние последова-
тельного применения 
принципов анализа 
рисков и научных 
рекоменда-ций

2.1.1 Применение в максимально возможной степени научных 
рекомендаций совместных экспертных органов ФАо/ВоЗ в 
области разработки стандартов безопасности пищевых продуктов 
и питания на основе “Рабочих принципов анализа риска для 
применения в рамках “Кодекс Алиментариус”.

Все комитеты Продол-
жается

В процессе установления 
стандартов все 
соответствующие комитеты 
учитывают научные 
рекомендации.  

1.  Количество:
• случаев выявленной потребности в  научных 

рекомендациях; 
• запрошенных научных рекомендаций; и 
• своевременно полученных научных 

рекомендаций.

2.1.2 стимулирование использования научно-технических 
экспертных знаний членов Комиссии и их представителей в 
разработке стандартов Кодекса.

Все комитеты Продол-
жается

Рост числа научных и 
технических специалистов 
на национальном уровне, 
участвующих в выработке 
стандартов Кодекса. 

1. Количество научных и технических специалистов 
в составе делегаций членов.
2. Количество научных и технических специалистов, 
обеспечивающих соответствующий вклад в участие 
стран. 

2.1.3 обеспечение полного учета всех соответствующих факторов 
при изучении вариантов управления рисками в контексте 
выработки стандартов Кодекса.

Все комитеты Продол-
жается

Улучшенные выявление 
и документирование 
всех значимых факторов, 
рассматриваемых 
комитетами в процессе 
выработки стандартов 
Кодекса. 

1. Количество документов, представленных 
комитетами, в которых идентифицируются все 
значимые факторы и содержатся рекомендации по 
управлению рисками.
2. Количество документов, представленных 
комитетами, в которых четко отражено, как эти 
факторы учитывались при разработке стандартов. 

2.1.4  Предоставление рекомендаций по управлению в условиях 
рисков всем заинтересованным сторонам.

Все комитеты Продол-
жается

Рекомендации 
по управлению 
рисками эффективно 
распространяются и 
доводятся до сведения всех 
заинтересованных сторон.

1. Количество интернет-публикаций/сообщений по 
стандартам Кодекса.  
2. Количество материалов в сми, 
распространяющих стандарты Кодекса. 

ЗАДАЧА 2.2
Обеспече-ние устойчивого 
доступа к научным 
консульта-циям

2.2.1 содействие признанию руководящими органами ФАо и 
ВоЗ высокой приоритетности вопроса предоставления научных 
консультаций и выделения достаточных ресурсов для экспертных 
органов ФАо/ВоЗ, в частности JECFA, JEMRA, JMPR и JEMNU.

Члены Кодекса Продол-
жается

содействие научным 
консультациям экспертов 
ФАо и ВоЗ оказывается 
более устойчивым образом. 

1. Рост числа членов, поддерживающих устойчивое 
финансирование научных консультаций экспертов 
ФАо и ВоЗ.
2. Выделение адекватных финансовых ресурсов 
на предоставление научных консультаций 
экспертными органами ФАо/ВоЗ.

 (продолжать)

стратегическая цель 2  
обеспечение применения принципов анализа 
рисков в разработке стандартов Кодекса
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C o d e x  a l i m e n t a r i u s СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН 2014–2019

Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 2.2 (продолжать)
Обеспече-ние устойчивого 
доступа к научным 
консульта-циям

2.2.2 содействие постоянной финансовой поддержке со стороны 
членов экспертным органам ФАо/ВоЗ, в частности JECFA, JEMRA, 
JMPR и JEMNU.

CAC Продол-
жается

Гибкие и оперативные 
механизмы предоставления 
Кодексу научных 
консультаций. 

1. отчет по финансовому вкладу членов 
в предоставление научных консультаций 
экспертными органами ФАо/ВоЗ.

2.2.3 изыскание других подходящих источников финансирования 
экспертных органов ФАо/ВоЗ.

CCEXEC июнь 2014 
года

Расширение и устойчивость 
источников финансирования 
научных консультаций 
экспертными органами ФАо/
ВоЗ. 

1. Доклад подкомитета исполнительного комитета, 
идентифицирующий потенциальные возможности 
для финансовой поддержки (подготовлен к июню 
2014 года).

ЗАДАЧА 2.3
Повышение научного 
вклада развиваю-щихся 
стран.

2.3.1 содействие тому, чтобы развивающиеся страны 
представляли данные по запросам  экспертных органов ФАо/
ВоЗ, на основе наращивания потенциала в области сбора данных, 
касающихся безопасности пищевых продуктов и питания. 

Члены Кодекса Продол-
жается

Расширяется охват 
стандартов Кодекса в 
соответствии с растущей 
глобализацией. 

1. Рост числа развивающихся стран, 
предоставляющих информацию в ответ на 
призывы Кодекса.  

2.3.2 содействие тому, чтобы ФАо и ВоЗ оказывали поддержку 
программам, ориентированным на повышение возможностей 
развивающихся стран получать, собирать и представлять данные. 

Члены Кодекса Продол-
жается

оценки риска и научные 
рекомендации учитывают 
рост информации, 
представляемой 
развивающимися странами. 

1. Количество новых или продолжающихся 
инициатив, направленных на содействие сбору 
данных в развивающихся странах. 

2.3.3 содействие неизменному и постоянному участию 
технических и научных специалистов из развивающихся стран в 
работе Кодекса.

Члены Кодекса Продол-
жается

Развивающиеся страны 
играют все более 
эффективную роль в 
процессе установления 
стандартов Кодекса. 

1. Рост числа специалистов по тематике Кодекса 
и по анализу рисков, связанных с безопасностью 
пищевых продуктов, из развивающихся стран, 
вносящих вклад в процесс установления 
стандартов Кодекса. 
2. Рост числа развивающихся стран, 
предоставляющих научных и технических 
специалистов для работы в комитетах Кодекса.

2.3.4 Поощрение создания сетей и участия в них членов с целью 
совершенствования сотрудничества в области получения данных, 
которые могут быть представлены для анализа экспертными 
комитетами.

Члены Кодекса Продол-
жается

совершенствование 
механизма сбора и 
представления данных в 
развивающихся странах 
как результат совместной 
работы.

1. Рост числа созданных сетей.
2. Рост числа стран, присоединившихся к сетям.
3. Рост количества случаев представления 
развивающимися странами информации в 
комитеты в результате участи этих стран в сетях. 
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C o d e x  a l i m e n t a r i u s 

3

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН 2014–2019

Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 3.1
Расширение действен-
ного участия в работе 
Кодекса развиваю-щихся 
стран.  

3.1.1 Поощрение членов к выработке устойчивых национальных 
институциональных договоренностей с целью содействия 
действенному вкладу в разработку стандартов Кодекса.

CAC Продол-
жается

Расширившиеся и 
укрепившиеся устойчивые 
национальные структуры 
Кодекса.

1. исходное количество членов с постоянно 
действующими национальными структурами 
Кодекса.
2. Ежегодные отчеты о количестве членов с 
постоянно действующими национальными 
структурами Кодекса, сообщающие о росте числа 
таких структур. 

3.1.2 Поощрение использования партнерских инициатив с целью 
повышения эффективности участия развивающихся стран в 
работе Кодекса, таких как совместное участие в организации 
работы комитетов и рабочих групп, включая подготовку 
руководств на основе полученного опыта.  

CAC Продол-
жается 

Рост числа соглашений 
о совместном участии 
в организации работы 
комитетов и рабочих групп.

1. основной список текущих соглашений о 
совместном участии.
2. Количество развивающихся стран, выразивших 
желание быть принимающими сторонами 
заседаний Кодекса.
3. Количество совместно принятых заседаний за 
период 2014-2019 годов. 
4. Количество разработанных руководств.
5. Количество инициатив, реализованных на 
основании разработанных руководств. 

3.1.3 Поощрение внесения финансовых взносов в целевой фонд 
Кодекса и в преемственную ему инициативу.

CAC Продол-
жается

целевой фонд Кодекса (и 
его преемник) обладают 
достаточными ресурсами  
для оказания устойчивой 
помощи развивающимся 
странам.

1. Рост числа стран, вносящих взносы целевой 
фонд Кодекса и в преемственную ему инициативу 

3.1.4 Поддержка планирования и разработки инициативы-
преемницы целевого фонда Кодекса.

CAC декабрь 2015 
года

Преемник целевого 
фонда Кодекса одобрен 
исполкомом.

1. ФАо/ВоЗ представят исполкому варианты  
инциативы-преемницы целевого фонда Кодекса, 
затем согласовывается план действий на 
перспективу. 

3.1.5 содействие, по мере возможности, использованию 
официальных языков Комиссии в комитетах и рабочих группах.

Все комитеты Продол-
жается

Активное участие членов в 
работе комитетов и рабочих 
групп.

1. отчет о числе комитетов и рабочих групп, 
использующих официальные языки Комиссии.

стратегическая цель 3  
содействие действенному участию всех 
членов Кодекса
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C o d e x  a l i m e n t a r i u s СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН 2014–2019

Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 3.2
Укрепление программ 
по развитию потенциала, 
помогаю-щих странам 
в создании устойчивых 
националь-ных структур 
Кодекса.

3.2.1 Поощрение ФАо и ВоЗ к внедрению программ по развитию 
потенциала, содействующих созданию устойчивых национальных 
структур, связанных с Кодексом. 

CAC Продол-
жается

Рост числа инициатив по 
развитию потенциала, 
осуществляемых ФАо и 
ВоЗ в поддержку создания 
устойчивых национальных 
структур Кодекса.

1. Количество программ по развитию потенциала, 
осуществляемых ФАо и ВоЗ в целях укрепления 
национальных структур Кодекса. 
2. Количество стран с действующими 
национальными структурами Кодекса.

3.2.2 Поощрение развивающихся стран к определению комитетов 
и рабочих групп Кодекса, значимых для них, и уделению таким 
комитетам и рабочим группам приоритетного внимания.

CAC Продол-
жается

Возросшее участие 
развивающихся стран в 
работе комитетов Кодекса, 
наиболее значимым для них.

1. Количество развивающихся стран, 
определивших приоритетные для них комитеты и 
активно участвующих в их деятельности.

3.2.3 использование заседаний Кодекса, когда это практически 
осуществимо, в качестве форума для эффективного проведения 
образовательных мероприятий и мероприятий по наращиванию 
технического потенциала.

Все комитеты Продол-
жается

Рост возможностей 
для организации 
параллельных мероприятий 
с целью максимального 
использования ресурсов 
Кодекса и членов.

1. Количество мероприятий, организованных 
параллельно и в рамках заседаний Кодекса.
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Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 4.1
Стремление к 
формирова-нию 
действен-ного, эффектив-
ного, прозрачного 
и основанного на 
консенсусе процесса 
установле-ния стандартов. 

4.1.1 Периодически анализировать рабочие процессы и 
процедуры, используемые Кодексом и ее вспомогательными 
органами, с целью обеспечения выявления и, при необходимости, 
устранения препятствий в работе по установлению стандартов.

Все комитеты Продол-
жается

Действенные и эффективные 
стандартоустанавливающие 
органы Кодекса. 

1. Доклады по анализу рабочих процессов и 
процедур, выявляющие:
• количество идентифицированных препятствий в 

работе по установлению стандартов.
• количество процессов и процедур, при 

необходимости обновленных с целью 
устранения идентифицированных препятствий. 

4.1.2 Проведение оценки преимуществ и, если это экономически 
эффективно, внедрение новых технологий для улучшения 
коммуникаций, распределения работы и управления 
деятельностью в рамках Кодекса.

секретариат Кодекса 2015 год Улучшенное 
функционирование 
комитетов Кодекса в 
результате ускорения 
коммуникаций и прозрачных 
рабочих процессов.

1. Выявление потенциально экономически 
эффективных технологий.
2. Количество рекомендуемых осуществимых 
решений.
3. Количество внедренных решений.

4.1.3 Проведение оценки преимуществ и, если это экономически 
эффективно, внедрение новых технологий для улучшения участия 
членов в деятельности комитетов и рабочих групп.

секретариат Кодекса 2018 год Благодаря использованию 
новых технологий члены 
более эффективно участвуют 
в работе комитетов и 
рабочих групп.  

1. Количество потенциальных новых технологий, 
идентифицированных и проанализированных 
с целью определения их пригодности для 
улучшения участия членов в процессе установления 
стандартов Кодекса. 
2. Количество используемых пилотных технологий 
(напр., новая система распространения документов 
Кодекса).
3. отчет о заседаниях и рабочих процессах, 
позволяющих электронное участие.

 (продолжать)

стратегическая цель 4  
Внедрение действенных и эффективных систем  
и методов  организации работы
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Задача Мероприятие
Ответст-венная 
сторона

Время  
роведе-ния Ожидаемый итог Измеряемые показатели/результаты работы

ЗАДАЧА 4.1 (продолжать)
Стремление к 
формирова-нию 
действен-ного, эффектив-
ного, прозрачного 
и основанного на 
консенсусе процесса 
установле-ния 
стандартов. 

4.1.4 обеспечение своевременного распространения всех рабочих 
документов Кодекса на всех рабочих языках Комитета/Комиссии.

Все комитеты декабрь 2015 
года

Более своевременное 
распространение документов 
Кодекса, соответствующее 
срокам, указанным в 
Руководстве по процедуре.  

1. Установленное соотношение (%) документов, 
распространенных как минимум за два месяца 
до запланированного заседания, и документов, 
распространенных менее, чем за два месяца до 
запланированного заседания. 
2. Выявлены и устранены факторы, потенциально 
способствующие задержкам в распространении 
документов.
3. Рост соотношения (%) документов, 
распространенных как минимум за два месяца 
до запланированного заседания, и документов, 
распространенных менее чем за два месяца до 
запланированного заседания.

4.1.5 Улучшение планирования заседаний рабочих групп в 
соответствии с графиком проведения совещаний комитетов.   

Все комитеты Продол-
жается

Возросшая эффективность 
использования ресурсов 
комитетов Кодекса и членов. 

1. Число физических заседаний рабочих групп, 
проведенных при возможности в соответствии с 
графиком заседаний комитетов. 

ЗАДАЧА 4.2 
Укрепление потенциала 
для формирова-ния 
консенсуса в процессе 
выработки стандартов.

4.2.1 Улучшение понимания членами Кодекса и делегатами 
важности формирования консенсуса и соответствующего подхода 
к работе Кодекса. 

Все комитеты 2016 год Достигнуто улучшение 
понимания членами 
ичленами и делегатами 
важности достижения 
консенсуса в процессе 
установления стандартов 
Кодекса.

1. Учебные материалы по руководству 
достижением консенсуса разработаны и доступны 
для делегатов на официальных языках Комиссии.
2. Регулярное распространение существующих 
материалов среди членов через контактные пункты 
Кодекса. 
3. Программы подготовки для делегатов, 
приуроченные к заседаниям Кодекса.
4. Препятствия для достижения консенсуса 
выявлены и проанализированы; при 
необходимости, разработаны дополнительные 
рекомендации по их устранению.

4.2.2 стремление к совершенствованию навыков формирования 
консенсуса у председателей рабочих групп и комитетов на основе 
сотрудничества, обучения и проведения семинаров.

CAC 2016 год Достигнут консенсус в 
рабочих группах и комитетах.

1. Доступная для всех председателей комитетов 
и рабочих групп (физических и электронных) 
программа обучения ведению заседаний.
2. Передовой опыт по достижению консенсуса в 
комитетах и рабочих группах 
распространен среди председателей.
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графический дизайн и фото: Chiara Caproni studio, roma.
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Комиссия “Кодекс Алиментариус” (CAC) была учреждена 
Продовольственной и сельскохозяйственной организацией 
объединенных Наций (ФАо) и Всемирной организацией 
здравоохранения (ВоЗ) в 1963 году.  В настоящее время она 
насчитывает более 180 членов, а более 200 межправительственных 
организаций и международных неправительственных организаций 
аккредитованы в качестве наблюдателей.
 
Изложение стратегической концепции
Быть основным международным органом по установлению 
стандартов на продукты питания, действующим в интересах охраны 
здоровья потребителей и обеспечения добросовестности в торговле 
продовольствием.


