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Los paises que presentan este documento desean, en primer lugar, felicitar y agradecer a la Secretaria del Codex
por el detallado trabajo realizado en la elaboracidon de la propuesta de marco de monitoreo para el Plan Estratégico
2026-2031. Reconocemos este documento como una base esencial para la evaluacion de nuestro plan
estratégico.

Con un espiritu de plena colaboracién, y con el objetivo de fortalecer la propuesta para asegurar que el sistema
de monitoreo sea robusto, significativo y Util para todos los miembros, presentamos las siguientes observaciones:

1. Principios sugeridos para el fortalecimiento del marco de monitoreo

Consideramos que la propuesta de la secretaria podria fortalecerse si la seleccién y el refinamiento de los
indicadores se guiaran por los siguientes principios:

a) Enfoque en el resultado estratégico: Se considera crucial asegurar que, los indicadores se centren
en medir el progreso hacia los resultados finales y concretos (outcomes), lo cual permite reflejar con
mayor claridad el impacto del trabajo realizado. De esta manera se contribuye a una evaluacion mas
significativa del progreso. El conjunto de indicadores que se definen para medir el logro de un resultado
pueden incluir complementariamente indicadores vinculados a capacidades o actividades, pero estos no
pueden sustituir a indicadores orientados a la medicion del desempefio efectivo.

b) Viabilidad y eficiencia: Valoramos que el sistema de monitoreo se base en datos disponibles lo cual
contribuye a su implementacion realista y eficiente. Apoyamos plenamente el uso de datos ya existentes
para minimizar la carga administrativa. En esta linea, sugerimos afiadir una dimensién de eficiencia en el
uso de los recursos. Un marco de monitoreo robusto deberia permitirnos, a futuro, evaluar no solo la
eficacia de nuestras acciones, sino también el costo asociado a la obtencion de esos resultados,
promoviendo asi el uso optimo de los recursos en beneficio de toda la comunidad del Codex.

¢) Medicion significativa a lo largo del tiempo: para que el monitoreo aporte verdaderamente valor
estratégico, es fundamental ir mas alla del simple seguimiento de datos. En este sentido, proponemos
qgque el marco de seguimiento contemple explicitamente la definicion de lineas de base claras,
preferiblemente que tome como referencia el desempefio el Plan Estratégico anterior. Sobre esta base,
se podran establecer metas realistas y desafiantes que orienten nuestro trabajo y permitan una
evaluacion objetiva del progreso a lo largo del tiempo.

d) Indicadores como herramienta para la gestion: Reafirmamos la importancia de que el conjunto de
indicadores proporcione una vision clara, completa y, fundamentalmente, medible del desempefio. La
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ausencia de un indicador puede representar una valiosa oportunidad para revisar y afinar la formulacion
del resultado o explorar enfoques innovadores de medicion. Este ejercicio fortalece la capacidad del
Codex para evaluar el progreso de manera objetiva y fundamentar sus decisiones en evidencia soélida.

2. Propuestay camino a seguir
Reiteramos nuestro firme apoyo al desarrollo de un sistema de monitoreo robusto.

En la préxima reunion del CCEXEC tendremos la oportunidad de explorar modificaciones o agregados al conjunto
de indicadores definidos a partir de los principios antes mencionados, fortaleciendo asi la excelente propuesta de
la secretaria.



