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CODEX WORK MANAGEMENT AND FUNCTIONING OF THE EXECUTIVE COMMITTEE 

COMMENTS 

(Comments of Japan and Nicaragua) 

JAPAN 

Japan thanks the Codex Secretariat for the opportunity to comment on the revised Terms of Reference for the 
review of Codex work management. Our basic position remains unchanged as supportive of the Secretariat-
led internal review with its focus on the efficiency and effectiveness of Codex’s work in line with Strategic Goal 
4 of Codex Strategic Plan 2014-2019. The process of such a review will provide detailed information on 
Codex’s performance which will be fed into the subsequent external review.  

Japan believes that the internal review should be complementary to the external review and should primarily 
focus on procedural matters, i.e., performance of executive committee, commission, committees, task forces, 
physical and electronic working groups, etc. with respect of the Members’ participation including response to 
questions sent from secretariat, interval of physical and electronic meetings, workload on secretariat for 
drafting and preparation and presumed workload on member countries.  

As for the proposed ToR, Japan favors a succinct description to avoid repetition with the contents already 
elaborated in the standard UN methodology which we see the Review should be aligned with.  

We appreciate the last CCGP’s accomplishment and look forward to the outcome of the upcoming CCEXEC 
in finalizing the document. 

NICARAGUA 

i. Comentarios generales: 

Codex Nicaragua agradece a la Secretaría del Codex la oportunidad de presentar observaciones a la Carta 
Circular  sobre el borrador del “Mandato para un examen interno de la gestión del trabajo del Codex y del 
funcionamiento del Comité Ejecutivo”. 

ii. Comentarios específicos 

2.1 Finalidad  

Los objetivos principales del examen de la gestión del trabajo del Codex y del funcionamiento del Comité 
Ejecutivo (el examen) son los siguientes: 

•  Evaluar la eficiencia y eficacia de las prácticas de gestión del trabajo del Codex a la luz de la aplicación del 
Plan estratégico vigente, con especial énfasis en el Objetivo estratégico 4; 

• Evaluar la eficiencia y eficacia de las prácticas de gestión del trabajo del Codex de acuerdo con el 
Objetivo estratégico 4 del Plan estratégico del Codex (2014-2019); ] 

Nicaragua considera que la segunda propuesta de objetivo  es la más acertada, dado que el alcance del 
mandato es congruente con lo estipulado en el objetivo número 4 del Plan Estratégico, por lo tanto la 
evaluación debe limitarse a éste para evitar duplicidades y lograr resultados efectivos. 

• Formular recomendaciones para abordar las conclusiones u observaciones que puedan identificarse 
en la evaluación. 

Nicaragua está de acuerdo con la propuesta del objetivo número 2. 

2.2 Ámbito de aplicación  
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Nicaragua considera que el examen no debe evaluar  las funciones del Comité Ejecutivo ni de la CAC, debido 
a que no es necesario realizar cambios estructurales para mejorar la gestión y operatividad. 

4.3 Esquema cronológico  

Nicaragua está de acuerdo con la extensión en el plazo del cronograma para efectos de obtener resultados 
de mejor calidad, debidamente validados por las partes interesadas.  


