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 CX/EXEC 19/77/8 من جدول الأعمال 4-5البند 
 2019مايو/أيار  
 

 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية
 اللجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي

 والسبعون السابعةالدورة 
 2019 يوليو/تموز 5-1 سويسرا، جنيف، العالمية، الصحة لمنظمة الرئيسي المقر

 
 :2018-2017متابعة الاستعراض المنتظم لإدارة عمل الدستور الغذائي في الفترة 

 التداعيات على صعيد الموارد
 (من إعداد أمانة الدستور الغذائي)

 
 مقدّمة -1
 
على التعاون بين هيئة  2018-2017انصـــــب تركيز الاســـــتعراض المنتظم لإدارة عمل الدســـــتور الغذائي في الفترة  1-1

م الاســتعراض لعناية اللجنة التنفيذية . وقدّ 1المنظمات الدولية المعنية بوضــع مواصــفاتغيرها من الدســتور الغذائي (الهيئة) و 
 ضــــــــــــــافية يمكن لأمانة الدســــــــــــــتور الغذائي اتخاذها لتوطيد التعاون أربع توصــــــــــــــيات، ركزت الأخيرة منها على إجراءات إ

 مع هذه المنظمات والمراقبين في الدستور الغذائي بشكل عام.
 
أمانة الدســتور الغذائي قد شــاركت في الأنشــطة ذات الصــلة أن ، إلى 2وأشــارت الهيئة، في دورتها الحادية والأربعين 1-2

ا لولايتهـــا  التي تلحظ هـــذا النوع من التنســــــــــــــيق، غير أنّ قـــدرتهـــا على القيـــام بـــذلـــك تعتمـــد  لمنظمـــات دوليـــة أخرى طبقـــً
 ) من حيث الموارد بالنســــــــبة 4على الأعباء الملقاة على عاتق اللجان. وتســــــــاءل الأعضــــــــاء عن تداعيات تنفيذ التوصــــــــية (

عد الأمانة وثيقة كإجراء متابعة، أن تإلى أمانة الدســــتور الغذائي. وطلبت اللجنة التنفيذية في دورتها الســــادســــة والســــبعين،  
 لدعم المزيد من المناقشات بشأن إمكانية تنفيذ هذه التوصية التي تتألف من النقاط التالية:

 
 داخل أمانة الدستور الغذائي؛للمراقبين إنشاء جهة اتصال واحدة  -لفأ

                                                      
 .CX/CAC 18/41/13الوثيقة   1
 ..REP 18/CACمن الوثيقة  121إلى  109الفقرات من   2



CX/EXEC 19/77/8 2 

 ت حول أنشــــــطة الدســــــتور الغذائي دراســــــة حلول تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات من أجل تكييف المعلوما -اءب
زيز الدعم راقبين بشـكل عام) وتعالمبما يتناسـب مع احتياجات واهتمامات المنظمات المعنية بوضـع مواصـفات (و 

 في مجال التدريب وحلول المساعدة الحاسوبية لمنصة الدستور الغذائي بالنسبة إلى جماعات العمل الإلكترونية؛

لدســـتور الغذائي التي تعمل بوصـــفها جهة اتصـــال لمنظمات أخرى اتقييم الاحتياجات الخاصـــة لجهات اتصـــال  -يمج
 معنية بوضع مواصفات إلى جانب الدستور الغذائي؛

النظر، بالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة (المنظمة) ومنظمة الصــــــحة العالمية، في ما إذا كان يمكن "للشــــــراكة  -الد
دولية فعالة" التي تأخذ بزمام قيادتها منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــــــادي، أن تشـــــــكل لوضـــــــع قواعد 

 الدولية؛ المواصفاتمنتدى مناسباً لمناقشة تحسين رصد وتقييم استخدام 

 ان نشــــــــــــر وثيقة توجيهية أولية بالنســــــــــــبة إلى المراقبين في الدســــــــــــتور الغذائي (مثلا بشــــــــــــأن كيفية الترابط بين لج -اءه
 الدستور الغذائي)؛

التنســــيق مع المنظمات المشــــمولة بالاســــتعراض على أســــاس كل حالة على حدة لمناقشــــة ضــــرورة مشــــاركة ممثلي  -اوو 
 الدستور الغذائي في أي من أنشطتها ومتابعة اقتراحاتها من أجل التعاون في المستقبل.

 
ز بعض (حسب الاقتضاء)، وتبر  الراهنوتستعرض هذه الوثيقة كل نقطة من هذه النقاط مع الإشارة إلى الوضع  1-3

 علقة بالخطوات التالية.  للخيارات المت تالجوانب الرئيسية التي ينبغي النظر فيها من حيث التنفيذ وتقدم بعض التحليلا
 
 داخل أمانة الدستور الغذائي للمراقبين إنشاء جهة اتصال واحدة  -ألف -2
 

 الوضع الراهن
 
منظمة غير حكومية،  157منظمة حكومية دولية و 56(من المراقبين  229حاليا يوجد في الدســــــــــــــتور الغذائي  2-1
ض على عمل ؛ حيث يركز البعبمســـــتويات مختلفة منظمة تابعة للأمم المتحدة)، يشـــــاركون في عمل الدســـــتور الغذائي 16و

 . دًّاجـــ حـــدة في حين يشــــــــــــــــارك آخرون في لجـــان متعـــددة غـــالبـــا مـــا تكون لهـــا مجـــالات عمـــل فنيـــة مختلفـــةلجنـــة معنيـــة وا
وثمة في الوقت الحالي داخل أمانة الدســــــــــــــتور الغذائي نقطة دخول واحدة للاتصــــــــــــــالات من جميع الأعضــــــــــــــاء والمراقبين 

)codex@fao.org(،  جهات تعيين موظفين من أمانة الدســــتور الغذائي ك تمتفاعلات، لل اوتيســــيرً ا. يوميّ تخضــــع للرصــــد
من التفاعل.  عهم مستوى عاليُسجل ماتصال محددة مع الأجهزة الدولية الأخرى المعنية بوضع مواصفات والمراقبين الذين 

 ة إليه. الغذائي ذات الأولوية بالنســـــــــب  جهات الاتصـــــــــال بالاســـــــــتناد إلى المصـــــــــالح المحددة للمراقب ولجان الدســـــــــتورعينّ وتُ 
ان التي تهمهم ي بحســـــب اللجوفي هذا الســـــياق، يتفاعل المراقبون بالفعل مباشـــــرة مع مختلف أعضـــــاء أمانة الدســـــتور الغذائ

 وللإشراف على العلاقات والاتصالات مع المراقبين، عُين موظف رفيع المستوى.أكثر. 
 
فعلا رصــــــد نقاط دخول الاتصــــــالات المتعددة (البريد والبريد الإلكتروني ووســــــائل وتتولى أمانة الدســــــتور الغذائي  2-2

)، ولذلك فإن إنشــــاء نقطة دخول أخرى لا يؤدي بالضــــرورة إلى تحســــين كفاءة الاتصــــالات. وغيرها التواصــــل الاجتماعي
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ل/المشاركة في الاجتماعات يوإن الحفاظ على مستوى التفاعل الحالي مع المراقبين بخصوص قضايا تتعلق بالعضوية والتسج
 أصلا على الموارد البشرية من غير الموظفين. توقفت وغير ذلك مسائل والإبقاء على معلومات الاتصال محدثة

 
 الجوانب التي ينبغي النظر فيها من حيث إمكانية التنفيذ

 
دة جهة اتصــــــال واحتشــــــمل بعض الجوانب التي يجب النظر فيها عند إنشــــــاء جهة اتصــــــال واحدة تحدي وجود  2-3

مراقب. ودائما ما ســــتقتضــــي الاســــتجابة للمراقبين والتفاعل معهم اعتماد �ج جماعي،  200للتعامل بفعالية مع أكثر من 
 ليس فقط لمعالجة العدد، ولكن أيضــــــــا لضــــــــمان معالجة التفاعلات من جانب عضــــــــو أمانة الدســــــــتور الغذائي الأنســــــــب 

 للقضية المطروحة.
 

 التحليل والخيارات
 
يتعلق أحد الاعتبارات الرئيســـــــية لهذه التوصـــــــية بأن المنظمات المشـــــــمولة بالاســـــــتعراض اعتبرت عدم وجود جهة  2-4

اتصــال واحدة تحديا بالنســبة إليها. وفي حين أن إنشــاء جهة اتصــال واحدة لجميع المراقبين غير ممكن في ظل الموارد الحالية 
حالة  في ،الإشـــــــارةو وضـــــــوح للمنظمات بشـــــــأن طريقة إدارة الاتصـــــــالات من الالمزيد إتاحة فإن لأمانة الدســـــــتور الغذائي، 

إلى جهة الاتصـــــال الرئيســـــية داخل أمانة الدســـــتور الغذائي وتوفير توجيهات المنظمات الأخرى المعنية بوضـــــع مواصـــــفات، 
 ).2021-2020( خيارا يمكن تنفيذه على المدى القصيرقد تشكل مبسطة حول كيفية توجيه الاتصالات لتيسير الرد، 

 
 حلول تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصــــــــــــــالات لتوفير معلومـــات ودعم في مجـــال التـــدريـــب  -بـــاء -3

 أكثر ملاءمة
 

 الوضع الراهن
 
تؤدي المنظمات الدولية دورا حيويا في ضــــمان تمتع نصــــوص الدســــتور الغذائي بأعلى درجات الجودة واســــتنادها  3-1

ر قِّ في مجال وضــــــع المواصــــــفات الدولية لو أنه لم ي ـُقليلا كون يالدســــــتور الغذائي ســــــوكان نفوذ إلى أســــــس علمية ســــــليمة. 
القيمة. وفي هذا الســـــــــياق، يتم في الوقت الحالي تبادل المعلومات مع المراقبين بنفس الطريقة المنظمات الدولية بمســـــــــاهمات 

 . الدســــــــــــــتور الغذائي كافة وانفتاحه أعمالالتي يجري بها ذلك مع الأعضــــــــــــــاء، وهو ما يؤدي إلى الحفاظ على شــــــــــــــفافية 
وإن الكثير من المعلومات التي يتم تبادلها من خلال الموقع الإلكتروني للدســـــــــــــتور الغذائي وقائمة توزيع الدســـــــــــــتور الغذائي 

 صل الاجتماعي، يستهدف الأعضاء والمراقبين.اووسائل التو 
 
 نتظم لإدارة عمـــل الـــدســــــــــــــتور الغـــذائي في الفترةومع مراعـــاة النتـــائج التي خلص إليهـــا تقرير الاســــــــــــــتعراض الم 3-2

2017-2018 

  صــــــــة للمراقبين.صــــــــفحة على الموقع الإلكتروني للدســــــــتور الغذائي مخصــــــــّ  9201، أنشــــــــئت في مايو/أيار 3
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مراقب لتمتع بصفة االوصول السريع إلى المعلومات بشأن كيفية تتيح إمكانية وتضم هذه الصفحة تفاصيل جميع المراقبين و 
 ومواد إخبــاريــة ومقــابلات مع مراقبين واهتمــامــاتهم المحــددة في الــدســــــــــــــتور الغــذائي. وقــد أحيط جميع المراقبين بتفــاصــــــــــــــيــل 

ردود إيجابية. ن الآحتي ذلك بواســـــطة البريد الإلكتروني وقصـــــص إخبارية إلكترونية ووســـــائل التواصـــــل الاجتماعي ووردت 
 5ذلك أيضــا مع الهدف ق فلتطوير تماشــيا مع تعقيبات المراقبين وإســهاماتهم. ويتوســتشــهد الصــفحة الإلكترونية المزيد من ا

الدســـــتور الغذائي الحالية الخاصـــــة بالاتصـــــالات لإشـــــراك المراقبين لدعم التعاون والتنســـــيق في مجال وضـــــع  4من خطة عمل
 مواصفات الدستور الغذائي.

 
على تحســــــين أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات  وتســــــتمر أمانة الدســــــتور الغذائي على العموم في العمل 3-3

ع الارتقاء من المتوقالذي المســـــــــتخدمة لدعم إعداد نصـــــــــوص الدســـــــــتور الغذائي، بما في ذلك نظام التعليقات الإلكتروني (
 ومنتــدى مجموعــات العمــل الإلكترونيــة. وإن هــذه الأدوات متــاحــة لجميع الأعضـــــــــــــــاء والمراقبين  )2020بمســــــــــــــتواه بحلول 

م على قدم دَّ قلكن الجهود في مجال التدريب ركزت حتى اليوم على الأعضــــاء. إلا أن الدعم المتعلق بالمســــاعدة الحاســــوبية يُ 
 من المساواة إلى الأعضاء والمراقبين بناء على الطلب.

 
 الجوانب التي ينبغي النظر فيها من حيث إمكانية التنفيذ

 
يشــكل اســتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات لتحســين الاتصــالات وتشــجيع مشــاركة أوســع نطاقا وأكثر  3-4

الســـــياق،  يع أعضـــــاء الدســـــتور الغذائي والمراقبين. وفي هذاجمفعالية في عمل الدســـــتور الغذائي اعتبارا شـــــاملا بالنســـــبة إلى 
 ينبغي النظر في ضمان ما يلي:

 
 في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛المسجّلة راقبين من التحسينات استفادة جميع الأعضاء والم •
 صيانة ودعم مستمرين؛ن الضمتوافر الموارد ليس فقط لكفالة إنشاء أولي لنظم جديدة ولكن أيضا  •
 اقتران اعتماد أدوات ونظم جديدة بالتدريب الذي ينبغي من أجله تخصيص/ إتاحة موارد إضافية. •

 
 ياراتالتحليل والخ

 
 صـــة للمراقبين نقطة انطلاق لتوفير معلومات أكثر ملاءمة للمراقبين ولتســـليطيعد إنشـــاء صـــفحة إلكترونية مخص ـــّ 3-5

المزيد من الضـــــــوء عليهم في ما يتعلق بعمل الدســـــــتور الغذائي. وإن الاســـــــتناد إلى ذلك والاســـــــتجابة لاحتياجات المراقبين 
من تحقيق  نيتجزأ من خطة عمل الدستور الغذائي الخاصة بالاتصالات. وسيمكّ وتعقيباتهم سيستمران في تشكيل جزء لا 

 ).2021-2020تقدم في ما يخص توفير معلومات أكثر ملاءمة للمراقبين بمعدل متواضع على المدى القصير (
 
توفير  من حيث التدريب، ،هذا مجال يقتضـــــيو ومن شـــــأن اتباع �ج ذي وتيرة أســـــرع أن يتطلب موارد إضـــــافية.  3-6

 المزيد من الدعم لجميع المشـــــــتركين في عمل الدســـــــتور الغذائي. وينبغي النظر في توفير تدريب إضـــــــافي في هذا المجال كجزء 
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من تخطيط ميزانية الدســــــتور الغذائي في المســــــتقبل، وكذلك عند إعداد خطة تنفيذ الخطة الاســــــتراتيجية للدســــــتور الغذائي 
 لمقترحـــة اهلـــة الزمنيـــة اللازمـــة لتخطيط الميزانيـــة، يمكن اقتراح ذلـــك فقط في الميزانيـــة . وبـــالنظر إلى الم2025-2020للفترة 
 . وإلاّ سيتعين توفير موارد من خارج الميزانية لزيادة التدريب على المدى الأقصر.2023-2022للفترة 

 
رى معنية أخاحتياجات جهات اتصال الدستور الغذائي التي تعمل أيضا كجهات اتصال لمنظمات  -جيم -4

 بوضع مواصفات
 

 الوضع الراهن
 
تقدم أمانة الدســــــــتور الغذائي، جنبا إلى جنب مع المنظمة ومنظمة الصــــــــحة العالمية، الدعم إلى جهات اتصــــــــال  4-1

 من خلال الوســــــــــائل الفعلية والإلكترونية وذلك عضــــــــــوا،  189الدســــــــــتور الغذائي التابعة لجميع الأعضــــــــــاء البالغ عددهم 
) في محاولة لمســـــاعدتها على أداء مهامها بصـــــورة فعالة. ولا تؤخذ احتياجات 5الإلكترونية والتعلّم الإلكتروني(مثل الندوات 

جهات الاتصــال التي تعمل أيضــا كجهات اتصــال لمنظمات أخرى معنية بوضــع مواصــفات، بعين الاعتبار بشــكل صــريح 
 في التوجيهات أو أدوات التدريب الموجودة.

 
 ي النظر فيها من حيث إمكانية التنفيذالجوانب التي ينبغ

 
تنسيقية  اأدوار  ؤديتمسألة جهات الاتصال التي  قد تقتضيفي الوقت الذي يقدم فيه الاستعراض بيانات أولية،  4-2

متعددة إجراء تحليل أكثر عمقا للاحتياجات الصـــــريحة والأوضـــــاع الســـــائدة من أجل تحديد طبيعة ما يمكن تقديمه لجهات 
ا العمل ينبغي إجراء هذ ةوظائف متعددة، فإنضـــــطلع به من دعم أو توجيهات. ونظرا إلى أن هذه الجهات تالاتصـــــال هذ

ضــــمان ملاءمة في ما يتعلق بوظيفة جهة الاتصــــال لبالنســــبة إليها بالتعاون مع المنظمات الأخرى المعنية التي يوجد تداخل 
التوجيهات المقدمة. كما ينبغي النظر في ما إذا كان يمكن قيادة ذلك على النحو الأمثل من جانب أمانة الدستور الغذائي 
 أو بطريقة أنســـــــب من قبل المنظمة ومنظمة الصـــــــحة العالمية أو حتى البلدان نفســـــــها. ومن شـــــــأن ذلك أن يتطلب العمل 

 علة متعددة بالنظر إلى التعقيدات المحتملة واحتياجات فرادى البلدان والأوضاع السائدة فيها.امع جهات ف
 

 التحليل والخيارات
 
 ينتقل و تشــــــــــــــير طبيعة العمل إلى الحاجة إلى اتباع �ج تدريجي يبدأ بإجراء تقييم أكثر شمولا للوضــــــــــــــع الســــــــــــــائد  4-3

م ييقأن تـأخـذ بزمـام القيـادة في تالغـذائي وفي حين يمكن لأمـانـة الـدســــــــــــــتور وضــــــــــــــع توجيهـات وتنفيـذهـا. إلى بعـد ذلـك 
احتياجات جهات الاتصــــــال، ينبغي للأمانة أن تكون فقط إحدى الجهات الفاعلة المشــــــاركة في وضــــــع هذه التوجيهات. 

ا أيضـــــا مراعاة لهوســـــيســـــتلزم المضـــــي قدما في هذه التوصـــــية موارد إضـــــافية ويمكن أن يكون مشـــــروعا قائما بذاته. وينبغي 
مثل استخدام أداة تشخيص الدستور الغذائي (البلدان الممولة من حساب الأمانة)  ،التقييمات الأخرى الجارية في البلدان
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أو أداة تقييم نظم الرقـــابـــة على الأغـــذيـــة للمنظمـــة/منظمـــة الصــــــــــــــحـــة العـــالميـــة. ومع مراعـــاة المتطلبـــات المتعلقـــة بـــالميزانيـــة 
 . وفي حــال رغبــت جهــات 2023-2022يط لــذلــك تحــت إطــار الميزانيــة وخطــة العمــل للفترة والشــــــــــــــراكــات، يمكن التخط

)، يمكن لأمانة الدســـتور 2021-2020الأجل القصـــير (في  هاوتنفيذأخرى الاضـــطلاع بدور ريادي في وضـــع التوجيهات 
 شكل جيد.بالدستور الغذائي بالغذائي عندئذ أن تهدف إلى تقديم إسهامات دورية لضمان معالجة الاحتياجات المتعلقة 

 
"الشـــــــــــراكة لوضـــــــــــع قواعد دولية فعالة" التي تأخذ بزمام قيادتها منظمة التعاون والتنمية في  -دال -5

 لدوليةاواصفات الميدان الاقتصادي كمنتدى مناسب لمناقشة تحسين رصد وتقييم استخدام الم
 

 الوضع الراهن
 
"الشـــــــراكة لوضـــــــع قواعد دولية فعالة" التي تأخذ بزمام قيادتها منظمة ينبغي لأي مشـــــــاركة للدســـــــتور الغذائي في  5-1

التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــادي أن تتم من خلال المنظمة ومنظمة الصــــحة العالمية. وهذا يعني أن المشــــاركة تتطلب 
عالمية اللتين مة ومنظمة الصــحة الالتزاما ليس فقط من أمانة الدســتور الغذائي بل وأيضــا من مكتبي الشــؤون القانونية للمنظ

تشـــــــــــاركان حاليا في هذه المبادرة التي تقودها منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــــــــــادي. وقد بذلت أمانة الدســـــــــــتور 
الشـــراكة من خلال المنظمة ومنظمة الصـــحة العالمية، ولكن تم تحديد تحديات  هذه الغذائي حتى اليوم جهودا للمشـــاركة في

 ص المشاركة في الوقت المناسب في سياق الأولويات المتضاربة الكثيرة.فيما يخ
 

 الجوانب التي ينبغي النظر فيها من حيث إمكانية التنفيذ
 
 مناقشـــــات حول اســـــتخدام مواصـــــفات الدســـــتور الغذائي. ويجري النظر في عدة منتديات تدور في الوقت الحالي  5-2

 في اســـــــــتخدام مواصـــــــــفات الدســـــــــتور الغذائي باعتباره هدفا جديدا في مشـــــــــروع الخطة الاســـــــــتراتيجية للدســـــــــتور الغذائي 
. كما نظرت المناقشـــــــــات الأخيرة التي جرت خلال الدورة الحادية والثلاثين للجنة الدســـــــــتور الغذائي 2025-2020للفترة 

 ومن المتوقع عرض وثيقة مناقشة خلال الدورة ،فات الدستور الغذائيأهمية رصد استخدام مواص في 6المعنية بالمبادئ العامة
 مواصــفاتها  مبادرات لرصــد اســتخدامفي شــرعت منظمات أخرى معنية بوضــع مواصــفات كما الثانية والثلاثين لهذه اللجنة.  

 ادي).(مثلا المنظمة العالمية لصحة الحيوان بالتعاون مع منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتص
 

 التحليل والخيارات
 
 تعتبر "الشـــــراكة لوضـــــع قواعد دولية فعالة" التي تقودها منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــــاد مبادرة يمكن  5-3

أن تعود بالنفع على المناقشات الجارية بخصوص استخدام مواصفات الدستور الغذائي الذي يشكل موضوعا قيد البحث 
 في عدد من المنتديات. وإذا ظل اســـــــــتخدام مواصـــــــــفات الدســـــــــتور الغذائي هدفا تحت إطار الخطة الاســـــــــتراتيجية النهائية 

 طة عمل بشــــــــــــــأن كيفية متابعة تحقيق هذا الهدف. ، فعندئذ ســــــــــــــتكون هناك حاجة إلى وضــــــــــــــع خ2025-2020للفترة 
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 ا لاســـــــتخدام مواصـــــــفات الدســـــــتور الغذائي، ا من مناقشـــــــة أشمل و�جً وفي هذا الســـــــياق، يمكن اعتبار هذه التوصـــــــية جزءً 
 ســـــــــــواء في إطار متابعة الخطة الاســـــــــــتراتيجية و/أو المناقشـــــــــــات المقبلة في اللجنة المعنية بالمبادئ العامة. ومن شـــــــــــأن ذلك 

 ج أكثر تبســــــــــــــيطا، ويمكن أن يدرج في خطة تنفيذ الخطة الاســــــــــــــتراتيجية للدســــــــــــــتور الغذائي اعتماد �أن يســــــــــــــاهم في 
 .2025-2020للفترة 

 
 الوثيقة التوجيهية الأولية بالنسبة إلى المراقبين في الدستور الغذائي -هاء -6
 

 الوضع الراهن
 
إن التوجيهات المتعلقة بالمراقبين مدرجة حاليا في القســــم الســــابع من دليل إجراءات الدســــتور الغذائي. ولا توجد  6-1

 توجيهات إضافية متاحة مصممّة خصيصا للمراقبين. ةأي الراهنفي الوقت 
 

 الجوانب التي ينبغي النظر فيها من حيث إمكانية التنفيذ
 
 لمشـــــــــــاركة بقدر أكبر من الفعالية في عمل الدســـــــــــتور الغذائي تعود بالفائدة إن أية توجيهات يمكن أن تســـــــــــهل ا 6-2

ستكون  توجيهات إضافية، ثمة حاجة إلى الموارد وبالتالي ةعلى الدستور الغذائي بشكل عام. وكما هو الحال بالنسبة إلى أي
 ات إســـــــــــهامذلك ج إعداد هناك حاجة إلى تخطيط مســـــــــــبق لضـــــــــــمان توافر الموارد. ومن حيث إمكانية التنفيذ، ســـــــــــيحتا 

 لمحددة. لاحتياجات العبر الأمانة إلى جانب إســــــــــــــهامات من رؤســــــــــــــاء لجان الدســــــــــــــتور الغذائي والمراقبين لكفالة تلبيتها 
 ويمكن النظر في ذلــك في التحــديــث المقبــل للأدوات القــائمــة، مثــل دورة التعلّم الإلكتروني بشـــــــــــــــأن المشـــــــــــــــاركــة الفعــالــة 

 في الدستور الغذائي.
 

 التحليل والخيارات
 
في ظل انضــمام ثلاثة مراقبين في المتوســط إلى الدســتور الغذائي كل ســنة وكون التغييرات في المنظمات التي تتمتع  6-3

 تغييرات في الأفراد الذين يمثلون المراقبين في اجتماعات الدســــــــــــــتور الغذائي، فإن قيمة مثل  حدوثبصــــــــــــــفة مراقب تعني 
ما. ويمكن النظر في هذه المســــــــــــــألة، إذا ما تم اعتبارها أولوية، في خطة عمل المطبوعات الخاصــــــــــــــة هذا المنتج معترف بها تما
 ، مع الإشارة إلى أن الإنجاز سيتوقف أيضا على التعاون بين المساهمين المشار إليهم.2021-2020بالدستور الغذائي للفترة 
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المناقشات على أساس كل حالة على حدة بشأن مشاركة ممثلي الدستور الغذائي في أنشطة  -واو -7
 المنظمات الأخرى المعنية بوضع مواصفات والتعاون في المستقبل

 
 الوضع الراهن

 
تبذل أمانة الدســــــــــــــتور الغذائي حاليا جهودا للمشــــــــــــــاركة في اجتماعات مختارة لمنظمات أخرى معنية بوضــــــــــــــع  7-1

مواصـــــــــفات بالاســـــــــتناد إلى جدواها بالنســـــــــبة إلى عمل الدســـــــــتور الغذائي ومع مراعاة عبء العمل الحالي والجدول الزمني 
رعي مل في مجال وضـــع المواصـــفات ذي صـــلة بجهاز فلاجتماعات الدســـتور الغذائي. كما تتم دعوة المنظمات التي تقوم بع

 كوني وثيقة عن ذلك العمل لضــــــــــمان أنعلى الاجتماع ذي الصــــــــــلة رض كي تعللدســــــــــتور الغذائي، وذلك لتابع بعينه 
 الأعضــــــــــــــاء على دراية بعملها الجاري وجدواها. وتتلقى الأمانة أيضــــــــــــــا خلال الســــــــــــــنة زيارات من المراقبين وترحب بها، 

 فرصة لمناقشة التعاون في الحاضر والمستقبل.وهو ما يتيح 
 

 الجوانب التي ينبغي النظر فيها من حيث إمكانية التنفيذ
 
لأمانة الدســــــــــــتور الغذائي قدرات محدودة من حيث المشــــــــــــاركة في الاجتماعات الخارجية نظرا إلى الجدول الزمني  7-2

تحضير الحفاظ على ما يكفي من الوقت المكتبي للسماح بالالسنوي المستفيض لاجتماعات الدستور الغذائي والحاجة إلى 
للاجتماعات بكفاءة وفي الوقت المناسب. ولذلك، هناك حاجة إلى ترتيب حضور الاجتماعات الخارجية بحسب الأولوية 

يكون  احتى لا يؤثر ذلك ســــلبا على عمل الدســــتور الغذائي. وينبغي النظر في المشــــاركة في الاجتماعات الإلكترونية حيثم
 طريقة مناسبة من حيث التوقيت وفعالة من التكلفة.ن، على أن يتم ذلك بذلك ممكنا للحفاظ على التعاو 

 
 التحليل والخيارات

 
بينما تفتقر أمانة الدســتور الغذائي إلى القدرة على المشــاركة في جميع الاجتماعات الخارجية المفيدة وذات الصــلة،  7-3
ع جتماع مع المنظمات المعنية بوضــــــــــــــعلى النحو الأمثل من لجان الدســــــــــــــتور الغذائي للابذل جهود بهدف الاســــــــــــــتفادة تُ 

 ة، بطريقـة غير رسميـ اليفي الوقـت الحـمواصــــــــــــــفـات. وهـذا يســــــــــــــمح بـاتبـاع �ج كـل حـالـة على حـدة، وإن كـان ذلـك يتم 
 تعد المشــــاركة ارة الأمانة. و دون وضــــع أعباء ســــفر إضــــافية على كاهل الأمانة. ويتعزز ذلك عندما تتاح فرصــــة للمراقبين لزي

، لى الدوامع في اجتماعات إلكترونية خيارا في بعض الأحيان، وهو ما يمكن مواصلة بلورته. وفي حين أن ذلك ليس مثاليا
فإنه يشــكل فرصــة لبناء التعاون والحفاظ عليه بين الاجتماعات الفعلية. ويمكن تشــجيع الاســتمرار في الاســتفادة من جميع 

 تملة لمناقشة أواصر التعاون.الفرص المح
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 ط هذه الوثيقة الضوء على الحاجة إلى اتباع �ج تدريجي في التنفيذ الممكن للتوصيات المقترحة في الاستعراضتسلّ  8-1

مبـادرات متـابعة   تنفيـذفعلايجري . وفي بعض الحـالات، 2018-2017المنتظم لإدارة عمـل الـدســــــــــــــتور الغـذائي في الفترة 
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ويمكن تحقيق تقدم في غضــــون فترة الســــنتين المقبلة؛ في حين أن الحاجة إلى موارد إضــــافية أو إلى العمل مع شــــركاء آخرين 
�ج طويــل الأجــل. ومن الممكن تلخيص الخيــارات اعتمــاد وعمليــات أخرى تعني في حــالات أخرى أن هنــاك حــاجــة إلى 

 المعروضة على النحو التالي:
 

لإمكان جارٍ في الوقت الحالي داخل أمانة الدســـــــتور الغذائي ويمكن توفير المزيد من الوضـــــــوح إن التنفيذ قدر ا -ألف
 بشــــــــــأن مســــــــــارات الاتصــــــــــالات ضــــــــــمن الموارد الموجودة داخل أمانة الدســــــــــتور الغذائي في الأجل القصـــــــــير 

)2020-2021.( 

صـــــــــــالات لجميع تتكنولوجيا المعلومات والايمكن تحقيق التنفيذ الجزئي من خلال المبادرات الجارية لتحســـــــــــين  -باء
ينات محددة اصة بالمراقبين. ومن شأن إدخال تحسالخلكترونية الإصفحة والتطوير المستمر لل الأعضاء والمراقبين

الأهــداف بــدرجــة أكبر في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات وتوفير التــدريــب لمعــالجــة الاحتيــاجــات 
مل موارد إضـــــــافية وبالتالي ســـــــينبغي اقتراح ذلك والنظر فيه كجزء من برنامج الع ابالصـــــــريحة للمراقبين أن يتطل

 ).2023-2022 (والميزانية الأطول أجلاً 

من شــــأن عملية التنفيذ أن تقتضــــي موارد إضــــافية وكذلك العمل مع أطراف متعددة وأن تأخذ بعين الاعتبار  -جيم
مل ســـــــــــينبغي اقتراح ذلك والنظر فيه كجزء من برنامج العأيضـــــــــــا الأدوات والفرص المتاحة للتحديث وبالتالي 

 ).2023-2022والميزانية الأطول أجلا (

ســــــينبغي النظر في عملية التنفيذ في ســــــياق المبادرات الأخرى ذات الصــــــلة باســــــتخدام مواصــــــفات الدســــــتور  -دال
اتيجية الخطة الاســتر  الغذائي وإدراج هدف عن اســتخدام مواصــفات الدســتور الغذائي في النســخة النهائية من

. ومن شــــــــــــــأن زيادة التركيز على ذلك أن تكون له أيضــــــــــــــا تبعات على الموارد وبالتالي 2025-2020للفترة 
 ).2023-2022سينبغي اقتراح ذلك والنظر فيه كجزء من برنامج العمل والميزانية الأطول أجلا (

 خطة عمل) تحت إطار 2021-2020القصــــــير (ســــــيكون من الممكن الاضــــــطلاع بعملية التنفيذ في الأجل  -هاء
 ) إذا اعتبر ذلك مجال عمل ذا أولوية.2021-2020( الدستور الغذائي الخاصة بالاتصالات

إن التنفيذ قدر الإمكان جارٍ في الوقت الحالي داخل أمانة الدســتور الغذائي مع إمكانية مواصــلة دراســة زيادة  -واو
 للمراقبين في الأجل القصير في حال إسناد الأولية لذلك. المشاركة في الاجتماعات الإلكترونية
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 والكيفيـة  ثهــابحإن اللجنــة التنفيــذيــة مــدعوة إلى النظر في المعلومــات الواردة أعلاه وتحــديــد الخيــارات التي ســــــــــــــيتم  9-1

 (أي مــا بعــد  ) والأطول2021-2020التي ينبغي بهــا ترتيــب الخيــارات المختــارة بحســـــــــــــــب الأوليــة في الأجلين القصــــــــــــــير (
 ).2021-2020الفترة 


