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1.  ВВЕДЕНИЕ  

1.1  На своей 42-й сессии Комиссия "Кодекс Алиментариус" утвердила Стратегический план 
на 2020–2025 годы, предложенный 77-й сессией Исполнительного комитета Комиссии 
"Кодекс Алиментариус". Комиссия приняла к сведению учреждение Исполнительным комитетом на его 
77-й сессии подкомитета, призванного координировать подготовку плана работы по осуществлению 
Стратегического плана, и выразила общее согласие относительно сферы его полномочий. 
Она призвала всех членов принять участие в подготовке плана работы и поручила Исполнительному 
комитету представить предлагаемый проект плана работы на рассмотрение ее 43-й сессии.  

1.2  В ходе обсуждений на 42-й сессии Комиссии делегации отметили, что процесс разработки 
Стратегического плана стал примером обеспечения прозрачности и инклюзивности и что подготовка 
плана работы требует активного диалога со всеми заинтересованными сторонами Кодекса и открывает 
возможности для внедрения новых, конструктивных методов работы.  

 

2.  ПОДХОД, ПРИМЕНЯВШИЙСЯ ДО 78-Й СЕССИИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ВКЛЮЧИТЕЛЬНО 

2.1  Первый этап подготовки плана работы заключался в проведении соответствующих обсуждений 
в рамках заседаний каждого из шести координационных комитетов ФАО/ВОЗ, состоявшихся 
в 2019 году.  

2.2  В преддверии 78-й сессии Исполнительного комитета 9 февраля 2020 года подкомитет провел 
очное совещание, на котором рассмотрел подготовленные на тот момент региональные планы работы 
и предложения, представленные Секретариатом Кодекса в отношении планируемых мероприятий 
в поддержку достижения стратегических целей 3 и 5. На 78-й сессии Исполнительного комитета 
подкомитет представил рекомендации, касающиеся дальнейших шагов, необходимых для завершения 
подготовки двухлетнего плана работы по осуществлению Стратегического плана. 

2.3  Исполнительный комитет рассмотрел информацию о проделанной подкомитетом работе 
и принял к сведению, что в предстоящий период подкомитету во взаимодействии с Секретариатом 
Кодекса предстоит завершить согласование региональных планов работы, обобщить материалы, 
подготовленные силами других структур Кодекса, и разработать механизм мониторинга и оценки. 
Предполагалось, что эта работа будет своевременно завершена и что итоговый доклад будет 
согласован и направлен Секретариату Кодекса для представления Комиссии "Кодекс Алиментариус" 
на ее 43-й сессии.  

3.  ПОДХОД, ПРИМЕНЯЕМЫЙ ПОСЛЕ 78-Й СЕССИИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА  

3.1  В действительности же, как отметила Комиссия на своей 43-й сессии, работа подкомитета 
Исполнительного комитета по осуществлению Стратегического плана на 2020–2025 годы проводилась 
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с задержками, вызванными пандемией COVID-19 и необходимостью согласования Секретариатом 
Кодекса и членами Исполнительного комитета приоритетных направлений работы в целях 
обеспечения непрерывности деятельности Кодекса по разработке стандартов. 

Завершение согласования региональных планов работы и обобщение материалов, подготовленных 
силами других структур Кодекса 

3.2  Секретариат Кодекса совместно с председателем либо сопредседателем подкомитета 
поочередно рассмотрел региональные планы работы при участии оставляющих свою должность 
и новых региональных координаторов для каждого из шести регионов Кодекса. Это позволило 
отследить ход осуществления мероприятий, предусмотренных первоначальными планами, 
и при необходимости пересмотреть мероприятия с учетом текущих условий работы. Планируется, что 
такие двусторонние обзоры будут проводиться каждые шесть месяцев. 

3.3  Председатель подкомитета начал обсуждения с представителями ФАО, ВОЗ и Секретариата 
Целевого фонда Кодекса, с тем чтобы обеспечить увязку профильных мероприятий 
с соответствующими стратегическими целями и задачами Стратегического плана. 

Разработка механизма мониторинга и оценки 

3.4  Секретариат Кодекса и председатель подкомитета приступили к разработке механизма 
мониторинга и оценки осуществления Стратегического плана. В своей работе они будут учитывать 
предусмотренные Стратегическим планом показатели, итоги рассмотрения региональных планов 
работы и опыт мониторинга осуществления Стратегического плана на 2014–2019 годы, и результаты 
их работы будут представлены на 81-й сессии Исполнительного комитета и 44-й сессии Комиссии 
"Кодекс Алиментариус".  

4.  ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДАЛЬНЕЙШИЕ ШАГИ  

4.1  Для завершения подготовки плана работы по осуществлению Стратегического плана подкомитет 
следует созвать на еще один срок, включив в число его задач обобщение материалов, подготовленных 
силами других структур Кодекса, и внесение вклада в разработку механизма мониторинга и оценки, 
как указано в докладе о работе 78-й сессии Исполнительного комитета. В Приложении I приводится 
предлагаемый для обсуждения круг ведения подкомитета. 

4.2  Готовый план работы по осуществлению Стратегического плана в качестве итога работы 
подкомитета должен быть вынесен на обсуждение Комиссии "Кодекс Алиментариус" на ее 44-й сессии. 
Таким образом, с момента утверждения Стратегического плана на 2020–2025 годы Комиссией 
на ее 42-й сессии пройдет два года, как и предусмотрено следующим положением Руководства 
по процедуре: "Стратегический план охватывает шестилетний период и обновляется каждые два года 
на переходящей основе". В этой связи подкомитету следует представить окончательную редакцию 
проекта плана работы для обсуждения и согласования Исполнительным комитетом на его сессии, 
предшествующей 44-й сессии Комиссии.  

5.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

5.1  Исполнительному комитету предлагается: 

(i) рассмотреть подход, применяемый после 78-й сессии Исполнительного комитета 
(пункты 3.1–3.4); 

(ii) согласовать дальнейшие шаги, необходимые для завершения подготовки плана работы 
по осуществлению Стратегического плана к 44-й сессии Комиссии "Кодекс Алиментариус" 
(пункты 4.1 и 4.2); и с этой целью 

(iii) вновь созвать подкомитет по стратегическому планированию в соответствии с кругом 
ведения, приведенным в Приложении I.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ I  

КРУГ ВЕДЕНИЯ ЧЕТВЕРТОГО ПОДКОМИТЕТА ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

Предмет деятельности:  

Завершение подготовки плана работы по осуществлению Стратегического плана на 2020–2025 годы, 
который будет предусматривать: 

 мероприятия, которые должны быть реализованы в 2020–2021 годах региональными 
координационными комитетами, другими вспомогательными органами, Секретариатом 
Кодекса, членами и наблюдателями; 

 надлежащую увязку с программами работы ФАО и ВОЗ, включая Целевой фонд Кодекса; 

 разработку механизма мониторинга и оценки. 

Сроки и результаты:  

Подкомитет приступает к работе 25 января 2021 года. Его задача заключается в разработке единого 
документа/плана работы, объединяющего перечисленные в разделе "Предмет деятельности" 
элементы, который будет распространен среди членов Исполнительного комитета не позднее чем 
за месяц до его сессии, предшествующей 44-й сессии Комиссии "Кодекс Алиментариус".  

Членский состав и порядок работы: 

Председателем подкомитета является один из заместителей председателя Комиссии 
"Кодекс Алиментариус", а два других заместителя председателя выступают в качестве 
сопредседателей подкомитета.  

Подкомитет ведет свою работу преимущественно в электронном формате с использованием 
онлайн-платформы.  

Зарегистрироваться и принять участие в работе подкомитета могут все члены Исполнительного 
комитета. В случае необходимости могут созываться совещания в виртуальном формате.  

Рабочим языком подкомитета является английский. 

 


